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Das Ietzte ﬁchuljahr‘lst in vollem ,Gange und bei

.alI den Pru?ungen dié vor dir Ilegen hast du“es

we//elcht nicht g‘ubf dem Sthirm, aber ba.ld startest
duin 'deme bewfllche Zakunft ‘Deswegen steht
dir eine chht@ye *Aufgabe bevor: die Wahl eines
Ausbildungsberufes. Und das ist keine leichte Auf-
gabe, denn sie wird deinen weiteren Weg stark
beeinflussen. Bei dem grof3en Angebot an Aus-
bildungsberufen ist es daher umso wichtiger, dir
einen guten Uberblick zu verschaffen und deine
persénlichen Stirken und Interessen zu kennen.
So findest du garantiert den richtigen Beruf fur
dich!

Informiere dich hier oder auf der Ausbildungs-
messe, tritt in Kontakt mit den Firmen und stelle
alle Fragen, die dich beschéftigen! Und dann
waéhle genau den Beruf, der zu dir passt und
mach den ersten Schritt in deine berufliche

"Z ukun ft.
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denAgenfur fir Arbeit Aalen
ﬂ

L3

WAS WOLLTEN SIE ALS KIND WERDEN?
Wer jetzt also sowas wie Pilotin, Polizistin oder
Tierpflegerin erwartet, den muss ich enttduschen.
Ich konnte mir von klein auf viel ,,querbeet” vor-
stellen — von Handwerk Uber Gesundheit und
Pflege, Verwaltung bis hin zum Hotelfach.

WIE SIND SIE AUF IHREN HEUTIGEN
BERUF GEKOMMEN?

Zuerst habe ich viele Informationen zu Berufen
gesammelt und einige Praktika absolviert. Selbst-
verstdndlich war auch meine Familie, deren Be-
rufe und der gemeinsame Austausch wichtig.
Zum heutigen Arbeitgeber bin ich tber meinen
Berufsberater gekommen. Gemeinsam haben wir
Uberlegt, was zu meinen Interessen und Fahig-
keiten passt. Unter den Ergebnissen war auch das
Studium bei der Arbeitsagentur, fur das ich mich
dann entschieden habe.

WAS WAREN DIE GROSSTEN HURDEN,
DIE SIE AUF DEM WEG ZU IHREM BERUF
NEHMEN MUSSTEN?

Die gréBte Hurde war fir mich nicht so sehr be-
ruflicher Natur, sondern eher, mein Privatleben
mit dem Beruf gut in Einklang zu bringen. Ich
war manchmal nur am Wochenende zu Hause
und auch mein Mann war beruflich sehr einge-
spannt. In der Zwischenzeit haben wir das perfekt
gelést — durch einen gemeinsamen Umzug nach
Ostwdrttemberg.

WELCHE AUSBILDUNG WURDEN SIE
PERSONLICH NOCH GERNE MACHEN?
WAS WURDE SIE INTERESSIEREN?
Abgesehen davon, dass ich wirklich zufrieden
bin und in meinem Arbeitsalltag stdndig Neues
dazulerne, gibt es fur mich gar nicht den einen
Traumberuf. Ich interessiere mich auch privat fur
viele Dinge — egal ob Handwerk oder im kinstle-
rischen Bereich. Deshalb finde ich es so wichtig,
dass Jugendliche auch Alternativen bei ihrer Be-
rufswahl bertcksichtigen. Klar ist, sie sind nicht
nur fur den einen Beruf geeignet. Deshalb freue
ich mich, dass sie gemeinsam mit den Eltern auf
der Messe die Vielfalt der Ausbildungs- und Stu-
dienberufe kennenlernen kénnen. Mein Aufruf:
Nutzt diese Chance!

DR. JGAQHW BLASE

Landrat des Ost%lbkrelses it Ea
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| B - L

WAS WOLLTEN SIE ALS KIND WERDEN?
In meiner Kindheit wollte ich eigentlich immer
Pfarrer werden. Ich habe mich dann aber ftir den
Beruf des Juristen entschieden. Auch dieser Be-
ruf ermdglicht es, fur andere Menschen da zu
sein und sie bei ihren Problemen zu unterstitzen
—wenn auch auf etwas andere Art, als es ein Pfar-
rer vermag. Solidaritit zu leben ist fir mich sehr
wichtig.

WIE SIND SIE AUF IHREN HEUTIGEN
BERUF GEKOMMEN?

Ich habe mich schon friih ehrenamtlich im Sport
engagiert und schlieBlich auch im Gmunder Stadt-
verband. Nach meinem Jurastudium und meiner
Tatigkeit als Anwalt wurde in Schwébisch Gmind
die Stelle des Zweiten Blrgermeisters frei. Und ich
bin von vielen Seiten gefragt worden, ob ich nicht
vom Ehrenamt aufs Hauptamt bei der Stadt um-
steigen méchte. So habe ich mich dort beworben,
wurde anschlieBend Erster Birgermeister und bin
schlieBlich 2020 zum Landrat gewéhlt worden.

WAS WAREN DIE GROSSTEN HURDEN,
DIE SIE AUF DEM WEG ZU IHREM BERUF
NEHMEN MUSSTEN?

Es ist eine groBe Herausforderung, trotz Zuge-
hérigkeit zu einer Partei andere Menschen von
sich selbst und seinen Zielen zu tiberzeugen und
bei den vielen Aufgaben, die es zu lésen gilt,
mitzunehmen. Wichtig ist es, dass man vermit-
telt und ausgleicht, um die beste Lésung fur alle
zu finden.

WELCHE AUSBILDUNG WURDEN SIE
PERSONLICH NOCH GERNE MACHEN?
WAS WURDE SIE INTERESSIEREN?

Ich interessiere mich sehr fir Menschen und ihre
Persénlichkeit. Deshalb fdnde ich es spannend,
tiefer ins Thema Psychologie einzusteigen. Viel-
leicht findet sich nach meiner aktiven beruf-
lichen Zeit Gelegenheit, mich ndher damit zu
beschéftigen.

MICHAEL DAMBACHER

Oberbirgermeister
der Stadt Ellwangen

WAS WOLLTEN SIE ALS KIND WERDEN?

Als Kind beschéftigte ich mich sehr mit dem Konst-
ruieren und Nachbauen von Fahrzeugen, aber auch
Gebduden unterschiedlichster Formen mit Lego-
Bausteinen. Ein konkretes Berufsbild hatte ich als
Kind noch nicht vor Augen.

WIE SIND SIE AUF IHREN HEUTIGEN

BERUF GEKOMMEN?

Uber verschiedene Praktikastellen beschéftigte
ich mich auch mit den Berufsbildern im &ffentli-
chen Dienst. Die vielfdltigen Aufgabenstellungen
in den Bereichen Blrgerdienstleistungen, Digitali-
sierung, Schaffung und Betrieb von notwendigen
Infrastrukturen, aber auch kulturelles und burger-
schaftliches Miteinander U(berzeugten mich bei
der Berufswahl. Gerade als (Ober-)Blirgermeister
setzt man sich mit allen Lebens- und Arbeitsbe-
reichen auseinander — immer mit dem Ziel vor
Augen, seine Kommune und die Region stets
mit anderen Mitstreitern auf der Héhe der Zeit
weiterzuentwickeln.

WAS WAREN DIE GROSSTEN HURDEN,

DIE SIE AUF DEM WEG ZU IHREM BERUF
NEHMEN MUSSTEN?

In Anbetracht meiner vielféltigen Interessen und
beruflichen Méglichkeiten war die Entscheidungs-
findung, welchen beruflichen Weg ich letztlich
gehen méchte, die gréBte gedankliche Hirde.

WELCHE AUSBILDUNG WURDEN SIE
PERSONLICH NOCH GERNE MACHEN? WAS
WURDE SIE INTERESSIEREN?

In meiner Freizeit arbeite ich sehr gerne hand-
werklich mit Holz und Metall und kénnte mir
durchaus vorstellen, die Ausbildung als Schreiner
oder Kunstschmied in Angriff zu nehmen. Mich
begeistert die Arbeit mit verschiedenen Werkzeu-
gen und Maschinen und das Zusammenbauen ver-
schiedenster Teile zu einem Gesamtwerk.
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Das BiZ -

Zukunft gut finden

Selbststandig informieren

Du willst dich schnell informieren? Dann komm in
den Selbstinformationsbereich des BiZ. Hier findest
du aktuelle Stellenangebote oder Veranstaltungs-
hinweise z. B. am Infoscreen. Du kannst das breit
gefacherte Angebot so lange und so oft nutzen,
wie du moéchtest — ohne Anmeldung. Bei Fragen
zum vielfaltigen Informationsangebot stehen dir
die fachkundigen Ansprechpartner/-innen im BiZ
zur Verfugung.

Wie funktioniert das BiZ

Das BiZ ist in vier Themeninseln gegliedert, die eine
klare Struktur vorgeben. Die farblich gekennzeich-
neten Themeninseln orientieren sich an den jeweili-
gen Zielgruppen und deren Lebenslagen. Innerhalb
einer Themeninsel werden digitale Medien an den
Internetarbeitsplatzen bzw. Bewerbungs-PCs mit
themenbezogenen Printmedien in den Regalen
kombiniert. Die Themenbanner fuhren direkt zu
den einzelnen Themeninseln:

@ Arbeit und Beruf

Informiere dich in deinem Berufsbild Uber neue
Anforderungen, tUber Wege zu deiner Karrierepla-
nung, zu alternativen Beschaftigungsformen wie
z. B. der selbststandigen Tatigkeit oder plane den
richtigen Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Ausbildung und Studium

Jeder Mensch muss seinen eigenen Weg finden.
Der eine hat praktische Begabungen, ein anderer
liebt die Theorie. Manche Berufe erfordern ein Stu-
dium, andere Berufe bieten den Einstieg Uber eine
schulische oder betriebliche Ausbildung.

.. Aktuelle
"""Qszeiten

ﬁndesf du
. Unter
arbeltsagentur de

‘ﬁl Bewerbung

Die Bewerbung ist die ,Eintrittskarte” in das Be-
rufsleben. Ein kompletter Lebenslauf, ein Uber-
zeugendes Bewerbungsschreiben und die richtigen
Antworten im Vorstellungsgesprach, so kann der
gewlnschte Arbeits- oder Ausbildungsvertrag wahr
werden. Informationen, Muster fur Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Checklisten und Trainings-
programme findest du hier. In der Themeninsel
~Bewerbung” bieten die Bewerbungs-PCs Fachpro-
gramme zum Erstellen professioneller Bewerbungs-
unterlagen. Die Bewerbungs-PCs sind hierzu mit
Farbdrucker, Scanner und USB-Zugang ausgestattet.

@ International

Karriere, Abenteuer, Neugier — die Griinde fur einen
Aufenthalt im Ausland sind vielfaltig. Umfangrei-
che Moglichkeiten und Informationen bekommst
du bei dieser Themeninsel.

STARTit! 07

Agentur fir Arbeit
Aalen
Berufsinformations-
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Julius-Bausch-Strafie 12
73430 Aalen

Tel. 07361 575-170
Fax 07361 575-161
Aalen.BlZ@arbeits-
agentur.de




Jetzt bewerben unﬁ
#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.

Komm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere
Services bringen dich weiter!

Erfahre mehr auf:
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

bringt weiter.

e Bundesagentur fiir Arbeit @ ﬁ‘ef:::f‘ations

Agentur fiir Arbeit Aalen

Zentrum
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Die Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit Aalen stellt sich vor

Was du von der Berufsberatung der Agen-

tur fiir Arbeit erwarten kannst und was du

wissen musst, damit der Start in Ausbildung
und Beruf erfolgreich wird.

Wer sind wir?

Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen und Berufs-
beratern, die Jugendliche und junge Erwachsene bei
ihrer Berufswahl, wahrend ihrer Berufsausbildung
und am Anfang ihres Berufslebens untersttutzen.

Was machen wir?

e Wir informieren und unterrichten Gber beruf-
liche Moglichkeiten und beantworten Fragen
zur Berufs- und Studienwahl.

e Wir beraten in persdnlichen Einzelgesprachen
in der Agentur fur Arbeit und in Schulen.

e Wir fordern die Berufsausbildung unter be-
stimmten Voraussetzungen mit finanziellen
Hilfen.

Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungsstel-
len. Wir helfen bei der Suche nach schulischen
Ausbildungsméglichkeiten und beraten Uber
Studienwege und Zugangsvoraussetzungen.
Wir veranstalten berufs- und studienkundliche
Vortragsreihen, Berufserkundungen, Messen
mit Arbeitgebern u. a.

Wir informieren mit Schriften und Online-
Angeboten, die wir in vielen Fallen direkt an
die Schulen ausliefern, sowie durch ein
umfangreiches Internetangebot unter www.
arbeitsagentur.de.

Wir bieten dir die kostenlose Nutzung des
Berufsinformationszentrums (BiZ) in jeder
Agentur fur Arbeit mit seinen umfangreichen
Medien- und Veranstaltungsangeboten an.

Wir fordern die Teilnahme an berufsvorbe-
reitenden Lehrgangen und Praktikas, wenn dies
notwendig ist.

Die Berufsberatung
der Agentur fir
Arbeit Aalen

Wir nehmen uns fir dich
Zeit. Vereinbare einfach
einen Beratungstermin.

Anmeldung unter
0800 4555500
(alle Anrufe Gber die

Hotline sind kostenfrei)

E-Mail:
Aalen.Berufsberatung@

arbeitsagentur.de
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planet-beruf.de
Dein Cockpit fir den Weg in deine berufliche Zukunft

Bald hast du deinen Abschluss.
Wie geht’s dann weiter?

. . . 2
M&chtest du einfach irgendwas machen? Mit planet-beruf.de steht dir ein neues Internetportal zur Verfiigung, in dem du dich tiber Berufswahl,

Bewerbung und Ausbildung informieren kannst.
Weif3t du schon, was? Ernsthafi?!
Auf dem Weg zur passenden Ausbildung und
daruber hinaus ist planet-beruf.de immer da-
bei! Mit Infobeitragen, Videos, Podcasts, Foto-
storys, Checklisten und vielem mehr - mobile
first, optimal am Smartphone dargestellt. Je
nach Anliegen greifst du direkt auf die passen-
den Inhalte zu.

Hat es was damit zu tun,
Social-Media-Star zu werden?

Wie wéire es mit Einsiedler im So warten spannende Videos rund um das The-
Teutoburger Wald? ma ,Starke Azubis” genauso auf dich wie die
- Podcasts, in denen Azubis sich und ihre Ausbil-

dung vorstellen. Dazu kannst du online im pla-

net-beruf.de-Magazin lesen und vieles mehr.
i‘i"‘ L Ubrigens: Fiir Lehrkrifte und BO-Coaches

planet-beruf.de

Meine Zukunft. Meine Ausbildung.

Vielleicht wdére ein Alternativplan

v Was will ich? Was kann ich?
nicht schlecht ...

Welche Ausbildungen gibt es?

Teste deine Star
welches Stu

welche Ausbildun

WeiBlt du schon genau, welches Studium
oder welche Ausbildung du machen wist?

Interessiert es dich, ob es
noch anderes gibt, was zu
dir passen kénnte?

DANN VIEL ERFOLG!
Falls du mal Fragen hast oder dich sonst
etwas beschaftigt:
www.arbeitsagentur.de/bildung

ok

Lieber nicht, da gibt's kein WLAN.

ken und fin‘de hgraus,
dium oder [
g zu dir passt:

www.check-u.de

Oder Couchprobelieger bei den Eltern?

Mama sagt ,,NEIN“!

Vielleicht professioneller Resteaufesser?

Haha, schon wadr’s.

Dann fdllt uns auch nichts mehr ein,
AUSSER ...

sowie fiir Eltern und Erziehungsberechtigte Wie bewerbe ich mich? #meinwegzumberuf

gibt es eigene Portalbereiche.

100Fachbegriffe

Der erste Eindruck zahlt, besonders im
Praktikum oder Vorstellungsgesprach.
Bist du in der Sekundarstufe | oder Azu-
bi, kannst du mit 100Fachbegriffe dei-
nen Wortschatz erweitern und so gut
gewappnet in die Berufswelt starten.
Erklart und bebildert werden die je-
weils 100 wichtigsten Fachbegriffe aus
10 Berufsbereichen. Die Fachbegriffe
umfassen Arbeitsgegenstande, Werk-
zeuge sowie berufstypische Bezeich-
nungen fur Tatigkeiten und (Material-)
Eigenschaften. Dadurch fallt es leicht,
dich Uber die Arbeitswelt zu informie-
ren. 100Fachbegriffe Ubersetzt den
Wortschatz in 11 Fremdsprachen inklu-
sive Ukrainisch und baut so Sprachbar-
rieren ab. Eine Audiofunktion, Merk-
listen und Sprachibungen sorgen fur
Interaktivitat.

1NN

FACHBEGRIFFE

Was kemmt nach der Schule?

Berufe finden

Gesucht - gefunden: ICH!

Das neue Tool der Bundesagentur fur
Arbeit (BA) hilft dir bei deiner Berufs-
orientierung. Hier kannst du als Schi-
lerin oder Schuler an Haupt-, Real- und
Forderschulen spielerisch deine indivi-
duellen Starken entdecken. Mit Hilfe
des Tools lernst du in einer spannenden
Story, dich selbst besser einzuschatzen.
Du entdeckst deine eigenen Starken
und erkennst, was du gut kannst. Ge-
sucht - gefunden: ICH! bereitet damit
optimal auf Check-U vor, das Erkun-
dungstool der BA, mit dem du die zu
deinen individuellen Stdrken und Fa-
higkeiten passenden Ausbildungsberu-
fe finden kannst.

W UG T TR
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Abenteuer Berufe

Abenteuer Berufe fur Schilerinnen
und Schuler ab 13 Jahre lasst dich ver-
schiedenste Berufe entdecken. Im Zau-
berwald von ,, Abenteuer Berufe” sam-
melst du magische Gegenstande und
lernst dabei Berufsfelder und einzelne
Berufe kennen. Fotostorys und Videos
machen Lust, mehr Uber verschiedene
Tatigkeiten zu erfahren. Die fleiBigsten
Sammler/innen der Zaubergegenstan-
de gelangen zum Treffen der groBten
Magier/innen. Und du erhéltst eine
Ergebnisliste mit deinen bevorzugten
Berufsfeldern. Die entdeckten Teilbe-
rufsfelder und angeschauten Berufe
werden ebenfalls gelistet.

liprute prideciss
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Q Bundesagentur fiir Arbeit @ ﬁff::urirsrations

Agentur fiir Arbeit Aalen Zentrum

Die AzubiWelt auf planet-beruf.de:
Die App der BA fir Ausbildungssuchende

In den App-Stores bietet die BA die App , Azubi-
Welt” an. Die ,AzubiWelt” wurde gemeinsam mit
Jugendlichen in Workshops und auf der Open Inno-
vation Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagentur.
de” entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und Funktio-
nen rund um die Ausbildungssuche zur Verfiigung
gestellt.

Die Funktionen im Einzelnen:
e Unter ,Entdecken” findest du die Berufe her-

BERUFENET - das Netzwerk

fﬁr BerUfe — ist ein online- aus, die zu dir passen. Hier gibt es viele Videos,
° ° Bilder und die wichtigsten Infos zum Beruf.

Angebot, dds |nf°rm|ert e Die passenden Ausbildungsstellen werden an-

gezeigt, sobald du die Entscheidung fur einen
Ausbildungsberuf getroffen hast.
¢ Du kannst die App so anpassen, wie du es per-
sonlich magst. Dann informiert sie dich zum
Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass es neue,
passende Ausbildungsstellen fur dich gibt.
Berufe entdecken, passende e Du kannst die AzubiWelt personalisieren, da-
Ausbildungsplatze finden rin deine Suchen verwalten sowie bevorzugte
und mehr - das alles bietet Berufsfelder, Berufe und Ausbildungsplatze
BERUFENET. merken.
e In der App kannst du uns anrufen oder an die
Bundesagentur fir Arbeit schreiben. Du be-
kommst so schnell wie méglich eine Antwort.

In den App-Stores kannst du die App bewerten. Das
hilft uns, sie besser zu machen. Falls du Fragen zur
AzubiWelt hast, schreib in der App eine Nachricht
an unseren Support.
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Unsere Angebote
rund um das Thema Berufs- und Studienwahl

Einen Uberblick mit
...Informationsmaoglichkeiten, Beratungsangeboten und Forderleis-

tungen fur Jugendliche und junge Erwachsene findest du detailliert
in dem Merkblatt ,,Angebote der Berufsberatung” unter
www.arbeitsagentur.de > Veroffentlichungen > Merkblatter

‘L planet-berul.de

www.berufenet.arbeitsagentur.de

...stellt umfassende Beschreibungen, Steckbriefe, Bilder und wei-
terfuhrende Links fur aktuelle Ausbildungs- und Studienberufe
komfortabel und systematisch bereit.

www.berufe.tv SN BERUFE.TV
...enthalt tber 300 Videos zu Ausbildungs- und Studienberufen. !

ERLEEE DIE WELT
DEFR BEFUFE

www.check-u.de
Du mochten dich beruflich neu orientieren? Check-U — das Erkun- CHECK-U

. 0 . . . DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
dungstool der Bundesagentur fur Arbeit hilft dir, ein passendes Stu- BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

dium oder eine Ausbildung fur deine berufliche Zukunft zu finden.
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Deine Zukunft.
Deine Wahl!

Bist du bereit, deine berufliche Zukunft nach dei-
nen Vorstellungen zu gestalten? Dann mach das
mit einer Ausbildung! Sie er6ffnet dir nicht nur
eine gewaltige Auswahl an Berufen, sondern auch
vielfaltige Moglichkeiten und Chancen auf beruf-
lichen Erfolg und Weiterbildung. Denn wenn eine
Ausbildung eines nicht ist, dann eine Sackgasse.
Stattdessen ist sie dein Startpunkt in deine indivi-
duelle, aufregende Berufslaufbahn.

STARTit!

lichkeiten zu informieren ist das A und O. Freunde
und Familienmitglieder kénnen dir zum Beispiel
Uber ihre Berufe erzdhlen. Vielleicht interessiert
dich davon etwas. Aber auch nutzliche Einrichtun-
gen wie das BIZ der Agentur fur Arbeit sind Gold
wert, wenn es um die Ausbildungssuche geht. Das
BIZ kann dich nicht nur mit vielen Informationen
zu den einzelnen Ausbildungsberufen futtern, son-
dern auch Infos zu den offenen Ausbildungsstellen
der Region geben.

Am allerwichtigsten ist aber, dass du etwas tust, fur

’: Pk s das du wirklich brennst und das dir SpaB macht.
o M ot So vielfaltig ist Ausbildung Im Ostalbkreis stehen dir dazu zahlreiche Méglich-
Yt [PRES In Deutschland gibt es Giber 300 anerkannte Ausbil-  keiten offen. Egal ob im Handwerk, im Dienstleis-

e ® _“; ';'.\" dungsberufe in den unterschiedlichsten Bereichen.  tungssektor, im Gesundheitswesen, in der Industrie
. ‘«"} ;\5« Da fallt die Wahl nicht leicht. Sich vorab schlau zu  oder in einem ganz anderen Bereich. Eines steht
e _Z '-u?“‘; machen und gut Uber die vielfaltigen Berufsmog- jedoch fest: Gefragt bist du in jedem Berufszweig!

Im Handwerk ...

.. packst du mit an, aber zeigst
auch Koépfchen.

.. kannst du dich kunstlerisch und
technisch austoben.

.. gibt es fur jedes Talent und
jeden Schulabschluss passende
Perspektiven.

- 2 Vi v
A
- ok n &
'y B . . *

Immer lecker

IS

D

steigen. |hr Traum war es immer schon, Kuchen
Unferwegs und Torten nicht nur als Hobby zu backen. Sie liebt
Bienenstich und zaubert auch mal Schwarzwalder-
Croissants, Zopfbrot und Brezeln. Sowohl im Ba-  kirsch-Croissants, damit keine Creme Ubrig bleibt.
cker- als auch Konditorenhandwerk sorgst du mit
deinem Einsatz und deiner Kreativitat dafir, dass Was unterscheidet den Konditor vom Backer? In
die Menschen mit einem leckeren Fruhstluck in den  deiner Ausbildung zum Konditor wirst du keine

®

.

i /A\LJ _ . K< \ ﬁL 7

Tag starten, dass sie sich mit einem Sttick Kuchen
verwdhnen und ein gesundes Brot zum Abendes-
sen genieBen kénnen. Maike Ehinger ist angehen-
de Konditorin und konnte dank ihres Abiturs gleich
in einem spateren Lehrjahr in die Ausbildung ein-

Brotwaren herstellen und es geht insgesamt eher
um die kunstlerische Seite des Handwerks. Doch
naturlich gibt es auch einige Uberschneidungen
mit dem Backerberuf, sodass einige Konditoren
zugleich Backer sind.

VTS



Im Bereich Gesundheit und Soziales ...

.. steht der Mensch im Mittelpunkt.
.. sind Einfuhlungsvermégen und

Verantwortungsbewusstsein gefragt.

.. sind die Berufe komplex und
abwechslungsreich.

Ein Job mit Sinn

Menschen begleiten, die krank oder pflegebe-
durftig sind. Das lernst du beim Ausbildungsberuf
Pflegefachfrau/-mann. Seit Januar 2020 sind die
Ausbildungen zum Gesundheits- und Krankenpfle-
ger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger gebundelt und zusammen-
gefasst. Die Ausbildung ist generalistisch, das be-
deutet, die Auszubildenden lernen alle Pflege-
bereiche kennen. Die Zukunftsperspektiven sind
super. Pflegefachkrafte werden Uberall gesucht.
Und: Du machst einen Job mit Sinn. Es kann sehr
erfullend sein, kranken Menschen zu helfen und
sie auf ihrem Weg zu begleiten. Anna Strecker
steckt mitten in der Ausbildung und schatzt das
pflegerische und medizinische Wissen, das hier
groBgeschrieben wird. ,Dieses Know-how am
Menschen individuell und empathisch anzuwen-
den, lasst meine Begeisterung fur den Beruf stets
neu aufflammen®”, schildert sie. Ihre Ausbildungs-
einrichtung ist ein Pflegeheim. Den theoretischen
Teil lernt sie beim Bildungszentrum fur soziale Be-
rufe St. Loreto in Ellwangen.

Wegbegleitung
for Kinder

Kinder in ihren ersten Lebensjahren begleiten,
mit ihnen spielen, sie férdern. Die Arbeit von Er-
zieherinnen und Erziehern ist wertvoll, erfillend,
abwechslungsreich und systemrelevant. Du kannst
dabei deine eigenen Interessen einbringen - egal
ob diese im sportlichen, klnstlerischen oder musi-
kalischen Bereich liegen. Neben der direkten Be-
treuung der Kinder ist auch Organisations- und
Kommunikationstalent zentral. Das lernst du in
der Ausbildung. Genauso wie Lebenswelten und
Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern. ,Kinder geben einem so viel zuriick”, sagt
Rebekka Raab. Sie macht eine vollschulische Aus-
bildung beim Bildungszentrum fur soziale Berufe
St. Loreto in Ellwangen. ,Mir gefallt die Abwechs-
lung und Vielfaltigkeit des Berufes”, beschreibt
sie. Erzieherinnen und Erzieher sind im Moment
sehr gesucht. Du hast also beste Moglichkeiten
dich zu entfalten und fur strahlende Kinderaugen
zu sorgen.

© stock.adobe.com — BERNARD BODO, Pixel-Shot, Halfpoint, Lumos sp, littlewolf1989, ME Image

Zwischen Tieren
und Maschinen

Ohne sie geht nichts. Landwirte und Landwir-
tinnen sorgen dafur, dass wir etwas Leckeres
und Nahrhaftes in den Magen kriegen. Der Be-
ruf ist verantwortungsvoll und herausfordernd.
Wenn man ihn erlernt, erfahrt man alles tGber das
Halten von Nutztieren, wie man Felder bestellt und
die entsprechenden Maschinen bedient. Manuel
Kett macht bei Agrar Energie Bosch in Tannhau-
sen seine Ausbildung zum Landwirt. Der Betrieb
hat Sauen und Mastschweine, eine Biogasanlage
und einen Hofladen. Der Azubi kommt aus einer
Bauernfamilie. Fur ihn war schon als kleines Kind
klar, dass die Landwirtschaft seine Leidenschaft
ist. Er hat noch in andere Berufsfelder geschnup-
pert: in die Industrie, in die Landmaschinenmecha-
nik. Das hat seinen Berufswunsch noch gefestigt.
,Das Arbeiten mit Tieren und Maschinen - das
gefallt mir”, schildert er.

STARTit! 17

Die dreijahrige Ausbildung findet dual statt, also
in einer Berufsschule und in deinem Ausbildungs-
betrieb. Das erste Ausbildungsjahr findet in der
Berufsschule statt, wo du die Betriebszweige
JPflanze” und ,Tier” und die unterschiedlichen
Halte- und Aufzuchtsregeln kennenlernst. AuBer-
dem bekommst du grundlegende Kenntnisse im
Marketing vermittelt. An der Berufsschule in Crails-
heim hat Manuel Kett viele Schilerinnen und Schu-
ler kennengelernt, die keinen elterlichen Betrieb
haben und trotzdem fur diesen Beruf brennen.

In der Landwirtschaft ...

.. leistest du deinen Beitrag zur
Versorgung der Menschen.

.. packst du als Allrounder tat-
kraftig mit an.

.. spielen Ressourcen-
management, Tierschutz und
Nachhaltigkeit eine
wichtige Rolle.
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.. arbeitest du mit der und fur die
Kundschaft.

.. wird mehr als nur kalkuliert,
transportiert und organisiert.

.. wird Service groBBgeschrieben.

.. bist du in fast allen Bereichen und
Abteilungen gefragt.

.. arbeitest du am Puls der Zeit und
mit modernster Technik.

.. hast du verdammt gute Karrierechancen.

Willkommen im
digitalen Zeitalter

Von Chat GPT Uber mobiles Bezahlen bis hin zu Virtual Reality:
Digitale Kompetenzen sind schon lange wichtig, denn die Digita-
lisierung stellt viele Unternehmen vor Herausforderungen. Friher
als Informatikkaufleute, heute als Kaufleute fur Digitalisierungs-
management sind diese daher als Fachkrafte gefragt wie nie.
Dabei hat nicht nur die Berufsbezeichnung ein Update bekom-
men, sondern auch der Aufgabenbereich. ,Die Ausbildung ist eine
spannende Schnittstelle zwischen Technik und kaufmaéannischen
Tatigkeiten”, erklart Xenia Bartunek, die Ausbildungsleiterin
im Landratsamt Ostalbkreis. Es dreht sich alles um die Entwick-
lung von IT-Lésungen, die Digitalisierung und Optimierung von
Geschaftsprozessen, IT-Sicherheit und Datenschutz. Beim Land-
ratsamt ist die dreijahrige Ausbildung seit diesem Jahr neu im
Programm. ,,Unsere Azubis werden in der IT-Abteilung eingesetzt,
durchlaufen aber auch Geschéftsbereiche der allgemeinen
Verwaltung”, sagt Xenia Bartunek. Hier wirst du darauf vorbe-
reitet, das Unternehmen zukunftsfahig zu machen.

© stock.adobe.com — nenetus, Seventyfour, Minet
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TECHNIK

In der Metall- und Elektroindustrie ...

... steht Innovation an der Tagesordnung.
... geht es um die Forschung, Fertigung und
Produktion zukunftsweisender Technologien.

... bist du Teil der starksten Branche in Deutschland.

So zukunftsféhig ist Ausbildung

Ohne Studium keine Karriere? Falsch gedacht! Mit
einer Ausbildung baust du dir ein hervorragendes
Fundament fur deine berufliche Zukunft, auf das
du aufbauen kannst. Dank verschiedenen Fort- und
Weiterbildungen, wie zum Meister, Techniker oder
Fachwirt, hast du aussichtsreiche Zukunftschancen.
Sogar die Selbststandigkeit ist damit moglich.

Willst du nach der Beendigung deiner Ausbildung
doch noch studieren, ist auch das kein Problem.
Mit dem erfolgreichen Abschluss einer Aufstiegs-
weiterbildung als Meister oder Fachwirt erwirbst
du die allgemeine Hochschulzugangsberechti-
gung. Ein Abitur ist also nicht notwendig. Alter-
nativ kannst du auch dank einer fachgebundenen
Hochschulzugangsberechtigung an einigen Hoch-
schulen ausgewahlte Studiengange studieren.

Oft hast du durch eine vorige Ausbildung und
Weiterbildungen sogar Vorteile. Nach einer Aus-
bildung bist du um einige Lebenserfahrungen
reicher. Dadurch hast du gegentber Mitstudieren-
den, die direkt nach der Schule ins Studium einge-
stiegen sind, einiges voraus. Du kennst die Berufs-
welt bereits und hast auch schon dein eigenes Geld
verdient. Das macht auch die Studienfinanzierung

leichter |0sbar. Fur die Zeit nach dem Studium bist
du zudem gut gewappnet. In der Praxis hast du
dich bereits bewiesen und kannst umfangreichere
Kompetenzen nachweisen als beispielsweise durch
einen Minijob wédhrend dem Studium.

Egal ob du eine Fort- oder Weiterbildung machst
oder ein Studium beginnst, oft hast du immer die
Option, diese Moglichkeiten berufsbegleitend
oder in Vollzeit zu absolvieren. Viele Arbeitge-
bende schatzen den Einsatz und den Ehrgeiz, sich
weiterbilden zu wollen und unterstitzen ihre
Mitarbeitenden dabei. Denn als qualifizierte Fach-
kraft bist du fur deinen Betrieb sehr wertvoll.

Wie sieht deine Zukunft aus?

Du siehst, deine Méglichkeiten sind zahlreich und
vielfaltig. Die Chancen, in dieser groBen und bun-
ten Auswahl an Berufen und Weiterbildungen
genau den Weg finden, der fur dich richtig ist,
stehen gut. Durch diese Vielfalt kannst du deinen
beruflichen Weg genau so planen und gestalten,
wie du ihn dir vorstellst. Unser Magazin hilft dir
dabei. Entdecke die Unternehmen der Region und
lerne sie auf der Studien- und Ausbildungsmesse
kennen. Sie suchen und brauchen dich!
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Wir sehen uns auf
der Ausbildungsmesse! Komm vorbei

und finde deinen
Live und mit Gber 190 Ausstellern in Ellwangen am Ausbildungsplatz!

Auf der Ausbildungsmesse
kannst du dich bei aus-

bildenden Unternehmen

Samstag, 18. November von 9 bis 13 Uhr

Es ist wieder soweit! Bereits zum elften Mal

6ffnet die Ausbildungs- und Studienmesse Ell-

wangen am Samstag, 18. November von 9 bis
13 Uhr ihre Tore - direkt vor Ort und live! Dann freu-
en sich die iiber 190 Aussteller darauf, euch zu sehen
und euch zu helfen, den richtigen Beruf zu finden.

Sich in der Berufswelt zu orientieren und den rich-
tigen Weg einzuschlagen, ist nicht einfach. Die
Herausforderung ist die riesige Auswahl an tollen
Ausbildungsberufen, die euch zu FuBen liegen. Im
Internet und auf Social Media finden sich viele In-
formationen zu zahlreichen Berufsmoglichkeiten
und freien Ausbildungsplatzen - alles leicht und
schnell zuganglich. Und obwohl die Online-M&g-
lichkeiten klasse sind, geht doch nichts tber den di-
rekten Kontakt vor Ort. Denn die Messe ist ein Ort
der echten Begegnungen! Kommt vorbei und in-
formiert euch Uber eure beruflichen Moglichkeiten
und Chancen in Ellwangen und der Region. Lernt
die Unternehmen und Ausbildungsberufe kennen.

Auf der Ausbildungs- und Studienmesse prasen-
tiert sich euch die ganze wirtschaftliche Starke der
Region. Hier trefft ihr auf Unternehmen aus In-
dustrie und Handwerk, dem Dienstleistungssektor,
dem sozialen Bereich sowie Institutionen aus dem
Bildungsbereich und viele mehr. Dadurch bietet
sich eine vielfaltige Auswahl an Moglichkeiten. Be-
stimmt findet ihr hier genau den Ausbildungsberuf,
der euch gltcklich macht.

Das Messeareal
Auch in diesem Jahr wird die Messe sowohl im Kreis-
berufsschulzentrum als auch im Hariolf Gymnasium,

L ]
T Foto:s Archiv

der Eugen-Bolz-Realschule sowie der Rundsporthal-
le und auf dem Parkplatz zwischen KBSZ und HG
stattfinden. Das ermdglicht ein tolles Messeerleb-
nis und schafft ein groBzigiges Umfeld: In diesem
kénnen sich Gber 190 ausstellende Firmen bestens
prasentieren und ihr euch vielfaltig informieren.

Damit ihr auf der Ausbildungs- und Studienmesse
nicht die Orientierung verliert und mit Leichtigkeit
zu den Unternehmen findet, die euch interessieren,
haben wir auf den nachsten Seiten den aktuellen
Standplan (Stand September 2023) fur euch. Infor-
miert euch, wo eure Wunschunternehmen ihren
Stand aufgestellt haben und plant eure Route, um
eure Zeit auf der Messe optimal zu nutzen.

365 Tage fir dich da - www.start-it.de

www.start-it.de ist die Ausbildungsplattform fur
unsere Region und ein hilfreicher Begleiter fur
dich. Dort kannst du dich vor und nach der Mes-
se ausfuhrlich informieren. Es gibt viele Tipps und
Moglichkeiten, den passenden Ausbildungsberuf
und die dafir beste Firma zu finden und zu jeder
Zeit Kontakt aufzunehmen, ganz bequem von dei-
nem Smartphone oder Tablet aus. Nimm dir Zeit,
und klick dich durch unser umfassendes Angebot.
Du kannst dir dort ein Profil anlegen und deine
Fahigkeiten angeben. Die Plattform schlagt dir
dann passende Berufe und Unternehmen fur deine
Ausbildung vor. Ein Treffer kann dich mit deinem
Traumjob bekannt machen. Wie bei den Karrie-
reportalen fur Berufstatige setzt www.start-it.de
auf Networking und Matching-Funktionen.

Die Vorteile vor Ort und die Vorteile

online nutzen

Durch die Ausbildungs- und Studienmesse und
start-it.de habt ihr einen doppelten Vorteil: lhr
kénnt euch vor Ort informieren, Menschen begeg-
nen und direkt eure Fragen loswerden. Zudem habt
ihr online alle Méglichkeiten, eure Kontakte zu ver-
tiefen oder eure Fuhler weiter auszustrecken.

Wir wiinschen euch viel
Erfolg und gute Begegnungen!

*—-
4 A .--{
Klosterfeldsch ule//
B

Hariolf Gymnasium

Eugen-Bolz-Realschule =

Jetzt neu:

Der ehemalige Bewerbungsmappencheck
ist in neuer Form zuriick. Alles rund um die

Bewerbungen! Hier habt ihr Raum, alles zu
fragen, eigene Materialien mit zu bringen
und anschauen zu lassen oder einfach Tipps
und Ratschlage abzuholen.

Nutzt diese tolle Chance!

AUFGEPASST!

e Der Zugang zur Messe ist natiirlich kostenfrei

* Die Cafeteria des Beruflichen Schulzentrums
ist bewirtet.

e Zum Maérz 2023 wurde die Aufhebung der
Corona-Verordnung beschlossen. Damit
fallen die Regeln zur Masken- und Testpflicht
und Co. weg.

)
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Werkstatten

Auto
GmbH

T

KFZ.
Innung

Autohaus
Koch
BAG Auto
GmbH

Ausgang zum
Hariolf-Gymnasium und zur
Eugen-Bolz-Realschule
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Eugen-Bolz-Realschule
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Lass dich verkuppeln
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Finde mit START-it.de dein
passendes Match zum
perfekten Ausbildungsstart!

Du hast noch keinen Ausbildungsplatz gefunden?
Kein Problem! Da kennen wir genau das richtige
Tool fiir dich: die Ausbildungsplattform der Region
www.start-it.de!

Lass dich jetzt matchen!

Das Abschlussjahr hat es in sich — Prtfungen, Ler-
nen, sonstige schulische Aktivitdten. In diesem
Trubel den Uberblick zu behalten und nebenher
auch noch den richtigen Ausbildungsplatz fur sich
zu finden, ist da gar nicht so einfach. Mit dem
innovativen  Ausbildungsportal www.start-it.de
gelingt dir das aber ganz leicht. Die Plattform
bietet dir einen wertvollen Support bei deiner in-
dividuellen Suche nach einem Ausbildungsplatz
auf der Ostalb und ist ein idealer Ort fur ein Meet
and Greet zwischen dir und den Unternehmen der
Region. Dank Networking und Matching-Funk-
tionen ebnet dir start-it.de den Weg zu einer
ersten Kontaktanbahnung und im Idealfall den
Weg fur eine gemeinsame erfolgreiche Zukunft.

Finde dein Matich!

Erstelle dir ein Schulerprofil und lege los. Dabei
stehen deine persoénlichen Fahigkeiten und Starken
im Vordergrund. Denn Noten sind nicht alles! Mit
Hilfe eines Punktesystems von 0 bis 100 bewertest
du vorgegebene Kriterien wie zum Beispiel Team-
fahigkeit oder Selbststandigkeit. Deine Selbstein-
schatzung ist also gefragt. Sei ehrlich und hebe so
deine besten Qualitaten und Fahigkeiten hervor,
um deinen ganz individuellen und persénlichen
Eindruck zu vermitteln. Dann kann das Matching
auch schon beginnen. Die Plattform zeigt dir auf
Grundlage deiner Angaben an, welche Ausbildung
bei welchem Unternehmen am besten zu dir passt.

Kontakt aufnehmen:

einfach, schnell und bequem

Deine Ausbildungsplatzsuche managest du selbst,
ganz einfach Ubers Smartphone, jederzeit und an
jedem Ort. Dank der Chat-Funktion hast du einen
direkten Draht zu deinem Wunschbetrieb. Véllig
ungezwungen koénnt ihr euch kennenlernen und
eventuelle weitere Schritte klaren, zum Beispiel
ein Praktikum vereinbaren oder sogar ein Bewer-
bungsgesprach fuhren.

/ > Finde jetzt dein
Match und deinen
Traumjob!

Start-it.de ist eine Kooperation von Agentur fur Arbeit | Landrats-
amt Ostalbkreis | Stadt Ellwangen, Stadt Aalen | Stadt Schwébisch
Gmund | Industrie- und Handelskammer Ostwirttemberg | IG Metall

Sudwestmetall | SDZ Druck und Medien GmbH
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Die Berufe am Bau sind vielfaltig.
Gut ist das Miteinander

bei der Baufirma Hans Fuchs

in Ellwangen.

Fotos: HANS FUCHS

Bau dir deine Zukunft -
Vielfalt im Baugewerbe

Bock auf Bau? Ein Beruf im Baugewerbe bie-

tet zahlreiche Chancen und Méglichkeiten.

Die Firma Hans Fuchs in Ellwangen ist eines
der filhrenden Bauunternehmen in der Region
und bietet vielfiltige Berufsfelder. Darauf kannst
du dir deine Zukunft bauen.

Die Firma Hans Fuchs Bauunternehmen Ellwangen
GmbH & Co. KG deckt nahezu das gesamte Bau-
spektrum Uber Hoch-, Tief-, Ingenieur- und Stahl-
betonfertigteilbau bis zur schlusselfertigen Aus-
fuhrung ab. Dadurch kann das Unternehmen eine
umfassende und qualifizierte Ausbildung fur viele
Bauberufe anbieten. Erfahrene Bauleiter, Meister
und Poliere stehen den Auszubildenden zur Sei-
te. Seit mehr als 115 Jahren gibt es nun die Firma.
Auch die Betonherstellung und seine Verarbeitung
ist Dreh- und Angelpunkt des Unternehmens. Mit
dem Neubau der Transportbeton-Mischanlage und
der Erneuerung der kompletten Betonsteinferti-
gung ist Hans Fuchs in der Lage, hochste Qualitat
sowie geringen Energieverbrauch zu gewahrleis-
ten. Damit ist Hans Fuchs fur die Zukunft bestens
gerustet.

Benefits fur die Azubis
Hans Fuchs bietet dem Firmen-Nachwuchs viele
Vorteile an: Die Baustellen sind alle heimatnah,

es gibt keine Montage und es wird von Montag
bis Freitag gearbeitet. Gute Noten in der Berufs-
schule werden pramiert und die Kosten fur die
Schulbucher sowie die Fahrtkosten Ubernommen.
Azubi-Ausfluge sorgen fur SpaB3 und die betrieb-
liche Altersvorsorge fur Sicherheit. ,,Die Ubernah-
mechancen nach der Ausbildung stehen sehr gut.
Und dann profitieren unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Weiterbildungsméglichkeiten und
Aufstiegschancen”, beschreibt Jenny Hofmann von
der Personalabteilung bei Hans Fuchs.

Vielféltige Berufe am Bau

Welche Ausbildungsberufe bietet Hans Fuchs? Eine
klassische Ausbildung ist die zum Maurer — einer
der vielfaltigsten Berufe am Bau. Du lernst die ver-
schiedensten Arbeitsschritte im Rohbau kennen -
vom Betonieren des Fundaments Uber das Mauern
der Innen- und AuBenwande bis zur Montage der
Decken.

Zum Experten fur Beton, Schalungstechnik, Beweh-
rung und die Nachbehandlung von Beton wirst du
als Beton- und Stahlbetonbauer. Dein Einsatzge-
biet ist Uberwiegend der Hoch- und Fertigteilbau.
Auch im Ingenieurbau beispielsweise bei Bricken-
bauprojekten kannst du deine Fertigkeiten unter
Beweis stellen.

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
PRODUKTION,
FERTIGUNG
UND HANDWERK
SIND:

Anpacker
Planer
Praktiker

HANS FUCHS
Bauunternehmen
Ellwangen
GmbH & Co. KG

Sebastiansgraben 32
73479 Eliwangen
www.hans-fuchs.de

DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

Faszination Baumaschinen

Als Baugeratefthrer kannst du groBe und schwere
Baumaschinen bedienen. Wahrend der Ausbildung
lernst du das Steuern von Kréanen, Radladern und
Baggern und auch, wie man sie mit Zusatzgeraten
umrustet.

Ausbildung der Fihrungskrdfte

Als Bauingenieur Plus absolvierst du zuerst eine
gewerbliche Ausbildung (zum Beispiel zum Maurer
oder zum Stahlbetonbauer). Nach funf Jahren hast
du gleich zwei Abschllsse in der Tasche: Den Ge-
sellenbrief in einem Bauberuf und den Bachelor of
Engineering (Bauingenieurwesen). Auch wahrend
der Studienzeit ist eine monatliche Vergitung ge-
sichert. Hier bildet Hans Fuchs Fuhrungskrafte aus,
die aus eigener Erfahrung die praktischen Ablaufe

und Arbeiten auf der Baustelle kennen. Weiterbil-
dungen und der Aufstieg zum Bauleiter, Vorarbei-
ter, Werkpolier oder Meister ist im Anschluss an die
Ausbildung méglich und wird durch Hans Fuchs ge-
fordert.

Eine gewerbliche Ausbildung zum Maurer oder
Stahlbetonbauer ist Voraussetzung, um Bautechni-
ker Plus zu werden. Die wird allerdings verkurzt,
denn gleichzeitig lduft das Studium zum Bautech-
niker. Der Vorteil: Nach vier Jahren Ausbildung bist
du im Besitz von zwei Abschlissen und erhaltst
wahrend der ganzen Ausbildung eine Vergltung.

Die Tiiren stehen offen
Bei Hans Fuchs wird ein gutes Miteinander gelebt.

~Wir pflegen bei Hans Fuchs
die Open-Door-Politik -

das bedeutet, dass fir jede
Mitarbeiterin, fir jeden
Mitarbeiter und jeden Azubi
alle Tiren immer offenstehen.
Egal welches Problem auf-
tauchen sollte, wir versuchen
es gemeinsam zu lésen”,

betont Jenny Hofmann.

Es gibt viele Benefits fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

STARTit! 29

Wir bieten 6
Ausbildungsberufe
(m/w/d) an:

Maurer

Beton- und
Stahlbetonbauer

Baugeratefuhrer
Verfahrensmechaniker
Fachbereich Steine und

Erden

Bauingenieur Plus

Bautechniker Plus

von Hans Fuchs. Die Baustellen sind alle heimatnah und es gibt Moglichkeiten

zur Weiterbildung.
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AUSBILDUNG IM BAUGEWERBE
MAURER m/w/d

BETON- UND STAHLBETONBAUER m/w/d

LUl [e L0 BAUTECHNIKER PLUS m/w/d

BAUUNTERNEHMEN

Ellwangen | Altenburg BAUINGENIEUR PLUS m/w/d

www.hans-fuchs.de

DAS, UND NOCH VIEL MEHR,
ERWARTET DICH BEI UNS:

(¥)Sehr hohe Ubernahmechancen
‘%EWeihnachts- und Urlaubsgeld : T
@ Heimatnahe Baustellen

Gute Noten werden pramiert
@Aufﬁtiegschancen
Tulle Firmenfeiern

@ Ausfliige

HO0O

Bau Dir Deine Zukunft -
komm zu uns ins Team!

Hans Fuchs Bauunternehmen
Ellwangen GmbH & Co. KG

Sebastiansgraben 32 - 73479 Ellwangen
Telefon 07961 9185-0

WhatsApp 0178 1915845
bewerbung@hans-fuchs.de

Anzeige STARTit.’ 31

WIR
S LI S UCHEN

" aptlingen

DICH!

INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
KONSTRUKTIONSMECHANIKER (M/W/D)
INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)
DUALE STUDENTEN (M/W/D)

UBER UNS

Seit Uber 50 Jahren steht die SHW Storage & Handling Solutions GmibH fur
Kontinuitdt und Innovation.
Wir bauen Aufbereitungs-, Forder- und Bunkersysteme fur komplexe Schuttguter.

Neben der holzverarbeitenden Industrie und der Papier- & Zellstoffproduktion,
werden unsere Anlagen auch in der Umwelttechnik, bei Recycling/Entsorgung oder
in Biomassekraftwerken eingesetzt.

Von der Planung, Uber die Projektierung bis hin zur Montage und Inbetriebnahme
kdnnen unsere Kunden auf ein umfassendes Leistungsspektrum zurGckgreifen.

Wir bieten dir eine herausfordernde Tatigkeit in einem wachsenden Unternehmen,
das in der Wachstumsbranche ,,erneuerbare Energie” tatig ist, eine attraktive
Vergutung sowie umfassende Sozialleistungen. Du hast die Méglichkeit, dich in
einem dynamischen Umfeld weiterzuentwickeln und dein Know-how in einem

innovativen Team einzubringen.

Sende uns deine Bewerbung an:

karriere@s

Bewirb dich jetzt!

www. shw-shs.com 'F @ u B ———
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lobe.com

So klappt die Ausbildungssuche

WeiBt du schon, in welche Richtung es beruflich fiir dich gehen soll? Und hast du eine Ahnung, wo du
Hilfe bei der Ausbildungssuche bekommst? Um es dir einfacher zu machen, haben wir eine kleine Liste
und ein paar hilfreiche Tipps zusammengestellt.

Die Agentur fir Arbeit hilft

Auf planet-beruf.de und im BERUFENET kannst du
dich Uber die verschiedenen Berufe informieren.
Diese Tools kannst du auch direkt vor Ort im Be-
rufsinformationszentrum (BIZ) nutzen. Der Vorteil
daran: Du bekommst Informationen rund um die
Ausbildungsstellen in deiner Region.

Ausbildungsmessen und Co.
Lerne die Unternehmen der Region kennen. Eini- Tipps firr deine Suche
ge groBe Betriebe bieten auch eigene Infotage an. 1 Beginne frihzeitig mit der
Oder du erkundigst dich bei den zustandigen Kam- m Ausbildungssuche.
mern. Das sind zum Beispiel der Zentralverband des

deutschen Handwerks oder der Deutsche Industrie- Kenne deine Starken und

und Handelskammertag. m Interessen.

Dein personliches Umfeld 3 Uberlege dir rechtzeitig
Nicht zu unterschatzen ist die Hilfe von Freunden m Alternativen zu deinem
und der Familie. Sie kennen dich und deine Star- Wunschberuf.

ken und haben einen ganz anderen Blickwinkel

auf deine Moglichkeiten. AuBerdem kénnen sie dir 4 Sei flexibel, wenn es in
Informationen zu Berufen, in denen sie tatig sind, mdeiner Region keine

aus erster Hand liefern und einen personlichen Ein-
blick in ihre Arbeit geben.

Ausbildungsplatze gibt.
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Straflenbauer
Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...
i ...ich mehrere Ferienjobs
© i in diesem Beruf gemacht
: i habe und diese mir sehr

i viel Spafl gemacht haben.

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die beruflichen
Tatigkeiten sowie die
Arbeit mit Kollegen sehr
viel SpaBl macht.

Baugerdtefiihrer

. . . Dadurch wurde mein Interesse an dem
Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir der Beruf Baugeré- Beruf geweckt. ,/L\uBerd‘er: ist der Bersf nsceh'r abvv?cs_’s—
tefGhrer mit den groien ) P ungfre/c und man darf eigensténdig
Sanel Letica, 19 Jahre i1 arbeiten.

Maschinen einfach gefallt.
3. Lehrjahr, StraBenbauer,

Moritz Senz, 17 Jahre Bortolazzi StraBenbau GmbH

3. Lehrjahr, Baugeratefuhrer,
Bortolazzi StraBenbau GmbH

Nico Peiker, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Bortolazzi StraBenbau GmbH

r N
BOSBTOBLAZZE -~ Y AWUSNS-BAU
Erdbau Bortolazzi StraBenbau GmbH l EN Briickenbau AWUS-BAU GmbH & Co. KG
Kanalbau Neue Nordlinger Str. 1 StraRenbau Ulmer StralRe 60
Pflasterungen 73441 Bopfingen i " Instandsetzungen 73431 Aalen
StraBenbau Telefon (07362) 96 27 - 0 Industriebau Telefon(07361) 56 03-0
Schwarzdeckenbau www.bortolazzi.de

Glasfasertechnik www.awus-bau.de

JAUSE

i, P ——
I =i
-—

KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)
¢ BETON-/ STAHLBETONBAU W/
MAURER (m/w/o)

BAUINGENIEUR PLUS m/w/p)
BAUGERATEFUHRER m/w/o)
INDUSTRIEKAUFMANN (/w/l
VERMESSUNGSTECHNIKER wwo

! MECHATRONIKER /w/o) ({5
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Das ist
unser

Auszubil-
dender

Clevere Tipps
fir junge Sparfichse

WOCHEN-
EINKAUF

FUHRE EIN

HAUSHALTSBUCH Plane deinen Einkauf

vorab mit einer Liste.
So kaufst du nur das,
was du auch wirklich
benotigst. Gehe auch
nie hungrig einkaufen,
denn das verleitet

dich dazu, etwas gegen
das Hungergefuhl zu
kaufen.

Notiere dir deine mo-
natlichen Einnahmen
und Ausgaben wie
Fahrtkosen, Einkauf
und Miete und stelle
sie einander gegen-
Uber. So weiBt du ganz
genau, wie viel Geld
dir am Ende des
Monats bleibt.

WG-LEBEN

Fur den kleinen Geld-
beutel ist eine WG eine
gute Option. Du teilst
dir die Kosten rund

um die Wohnung und
hast zusatzlich nette
Gesellschaft.

STARTit! 35

Anzeige

ZUKUNFT IM HANDWERK

Die Adresse fiir die Ausbildung im Handwerk des Ostalbkreises.
Hier findet Ihr Adressdaten, Informationen iiber den Beruf, Unternehmen, Verlinkungen zu wichtigen Adressen
und vieles mehr.

www.handwerk-ostalb-azubi.de

Anlagenmechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich gerne handwerklich
arbeite.

Bei meiner Arbeit kann ich mich selbst
verwirklichen und sie bietet viel Ab-
wechslung. Unser Beruf ist nachhaltig
und zukunftsorientiert. Wir gestalten die
Energiewende aktiv mit und das ist ein
tolles Gefiihl.

Nils Baur, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Anlagenmechaniker,
Neuhauser GmbH & Co. KG, Neresheim

4'| bﬁ'?
mile
|

= ,/ /|18
=
FUR DIE NAHRUNGSMITTELBERUFE
ALS ZIMMERER UND SCHREINER

ALS ELEKTRONIKER

FUR DIE KFZ-TECHNIK
IN DEN METALLBERUFEN
IN DEN BAUBERUFEN

WIR
SUCHEN
DICH!

FUR HEIZUNG SANITAR KLIMA
ALS FRISEUR/IN

ALS MALER UND LACKIERER

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEN AN

www.handwerk-ostalb-azubi.de

Geschiftsstelle Schwabisch Gmiind
Leutzestr. 53 . 73525 Schwadbisch Gmiind
Tel.: 0 7171 /50 33
khs-gmuend@handwerk-ostalb.de

Geschaftsstelle Aalen
Curfef3str. 14 . 73430 Aalen

Tel.: 073 61/ 6356
khs-aalen@handwerk-ostalb.de

KREISHANDWERKERSCHAFT
OSTALB

Foto: © Pixel-Shot — adobe.stock.com
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Duales Studium
Maschinenbau

Ich mache das duale Studium, weil ...
«.. ich bei meinem dualen
Studium bei TE zu jedem
Zeitpunkt unterstitzt
werde.

In den Praxisphasen wende ich das
Gelernte an und vertiefe das durch den
Praxisbezug. Zusétzlich wird bei TE ein
Arbeitsalltag nie langweilig.

Tobias Fuchs, 21 Jahre
5. Semster,

Duales Studium Maschinenbau,

TE Connectivity Germany GmbH

Das sind

unsere
Auszubildenden
und unser
Student

va

Mechatronikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. mir durch die Aufgabe
in der Elektronik & Mecha-
nik eine spannende und
abwechslungsreiche Arbeit
vorprogrammiert ist.

TE bietet mir dabei ein gutes Arbeits-

.. i klima und eine interessante Ausbildung.

Viviene Hauff, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Mechatronikerin,
TE Connectivity Germany GmbH

Industriemechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die abwechslungs-
reichen Aufgaben,

die mich tdaglich erwarten,
sehr viel SpaBl machen.

Das Arbeitsklima im  Unternehmen
erleichtert den Arbeitstag sehr. Mit der
Entscheidung, bei TE Connectivity zu
arbeiten, habe ich alles richtig gemacht.

Anna Schdafer, 21 Jahre

3. Lehrjahr, Industriemechanikerin,
TE Connectivity Germany GmbH

Kunstoff- und
Kautschuktechnologe

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir eine sichere Zukunft
und Vielfalt in der Aus-
bildung am Herzen liegt.

Genau das finde ich bei TE Connectivity.

Moritz Grimmeifien,
18 Jahre

3. Lehrjahr, Kunstoff- und
Kautschuktechnologe,

TE Connectivity Germany GmbH

im'

STARTE DURCH BEI TE CONNECTIVITY

In einer Welt, in der alles miteinander vernetzt ist, zahlt jede Verbindung. Werde Teil des Teams
von TE Connectivity (TE)!

Du suchst das Besondere, das gewisse Etwas, eine Herausforderung? Legst du groBen Wert auf eine
vielseitige Ausbildung mit tollen Zukunftsperspektiven? Topmotiviert méchtest du ins Berufsleben
starten? Dann nutze deine Chance und entscheide dich fir einen unserer technischen Ausbildungs-
und Studienplatze und bewirb dich noch heute!

Wir bieten folgende Ausbildungs- & Studienpldtze (m/w/d) an:
AUSBILDUNGSPLATZE:

B Werkzeugmechaniker
Industriemechaniker
Verfahrensmechaniker
Elektroniker oder Mechatroniker
Oberflachenbeschichter
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachinformatiker

DUALES STUDIUM:

B Kunststofftechnik
Elektrotechnik
Mechatronik
Werkstoffkunde
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik - Data Science
Maschinenbau
fop
Ausbildung und persdnliche Weiterentwicklung haben bei TE .
einen enorm hohen Stellenwert. Also, worauf wartest du noch? i

Auf geht’s in eine spannende Zukunft bei TE Connectivity
Woért/Dinkelsbiihl! Bewirb dich online unter careers.te.com

MPLOYEF

EVERY CONNECTION COUNTS

TE connectivity, TE, TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken
der TE Connectivity Ltd. Unternehmensgruppe oder sind von dieser lizensiert.
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. Bauzeichnerin
Das sind
Ich mache die Ausbildung, weil ...
unsere ... es ein abwechslungs-
° reicher, kreativer
AUSZUblIdenden und vielseitiger Beruf ist.

Metallbaver

Dabei geféllt mir besonders, zu sehen,
Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die Arbeit mit
Metall sehr gefalit.

wie die gezeichneten Pldne in der Pra-
Xis umgesetzt werden. AulBerdem ge-
fallt mir der Kontakt mit den Bauherren,

Architekten und Amtern, die an dem Die Arbeit ist vielseitig und ich kann mit

Projekt beteiligt sind. tollen Maschinen arbeiten.
Marissa Marvin
Bauzeichnerin, Metallbauer,

Holzbau Binz GmbH & Co. KG Holzbau Binz GmbH & Co. KG

... dass im Jahr 2022 rund

5.000

neue Ausbildungsverirdage
in Baden-Wirttemberg geschlossen wurden?
Damit reihte sich BW in die Top 3
der Bundesldander mit den meisten neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen.

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung

Anzeige

Bauzeichner - Holzb&'fbeitungsmech-éniker

Bewirb:dich
—.jetzt als Azubi!

Komm ins Team & starte deine
Ausbildung zum/zur (m/w/d)

a Zimmerer

a Metallbauer

a Holzbearbeitungsmechaniker
a Bauzeichner

Wir bieten:

A Abwechslungsreiche Tatigkeiten

A Sicherer Arbeitsplatz

a Ubernahmegarantie bei guten Leistungen
A Spannende Projekte

A Moderne Arbeitsgerate

A Dynamische Teams

h

Mehr Infos findest du hier:
www.holzbau-binz.de/ueber-uns/ausbildung-jobs

BINZ GmbH & Co. KG

Am Limes 40

73479 Ellwangen-Pfahlheim

Dein Ansprechpartner: Herr German Binz

Lo 4

erer

STARTit!

¥

Q 07965 / 80 188 543
FON 07965 / 80 188 O
E-Mail: info@holzbau-binz.de

natiirlich. besser. bauen.
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich abwechslungsreiche
Arbeit an hochmodernen
Maschinen verrichte.

Hier bei VAF sind die Voraussetzungen
fur einen sehr guten Weg fir meine per-
sénliche Zukunft gegeben. Das Niveau
der Ausbildung ist hier bei VAF durch
den Einsatz von unterschiedlichen Ma-
terialien, neusten Werkzeugen und ein
wechselndes Teilespektrum sehr hoch.

Markus Waizmann,
17 Jahre

2. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
VAF GmbH

Elektroniker fir
Automatisierungs-
technik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Arbeitsbedingungen
hier bei VAF sehr abwechs-
lungsreich sind.

Mir geféllt vor allem die moderne Lehr-
werkstatt, in der wir vor spannende Her-
ausforderungen gestellt werden. Zudem
halte ich den Beruf fur zukunftsfahig far
Schaffer wie mich.

Jonas Wérle, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Elektroniker fur
Automatisierungstechnik, VAF GmbH

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... Mechatroniker ein zu-
kunftsorientierter Beruf ist.

Fir Abwechslung ist durch die Verbin-
dung von mechanischer und elektrischer
Ausbildung gesorgt. Beide Schwer-
punkte werden mir hier auf sehr hohem
Niveau vermittelt.

Theo Diemer, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Mechatroniker, VAF GmbH

Industriemechaniker
Ich mache die Ausbildung, weil ...

... das Wissen und die
Technik, welche ich vermit-
telt bekomme, mir fur das
Leben weiterhelfen.

Besonders hilfreich ist dieses Wissen fir
mein Hobby, das Schrauben an meinem
Moped. Jetzt habe ich die Gelegenheit,
dieses Wissen, welches mir beruflich und
privat weiterhilft, zu vertiefen.

Leon Roser, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
VAF GmbH

Technische
Produktdesignerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich mit modernsten CAD-
Programmen an der neu-
esten Technik mitwirke.

Das vielféltige Portfolio und der direk-
te Arbeitseinstieg gestalten die Aus-
bildung abwechslungsreich, niveauvoll
und praxisnah.

Pia Schabert, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Technische

Produktdesignerin, VAF GmbH

Anzeige

STARTit!
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wir bewegen Zukunft

Die VAF GmbH ist spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion von teil- bzw. voll-

automatisierten Montagelinien.

Berufe, die wir ausbilden (m/w/d):

e Technischer Produktdesigner

In der Ausbildung bei uns arbeitest du mit modernsten Maschinen und Werkzeugen. e Fachkraft fir Lagerlogistik
Eine extra eingerichtete Lehrwerkstatt sowie kompetentes Fachpersonal, welches dir e Zerspanungsmechaniker

interessante Herausforderungen bietet, kimmert sich um deinen Werdegang.
Mit einer Ausbildungsquote weit Gber dem bundesweiten Durchschnitt bieten wir
aktuell ca. 60 Auszubildenden die besten Voraussetzungen fir ein erfolgreiches
Berufsleben. Zusammenhalt, ein gutes Betriebsklima sowie ein familiares Umfeld
pragen den Alltag der Ausbildung bei uns. Wann kdnnen wir Dich begriiBen?

Mehr Informationen findest Du unter

vaf-bopfingen.de
VAF GmbH | BergstraBe 13 | 73441 Bopfingen
(f) /VAFGmbH @vafbopfingen

e Konstruktionsmechaniker

e Industriemechaniker

e Mechatroniker

e Elektroniker fur
Automatisierungstechnik

e Fachinformatiker

DH-Studium in Kooperation mit
der DHBW Heidenheim (m/w/d):

e Maschinenbau

e Mechatronik

¢ Informationstechnik

e Wirtschaftsingenieurwesen
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unsere
Auszubildenden

Baugeratefiihrer

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich Baugerdate schon
immer fasziniert haben
und ich an einer Vielzahl
an Fahrzeugen tétig sein
kann.

Ahmed Muslija, 18 Jahre

3. Ausbildungsjahr, Baugeratefuhrer,
Franz Traub GmbH & Co. KG

Kfz-Mechatroniker
Nutzfahrzeuge

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne an Autos
schraube und ich bei Traub
an unterschiedlichen Auto-
marken, Lastkraftwagen,
Baumaschinen und Lasten-
krédnen arbeiten darf.

Florian Kriger, 19 Jahre

3. Ausbildungsjahr, Kfz-Mechatroniker
Nutzfahrzeuge,

Franz Traub GmbH & Co. KG

Betonfertigteilbauer

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... wir jeden Tag einzigarti-
ge Fertigteile herstellen.

Es ist beindruckend zu sehen, an wel-
chen Gewerken unsere Betonfertigteile
spater montiert und verbaut werden.

Flamur Sadiku, 21 Jahre

3. Ausbildungsjahr, Betonfertigteilbauer,
Franz Traub GmbH & Co. KG

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die Arbeit im Biro sehr
abwechslungsreich ist.

Die Néhe zu den Kolleginnen und Kol-
legen in der Produktion, im Fuhrpark
und auf der Baustelle finde ich auch
sehr gut.

Eylem Saridas, 19 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Industriekauffrau,
Franz Traub GmbH & Co. KG

Mavurer

Wir machen die Ausbildung, weil ...

«ee Wir schon immer
handwerklich interessiert
waren.

Bei Traub werden wir auf vielen unter-
schiedlichen Baustellen eingesetzt. Das
ist spannend.

Ben Miller & Maximilian
Motzke, 17 Jahre

2. Ausbildungsjahr, Maurer,

Franz Traub GmbH & Co. KG

Anzeige STARTit.’ 43

GEMEINSAM
IN' DEINE
ZUKUNET!

UNSERE AUSBILDUNGS- UND
STUDIENANGEBOTE

. Baugerétefl‘]hrer (m/w/d)
. Bautechniker PLUS (m/w/d)
i m/w/d)
: g::cfr?-lcl:l:;;ahIbetonbauer (m/w/d)
. Betonfertigteilbauer mwd
. Industriekaufmann(m/wxd)
. Kanalbauer m/w/d)
. Kfz-Mechatroniker

. Maurer mmwd
Bauingenieur PLUS (mw/d)

Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

WEITERE INFOS

Franz Traub GmbH & Co. KG | Thurn-und-Taxis-Straf3e 18-28 | 73432 Aalen-Ebnat | Telefon 07367 82-0
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Das sind
unsere
Auszubildenden

celekiro @

schlagenhaur

WIR BILDEN DIE HANDWERKER

Technischer
Systemplaner

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... €s in diesem Berufsall-
tag jede Menge Abwechs-
lungen gibt, in dem man
viel Verantwortung tragen
muss, was dadurch das
Selbstbewusstsein starkt.

Man ist oft in Kontakt mit den Monteu-
ren auf der Baustelle sowie den Architek-
ten bzw. Bauingenieuren — und dadurch
lernt man immer wieder was Neues dazu,
das auch fir die Zukunft viele Aufstiegs-
chancen und Vorteile mit sich bringt.

Samet Yasar, 25 Jahre
3. Lehrjahr, Technischer Systemplaner,
Schlagenhauf GmbH

Elektroniker

Ich habe die Ausbildung gemacht,, weil ...
... ich hier den richtigen
Weg sehe, um mein
Wissen einzusetzen, zu
vertiefen und mich
personlich wie beruflich
weiterzuentwickeln.

Auch finde ich gut, dass man die Aus-
bildung nahezu immer verkirzen kann
und die Ubernahmechancen sehr gut
stehen. Mir geféllt die Ausbildung sehr,
weil ich viel mehr erreicht habe, als ich
gedacht hétte. Dass ich die Theorie, die
ich in der Berufsschule lerne, gleich in die
Praxis umsetzen und Uben kann, ist eine
wirklich gute Erfahrung.

Erduan Shabani, 22 Jahre
Geselle nach Ausbildungsverkirzung
Elektroniker fur Energie- und Gebaude-
technik, Schlagenhauf GmbH

Aufgrund seiner sehr guten Leistungen
konnte Erduan Shabani seine Ausbildung
verklrzen.

Elektroniker

Ich habe die Ausbildung gemacht, weil ...
«es ich mich schon immer
fur den Bereich Elektrik
interessiert habe und mehr
Uber den Beruf und die
Bauteile bzw. Gerate
erfahren wollte.

AuBerdem war es mir immer wichtig,
dass ich einen sicheren Arbeitsplatz fur
die Zukunft habe und dies ist als Elektri-
ker auf jeden Fall gegeben.

Leon Schmiedt

Geselle nach Ausbildungsverkirzung,
Elektroniker fur Energie- und Gebaude-
technik, Schlagenhauf GmbH

Aufgrund seiner sehr guten Leistungen
konnte Leon Schmiedt seine Ausbildung
verkurzen.

Elektroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf eine grofie
Abwechslung besitzt.

Denis Kopf, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Elektroniker fur Energie-
und Gebaudetechnik,

Schlagenhauf GmbH

DER ZUKUNFT AUS!

DIE AUSBILDUNGSBERUFE

ELEKTRONIKER (W/M/D)
DER ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

AUSBILDUNGSBEGINN: 2024 ODER SPATER
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

ELEKTRONIKER (W/M/D)

INFORMATIONSELEKTRONIKER
FACHRICHTUNG BRANDSCHUTZ- UND
GEFAHRENMELDEANLAGEN

AUSBILDUNGSBEGINN: 2024 ODER SPATER
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

TECHNISCHER SYSTEMPLANER
(W/IM/D)
ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME

AUSBILDUNGSBEGINN: 2024 ODER SPATER
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE

KAUFFRAU FUR
BUROMANAGEMENT (W/M/D)

AUSBILDUNGSBEGINN: 2024 ODER SPATER
AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHRE

DAS UNTERNEHMEN

Die Schlagenhauf GmbH ist ein in Ellwangen ansés-
siges Familienunternehmen, das seit tber 65 Jahren
erfolgreich in der Elektroplanung und -installation von
GroRprojekten tatig ist. Unsere Abteilungen Starkstrom,
Schwachstrom, Verkehrslenktechnik, E-Check sowie
KNX arbeiten hierbei Hand in Hand und decken somit
den gesamten Bereich der Elektrotechnik ab.

DAS BIETEN WIR DIR

+ Kostenfreie Nachhilfe in Theorie & Praxis, praktische
Prifungsvorbereitung in der eigenen Lehrwerkstatt

+ Kostenfreie Deutschsprachkurse

+ Ubernahme / Forderung der Fiihrerscheinkosten

+ Teilnahme an mehrtagigen Azubi-Events

+ Forderung von Weiterbildungen, wie z. B. Meister

+ |Pads fir unsere technischen Auszubildenden

+ Hilfe bei privaten Angelegenheiten, z. B. der
Wohnungssuche

+ Ubernahme nach der Ausbildung & einen sicheren
Arbeitsplatz

DIE AUSBILDUNG

Was Du wahrend Deiner Ausbildung alles lernen wirst,
welche Voraussetzungen Du fiir die Ausbildung brauchst
und mit welchen Schulen wir kooperieren, kannst Du auf
unserer Webseite www.schlagenhauf.de erfahren.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Schlagenhauf GmbH
Ludwig-Lutz-Str. 8 | 73479 Ellwangen | Tel.: 07961 891-0
www.schlagenhauf.de | bewerbung@schlagenhauf.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne mit Maschinen
arbeite, Ersatzteile anfer-
tige und die Elektrotechnik
mich einfach begeistert.

In der Ausbildung habe ich auch im-

. mer Abwechslung und kann viel Neues
-
% lernen.
<
#
t’, i Jonas Herrmann, 21 Jahre
< 3. Lehrjahr, Mechatroniker,
. * 3 Hosta — Werk fur Schokolade-
{; Spezialititen GmbH & Co. KG
» =
"'.’ ,‘ Geegaseenacann Messesccepenaseannn Mgt eseseescsanann PPN
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Quelle: Destatis €.

Im Jahr 2022 verdien‘t

5 2%
en_2ci

Fachkraft fir
Lebensmitteltechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich die Ausbildung gro83-
artig finde, da man so
viele verschiedene Einblicke
in den Ablauf der Lebens-
mittelindustrie bekommt.

Man lernt alles rund um das Thema
Lebensmittel, dadurch ist die Ausbil-
dung sehr abwechslungsreich. Von
den Rohstoffen Uber die Herstellung
bis schlieBlich zur Verpackung ist alles
dabei.

Johanna Kutterer, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik,

Hosta — Werk fur Schokolade-
Spezialitaten GmbH & Co. KG

S

Auszubildende in Deutschland
im Durchschnitt

brutto im Monat.

& " Bei Fraven lag der durchschnittliche

) ,xﬁrqyomonatsverdienst sogar etwas hoher
v > als'bei’den Ménnern.
A

A

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. mir an der Ausbildung
gefallt, dass wir alle zu-
sammenarbeiten und wie
eine kleine Familie sind.

AuBerdem darf ich auch Verantwortung
Uibernehmen und darf mich um verschie-
dene Tétigkeiten kiimmern und habe
somit immer Abwechslung und es wird
nicht langweilig. Zudem kann man im-
mer zu seinen Kolleginnen und Kollegen
kommen, wenn man Probleme hat. Wir
haben flexible Arbeitszeiten und dadurch
Eigenverantwortung im Berufsleben.

Lisa Bauerlein, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Hosta — Werk fur Schokolade-
Spezialitaten GmbH & Co. KG

HOSTA - Werk fiir Schokolade-
Spezialitaten GmbH & Co. KG
z. Hd. Herrn Benjamin Rieker
GreutstraBe 9

74597 Stimpfach-Randenweiler
Oder per E-Mail an:
bewerbung@hosta-group.com

Oheill
[=

Mehr Informationen findest Du auf:
www.hosta-group.com/karriere
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KRANTECHNIK

.

__ >
" BEWIRB DICH JETZT.

oning.com

‘& f

™" wir-bilden-aus@9!

im Kran-
ves Denken und jahrelange Erfahrung Im Kr

nunseres Erfolges. In engagiertef Teams
ndig maBgeschneiderte Losungen

[nnovati
bau ist der Ker
entwickeln wir sta

fiir unsere weltweiten Kunden.

erkstudent/-in: h
YV Technische Redaktion (/9

. Maschinenbau (w9
Wirtschaftsingemeur

Gemeinsam deine Zukunft gestalten,

wir bilden aus:

. OnStrUktionsme . i m/w/d ° .
¥echnische/-r Produktde5|gner/ in (o) Elektrotech nik i

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (9 . Betriebswirtschaftslehre e

. Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
A

chaniker/-in s wesen (v

—

www.gloning.com

/
Gloning Krantechnik GmbH | Im Lachfeld T | 73495 Stodtlen | ﬁ @krantechnik @gloning_krantechnik

/
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DEIN SCHRITT IN DIE ZUKUNFT: A
»oJELU

Eine Ausbildung bei ===

Du bist ein Organistationstalent
oder reparierst gerne?
Dann bewirb dich bei uns!

JELU ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit mehr als 80 Mitarbeitern
am Standort Rosenberg. Wir produzieren nachhaltig und ressourcenbewusst seit

mehr als 100 Jahren und suchen dazu die nachste Generation!

Auch fur das Ausbildungsjahr 2024 suchen wir motivierte Azubis.
(2]t [a]
UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT (M/W/D): ol Aoe
- Industriekaufleute -
- Industriemechaniker E

fiir weitere gCAN ME

Informationen -

Lege den Grundstein fiir Deine berufliche Zukunft
und bewirb dich jetzt unter bewerbung@jelu.de.



GEWERBE
TECHNIK

Theorie und Praxis sind bei

der Netze ODR eng verzahnt — nicht nur fur die Azubis,

sondern auch die dualen Studierenden.

e

Gemeinsam die Energiewelt
von morgen gestalten

Ein Team, drei Unternehmen und zahl-
reiche Mdoglichkeiten erwarten Auszu-
bildende bei der Netze ODR GmbH. Die
Tochtergesellschaft der EnBW ODR AG ist der
groBBte Netzbetreiber der Region Ostwiirttem-
berg und des angrenzenden Bayerns. Hier kannst
du die Zukunft des Energiebereichs mitgestalten.

Vielfdltige Arbeit mit Zukunft

Die Planung, der Bau und die Wartung ihres Ener-
gieversorgungsnetzes gehéren zu den Aufgaben
der Netze ODR. Damit sorgt sie fur eine sichere und
zuverlassige Strom- und Gasversorgung in ihrem
Versorgungsgebiet. Aktuelle Themen wie die Ener-
giewende sind hier nicht nur ein Gesprachsthema,
sondern werden aktiv vorangetrieben. Auch die
Auszubildenden sind von Anfang an mittendrin.
Egal, ob kaufméannischer oder technischer Bereich,
Ausbildung oder duales Studium, die Bandbreite an
beruflichen Mdglichkeiten ist groB.

Geballtes Know-how dreier Unternehmen

Wahrend der Ausbildung lernen die Auszubil-
denden gleich drei Unternehmen kennen: die
EnBW ODR AG, ihre Netztochter Netze ODR als
Ausbildungsbetrieb und die EnBW-Tochtergesell-
schaft NetCom BW. ,Unsere Azubis durchlaufen

samtliche Bereiche und lernen alle Einsatzgebiete
kennen”, sagt Philipp Lechner, der Ausbildungs-
leiter der Netze ODR. Dadurch wird der Nachwuchs
nicht nur mit den unterschiedlichen Aufgaben-
gebieten vertraut gemacht, sondern profitiert auch
von dem riesigen Know-how und der tatkraftigen
Unterstitzung dieses Unternehmenskonstrukts.
Nach ihrer Ausbildung kénnen Auszubildende
oft individuell entscheiden, wo sie einsteigen. ,,Wir
versuchen, alles méglich zu machen, damit unsere
Azubis sich wohlfuhlen”, bekraftigt Philipp Lechner.

Ausbildung mit vielen Extras

»Zusammen mit der EnBW ODR umfassen wir rund
650 Mitarbeitende und profitieren von all den
Benefits eines groBen Konzerns”, erklart Philipp
Lechner. Dazu zéhlen etwa die Mdglichkeit, ein Job-
Bike zu nutzen, oder ein , Ausbildungsbudget”, das
gewisse Zusatzangebote ermoglicht.Zum Beispiel in
Form eines Sprachkurses an der VHS.

Trotz der UnternehmensgréBe herrscht eine fami-
lidre Atmosphare, in der die Mitarbeitenden im Fo-
kus stehen. ,Teamspirit, aber auch Verantwortungs-
bewusstsein sind wichtige Werte, die wir unseren
Azubis mitgeben”, fugt Philipp Lechner hinzu.
Es ist ein Umfeld zum Wohlfuhlen, in dem den Aus-

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
GEWERBE UND
TECHNIK SIND:

Tuftler
Kombinationsgenies

Analysten

Netze ODR GmbH

Unterer Brihl 2

73479 Ellwangen
www.netze-odr.de
bewerbung@netze-odr.de

DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

zubildenden stets ein offenes Ohr geschenkt und
die Work-Life-Balance groBgeschrieben wird.

Modern und zukunftsorientiert

Wer bei der Netze ODR einsteigt, beginnt eine
abwechslungsreiche Ausbildung mit hohen Uber-
nahmechancen. ,Wir bilden bedarfsgerecht aus”,
erklart Philipp Lechner. Bis zu 30 Auszubildende
starten jahrlich ihre Ausbildung, die wie das Unter-
nehmen selbst modern und zukunftsorientiert ist.
Der Einsatz von VR zur Simulation eines AuBenein-
satzes oder auch Drohnen fur den Drohnenfuhrer-
schein gehéren zum Ausbildungsalltag.

Nach der Ausbildung muss jedoch nicht Schluss sein.
Weiterbildungen unterschiedlicher Art sind nur
eine Moglichkeit. Und wer noch nicht weiB, in wel-
che Richtung es gehen soll, kann jederzeit neben
der Netze ODR auch bei der EnBW ODR und der
NetCom BW reinschnuppern. Egal um was es geht,
die Netze ODR versucht, ihren Auszubildenden und
Mitarbeitenden fast alles zu erméglichen.

Ein Arbeitgeber mit Zukunft

Ein wichtiges Thema bei der Netze ODR GmbH und
der EnBW ODR AG - neben der Energiewende - ist
die Nachhaltigkeit. Daher setzt auch das Unter-
nehmen selbst auf erneuerbare Energien und geht

Fotos: EnBW ODR AG

so mit gutem Beispiel voran. Auf die Verwendung
von Kunststoffen wird — wo moglich - verzichtet.
Generell steht der Umgang mit den Ressourcen im
Zeichen der Verantwortung.

|

Ein Plus fur die Work-Life-Balance: Im firmeneigenen Garten lasst es sich auch unter freiem Himmel gut arbeiten.
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Ausbildungsberufe
(m/w/d)

Industriekaufmann

Fachinformatiker
Systemintegration

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

Elektroniker fur
Betriebstechnik

Geomatiker
Anlagenmechaniker fur
Rohrsystemtechnik
Studiengdinge
Bachelor of Science -
Informatik, Informations-

management und -systeme

Bachelor of Engineering —
Elektrotechnik

Bachelor of Arts —
BWL Industrie

Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik
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Kooperationspartner
\“\ NetCom BW

€EnBW oDR

Gestalte gemeinsam mit uns
die Energiewelt von morgen.

STARTit!
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& Netze ODR

Ein Unternehmen
der EnBW ODR AG

Das erwartet dich bei uns

Home Office: aber nur wann du es
mochtest. Vor Ort unterstitzen wir
dich bei allen Fragen und kiimmern
uns um deine berufliche Zukunft.

Als Nachwuchstalent meisterst du
bei uns die kommenden Heraus-
forderungen der Energiewelt von
morgen.

Du bist ein wichtiger Teil unserer ODR-Familie -

mit tollen Teamevents und einem familiaren Umfeld,
in dem du dich wohlfiihlen kannst. Auch in heraus-
fordernden Zeiten stehst du fiir uns an erster Stelle.

Ausbildung

> Industriekaufmann (m/w/d)

> Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration

> Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungs-
entwicklung

> Elektroniker (m/w/d) fir Betriebstechnik

> Geomatiker (m/w/d)

> Anlagenmechaniker (m/w/d) fir
Rohrsystemtechnik

Deine Vorteile

DI

eigenes Personalrestaurant

Ix3

finanzielle Forderung von
Weiterbildungen

Weitere Infos
unter:
www.netze-odr.de/
ausbildung

flexible Arbeitszeiten

&

sichere Ubernahme

Das konnte dir Spal machen?

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Dann bewirb dich und komm ins Team der Netze ODR!
Bei uns arbeitest du an innovativen Themen und sammelst dabei
wertvolle Erfahrungen. Wir freuen uns auf dich!

Duales Studium (DHBW)

> Bachelor of Science - Informatik,
Informationsmanagement und -systeme

> Bachelor of Engineering - Elektrotechnik

> Bachelor of Arts — BWL Industrie

> Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik

-

Melde dich gerne bei
Philipp Lechner
ph.lechner(@netze-odr.de
07961 9336-3737

|_|:|I:I.

I

eigener Laptop zur
privaten Nutzung

Netze ODR GmbH
Unterer Brihl 2
73479 Ellwangen
www.netze-odr.de
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unsere
Stundentin

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf sehr abwechs-
lungsreich ist.

Ich  bekomme einen  umfassenden
Einblick in alle Abteilungen und darf von
Beginn an selbststdndig mitarbeiten.
Dadurch ist jeder Tag anders.

Paula
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Netze ODR GmbH

Duales Studium -
BWL Industrie

Ich mache das duale Studium, weil ...
... mir nicht nur ein zu-
kunftssicherer Job wichtig
ist, sondern auch eine
Arbeit mit Sinn.

Schon wéhrend des Studiums bekom-
men wir eigene, spannende Projekte und
werden so bestmdéglich auf den spateren
Berufseinstieg vorbereitet.

Anna-Maria i ¢  Hannes
2. Lehrjahr, Duales Studium - : 2. Lehrjahr, Fachinformatiker far
BWL Industrie, Netze ODR GmbH Systemintegration, Netze ODR GmbH

Elektroniker fur
Betriebstechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... jeder Tag anders ist.

Wir sammeln von Beginn an praktische
Erfahrungen — egal ob beim Erlernen von
Schaltplénen oder im Einsatz drauBen
mit unseren Monteuren. Das macht die
Ausbildung besonders spannend!

Jakob
3. Lehrjahr, Elektroniker fur
Betriebstechnik, Netze ODR GmbH

Fachinformatiker fir
Systemintegration

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... Informatik schon immer
mein Ding war.

Bei Problemen mit der Hard- oder Soft-
ware bin ich zur Stelle und suche nach
einer Lésung. Durch meine Ausbildung
sehe ich bei der Digitalisierung nicht nur
zu, sondern arbeite aktiv mit.

Das sind die

Auszubildenden der
Gebruder Schneider

Fensterfabrik

Konstruktions-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich Abwechslung in
meinem Beruf brauche.

Ich finde es toll, dass ich viele neue Sa-
chen gezeigt bekomme wie z.B. das
Bedienen von Kantbdnken und einer
CNC-Frésmaschine oder wie eine Fassade
zusammengebaut wird.

Leon Schmidt, 20 Jahre

3. Lehrjahr, Konstruktionsmechaniker,
Gebruder Schneider Fensterfabrik
GmbH & Co. KG

Lust auf Fassadenbau?
Schau bei der Gebruder
Schneider Fensterfabrik GmbH
& Co. KG vorbei, S. 147.
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Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich gerne im kaufmdén-
nischen Bereich tétig bin.

Mir geféllt, dass ich im Verlauf meiner
Ausbildung viele Abteilungen kennen-
lerne und somit einen guten Einblick
in die kaufménnischen Abldufe des
Unternehmens erhalte.

Michael Frih, 22 Jahre

2. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Gebruder Schneider Fensterfabrik
GmbH & Co. KG

Technische
Systemplanerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. €s mir gefdallt, technische
Zeichnungen zu erstellen
und mir die Dinge rédumlich
vorzustellen.

AuBerdem ist es toll, dass man von Be-
ginn der Ausbildung an direkt bei Projek-
ten mitarbeitet und dabei sieht, wie sich
die Pldne im Laufe der Zeit entwickeln.

Mareike FeeB3, 19 Jahre
1. Lehrjahr, Technische Systemplanerin,
Gebruder Schneider Fensterfabrik
GmbH & Co. KG
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Alexander Schimmele,

20 Jahre

3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich das Konzept der
Ausbildung bei der
Maschinenfabrik Alfing
Kessler GmbH sehr
ansprechend finde.

Und weil die MAFA ein langjéhriges
Unternehmen ist, das auch in der
Zukunft erfolgreich bestehen bleibt.

Foto: © New Africa — stock.adobe.com

Ausbildungs-
mythos

fur die Tonne

Azubis kochen nur Kaffee.

Wusstest du, dass das sogar gesetzlich unmoég-
lich ist? Nach dem Berufsbildungsgesetz §14
Abs. 2 durfen dir als Azubi lediglich Aufgaben
Ubertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen.

Nattrlich kann es vorkommen, dass du Kaffee-
kochen oder andere einfache Tatigkeiten
machen musst, wenn sie zum Arbeitsalltag ge-
horen. Das kann zum Beispiel ihm Rahmen der
Kundenbetreuung vorkommen. Allerdings ist
die langfristige Richtschnur, nach der sich die
Arbeiten richten, das, was im Ausbildungsplan
oder der Ausbildungsordnung vorgegeben ist
und was du letztlich bendétigst, um deine Aus-
bildung erfolgreich abzuschlieBen.

Anzeige

AUSBILDUNG
ODER STUDIUM:

WELTWEIT ERFOLGREICH.

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH produziert
hochwertige Kurbelwellen, prazise rotationssymmetrische
und kubische Bauteile sowie Induktionshartemaschinen.
Wir bewegen uns in den verschiedensten Branchen und
iiberzeugen als Technologie- und Innovationsfiihrer in
unseren Segmenten — weltweit.

UND DAMIT DAS SO BLEIBT,
BRAUCHEN WIR EUCH!

Zerspanungsmechaniker (m/wi/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrenstechnologe (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Bachelor of Engineering (m/w/d), Maschinenbau
Bachelor of Engineering (m/w/d), Mechatronik
Bachelor of Engineering (m/w/d),
Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor of Science (m/w/d), Wirtschaftsinformatik

STARTit!

WIR FREUEN UNS AUF DEINEN
BESUCH AN UNSEREM STAND:

START/t! AUSBILDUNGS- UND
STUDIENMESSE ELLWANGEN
18.11.2023 // 9 bis 13 Uhr
Kreisberufsschulzentrum Ellwangen

[]
ALFING

(/\) MASCHINENFABRIK
ALFING KESSLER GMBH

57

www.mafa-alfing.de
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unsere
Studentin

Zerspanungs- : ¢ Mechatroniker
mEChanlker : : Ich mache die Ausbildung, weil ...
: Ich mache die Ausbildung, weil ... see ich .SChOI‘I ".“mer tech-
;. BT ¢ © ... mir das Arbeiten mit ¢ 1 nisch interessiert war und
-, ol . dem Werkstoff Metallund ;| | mir die Abwechslung in
s S :  an den Maschinen Spaf3 : : meinem Job sehr gefallt.
AN macht. P
A e, & g " : Jeden Tag begegnet man neuen Her-
Yoz PhREAE PP “) . o Die Ausbildung war bisher sehr informa-  : ausforderungen, die gelést werden
b e AR T s’ 8 '7 s tiv far mich. Ich habe sehr viel gelernt mussen, sodass einem bei Rieger nie
&0 . e, b y " ‘ : und neue Dinge ausprobieren dlirfen. i langweilig wird.
T S S L
SRS sel .. . trv. 0« Fabian Blimle, 21 Jahre : i Ole Barth, 20 Jahre
T A LR T AR e 4 *sa ' 4 Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker, ! 3. Lehrjahr, Mechatroniker,
e S SRR g By aly i et sy 2N i Gebr. Rieger GmbH + Co. KG :  Gebr. Rieger GmbH + Co. KG

#werdecinrieger

Du hast grofBes Interesse an Technik, hast Freude am Lernen und willst Dich und Dein Talent
in unser Team einbringen? Dann komm zu uns! Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen und
fertigen Ventile aus Edelstahl fiir die zukunftssicheren Branchen aus aller Welt. Unsere Aluminiumgieflerei
stellt Gussteile her, welche in der Automobilindustrie sowie im Maschinenbau verwendet werden.

starteten in Bad
im Jahr 2022 ei
Bereich de_r" ie

V :  Studentin BWL : . .
: : /Duales Studium DHBW (v / Zerspanungsmechaniker

» : Ich mache das duale Studium, weil ...

<35 I i . ich die Kombination / Mechatroniker ...« / Industriemechaniker v«
: aus Logistik und Industrie :

spannend finde und soin . / Konstruktionsmechaniker ..« / GieBereimechaniker .«
zwei Bereichen Erfahrun- :

gen sammeln kann. /Industriekaufleute .

- i\’f‘:r;fk‘
Davon war"e‘u,tylr kn

¢

Stefanie Ritcher, 20 Jahre bewerbung@rr-rieger.de

3/4. Semester, BWL = Spedition, : ‘ﬂ RIEGER Kontakt: Frau Birgit Koder
Transport & Logistik, : (

Gebr. Rieger GmbH + Co. KG D 07361 5702-38

NEUMO Ehrenberg Group

Gebr. Rieger GmbH + Co. K6 | Kochertalstr. 32, 73431 Aalen | Stiewingstr. 101, 73433 Aalen | www.rr-rieger.de

Quelle: Destatis
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ZEIG AUS WELCHEM
0LZ DUBIST ..

Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Firma Holzwerke
Ladenburger ein tolles Um-
feld bietet und ein sehr
zukunftsorientiertes Unter-
nehmen ist.

AuBerdem bin ich mit der Firma seit lan-
gerer Zeit vertraut, wodurch es schluss-
endlich die beste Entscheidung fir den
Berufsstart war.

Anton Greb, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Ladenburger GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die Arbeit am
Schreibtisch mit dem PC
schon immer Spaf} ge-
macht hat.

Kombiniert mit den abwechslungsrei-
chen Tétigkeiten, dem sozialen Kontakt
und dem Organisieren ist das genau das
Richtige far mich.

Emma Jacuzzi, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Ladenburger GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich gerne im kaufménni-
schen Bereich tétig bin und
mich fir die Abléaufe und
Prozesse in der Industrie
interessiere.

Zudem bietet mir diese Ausbildung viel-
féltige Méglichkeiten, mich weiterzuent-
wickeln und meine Fahigkeiten in den
Bereichen Organisation, Kommunikation
und Planung einzusetzen.

Polina Rapp, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Ladenburger GmbH

T STARTEJETZT e
BT (0 DEINE AUSBILDUNG ANERES

ULZBEAEITUNGSMEGHANIKER ) e |
=~ LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER o %

o INDUSTRIEKAUFMANN v (s
- ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK wn
o INDUSTRIEMECHANIKER wuwn

R

UNSERE STANDORTE

KERKINGEN
STUTTGART

AUFHAUSEN —@

UNSERE BENEFITS

30 Tage Urlaub im Jahr

BOPFINGEN .
MUNCHEN

sehr hohe Ubernahmechancen

UBER UNS

Starte deine Karriere in einem der fiihrenden Betriebe der holz-
bearbeitenden Industrie in Deutschland. Wir bieten in allen Bereichen
eine qualifizierte Ausbildung.

Weihnachts- und Urlaubsgeld,
vermogenswirksame Leistungen

attraktives Gehalt

USRI e RER Die Holzwerke Ladenburger beschéftigen sich seit tiber 80 Jahren

mit der Verarbeitung und Veredelung des Naturproduktes Holz.
Die Firmengruppe gehért mit einer Gesamtproduktionskapazitat
Ausfliige von (ber 800.000 m3 zu den fiihrenden Unternehmen in Europa.
Produziert wird an 4 Standorten in Deutschland mit Hilfe modernster
Maschinentechnik.

Weiterbildungen bei der IHK

Sommer- und Weihnachtsfest

0000000

Ladenburger Holzwerke Ansprechpartner:

Zur Walkmiihle 1-5 Alexandra Regel o Holzwerke
73441 Bopfingen-Aufhausen Tel.: 07362 9605-114 - L d b
holzwerke.ladenburger personal@ladenburger.de u e n U r g e r
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich dort viel praxis-
reiche Erfahrung in allen
Bereichen der Fertigung
bekomme.

Zu der Ausbildung gehért das Fertigen
von komplexen Bauteilen an verschie-
denen Maschinen, was hin und wieder
einige Herausforderungen bereithélt. Es
ist zum Beispiel nicht immer einfach, bei
gréBeren Bauteilen alle MaBe richtig her-
zustellen, zumal sich jedes Material an
der Maschine anders verhélt. Es macht
immer wieder SpalB3, die Zeichnung zu
sehen und am Ende das fertige Bauteil in
den Handen zu halten.

Hartmut Maichel, 23 Jahre
3. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
Franke GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich verschiedene
Bereiche kennenlerne und
der Beruf vielseitig ist.

Nach der Ausbildung kann man sich auf
eines der Aufgabengebiete, wie zum
Beispiel die Beschaffung oder den Ver-
trieb, fokussieren. AuBerdem bietet die
abgeschlossene Ausbildung viele Wei-
terbildungsmdéglichkeiten und ist somit
eine gute Grundlage. Zudem habe ich
bei Franke feste, aber dennoch flexible
Arbeitszeiten, in Form von Gleitzeit. Dies
bringt sehr viele Vorteile fir die Freizeit
und private Termine mit sich.

Sarah Heinzmann, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Franke GmbH

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich etwas Handwerk-
liches machen und mehr
Uber komplexe Maschinen
herausfinden wollte.

Zudem hat man als Industriemechaniker
vielféltige Aufgaben, sei es an der Ma-
schine oder Montage, und dieser Heraus-
forderung wollte ich mich stellen.

llija Stamenkoski, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Franke GmbH

Technischer
Produktdesigner

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mein Beruf vielseitig
und abwechslungsreich ist.

Von der Entwicklung bis zur Fertigung
lerne ich alles Nétige, um ein gutes Bin-
deglied zwischen Produktion und Kon-
struktion zu sein. Zudem sind die Arbeits-
zeiten fest geregelt.

Kilian Sturm, 21 Jahre

3. Lehrjahr, Technischer Produktdesigner,
Franke GmbH

Anzeige

Ausbildung bei Franke

Franke ist Erfinder des Drahtwalzlagers und
weltweit Technologieflihrer bei der Entwicklung und
Herstellung leichtgewichtiger Bewegungssysteme.
Unsere innovativen Walzlager und Linearsysteme
sind individuell an die Bedurfnisse unserer Kunden
angepasst. Wichtige Branchen sind Medizintechnik,
Maschinenbau und die Luft- und Raumfahrt.

300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern sich
in Aalen um Kunden aus aller Welt. Unsere Prozesse
orientieren sich an den Anforderungen flir Industrie
4.0. Mit Hochschulen, Instituten und Start-Ups
arbeiten wir kreativ in Netzwerken zusammen.

Franke GmbH

Obere BahnstraBe 64
73431 Aalen

Tel. 07361 920-0
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Innovativ Bewegen

9
('

Franke
Aushildung bed Franke

Unsere Ausbildungsberufe
(CUERWAYL )R

Industriekaufleute

Industriemechaniker

Zerspanungsmechaniker

Technischer Produktdesigner

Mediengestalter

Fachinformatiker

Fachlagerist

DHBW Studium Maschinenbau

DHBW Studium Digital Business Management
DHBW Studium Wirtschaftsingenierwesen

Deine Ansprechpartnerin:

Gizem Duvan, Ausbildungsleiterin,
Bewerbungen Uber unser Online-Portal
www.franke-gmbh.de/karriere/ausbildung

flop(inlo

www.franke-gmbh.de
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‘ H”ll 'hli 4

Jetzt bewerben!
www.palm.de/karriere

=C) BRUCKER

LOGISTIK DIE BEWEGT

NACHHALTIG

==/  STARTE MIT PALM IN
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Papiertechnologe (m/w/d) Industriekaufmann
Industriemechaniker (m/w/d) Ausbildung und Studium dual (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d) Wirtschaftsinformatiker

Industriekaufmann (m/w/d) Duales Studium (m/w/d)

Praktikum jederzeit moglich

- BERUFSKRAFTFAHRER m/w/d

WIR BIETEN: o
, . - KAUFMANN/FRAU FUR SPEDITION-/UND LOGISTIK-

= Abwechslungsreiche Ausbildung V] DIENSTLEISTUNG m/w/d

in einem Familienunternehmen mit - FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK m/w/d

gutem Arbeitsklima : - FACHLAGERIST m/w/d )

i o _ 3 ' - FACHINFORMATIKER FUR SYSTEMINTEGRATION m/w/d
. Ubernahmemoghchkelt nach : - FACHINFORMATIKER FUR ANWENDUNGS-

erfolgreichem Abschluss s ENTWICKLUNG m/w/d
= 30 Tage Urlaub Kostenloses Sonderzahlungen Weiterbildungs- - - STUDIUM BWL - SPEI.?ITION’ TRANSPORT, LOGISTIK

Jobrad wie Weihnachts- moglichkeiten - KAUFMANN/FRAU FUR DIGITALISIERUNGS-
= Sicherer Arbeitsplatz und Urlaubsgeld MANAGEMENT m/w/d
Du interessierst Dich fUr eine Ausbildung bei uns?

Dann melde dich gerne bei Sina Khéber:
skhoeber@spedition-brucker.de oder 07361/9292-546

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG

Palm Allee 1

73432 Aalen SV / \ i

www.palm.de
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ZWISCHEN SCHULE

UND AUSBILDUNG

Die Schule ist (fast) vorbei und du hast be-

reits einen Ausbildungsplatz ergattert?

Statt die Zeit bis zum Start deiner Ausbil-
dung Daumchen drehend zu verbringen, nutze
sie sinnvoll. Auch wenn du noch auf Ausbildungs-
platzsuche bist oder dich noch mitten im Bewer-
bungsverfahren befindest, solltest du deine Zeit
nicht verschwenden. Wir stellen dir ein paar Uber-
briickungsméglichkeiten vor.

Der Freiwilligendienst

Mit der Freiwilligenarbeit, wie dem FSJ, FOJ oder
BFD, Uberbruckst du nicht nur deine Zeit bis zum
Ausbildungsstart, sondern tust auch etwas Sinnvol-
les und sammelst erste berufliche Erfahrungen. Zu
den Klassikern gehort das FSJ, bei dem du dich zum
Beispiel im Bereich der Altenpflege engagierst.
Auch im okologischen oder kulturellen Bereich
gibt es jedoch einige Moglichkeiten. Ein solches
Engagement macht sich zudem gut im Lebenslauf
und bringt dich persdnlich weiter. Auf diese Weise
lernst du unter anderem deine Starken kennen und
findest heraus, ob dir die Arbeit liegt.

Das Praktikum

Praktika helfen dir bei der Entscheidung fur einen
Ausbildungsberuf. Sie ermoglichen dir einen ge-
zielten Einblick in einen Job oder eine Branche.

Foto: © DimaBerlin — stock.adobe.com

Indem du in unterschiedliche Bereiche reinschnup-
perst, findest du auch heraus, ob dir eine Tatigkeit
liegt oder nicht. Daher sind Praktika vor allem dann
hilfreich, wenn du mehr Uber einen bestimmten
Beruf erfahren und erste Praxiserfahrungen sam-
meln willst.

Sowohl kleine als auch groBe Unternehmen aller
Branchen bieten Praktika an. Einen Praktikums-
platz findest du beispielsweise Uber Jobportale
oder Praktikumsborsen. Du kannst aber auch ge-
zielt auf Unternehmen zugehen, um nach einem
Praktikum zu fragen.

Ins Ausland

Manche Jobs erfordern gute Sprachkenntnisse.
Um diese aufzufrischen oder auch zu verbessern,
eignet sich ein Auslandsaufenthalt. Zusatzlich sam-
melst du einzigartige Erfahrungen. Dafur stehen
dir verschiedene Moglichkeiten zur Auswahl. Beim
~Work & Travel” gehst du ins Ausland, um dir mit
Gelegenheitsjob deine Reisekasse aufzubessern.
Als Au-pair kommst du bei einer Gastfamilie unter
und kimmerst dich um die Kinder. Nutzliche Infor-
mationen und alles dazu, was du beachten musst,
erfahrst du beispielsweise auf der Website der Gu-
tegemeinschaft Au-pair. Deine Sprachkenntnisse
kannst du aber auch gezielt durch einen Sprach-
kurs im Ausland oder eine Sprachreise verbessern.

Die Einstiegsqualifizierung

Mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) verbesserst du
deine Chancen auf eine Ausbildungsstelle. Der Un-
terschied zur BvB liegt vorwiegend darin, dass du
nicht erst herausfindest, welcher Beruf zu dir passt.
Sie ist ein betriebliches Langzeitpraktikum von
sechs bis zwolf Monaten, bei dem du den Betrieb
und den Ausbildungsberuf ausgiebig kennenlernst.
In dieser Zeit kannst du zeigen, was in dir steckt
und den Betrieb von dir Uberzeugen. AuBerdem
eignest du dir ein berufliches Grundwissen an, das
dir in der Ausbildung zugutekommt. Ziel ist es, dass
du im Anschluss eine Ausbildungsstelle bekommst.
An der EQ kannst du teilnehmen, wenn du die
Vollschulzeitpflicht erfallt hast, noch keinen Aus-
bildungsplatz gefunden und weder eine Berufsaus-
bildung noch ein Studium abgeschlossen hast.

Anzeige STARTit.’

HELDOEN &
HELODELE

AUSSILOUNGE

WIirR SUCHEN DICH!

Jetzt bewerben:
www.heldele-aalen.de
personal@heldele-aalen.de

HELDELE Aalen GmbH
Heinrich-Rieger-Str. 1173430 Aalen

HELDELE
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Elektronikerin
fur Betriebstechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... das handwerkliche
Geschick und die Elek-
tronik mich begeistern.

Das Zeichnen von Schaltpldnen gemdl3
Kundenauftrag, das Verdrahten elekt-
rischer Anlagen und das Programmie-
ren von eigenen SPS-Programmen sind
sehr abwechslungsreiche Aufgaben. Die
Inbetriebnahme  der entsprechenden
Anlagen durch Messungen und Funk-
tionsprifungen, aber auch Wartungen
sind immer eine spannende Tétigkeit.

Christina Joas, 20 Jahre
3,5. Lehrjahr,

Elektronikerin far Betriebstechnik ,
RUD Ketten Rieger & Dietz

GmbH u. Co. KG

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich mich fir die Indus-
triebranche interessiere
und das Unternehmen
einen guten Ruf hat.

Ich méchte mein Wissen und meine Fa-
higkeiten in diesem Bereich entwickeln
und bei einem renommierten, zukunfts-
orientierten Unternehmen wie RUD Ket-
ten meine Karriere starten.

Laura Mikusch, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,

RUD Ketten Rieger & Dietz

GmbH u. Co. KG

Technischer
Produktdesigner

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir das Konstruieren
von Bauteilen und Erstel-
len von Zeichnungen
sehr viel Freude bereitet.

Tristan Roth, 20 Jahre

1. Lehrjahr, Technischer Produktdesigner,
RUD Ketten Rieger & Dietz

GmbH u. Co. KG

Industriemechaniker
Produktionstechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«.. mir der Umgang mit
Zerspanungsmaschinen
grofien Spaf bereitet.

Die allgemeine Herstellung von Einzel-
teilen ist immer interessant, da man tag-
lich etwas Neues dazu lernt. Es ist schén,
ein bearbeitetes Werkstlick am Ende des
Tages in den Handen zu halten und zu
sehen, was man geleistet hat. Schon im-
mer habe ich mich fir diesen Beruf inte-
ressiert, da ich technikbegeistert bin und
von Freunden gehdrt habe, wie interes-
sant dieser Beruf ist.

Maurice Maier, 17 Jahre
2. Lehrjahr,

Industriemechaniker Produktionstechnik,

RUD Ketten Rieger & Dietz
GmbH u. Co. KG

Das mobile Einsatzkommando

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

Das technische Kreativteam

PRODUKTDESIGNER (m/w/d)

Das Verkaufs- und Shoppingteam
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

Das Stromteam

ELEKTRONIKER (m/w/d)

Das Datenteam

INFORMATIKER (m/w/d)

Das Montageteam

FACHKRAFT F. METALLTECHNIK
(m/w/d)

mAacH Blern ScrlAY

wva.rud.com/karriere/ausbildung
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. mich die Kombination
aus elekirischen und
mechanischen Komponen-
ten fasziniert und die
Ausbildung und das
Berufsbild sehr abwechs-
lungsreich sind.

Es kommen téglich neue Herausforde-
rungen und Aufgaben auf mich zu. Ich
habe mich fir Kessler + Co entschieden,
da das Unternehmen eine groBBe und sehr
moderne Lehrwerkstatt und dadurch die
besten Voraussetzungen bietet.

Alexander Fetzer, 18 Jahre
Mechatroniker,
Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Anzeige STARTit.’ 71

Was uns ant
Deine Zuku

Kessler Achsen und

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Aufgaben vielseitig
und abwechslungsreich
sind.

Ich durchlaufe alle Abteilungen und bin
auch einige Zeit in der Fertigung und
Montage. So lerne ich die Produkte ken-
nen und verstehe die kaufmdnnischen
Prozesse besser.

Zerspanungs-
mechaniker

Junijie Sun, 32 Jahre
Industriekauffrau,

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich ein grofes Interesse
an Technik habe und
schon immer etwas mit
Metall machen wollte,
weil man damit so viele
unterschiedliche Projekte
umsetzen kann.

RESSLER-0

Madien Kohpje

Als Zerspanungsmechaniker lerne ich
technische Zeichnungen zu verstehen
und Metall prézise zu bearbeiten. Abwei-
chungen von wenigen hundertstel Milli-
meter kénnen Grund dafir sein, dass
Maschinen, Anlagen und Systeme spa-
ter nicht funktionieren. Bei Kessler + Co

Du willst schon frih spannende Aufgaben in einem wettbewerbsfahigen Unternehmen Gibernehmen?

In einem tollen Team arbeiten und einen sicheren Arbeitsplatz haben? Dann bist Du bei uns genau
richtig! Unsere Achsen und Getriebe werden unter anderem in groBen Baumaschinen, Mobilkranen oder
Flugzeugschleppern weltweit eingesetzt.

1

habe ich die Ausbildung gefunden, die
ich- mir immer gewdnscht habe. Als
Auszubildender ist man hier nicht nur
eine Nummer auf dem Papier, sondern
direkt Teil des Teams.

Luis Weber, 17 Jahre

Zerspanungsmechaniker,
Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie sehr vielfdltig ist.

Von Tétigkeiten an konventionellen Ma-
schinen und CNC-Drehmaschinen bis zur
Montage ist alles dabei. Auch das kolle-
giale Miteinander und die Lehrwerkstatt
haben mich Uberzeugt.

Jakob Horlacher, 17 Jahre

Industriemechaniker,
Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Wenn auch Du GroBes bewegen willst, dann bewirb dich fiir einen der folgenden Ausbildungsberufe (m/w/d):

Konstruktionsmechaniker
Mechatroniker

Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

Technischer Produktdesigner
Industriekaufleute
Bachelor of Engineering (DHBW)

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Huttlinger Stral3e 18-20

D 73453 Abtsgmiind

Tel +49 (0) 73 66/81-830
personal@kessler-achsen.de

Mebhr Infos unter:
www.kessler-achsen.de
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ELWEMA

SIMPLY INNOVATIVE

DEIN WEG
BEI ELWEMA

Gestalte deine Zukunft
im innovativen
Sondermaschinenbau.

Bei der Entwicklung und Realisierung von
automatisierten Anlagen zur Reinigung,
Priifung und Montage sind wir in unserem
Element. Dabei tragt jede und jeder
unserer Mitarbeitenden dazu bei, die
Zukunft des Unternehmens mit
Leidenschaft, Inspiration und
Innovation mit zu gestalten.

STUDIU

AUSBILDUNG &

TECHN. PRODUKTDESIGNER
(M/W/D)

MECHATRONIKER

(M/ /D) UND DABEI SEIN!
INDUSTRIEKAUFLEUTE

(M/w/D)

DUALES STUDIUM

BACHELOR OF ENGINEERING — MASCHINENBAU

STUDIUM MIT VERTIEFTER PRAXIS

BACHELOR OF ENGINEERING

KOOPERATIVES STUDIENMODELL

AUSBILDUNG & STUDIUM ZUM BACHELOR OF ENGINEERING

JETZT BEWERBEN

elwema.de/karriere
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Aurnhammer Halz

o] ; ~ Sage-, Hobel- und Konstruktionsholzwerk

Lotz - 50 [nmz_nm 1 WIE DU

STHHTE I]EII]E HIJSHILI][IIIE EIEI Il|l5

Holz ist dein Ding? Du besitzt technisches
Interesse und handwerkliches Geschick?

Dann pack es an und werde

Holzbearbeitungsmechaniker (md

Das Arbeiten mit dem natiirlichen Rohstoff Holz ist vielseitig
und spannend. Du bedienst groBe Maschinen und Anlagen zum
Entrinden, Sagen, Leimen, Hobeln und Pressen!

Zeig uns aus welchem Holz du geschnitzt bist - wir freuen uns
auf deine Bewerbung!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aurnhammer GmbH

Sage-, Hobel- und Konstruktionsholzwerk
HornbergstraBe 78 | 73479 Ellwangen-Eigenzell
E-Mail: info@aurnhammer-holz.de

WWW.AURNHAMMER-HOLZ.DE
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APEXw Ausbildung bei der Apex Tool Group -

rtooL sroue Schraub an deiner Zukunft!

Das sind
nsere Fir den Ausbildungsstart im September 2024
. J bieten wir die folgenden Ausbildungsberufe an:
Auszubildenden
W Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
. m Mechatroniker (m/w/d)
erspanungs-
mechanikerin W Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
w ich schon immer daran | , ® Industriekaufmann/kauffrau (m/w/d)
intere.ssiert war, einen Mechatroniker
technischen Beruf auszu- P
uben. Ich mache die Ausbildung, weil ...
{ i .. der Beruf des Mecha-
: Auch die Arbeitszeiten bei Apex sowie i tronikers immer Spdljnel:ld
¢ : den frilhen Feierabend am Freitag finde und abwechslungsreich ist.
v . i ich Klasse.
‘ ¢ o # . # gd © 1 Auch die Flexibilitst wéhrend der Aus-
» ’ * A 47 2 Lea o P bildung und das kollegiale Miteinander
/ s ) ; . Zerspanungsmechanikerin, .
. " " B, Tk o8 _' Apex Tool Group GmbH : gefallen mir gut.
. Py il S T SOOI i . Samuel
¢v. < X T TR T o & s, B g : ! Mechatroniker,
e 2 \ ..V,S'.' 'l_’" "" el = ol v f Lo Apex Tool Group GmbH

Die Apex Tool Group GmbH in Westhausen ist Teil eines amerikanischen Konzerns mit rund
7.000 Mitarbeitern. Unser dynamisch-wachsendes Unternehmen entwickelt, fertigt und vertreibt
Schraubsysteme sowie Druckluft- und Elektrowerkzeuge fiir fiilhrende Unternehmen der internatio-
nalen Automobilindustrie sowie andere bedeutende Industriezweige.

Bewirb dich jetzt (iber den QR-Code auf unserer Website oder direkt per Mail an
ausbildung@apextoolgroup.com und Ilerne den abwechslungsreichen Alltag in der
Fertigungsindustrie kennen!

Apex Tool Group GmbH
Ausbildungsleiter Herr Felix Miiller

W-clecﬂtDDIS-de ausbildung@apextoolgroup.com
IndustriestraBe 1, D-73463 Westhausen

Quelle: Deutsche Industrie- und Handelskammer




76 STARTIt! > GEWERBE « TECHNIK

Das sind
unsere
Auszubildenden

Papiertechnologe

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die Arbeit an
grofien, komplexen
Maschinen Spafl macht
und es bei uns viele
Aufstiegsmoglichkeiten
gibt.

Nino Stout, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Papiertechnologe,

Munksjé Unterkochen GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... sie durch die Einblicke

in die verschiedenen
Abteilungen sehr spannend
und abwechslungsreich
gestaltet ist.

Ramyha Leins, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Munksjé Unterkochen GmbH

Papiertechnologe

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... €s mir gefallt, zusam-
men im Team zu arbeiten
und zu sehen, wie man
gemeinsam Probleme 16st.

Es ist auch interessant, zu sehen, was
fir eine Riesenkraft die Maschinen ha-
ben und wie groB diese sind. Ich fiih-
le mich hier sicher, da unser Produkt
.Dekorpapier” auch in Zukunft immer
bendtigt wird.

Alessandro Rosa, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Papiertechnologe,
Munksj6é Unterkochen GmbH

Anzeige

In der bereits Gber 400 Jahre bestehenden Papierfabrik Munksjé Unterkochen GmbH
lernen Auszubildende an modernsten Fertigungsmaschinen.

Den Beruf des Papiertechnologen sollte man live erleben. 70 Meter lang und drei
Stockwerke hoch sind die zwei Riesenmaschinen, mit denen die Munksj®é Unterkochen
GmbH an ihrem Standort rund um die Uhr Dekorpapier herstellt. Unsere Dekorpapiere
sind die Basis fUr die Mébel- und LaminatfuBbodenherstellung. Wer sich Einblicke in
den spannenden Beruf des Papierfechnologen verschaffen mochte, ist zu einem
Praktikum herzlich eingeladen.

Die Ausbildung zum Papiertechnologen ist spannend und abwechslungsreich. Bis zu
15 Abteilungen durchlaufen die Jugendlichen wahrend ihrer 3-jé@hrigen Ausbildung.
Dazu gehdéren neben den Papiermaschinen auch Bereiche wie Kraftwerk, Stoffauf-
bereitung, Ausristung, Labor, Qualitétskontrolle, Arbeitsvorbereitung oder Werkstét-
ten. Ausgebildet wird auch in den Berufen Industriemechaniker und Elektroniker far
Automatisierungstechnik. Diese Abteilungen sorgen daflr, dass die Papiermaschinen
perfekt gewartet und repariert werden. Auch Modernisierungen und Umbauten
werden von den Mechanikern und Elektroniker selbst Ubernommen. Industriekaufleute
kommen bei einem international aufgestelifen Unternehmen wie der Munksjé Gruppe
voll auf ihre Kosten.

Ein Teil der Unternehmenskultur ist es, unsere FUhrungskréfte aus den eigenen Reihen
zu rekrutieren. Aus diesem Grund unterstUtzen wir unsere Mitarbeiter bei einem Studi-
um oder einer Weiterbildung zum Techniker, Meister oder Betriebswirt. Die Kosten fur
die Weiterbildung werden vom Unternehmen vollstdndig getragen.

Eine einhundertprozentige Ubermahmequote, ein abwechslungsreiches Berufsfeld und
tolle Aufstiegsmadglichkeiten macht Munksjé zu einem interessanten Arbeitgeber.

munksj|o

Dann komm' zu uns als:

Papiertechnologe (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d) ﬂq
Industriemechaniker (m/w/d) ;
Industriekaufmann (m/w/d) y

Bock auf Papier?

ZUKUNETRMIITRTIRADITI ©GNAVEREINIT]

Du suchst einen spannenden und abwechslungsreichen Job?
Du mochtest wissen wie aus Fasern Hightechpapier wird?
Du hast Bock auf ein Unternehmen mit 400 Jahren Erfahrung?

STARTit! 77

- Anzeige -

Sebastian Salat bei der Qualitétsprufung direkt an der Papier-

maschine.

/._
S )ik

-_—

8
&

Jurgen Weckert erkidrt Tristan Huck und Philipp Jasper aus dem
3. Lehrjahr ein paar Papiereigenschaften.

Munksjo Unterkochen GmbH
Personalabteilung

Waldhauser Strasse 41

73432 Aalen

07361 506-0
bewerbung.aalen@munksjo.com
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Das sind
unsere
Auszubildenden |
und unsere
Studierenden
Kauffrau fir . | Fachinformatiker fiir
Biromanagement : | Systemintegration
Ich mache die Ausbildung, weil ... Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die koordinativen i 1 .. ich mich schon immer
und organisatorischen : i furIT interessiert habe und
Aufgaben Spaf3 bereiten i ¢ ich bei FNT jeden Tag viele
und die Vielseitigkeit an : i verschiedene Aufgaben
To-dos einen spannenden : i erledigen kann. :
Alltag bieten. P : Wir entwickeln Software mit Leidenschaft!
: ¢ Julius Botschek, 17 Jahre : )
Hannah Uhrle, 23 Jahre i1 2 Lehrjahr, § Mit unserer Software kénnen Banken schneller Transaktionen ausfiihren, Flughdfen neue
i-abi?:ihfzr Suromansgement E;CT*‘::E:”"” fur Systemintegration. digitale Services fiir ihre Fluggdste bereitstellen, Automobilhersteller effektiver produzieren oder
FNT GmbH ' Do : Telekommunikationsunternehmen reibungslos die neue 5G Technologie ausrollen.

Gestalte mit uns die digitale Zukunft!

Duales Studium
Wi irtschaftsinformatik

Ausbildung & Duales Studium bei FNT

Ausbildung (m/x/d) Duales Studium (m/x/d)

Ich mache das duale Studium, weil ...

... das Interagieren mit der
Schnittstelle zwischen
Entwickler und Vertrieb
eine besonders aufregende
Aufgabe fir mich darstellt.

B Fachinformatiker Anwendungsentwicklung ™ Informatik (Bachelor of Science)

‘ B Fachinformatiker Systemintegration B Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)
Im Softwarehaus FNT ist der Zugang zur
P I d Vertrieb be- : : \ X .. .. T .
D e ) ) P . ® Kaufmann fiir Biromanagement ™ BOGY, BORS oder freiwilliges Praktikum
sonders grob, dadurch bekommt man . :  Eqgchinformatiker ¢ i Duales Studium
einen guten Einblick in die Aspekte der @ : : f .k
Wirtschaftsinformatik. Ich rPache die Ausb.ildung, weil ... Informati
. : -« ich SCh?n Immer gerne : 1 Ich habe das Studium gemacht, weil ... : . . .
Leo Speiser, 23 Jahre : i an und mit Computern © ¢ ... mich die tégliche : Du brennst fiir die faszinierende Welt der IT?
6. Semester, duales Studium earbeitet habe, und mich : . . . . . . . .
Wirtschaftsinformatik, Do ﬂ - : | Herausforderung und Dann kannst du mit verschiedenen Ausbildungsmaéglichkeiten bei FNT in diese spannende Welt
ENT GmbH : i das Programmieren i ¢ die Abwechslung in :
. i schon lange interessiert. : i derIT gereizt haben. : eintauchen. Ausbildung bei FNT bedeutet, in einem internationalen und innovativen Umfeld
....................................................... So kanfv ich n7ein Ho'bbyzym Beruf ma- D/es" W{I‘d mir bei ‘FNT tég//ch'gebote'n. zu arbeiten - mit einer sicheren Zukunft, in dem Teamarbeit, Vielfalt und Praxisorientierung
chen, indem ich meine Leidenschaft fir : 1 Zusdtzlich werde ich durch die Verbin-  :
Technologie und Softwareentwicklung ~ : :  dung von Theorie und Praxis optimal auf gefordert werden. Informiere dich auf www.fntsoftware.com/ausbildung und werde Teil unseres
bei FNT verwirkliche. : das spatere Berufsleben vorbereitet. :
Pl Teams.
Yannik Kraus, 21 Jahre :  Kathrin Ulmer, 23 Jahre :
3. Lehrjahr, Fachinformatiker fur Abgeschlossenes duales Studium
Anwendungsentwicklung, FNT GmbH Informatik, FNT GmbH FN , FNT GmbH Rohlinger StralRe 11 73479 Ellwangen Phone +49 79619039-0
I : software www.fntsoftware.com/ausbildung // ausbildung@fntsoftware.com
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Das sind SR LT
unsere ":"-]l':I“"1"'1-;1”."1.11':,',;---_:,
Auszubildenden R
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Fachinformatiker i | Kaufmann fir

Ich mache die Ausbildung, weil ... E'Com merce
... sie extrem abwechs- H
lungsreich ist, man

lernt eigentlich jeden Tag
etwas Neues.

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... €s ein zukunftsorien-
tierter Beruf ist und
: !  mein Interesse an Online-
AuBerdem kann man sich vieles selbst Murkeﬁng und Verkauf
beibringen, was mir SpaB macht. Und : sowie die wachsende Be-

i ¢  deutung dieses Berufsfelds

wenn nicht, gibt es bei INNEO immer - ol
mich iberzeugt haben.

jemanden, den man fragen kann.

Felix Fischer, 18 Jahre : i Jonathan Grimmeisen,

: 20 Jahre
3. Lehrjahr, Kaufmann fur E-Commerce,
INNEO Solutions GmbH

3. Lehrjahr, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung,
INNEO Solutions GmbH

5 Grlinde, warum unsere
Azubis so begeistert sind.

Fachinformatikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie sehr abwechslungs-
reich ist.

Man kiimmert sich nicht nur um die ei-

gene EDV, sondern erhdlt auch Einblick Mit abwechslungsreichen Aufgaben lernen.

An ver?ntwortlfngsvollen !(unden_prolekten arbeiten. Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (m/w/d)
Zahlreiche Optionen fiir die Karriere haben. Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)

A iy : . Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Familiares Miteinander gRHpEn. Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Entspanntes Arbeitsklima erleben. Duales Studium in

. : verschiedenen Fachrichtungen O =40
Kauffrau im : T
- : Woher wir das wissen? Ganz einfach — wir haben sie gefragt. Und willst Du das auch haben?
E Commerce Dann starte mit Aushildung oder Studium bei INNEO. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

in viele Systeme bei Kunden. Mir geféllt
auch das Lernen an praktischen Beispie-
len, womit man bei INNEQs vielféltigen
Kunden bestens bedient ist.

Leni Kramer, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatikerin
Systemintegration, INNEO Solutions GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... EECommerce eine strah-
lende Zukunft bietet. : inneo.de/aushildung

Der Beruf ist neu, zukunftsorientiert
und sehr gefragt. Das ist mir fir meine
sichere Zukunft wichtig. Ich erhalte im-
mer mehr Vertrauen, wodurch ich lerne,
Verantwortung zu tragen.

INNLC- -
INNEO Solutions GmbH, IT-Campus 1, 73479 Ellwangen

Antonia Bolsinger, 17 Jahre .
2. Lehrjahr, Kauffrau im E-Commerce, . S U1
INNEO Solutions GmbH
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unsere
Studentin

1
'E'—}Ml

Technischer
Produktdesigner

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich das Konstruieren
und Erstellen von Zeich-
nungen wdhrend meines
Praktikums bei Leitz sehr
fasziniert hat.

Bei der Grundausbildung in der Lehr-
werkstatt und beim Betriebsdurchlauf
konnte ich erste Eindriicke aus dem
Arbeitsalltag sammeln und mir einen
Uberblick (iber die gesamte Fertigung
verschaffen.

Mike Litzenberger, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Technischer Produktdesigner,
Leitz GmbH & Co. KG

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die abwechslungs-
reiche Arbeit und die
Prazision in der Fertigung
sehr gut gefallen.

Taglich lerne ich in der Lehrwerkstatt et-
was Neues dazu. Ich habe schon vorher
bei Leitz gearbeitet und das Bedienen
von Dreh- und Frdsmaschinen hat mich
von Anfang an besonders interessiert.

Frank Besedegne, 27 Jahre
3. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
Leitz GmbH & Co. KG

Jessica Thum, 22 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Leitz GmbH & Co. KG

Digital Business
Management

Ich mache das Studium, weil ...

... mich die Studieninhalte
auf die Herausforderungen
in einer digitalen Arbeits-
welt optimal vorbereiten.

Vor allem die Kombination aus IT und
BWIL geféllt mir sehr gut, da sie mir viele
Anwendungsméglichkeiten im  Unter-
nehmen bietet. Zudem konnte ich span-
nende und interkulturelle Erfahrungen
bei meinem Auslandssemester sammeln.

Valerie Rau, 26 Jahre
5. Semester, BWL - Digital Business

Management, Leitz GmbH & Co. KG

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir das Bearbeiten
vielféltiger Aufgaben in
den unterschiedlichen
kaufmdnnischen Bereichen
sehr gut gefallt.

Durch den regelméBigen Abteilungswechsel
bekomme ich viele Einblicke in das Unter-
nehmen, kann mein Wissen immer weiter
vertiefen und lerne viele nette und hilfsbereite
Kollegen kennen.

Anzeige

Leitz GmbH & Co. KG

Leitzstrafle 2
73447 Oberkochen
Tel 07364 950 0
karriere@leitz.org
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Leitz - mehr als nur ein
Ausbildungsbetrieb

Der Leitz Konzern ist der weltweit fiihrende

Hersteller von Werkzeugen fiir die professio-

nelle Bearbeitung von Massivholz und Holz-
werkstoffen sowie Kunststoffen, NE-Metallen und
Verbundmaterialien. Leitz bildet gemeinsam mit
den Schwesterkonzernen Boehlerit und Bilz die
global agierende Brucklacher Gruppe. Sie hat in 38
Landern der Welt eigene Produktions-, Vertriebs-
und Servicegesellschaften und erwirtschaftet mit
liber 4.000 Mitarbeitern einen Jahresumsatz von
450 Mio. Euro. Aktuell legen bei Leitz mehr als 40
Auszubildende und Studierende den Grundstein fiir
ihre erfolgreiche berufliche Karriere.

Bei Leitz wei3 man, dass der Erfolg des Unterneh-
mens auf den eigenen Mitarbeitern beruht. Aus
diesem Grund ist das Thema Ausbildung fur den
Weltmarktfuhrer besonders wichtig. Junge Talente
haben die Maoglichkeit ihre berufliche Karriere in
einem interessanten Umfeld zu starten. Sei es im

Umgang mit modernster Fertigungs- und Zerspa-
nungstechnik, bei der Entwicklung neuer Werk-
zeugkonzepte oder in der Welt der Zahlen und
der Administration. Die angehenden Spezialisten
erhalten bei Leitz im Verlauf ihrer Ausbildung oder
wahrend eines Studiums wertvolles, praxisorientier-
tes Wissen fur ihre Karriere.

Als moderner Arbeitgeber bietet Leitz seinen
Auszubildenden und Studenten zahlreiche Entwi-
cklungs- und Forderangebote. Auslandsemester
oder Austauschprogramme gehéren ebenso zum
Angebot, wie Vorbereitungskurse fur Prufungen,
regelmaBige Team-Events oder Messebesuche.

Wer also auf der Suche nach einem Ausbildungs-
oder Studienplatz ist, wer Kollegen mit Herz zu
schatzen wei3 und wer SpaB an der Zusammen-
arbeit mit Menschen aus anderen Kulturen hat, der
ist bei Leitz genau richtig.

leitz

Starte mit uns!

In eine gemeinsame

Zukunft.

Industriekaufleute (m/w/d)

Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)
Technische Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Bachelor-Studiengdnge DHBW

Weitere Details findest Du
auf unserer Homepage:
www.leitz.org/de/karriere/schueler/
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Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne Neues
kennenlerne und mir die
JRS eine umfangreiche
Ausbildung bietet.

Besonders an meiner Ausbildung geféllt
mir, die Mdglichkeit zu bekommen, bis
zu acht verschiedene Abteilungen zu
durchlaufen.

Elektroniker fir
Betriebstechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf Elektroniker
extrem vielseitig ist.

Man ist nicht auf ein Fachgebiet fest-
gelegt, sondern bekommt Einblicke in
die komplette Bandbreite, vom Schalt-

Dual Degree

Industriekauffrau

Ich mache das Studium, weil ...

«.. Zusatzlich zur Ausbil-
dung ein verkirztes
BWL-Studium méglich ist.

Meine Vorlesungen und Priifungen kann
ich nach meinem Tempo einteilen und
schon nach zwei Jahren erhélt man das
Gehalt von Industriekaufleuten.

JRS Fibers for Life.

* 1 schrankbau bis hin zum Programmieren. :
Luisa : i Theresa
: . 2. Semester, Studentin Dual Degree,

3. Lehrjahr, Industriekauffrau, : ! Martin
: J. Rettenmaier und S6hne GmbH + Co. KG

J. Rettenmaier und S6hne GmbH + Co. KG 3. Lehrjahr, Elektroniker fir
Betriebstechnik,
J. Rettenmaier und S6hne GmbH + Co. KG

Das sind unsere
Auszubildenden
und unsere Studentin

Fachinformatiker .

fir Anwendungs-
entwicklung

Verfahrenstechnologe
in der Muhlen- und
Getreidewirtschaft

Bewirb Dich jetzt!

Weitere Infos zu unseren Ausbildungs- und Studiengangen
findest Du unter jrsfuture.de

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie vor allem bei JRS
extrem vielseitig ist.

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich schon lénger auch in
meiner Freizeit gerne
Programmiere.

RegelméBig arbeite ich auch auBerhalb

der JRS in einer traditionellen Getreide- Mir macht das sehr viel SpaBB. Daher ist

mihle, da mein Ausbildungsberuf an  : das der perfekte Beruf fir mich. An der

den Miller angelehnt ist. Marc Ausbildung bei JRS geféllt mir vor allem, ~ E E
: i 3. Lehrjahr, Fachinformatiker far dass ich an eigenen Projekten arbeiten @ o

Peter i ' Anwendungsentwicklung, kann, die nachher dann auch im Unter- : J. RETTENMAIER & SOHNE GMBH + CO KG

3. Lehrjahr, Verfahrenstechnologe in der Do J. Rettenmaier und S6hne GmbH + Co. KG nehmen angewendet werden. Holzmiihle 1173494 Rosenberg (Germany) | T. +49 7967 152-0 E

Muhlen- und Getreidewirtschaft,
J. Rettenmaier und S6hne GmbH + Co. KG
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und
Studierenden

Kooperatives Studium
Automatisierungs-
technik und Elektro-
Maschinenbau

Ich mache das duale Studium, weil ...

... ich dadurch die
Maglichkeit habe, das
im Studium Erlernte
auch direkt in der Praxis
anzuwenden.

Moritz Héhnlein, 22 Jahre
5. Semester, Kooperatives Studium

Automatisierungstechnik und Elektro-
Maschinenbau, groninger & co. GmbH

"

[l
A
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Elektronikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne mit meinen
Handen arbeite und dabei
am Ende vom Tag sehe,
was ich geschafft habe.

Lea Groh, 22 Jahre
2. Lehrjahr, Elektronikerin fur Automati-
sierungstechnik, groninger & co. GmbH

Technische
Produktdesignerin

Ich habe die Ausbildung gemacht, weil ...
<. €s mir Spafl macht,
technische Zeichnungen zu
erstellen.

AuBerdem finde ich es interessant, un-
sere Maschinen ndher kennenzulernen.

Anna Prdager, 19 Jahre
dieses Jahr ausgelernt,
Technische Produktdesignerin,
groninger & co. GmbH

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die Ausbildung

bei Groninger vielseitig
und informativ ist.

Groninger ist wie eine grof3e Familie, die
man einfach gerne hat.

Nico Zimmer, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatiker,
groninger & co. GmbH

e
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Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich einen abwechslungs-
reichen, interessanten
Beruf ausiibe, bei dem viel
handwerkliches Geschick
gefragt ist.

Tristan Sand, 17 Jahre
3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
groninger & co. GmbH

Anzeige
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- Jungen Menschen
eine Zukunft geben:

Dafir brennen wir taglich.

Wir bilden aus (m/w/d):

Ausbildung:

e Elektroniker fur
Automatisierungstechnik

e Fachinformatiker
e Fachkrafte fur Lagerlogistik
e |ndustriekaufleute

¢ |ndustriekaufleute
mit Zusatzqualifikation

¢ |ndustriemechaniker
e Mechatroniker
e Technische Produktdesigner

/2\ groninger

www.groninger-begeistert.de

Duales Studium:

e Elektrotechnik

e Maschinenbau

e Mechatronik

e Wirtschaftsinformatik

e Wirtschaftsingenieurwesen

Kooperatives Studium
Bachelor of Science &
Mechatronik

groninger
begeistert!
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Richtige Umgangsformen und souveranes Auftreten stehen fiir Professionalitat.
Falsche Verhaltensweisen konnen dir im Berufsleben schaden oder auch die Zusammenarbeit stéren.
Deswegen haben wir ein paar Knigge-Regeln im Gepack, auf die du achten solltest.

. Hoflichkeit

Hoflichkeit und freundliches Auftreten gehoren
im Job dazu - sowohl der Kundschaft gegentber
als auch der Kollegschaft. In stressigen Situatio-
nen kann es schwierig sein, die Ruhe zu bewahren,
doch ein wuitendes Gesicht und ausfallende Wor-
te sind dennoch ein No-Go. Auch die BegriiBung
und die richtige Anrede in E-Mails sowie allseits
bekannte Manieren wie das Sagen von Bitte und
Danke gehoren dazu.

2, PUunktlichkeit

Punktlichkeit ist ein Zeichen des Respekts ande-
ren gegenuber. Natlrlich kann es passieren, dass
du einmal zu spat kommst. Dann gib den Warten-
den so frih wie moéglich Bescheid, damit diese sich
darauf einstellen kénnen. Standige Unpunktlich-
keit oder das Zuspatkommen ohne Erklarung sind
No-Gos.

3. Zuverlassigkeit

Ganz gleich ob es sich um die Kundschaft, die Vor-
gesetzten oder Kollegen und Kolleginnen handelt,
sie mussen wissen, dass sie sich auf dich und dein
Wort verlassen kénnen. Wenn du also eine Aufga-
be bekommst oder um etwas gebeten wirst, muss
darauf Verlass sein, dass du dich auch darum kim-
merst. Hast du einmal das Vertrauen der anderen
verspielt, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass du
zukunftig keine wichtigen Aufgaben mehr zuge-
teilt bekommst.

4, Korperhaltung

Der richtige Einsatz der Kérpersprache kann im Ge-
sprach, bei Meetings und auch fur den ersten Ein-
druck entscheidend sein. Die Arme zu verschran-
ken, dein Gegenuber abschatzig anzustarren oder
gelangweilt dazusitzen ist unfreundlich und zeugt
von schlechten Manieren. Achte daher auf eine of-
fene Korperhaltung und Blickkontakt, das vermit-
telt Respekt und Souveranitat.

5. Kleiderordnung

Obwohl es selbstverstandlich klingt, stellt eine
angemessene und passende Kleidung am Arbeits-
platz einen wichtigen Punkt dar. Je nach Branche
und Unternehmen sieht die Kleiderordnung anders
aus und kann auch aus festen Arbeitsklamotten
bestehen, daher erkundigst du dich am besten vor
deinem ersten Arbeitstag, welche Regeln bei der
Kleiderwahl zu beachten sind.

BANDIGER

GESUCHT

Wir sind ein modernes, erfolgreiches,
mittelstandiges Bauunternehmen mit
Uber 140-jahriger Tradition und Uber
140 Beschaftigten.

10554dIg

Bauunternelfimung
Starte eine Ausbildung als:

BaugeratefUhrer (m/w/d)
Beton- und Stahlbetonbauer
StraBenbauer (m/w/d)

Starte ein Duales Studium als:
Projektmanager Bauwesennmwa)
Bauingenieur Plus (m/w/d)

bewerbung@rossaro.de
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KAUFMANNISCH

Das Unternehmen steht fur kompetente Beratung

und top ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fotos: Autohaus Bierschneider

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
KAUFMANNISCH
SIND:

Wir bieten 5
Ausbildungsberufe
(m/w/d) an:

Strategen
Zahlenjongleure Automobilkaufmann
Logistiker
Kaufmann

fur Biromanagement

Kfz-Mechatroniker

Karosserie — und Fahrzeug-
baumechaniker

Fahrzeuglackierer

Warum du eine Ausbildung bei
Auto Bierschneider machen solltest

Bei Auto Bierschneider stehen dir viele Wege

offen, denn die Ausbildung dort ist vielsei-

tig und abwechslungsreich. Egal, ob Biiro
oder Werkstatt, dein Arbeitsumfeld bei Auto Bier-
schneider ist auf dem neuesten Stand der Technik.
Das Unternehmen begleitet dich auf deinem Weg
in Richtung Zukunft und bietet eine vielfaltige
Auswahl an kaufmannischen, handwerklichen und
technischen Berufen. Zur Seite steht dir ein erfah-
renes Team, das dich beim Einstieg ins Berufsleben
unterstiitzt.

Auto Bierschneider ist ein erfolgreich gefihrtes
mittelstandisches Familienunternehmen, das sich
als Dienstleister in der Automobilbranche durch
hochste Kunden-, Mitarbeiter- und Serviceorien-
tierung auszeichnet. Die Auto Bierschneider Aalen
Gruppe hat Standorte in Aalen, Heidenheim,
Schwaébisch Gmind und Bettringen. Dort arbeiten
304 Mitarbeitende. Mensch und Automobil stehen
im Mittelpunkt. Das Unternehmen steht fur kom-
petente Beratung, Kundenzufriedenheit, top aus-
gebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ein faires Miteinander.

Die Zusammenarbeit mit der Kundschaft und Part-
nerfirmen basiert auf Vertrauen und gegenseitigem
Respekt. ,Unsere geschatzten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind wichtiger Teil des Unterneh-
menserfolges, durch den wir langfristig Arbeitsplat-
ze sichern und weiter ausbauen”, sagt Franziska
Rau vom Personalwesen der Firma in Aalen: ,Un-
sere Arbeit zeugt, wie auch unsere Produkte, von
hochster Qualitat, Prazision und Liebe zum Detail.”

Wer sich bei Auto Bierschneider bewirbt, kann sich
zwischen funf Ausbildungsberufen entscheiden.
Automobilkaufleute (m/w/d) und Kaufleute (m/w/d)
fur BuUromanagement sind genauso gefragt wie
Kfz-Mechatroniker (m/w/d), Karosserie — und Fahr-
zeugbaumechaniker (m/w/d) und Fahrzeuglackierer
(m/w/d). Jeder der Bewerberinnen und Bewerber
sollte eine groBe Leidenschaft fur das Automobil
mitbringen, motiviert, interessiert und engagiert
sein. Bei Auto Bierschneider ist auch Eigeninitiative
gefragt.

Auto Bierschneider
Aalen GmbH

Obere Bahnstrafie 78
73431 Aalen

Telefon 07361 9450
www.bierschneider.de

Wer sich bei Auto Bierschneider bewirbt, kann sich

zwischen funf Ausbildungsberufen entscheiden.

Was wird den Azubis geboten
Starker Zusammenhalt im Team und gute Stim-
mung und umfangliche Betreuung durch deine
Ausbilder — dies ist das Fundament fur eine hoch-
wertige Berufsausbildung bei einer der groBten
Autohausgruppen in Deutschland.

Des Weiteren erwartet die Azubis Folgendes:

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte

¢ Weihnachtsgeld

e Ubernahme-Konzept nach der Ausbildung

e vielfaltige und abwechslungsreiche
Aufgabengebiete

e 30 Tage Urlaub

e Ubernahme der Fahrtkosten oder
365-Euro-Ticket

e Azubi-Events

~Wir sind ein dynamisches,
mittelstdndisches und
erfolgreiches Unternehmen.
Wir freuen uns sehr Uber
motivierte Azubis, die unser
Team verstarken”,

betont Franziska Rau.

Eine Ausbildung bei Auto Bierschneider eréffnet dir
tiefe Einblicke in die Welt der Autos — immer auf dem

neuesten Stand der Technik.
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IS
Kauffrau im Grof3-
und Aufienhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir das abwechslungs-
reiche Arbeiten im Beruf
Spafl macht.

Durch das Durchlaufen der verschiede-
nen Abteilungen bekomme ich Uberall
einen guten Einblick und eine Ubersicht
Uber alle betrieblichen Abléufe.

Luisa Richter, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Kauffrau im GroB- und
AuBenhandelsmanagement,
OMEGA SORG GmbH

Das sind

unsere
Auszubildenden
und unsere
Studentin

BWL-Digital
Commerce
Management

Ich mache das duale Studium, weil ...
... €s mir die Méglichkeit
bietet, sowohl theoreti-
sches Wissen als auch
praktische Erfahrungen zu
sammeln.

Zu Beginn durfte ich in meinen Praxis-
phasen die vielféltigen Abldufe und
Prozesse in unserem Betrieb kennenler-
nen. Es war interessant zu sehen, wie
die verschiedenen Abteilungen mitein-
ander interagieren und wie jedes Detail
zum Gesamterfolg beitrdgt. Doch was
mich besonders begeistert hat, war die
Tatsache, dass ich bereits frihzeitig viel
Verantwortung im Projektmanagement
Uibernehmen durfte. Ich habe selbststan-
dig Projekte gefihrt und konnte aktiv
zum Erfolg beitragen.

Marina Opferkuch,

20 Jahre

6. Semester, BWL-Digital Commerce
Management, OMEGA SORG GmbH

Kauffrau im Grof3-
und Aufienhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... der Beruf sehr vielseitig
und komplex ist und man
nie auslernt.

Durch die abwechslungreiche Ausbil-
dung habe ich nie den Spal3 oder die
Lust daran verloren, arbeiten zu ge-
hen. Da man immer wieder neue Auf-
gaben bekommt und neue Menschen
kennenlernt, sowohl Mitarbeiter als
auch Kunden.

Silke Stadelmaier, 17 Jahre
1. Lehrjahr, Kauffrau im GroB- und
AuBenhandelsmanagement,

OMEGA SORG GmbH

Anzeige
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OMEGA SORG

Dienstleistungszentrum fiir das Erndhrungsgewerbe

DEIN NEUER

LEBENSMITTEL

“Uns liegt die Arbeit mit jungen Menschen sehr am Herzen.
Deshalb bilden wir unsere Nachwuchskrifte selbst aus!”

Hans Sorg, Geschaftsfihrer

interessant und abwechslungsreich

Umfassender Food-Service ist unsere Leidenschaft:

Seit Uiber 55 Jahren beliefern wir Kunden aus Gastronomie,
Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung und Fleischerei.

Mit unseren vier Niederlassungen in Essingen, Stuttgart-
Wangen, Waldheim und Rednitzhembach profitieren unsere
Kunden vom groRen Sortiment, das tiber 50.000 Food- und
Non-Food-Artikel umfasst. Unsere individuellen Planungs-,
Dienstleistungs- und Serviceangebote rund um die Profi-
Kiiche runden das umfangreiche Portfolio im Zustellservice
und im Cash & Carry-Bereich ab.

Ausbildungsbeginn jeweils 1. Sept.. Bewerbungsschluss 30. Okt. des Vorjahres

Besuch uns einfach auf E E
www.omega-sorg.de I
[=]c!

UNSERE DUALEN
AUSBILDUNGSBERUFE

B Kaufmann* fur Grof3- & AuRenhandels-
management

B Kaufmann*im Einzelhandel
B Fachkraft* fur Lagerlogistik/Lagerwirtschaft
B Fachinformatiker* Systemintegration

DAS DUALE STUDIUM

in den Studiengangen .- DHBW
I BWL Handel Baierwirember
B BWL Spedition, Transport & Logistik

Sende bitte Deine Bewerbung per E-Mail an
ausbildung.essingen@omega-sorg.de

oder per Post an

OMEGA SORG GmbH
Margarete-Steiff-Stralle 2
73457 Essingen bei Aalen

*Die in der Anzeige genannten
Berufsbezeichnungen gelten
fiir alle Geschlechter (m/w/d).
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unsere
Studentin

ZUSAMMEN

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich einen Beruf erlernen
wollte, in dem handwerk-
liches Geschick gefragt ist.

Ich habe jeden Tag eine neue Herausfor-
derung und werde sehr vielseitig ausge-
bildet. Besonders SpalB macht mir auch
die Arbeit im Team mit anderen Auszu-
bildenden und Kollegen.

Dominik Esdar, 21 Jahre

3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG

Kaufmann fir Grof3-
und Aufienhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich die Vielféltigkeit
von Kicherer von Anfang
an begeistert hat.

Durch das ausgepragte Produktportfolio
hat man die Mdglichkeit, wahrend der
Ausbildung viele verschiedene Abtei-
lungen zu durchlaufen, um sich seinen
Fahigkeiten entsprechend zu entwickeln.

Nick Hafele, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Kaufmann far GroB- und
AuBenhandelsmanagement,
Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG

Alexander Nitsche,

19 Jahre

2. Lehrjahr, Kaufmann far GroB-
und AuBenhandelsmanagement,
Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG

Dual Degree

Ich mache das duale Studium, weil ...
... ich bei Kicherer durch
das Dual Degree Modell in
insgesamt 4 Jahren meine
Ausbildung zur Industrie-
kauffrau und parallel ein
BWL-Bachelorstudium ab-
solvieren kann.

So féllt es mir sehr viel leichter, das theo-
retisch erlernte Wissen in der Praxis
anzuwenden. Zudem habe ich sowoh!
eine abgeschlossene Berufsausbildung,
als auch ein abgeschlossenes Studium.

Leonie Hammer, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Dual Degree,
Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG

Kaufmann fir Grof3-
und Auf’enhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir mein Praktikum bei
Kicherer gezeigt hat, wie
abwechslungsreich eine
kaufménnische Berufsaus-
bildung sein kann und das
hat meinen Berufswunsch
gefestigt.

Ich arbeite gerne am Computer und im
Team, mir geféllt der Kontakt mit ande-
ren Menschen.

Ausbildung &
Studium (m/w/d):

Berufskraftfahrer
Industriekaufleute

Kaufleute fiir GroB3-
& AuBenhandels-
management

Kaufleute fiir Speditions-
& Logistikdienstleistung

Industriemechaniker,
FR Industrie- & Anlagenbau

Fachkrafte fiir
Lagerlogistik

Fachinformatiker,
FR Systemintegration

Duales Studium (DHBW)
Bachelor of Arts BWL ,

Dual Degree /
Bachelor of Arts BWL

Praktika sind jederzeit moglich!

Wir freuen uns liber eure
Bewerbungsunterlagen an: |
sophie-loreen.deis@kicherer.de [ 1
£

Jetzt bewerben:

— —_—
kicherer.de/karriere =M=

Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG | Ludwig-Lutz-Str. 4 | 73479 Ellwangen | Tel. 07961 885-0 | www.kicherer.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kaufmann im
E-Commerce

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich den E-Commerce-
Bereich spannend finde
und meine Fahigkeiten
darin weiterentwickeln
mochte.

Ich bin begeistert von den spannenden
Herausforderungen und der Dynamik
im E-Commerce und freue mich darauf,
meinen Beitrag zur Zukunft des digitalen
Handels zu leisten.

Geen Albach, 20 Jahre

1. Lehrjahr, Kaufmann im E-Commerce,
Arnulf Betzold GmbH
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Holzmechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich es toll finde, an den
verschiedenen Maschinen
zu arbeiten und dort die
Wartungen durchzufihren
sowie Maschinenfehler

zu beheben.

Jan Kraus, 17 Jahre
3. Lehrjahr, Holzmechaniker,
Arnulf Betzold GmbH

Mit Gber
5 Mio.
Mitarbeitenden
_ ist der Handel
einer der
bedeutendsten
Arbeitgeber

. ‘ ~ *,und Ausbilder

s ot o X
= in Deutschland.
v 9 .
" “Quelle:

£ oy f “ Deutsche Industrie- und
PREAR

x; '«"';Handeﬁkarhm‘es t e
!4, « . v

< PP % 4 ' ¢ ¥
B

AW

* 0
W &
%

2t Bt 2 s
- ~ s ¢ ¥
o R o y,,’,,{,, A 45
¢ fe AT AMEALS
* i

Fachinformatikerin
fir Daten- und
Prozessanalyse

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich mich schon friher
fUr Informatik interessiert
habe und dieser Beruf sehr
abwechslungsreich ist.

Ich finde es qut, dass ich in verschiedene
Abteilungen komme und dort selbst-
standig mitarbeiten darf. Dadurch erhal-
te ich sehr viele Einblicke.

Kathrin limberger, 25 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatikerin far
Daten- und Prozessanalyse,

Arnulf Betzold GmbH

Anzeige STARTit.’ 97

®Betzold

Gemeinsam fur Bildung

Als fiihrendes E-Commerce-Unternehmen bringen wir Bildung in all ihren Facetten zu den Men-
schen in Kitas, Kindergarten, Schulen und Hochschulen. Wir arbeiten innovativ, schnell und agil.

An unserem Standort in Ellwangen erfiillen 400 von uns jeden Tag engagiert unsere Mission:
Gemeinsam fiir Bildung.

Willst Du unser Team mit Deinen Fahigkeiten erganzen?
Wir sind auf der Suche nach motivierten Auszubildenden (m/w/d) zum Ausbildungsstart 2024:

—> Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung
—> Fachkraft fiir Lagerlogistik

—> Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

—> Kauffrau/-mann im E-Commerce

—> Kauffrau/-mann fiir GroB- und —> Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff-
AuBenhandelsmanagement und Kautschuktechnik

—> Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation =~ —> Holzmechaniker/in

PRADIKAT AWARD

Familienbewusstes familyNET 4.0
Unternehmen

Informiere Dich und bewirb Dich gleich online:

XinfiGPO =
www.betzold.de/ausbildung

L
. 2022

Arnulf Betzold GmbH - Ferdinand-Porsche-Str. 6 + 73479 Ellwangen
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Foto: Kreissparkasse Ostalb

Moderne Berufe

Anzeige

mit tollen Chancen

In den vergangenen Jahren hat sich der Be-

ruf der Bankkaufleute stetig gewandelt und

ist auch durch Digitalisierung sehr viel mo-
derner und anspruchsvoller geworden. Er bietet
zahlreiche interessante Aufgaben und viele Wei-
terbildungs- und Karriereméglichkeiten.

.Der Beruf ist deutlich frischer, moderner gewor-
den, mit ganz anderen Anforderungen als friher”,
sagt Manuela Trinkhaus, Leiterin Ausbildung bei
der Kreissparkasse Ostalb. ,Es gibt fur Bankkauf-
leute zahlreiche interessante, verantwortungsvolle
Aufgabenbereiche bei einer Bank, und vielfaltige
Moglichkeiten fur eine tolle Karriere.” Auf die
hochwertige Ausbildung ihrer Nachwuchskrafte
legt die Kreissparkasse Ostalb viel Wert, vom ersten
Tag an sind sie in alle Ablaufe des Alltagsgeschafts
mit eingebunden. Im Laufe der Ausbildungszeit
durchlaufen sie alle Abteilungen der Bank. Dazu
besuchen die Azubis parallel im dualen System die
Berufsschule. Gemeinsame abteilungsubergreifen-
de Projekt- und Gruppenarbeiten erganzen die
Ausbildung.

Verantwortungsvolle Aufgaben

Bankkaufleute sind vor allem fur die Kundinnen
und Kunden da, beraten sie in allen Fragen rund
ums Geld und um Anlagen, Finanzierungen und
Kredite, verwalten die Konten der Kunden, und
haben viele weitere abwechslungsreiche Aufga-
ben. ,Der Kunde braucht einen Berater seines
Vertrauens. Dieses muss man im persdnlichen Ge-
sprach aufbauen, eine sehr verantwortungsvolle

und sensible Aufgabe”, erklart Manuela Trinkhaus.
Deshalb sollten Bankkaufleute kommunikativ sein und
den Umgang mit Menschen mégen.

Immer wichtiger wird das Online-Banking. Auch hier
benétigen Kundinnen und Kunden eine kompetente
Beratung, sei es beim Ablauf oder tber Sicherheit und
Risiken, bei den unterschiedlichen Méglichkeiten, bei-
spielsweise mittels der App auf dem Smartphone und
vieles mehr. Viele Beratungen erfolgen heute tber Te-
lefon oder per Videokonferenz. Aber auch im internen
Betrieb der Bank gibt es viele Aufgaben zu erledigen,
damit die Abldufe rund laufen. Beispielsweise im Rech-
nungswesen mit Analysen oder bei der Weiterbildung
der Kolleginnen und Kollegen mit modernen Medien.

Interessante Berufsbilder

Die Kreissparkasse Ostalb bildet aber noch in weiteren
Berufsbildern aus. Im Beruf Kaufmann oder Kauffrau
fur Buromanagement ist neben dem Kundenkontakt
unter anderem die Gestaltung von Texten und Schrift-
stlicken gefragt.

Der Kaufmann oder die Kauffrau im Digitalisierungs-
management beschaftigen sich mit Hard- und Soft-
ware, aber auch mit kaufmannischen Inhalten. Im
neuen Berufsbild des Kaufmanns oder der Kauffrau
im E-Commerce lernt man neben den klassischen kauf-
mannischen Inhalten unter anderem die Technik im
Online-Handel und der Online-Beratung.

Die Kreissparkasse Ostalb bietet zudem zwei Studien-
gange an der Dualen Hochschule an: den Bachelor of
Arts (B.A.) im Studiengang BWL - Bank und im Studi-
engang BWL - Digital Business Management.

Die berufliche Weiterbildung ihrer Mitarbeiter ist dem
Institut ebenfalls sehr wichtig, zumal sich die Anfor-
derungen in allen Berufsbildern sténdig andern. Im
Anschluss an die Ausbildung werden unter anderem
unterschiedliche Studiengdnge an der Sparkassenaka-
demie und der Sparkassenhochschule angeboten.

Die Entscheidung fur einen Beruf ist eine der wichtigs-
ten des Lebens. Die Kreissparkasse Ostalb bietet da
gute Perspektiven. Mit einer Ausbildung oder einem
Studium wahlt man gute Perspektiven fiur eine erfolg-
reiche Zukunft.

Anzeige

www.ksk-ostalb.de/karriere

STARTit!
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Zertifikat st 2013
Al Berufundfamibie

Wir bieten eine qualifizierte und fundierte
Ausbildung in den Berufen:
- Bankkaufmann (m, w, d)

- Kaufmann fiir Bliromanagement (m, w, d)

- Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
(m, w, d)

- Kaufmann im E-Commerce (m, w, d)

- Bachelor of Arts (B. A.) Studiengang
BWL-Bank

- Bachelor of Arts (B. A.) Studiengang
BWL-Digital Business Management

Gerne beantwortet unsere Ausbildungsleiterin,
Frau Manuela Trinkhaus, auch telefonisch noch
offene Fragen. Telefon: 07171/608-1230.

()
5 Kreissparkasse
Ostalb
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Bankkauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir der Praxisbezug gut
gefallt - es ist nicht einfach
nur Theorie.

Ich werde vom Ausbildungsort so gut
gelehrt, dass ich den Beruf am Ende gut
ausflhren kann. Vertrauen ist wichtig:
Die Kunden vertrauen mir ihre Finanzen
an. Dafir lerne ich aber auch selbst viel
zum Thema Finanzen und Versicherung,
was ich prima nutzen kann.

Jasmin Singh, 21 Jahre
2. Lehrjahr, Bankkauffrau,
Kreissparkasse Ostalb

Kontoservice

Bankkauffmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mich das Thema
Finanzen interessiert.

Ich bin ein offener Mensch, ich habe ger-
ne Kontakt zu den Kunden und berate
sie gerne. Die Ausbildung bei der Kreis-
sparkasse halt mir viele Wege offen. Ich
kann den Bankfachwirt und dann den
Bankbetriebswirt machen. Ich finde auch
den Bereich Personalentwicklung und
Ausbildung spannend.

Philipp Herzenberger,
19 Jahre

3. Lehrjahr, Bankkaufmann,
Kreissparkasse Ostalb

Kauffrau fir
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich den Kundenkontakt
total gerne mag.

Aktuell lerne ich viel rund um die Aus-
bildung der Azubis und den Bereich
Personalentwicklung. Was ich durch
den innerbetrieblichen Unterricht lerne,
kann ich auch im privaten Bereich ver-
wenden.

Alia Rohrmoser, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Kauffrau fuar
Buromanagement, Kreissparkasse Ostalb
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Arbeitszeiten in der

Ausbildung

Wousstest du, dass die Dauer deiner Arbeits- und Pausenzeiten gesetzlich vorgegeben ist?
Die Bestimmungen dazu regelt das Arbeitszeitgesetz bei volljahrigen Azubis und das Jugend-
arbeitsschutzgesetz bei Minderjahrigen. Was das fiir dich bedeutet, erklaren wir dir hier.

Arbeitszeiten

Minderjahrige arbeiten ...
.. nicht langer als acht Stunden am Tag.
.. maximal 40 Stunden pro Woche.
.. an maximal funf Tagen in der Woche.
.. weder an Samstagen noch an Sonn-
und Feiertagen.
.. nur zwischen 6 und 20 Uhr.

VolljGhrige arbeiten ...

... maximal 48 Stunden pro Woche.

... an maximal funf Tagen in der Woche.
... nicht an Sonn- und Feiertagen.

Ausnahmen bestatigen die Regel. Je nach Branche
kannst du daher auch abweichend arbeiten. So gilt
beispielsweise fur das Backerhandwerk, dass auch
minderjahrige Auszubildende vor sechs Uhr arbei-
ten durfen. In der Gastronomie und im Einzelhandel
wird auch am Wochenende gearbeitet. Dann wird
dies durch einen anderen freien Tag in der Woche
ausgeglichen. Im Schichtdienst durfen Minderjahri-
ge ab 16 Jahren auch mal bis 22 Uhr arbeiten oder
bis 23 Uhr mit 17 Jahren. Volljahrige Azubis durfen
ohne Einschréankungen auch nachts arbeiten.

Ruhezeiten und
Pausen

Pausen und Ruhezeiten sind wichtig, damit du neue
Energie tanken kannst. Je nach Arbeitszeit und ob
du volljahrig bist oder nicht, hast du unterschied-
liche Anspriche. Fur Minderjahrige gilt: Nach vier-
einhalb bis sechs Stunden Arbeitszeit mussen sie
eine Pause von 30 Minuten einlegen, nach sechs
Stunden sogar eine ganze Stunde. Zwischen den
Arbeitstagen gibt es einen Anspruch auf zwolf
Stunden Freizeit, das ist die Ruhezeit. Volljahrige
Azubis missen nach spatestens sechs Stunden eine
30-minUtige Pause einlegen und nach neun Stun-

den eine Pause von 45 Minuten. Fur sie sieht das
Arbeitszeitgesetz eine Ruhepause von elf Stunden
vor. Und denke daran, dass du auch wahrend der
Ausbildung Anspruch auf Urlaub hast.

Uberstunden

In der Ausbildung sind Uberstunden eigentlich
nicht vorgesehen, allerdings kann es gelegentlich
dazu kommen, dass du auch als Azubi mal langer
arbeitest. Bist du minderjahrig, sind Uberstunden
sogar nur in Notfallen erlaubt. Das Berufsbildungs-
gesetz sieht hier vor, dass Uberstunden von Aus-
zubildenden besonders zu verglten oder durch
Freizeit entsprechend auszugleichen sind.

Aufgepasst!

Der Berufsschulunterricht zahlt als Arbeitszeit.
Ein Schultag = ein 8-Stunden-Tag.

Eine Schulwoche (mind. 25 Stunden) = eine
40-Stunden-Woche. Daher muss der Betrieb
dich fur diese Zeit freistellen.

STARTit!
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ESTSIEGER

Das Autohaus Widmann zéhlt zu

Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben.

Mit 100 Punkten belegt
das Autohaus Widmann den 1. Platz
unter allen bewerteten Autohausern.

BESTE
AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

&

Fs

TESTSIEGER

FOOUS 13720 | DEUTSCHLANDTEST.ON

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich schon von klein
auf eine Begeisterung fir
Autos habe.

Wéhrend meiner 3-jahrigen Ausbil-
dung zur Automobilkauffrau lerne ich
viele verschiedene Bereiche im Auto-
haus kennen. Besonders viel SpaB3
bereiten mir der Kundenkontakt und
organisatorische Tétigkeiten. Als Aus-
zubildende habe ich gelernt, selbststdn-
dig zu arbeiten und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Cheyenne Pfisterer,

‘11 17 Jahre

2. Lehrjahr, Automobilkauffrau,
Autohaus Bruno Widmann GmbH & Co. KG

........................................................

-

|

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«s. ich mich schon lénger
fur die Automobilbranche
interessiere.

Nach meinem Praktikum beim Auto-
haus Widmann war mir klar, dass ich
meine Leidenschaft zum Beruf machen
méchte. Mittlerweile bin ich im zweiten
Lehrjahr und finde es toll, dass ich nicht
nur die Reparatur und Wartung von
Fahrzeugen, sondern auch den Umgang
mit moderner Technologie und Diagno-
segerdten lerne.

Salome Eiberger, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Kfz-Mechatronikerin,
Autohaus Bruno Widmann GmbH & Co. KG
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.+« starteten 2022 fast - )
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_ in ihre Ausbildung. ..

Anzeige

widmann

Macher

m/w/d

gesucht.

Unsere Ausbildungsberufe 2024 in Aalen,
Ellwangen, Crailsheim, Schwabisch Hall,
Kiinzelsau und Schwabisch Gmund:

Kraftfahrzeugmechatroniker m/wd
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker m/wd
Fahrzeuglackierer m/w/d nurin Aalen

Automobilkaufmann m/wd
Kaufmann fir Biromanagement m/wd
Einzelhandelskaufmann fiir Teile- und Lagerwesen mwd

Kaufmann fir Digitalisierungs-
management m/w/d nurin Aalen

Dualer Student m/w/d im Bereich BWL Handel nurin Aalen

D ¢

Jetzt unter karriere.widmannbewegt.de bewerben!

STARTit!
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kaufmann fur Grof3-
und Aufienhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... sie sehr abwechslungs-
reich ist und ich die
Abldufe in unserem Unter-
nehmen sehr interessant
finde.

Die Dentalbranche ist sehr spannend und
die Zusammenarbeit mit meinen Kolle-
gen bereitet mir jeden Tag grof3e Freude.

Justin Frei, 19 Jahre

3. Lehrjahr, Kaufmann fur GroB-
und AuBenhandelsmanagement,
Ivoclar Vivadent GmbH

Vermeide diese Fehler

Die Probezeit in der Ausbildung dient der Beobachtung und Einschitzung.
Wie du dich hier prasentierst, beeinflusst das Bild, das andere von dir haben.
Damit das positiv ausfallt, vermeide diese Fehler:

_oop

A |

=
-
-

Rt

UNPUNKT-
LICHKEIT

Wer zu spat kommt, hinterlasst
einen schlechten Eindruck. Plane
fur deinen Weg zur Arbeit ausrei-
chend Zeit ein.

Fachkraft fur
Lagerlogistik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die Tatigkeiten bei
meinem Praktikum in den
verschiedenen Abteilungen
sehr gefallen haben.

Mavurice Buchstab, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Fachkraft fur Lagerlogistik,
Ivoclar Vivadent GmbH

UNZUVER-
LASSIGKEIT

Gib deinem Ausbildungsbetrieb kei-
nen Grund, an deiner Zuverlassig-
keit zu zweifeln. Erledige Aufgaben
gewissenhaft. Bist du Uberfordert,
sprich das offen an.

ANGST VOR
FEHLERN

Die Angst vor Fehlern kann zum Ver-
such fuhren, diese zu vertuschen. Das
verhindert aber, dass du etwas lernst
und es kunftig besser machst. Sei ehr-
lich, niemand geht davon aus, dass du
sofort alles kannst.

Foto: © yavyav — adobe.stock.com
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Weil dic F

Ob fachlich oder menschlich, wir fordern und unterstiutzen dich wahrend deiner Ausbildung optimal. Finde jetzt
die Lehrstelle, die genau zu dir passt. Damit du dich bei uns wohlflhlen und weiterentwickeln kannst. Werde jetzt
Teil unserer Berufsbildungs-Community. Gemeinsam gestalten wir deinen Weg ins Berufsleben. Wir freuen uns auf
deine Bewerbung.

Wir bilden aus am Standort Ellwangen:

- Kaufmann fur Grof3- und AuBenhandelsmanagement
Fachrichtung GroBhandel (m/w/d)
- Fachlagerist und Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
- Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

i Jetzt scannen
i und mehr

erfahren!

Like us on
facebook!

ivoclarcom/karriere_de

Making People Smile

ivoclar
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und
Studierenden

by’
Dual Degree

Ich mache das duale Studium, weil ...

«.. ich die Mischung aus
Theorie und praktischer
Umsetzung gut finde.

Ich kann viel eigenverantwortlich arbei-
ten. Die Ausbildung zum Industriekauf-
mann habe ich parallel zum Betriebs-
wirtschaftsstudium an der SRH Fern-
hochschule Riedlingen bereits abge-
schlossen. Jetzt arbeite ich in Teilzeit im
Controlling-Team mit und werde mein
Studium voraussichtlich in zwei Jahren
erfolgreich beenden.

Jonas Freytag, 21 Jahre
Dual Degree,
Stadtwerke Ellwangen GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie sehr abwechslungs-
reich ist.

Ich lerne viele verschiedene Aufgaben
kennen und kann sie selbststandig er-
arbeiten. Den regelméaBigen Wechsel
zwischen Unternehmen und Kreisberufs-
schulzentrum finde ich gut. So lerne ich
die Theorie kennen, die ich dann direkt
bei den Stadtwerken praktisch anwen-
den kann.

Lina Arbter, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Stadtwerke Ellwangen GmbH

Fachkraft fur Wasser-
versorgungstechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... der Beruf viele techni-
sche Bereiche abdeckt und
immer wieder neue
Baustellen anstehen.

Die Arbeit ist sehr abwechslungsreich,
weil wir abends nicht wissen, welche Ein-
sdtze der ndchste Tag bringt. Es warten
immer neue, interessante Aufgaben und
ich bin lieber auf den Baustellen unter-
wegs als den ganzen Tag im Biro.

Denny Fritz, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Fachkraft fur
Wasserversorgungstechnik,
Stadtwerke Ellwangen GmbH

Anzeige

STARTit!
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- Stadtwerke

Ellwangen

We want you!

» Industriekaufmann/-kauffrau (m/w/d)
» Bauzeichner/-in (m/w/d)
» Kaufmann/-frau fiir
Marketingkommunikation (m/w/d)
» Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik (m/w/d)
» Dual Degree Industriekaufmann/
-kauffrau Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)
» Dual Degree Elektrotechnik/
Energie- und Umwelttechnik (m/w/d)

Bei Interesse richte Deine schriftliche Bewerbung
mit den iblichen Bewerbungsunterlagen sowie

den letzten zwei Schulzeugnissen an an die
Stadtwerke Ellwangen GmbH | Bahnhofstral3e 28 |
73479 Ellwangen. Nahere Auskiinfte erteilen wir
Dir gerne unter Telefon 07961 84-600.

www.stadtwerke-ellwangen.de 3 © @ @

Ellwanger
WELLENBAD

AUSBILDUNG

zum Fachangestellten
fUr Baderbetriebe )

(Mittlere Reife / Hauptschulabschluss)

Der dreijahrige Ausbildungsberuf ist sehr vielseitig
und abwechslungsreich. Fachangestellte fur Bader-
betriebe sorgen in Hallen-, Frei- oder Erlebnisb&dern
dafur, dass der Badbetrieb sicher und reibungslos
ablauft. Sie Uberwachen daneben die technischen
Anlagen und tragen Verantwortung fur die Reinigung
und Hygiene. AuBerdem wirken sie bei Verwaltungs-
aufgaben und der Offentlichkeitsarbeit mit.

Bei Interesse richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen sowie

den letzten zwei Schulzeugnissen an:

Versorgungs- und Badergesellschaft Ellwangen mbH
Bahnhofstrabe 28, 73479 Ellwangen

Nd&here Auskunfte erteilt Ihnen gerne Herr Alexander

Eidemiller, unter alexander.eidemiller@ellwangen.de
und Telefon 07961 84-700.

www.ellwanger-wellenbad.de B on
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Bankkaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich so nach der Schule in
das Berufsleben einsteigen
wollte.

Ich sehe eine Ausbildung als Sprungbrett
fir meinen weiteren Werdegang. Ich
habe schon lange Interesse an finanziel-
len Angelegenheiten und verschiedenen
Anlagemdglichkeiten.

Nils Arbter, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Bankkaufmann,
VR-Bank Ellwangen eG

‘ah ,

Bankkaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich einfach etwas
Solides machen wollte.

Eine Ausbildung im kaufménnischen Be-
reich ermdglicht mir die verschiedensten
Weiterbildungs- und Aufstiegsmdéaglich-
keiten. Eine duale Ausbildung ist fur
mich die ideale Mischung, um perfekt ins
Berufsleben zu starten.

Lukas Miller, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Bankkaufmann,
VR-Bank Ellwangen eG

~
e

Bankkaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich Finanzen und dlles,
was damit in Verbindung
steht, schon immer total
interessiert hat.

In meiner Ausbildung bei der VR-Bank
Ellwangen liegt mir vor allem der Kontakt
zu den Kunden. Mir macht der Umgang
mit Menschen einfach Spal3!

Clemens Lang, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Bankkaufmann,
VR-Bank Ellwangen eG

~ ~
,Der Preis des Erfolges ist
Hingabe, harte Arbeit und
unabldassiger Einsatz fur das,
was man erreichen will.”
. J

L

FRANK LLOYS WRIGHT (1867-1959)
Architekt, Schriftsteller und Kunsthandler

STARTit!

CLEMENS

Ellwangen

anders. besser. attraktiv.

ZUSAMMEN
AUF DEM WEG.

Gute Aussichten fur motivierte, junge Menschen aus unserer Region. Bei uns, der VR-Bank Ellwangen eG, bist Du
als Auszubildende/r ab Tag eins ein wichtiges Mitglied in unserem VR-Bank Team. Wir fordern die aktive Mitarbeit
unserer Auszubildenden und schaffen so ein praxisnahes Lernumfeld im Arbeitsalltag. Aktuell beschaftigen wir
150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 9 Auszubildende. Deine zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen in den
Fachabteilungen begleiten Dich kompetent und mit viel Engagement durch die Ausbildungszeit. Auch wir als VR-Bank
Ellwangen eG haben gute Aussichten. Denn qualifizierte Mitarbeiter aus den eigenen Reihen zu beschaftigen und
ihnen die Méoglichkeit der Weiterqualifizierung in unterschiedlichste Richtungen zu bieten, ist fir uns ein absoluter
Gewinn. Unser Leitbild als Arbeitgeber ist es - anders. besser. attraktiv - zu sein.

auf dem Bild v. |. n.r.: Nils Schiele, Manuel Schellhammer, Manuel Honle, Kilian Wegrath, Nils Arbter, Lukas Miller,
Clemens Lang, Florian Knodler (nicht im Bild Adrian Schiele)

DU WILLST TEIL UNSERES
AZUBI-TEAMS WERDEN? (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Uber das

Online-Bewerbungsportal auf unserer Homepage.
Informiere Dich unter E

www.vrbank-ellwangen.de

Attraktivster Arbeitgeber
. Fir Schiiler 2023/24
trendence
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und
Studierenden

Kauffrau for
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... sie mir die Méglichkeit
bietet, mich auf eine
spezifische Tatigkeit oder
Branche zu fokussieren
und mich gezielt auf
meinen zukinftigen Beruf
vorbereitet.

Luisa Ebers, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Kauffrau far
Buromanagement, EurA AG

DHBW-Studentin

Ich mache das duale Studium, weil ...

... ich Einblicke in die ver-
schiedenen Unternehmens-
bereiche bekomme und
mich gleichzeitig fachlich
weiterbilden kann.

Kaufmann fir
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Themen direkt

im Arbeitsalltag vermittelt
werden und ich eine
solide Grundlage fir
meine berufliche Zukunft
schaffen will.

Frederik Schmidt, 26 Jahre
2. Lehrjahr, Kaufmann far
Buromanagement, EurA AG

Anzeige
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Deine Ausbildung zum/r:

= Kaufmann/frau fiir Biromanagement

= Fachinformatiker/in - Systemintegration

Nichts dabei? Kein Problem!

Wir bieten Platz fiir Initiativbewerbungen
fiir Praktikanten/Werkstudenten (m/w/d)
im Bereich IT, Marketing oder BWL.

Starte deine Karriere mit EurA!

Mache ein Duales Studium im Bereich:

= BWL-Marketing Management

= BWL -Industrie

Jetzt abscannen
und die EurA AG
kennenlernen:

L4
I
Pia Schmid, 19 Jahre ;
2. Semester, BWL-Industrie,
Duale Hochschule Baden-Wurttemberg -
Heidenheim / EurA AG R o 3 Die Ausbildung zu
Pty detn Kaufleuten fir Blromanagement
....................................................... it ‘q. . gehar' zZu den beliebtesl,en
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EurA AG | Max-Eyth-StralRe 2 | 73479 Ellwangen | bewerbung@eura-ag.de
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Ausbildungsvielfalt pur —
die Azubis der Stadt-
verwaltung Ellwangen.
19 Ausbildungsberufe
warten auf dich!

Fotos: Stadtverwaltung
Ellwangen

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
DIENSTLEISTUNG
SIND:

Allrounder
Berater

Organisationstalente

DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich einen Beruf lernen
wollte, bei dem ich
zwischen Biro und Bau-
stelle wechseln kann.

STARTit!

AulBerdem zeichne ich gerne.
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Mit dir fUr unsere Stadt!

Mahmoud Khatib, 23 Jahre

Arbeiten fiir die Stadt Ellwangen - das ist

spannend und variationsreich. Egal, ob Aus-

bildung oder Studium - die Stadtverwal-
tung eroffnet dir vielfaltige Aufgabenfelder. Das
Planen von Veranstaltungen im Stadtmarketing,
Begegnungen mit Ellwangerinnen und Ellwangern
im Biirgerbiiro oder das umfangreiche Zahlenwerk
in der Kimmerei sind nur einige der Stationen, die
Verwaltung-Azubis kennenlernen dirfen.

Die Stadtverwaltung Ellwangen bietet 19 Ausbil-
dungsberufe an. Erzieherinnen und Erzieher in
den stadtischen Einrichtungen gehoéren genauso
dazu wie die Azubis im Rathaus, im StraBenbau
oder die Kaufleute fur Tourismus und Freizeit.
Egal, ob du lieber viel mit Menschen arbeitest oder
kraftig mit anpacken willst, durch diese Vielfalt ist
in der 6ffentlichen Verwaltung fur jeden Typ der
passende Job dabei.

Ausbildung mit Zukunft

Eine Ausbildung bei der Stadtverwaltung Ell-
wangen ist ebenso zukunftsorientiert wie eine
Verwaltungsausbildung in einem Bachelorstu-
diengang. Diese eroffnet vielfaltige Moglichkei-
ten, in verschiedenen Behérden wie in Kommu-
nen, Landratséamtern oder Regierungsprasidien
in gehobenen und fuhrenden Positionen tatig
zu werden. Uberwiegend sind es Aufgaben der
Sachbearbeitung, wie zum Beispiel Erteilung von

Baugenehmigungen oder Gewd&hrung von Zu-
schissen. Schwerpunkte liegen auch im Organisa-
tions-, Personal- und Finanzwesen. Das duale Stu-
dium kann an den Hochschulen Ludwigsburg und
Kehl mit spezifischen Vertiefungsgebieten und ab-
schlieBender Staatsprufung absolviert werden.

.Wir bieten eine abwechslungsreiche Ausbildung
sowie die Méglichkeit, Verantwortung zu Uber-
nehmen”, erklart Susanne Hafner, die das Haupt-,
Personal- und Organisationsamt leitet. Wer kom-
munikativ und aufgeschlossen ist und sich fur Poli-
tik und Allgemeinbildung interessiert, ist bei der
Stadt Ellwangen gut aufgehoben, sagt die Ausbil-
dungsleiterin fur Verwaltungs- und Technische Be-
rufe Selina Furst.

Arbeiten in einem tollen Team

Wichtig ist auch die Gemeinschaft der Auszubil-
denden der Stadt Ellwangen untereinander. Hier-
fur gibt es jede Woche ein Lernnachmittag sowie
verschiedene Lernveranstaltungen, die von Be-
diensteten der Stadtverwaltung vorbereitet wer-
den. Diese dienen zum noch besseren Verstandnis
der Aufgabenbereiche der Verwaltung. Ebenso
werden Aktivitdten wie ein Kennenlerntag ange-
boten und gemeinsame Feste organisiert, erzahlt
Jule Haas, die ihre Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten macht und zudem die Vorsitzen-
de der Jugend- und Auszubildendenvertretung ist.

SHIAIIIIS I I 100 10000000007

Spitalstrafie 4
73479 Eliwangen
Tel 07961 84-0
info@ellwangen.de
www.ellwangen.de

3. Lehrjahr, Bauzeichner,

Stadtverwaltung Ellwangen

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich eine Vielzahl orga-
nisatorischer Aufgaben
selbststéndig Gbernehmen
kann und somit jeder

Tag abwechlungsreich ist.

In der Ausbildung gefallen mir besonders

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. mir die Arbeitsumge-
bung gefdllt und die
Mischung aus Biroarbeit &
Kundenservice Abwechs-
lung bringt.

Die vielféltige Arbeit mit verschiedenen
Medien macht Spal3. Zudem ist ein krea-
tives Arbeiten in der Offentlichkeits- und

die Bereiche der Organisation und der 6f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung.

Nina Golz, 20 Jahre

2. Lehrjahr, Verwaltungsfachangstellte,
Stadtverwaltung Ellwangen

Wer bei der Stadt Ellwangen eine Ausbildung star-
tet, den erwarten nicht nur spannende und ab-
wechslungsreiche Aufgaben, sondern auch eine
herzliche Atmosphare sowie ein freundliches und
hilfsbereites Team, das stets zur Stelle ist.

Reinschnuppern erlaubt!
Du bist bislang noch unsicher, ob die Arbeit bei der
Stadtverwaltung das Richtige fur dich ist? Du willst

Veranstaltungsarbeit méglich.

- I:I .1
J::lrl_l - L

Stadtverwaltung Ellwangen

dir einen kleinen Eindruck zu den zahlreichen
und vielfaltigen Tatigkeiten bei der Stadt Ellwan-
gen machen? Im Rahmen der Berufsorientierung
kannst du bei einem Praktikum als Schulerin und
Schuler in verschiedene Bereiche hineinschnup-
pern. Oder du absolvierst ein Freiwilliges Soziales
Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst, um ers-
te berufliche Erfahrungen zu sammeln und dich zu
engagieren.

Angelina Gass, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Fachangestellte fur
Medien- und Informationsdienste,
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Bei der Stadtverwaltung Ellwangen
als Verwaltungsfanangestellte
ist Vielfaltigkeit angesagt!

Ganz nach dem Motto , Mit dir fiir unsere

Stadt!” wird man bei der Stadtverwaltung

Ellwangen ausgebildet. So auch Jule Haas,
die eine Ausbildung zur Verwaltungsfachange-
stellten macht und mit Begeisterung von ihrem
Beruf erzahlt.

Die Ausbildungszeit ist sehr abwechslungsreich.
Durch das Durchlaufen der Amter bekommt man
vielféltige Einblicke in die Tatigkeiten der Verwal-
tungsfachangestellten. Wahrend der Ausbildung
kann jeder fur sich selbst herausfinden, wo seine
Starken, Interessen und auch Schwachen liegen. In
der Verwaltung ist es sehr vielseitig, wir lernen die
unterschiedlichsten Tatigkeiten kennen. Vom Pla-
nen von Veranstaltungen bis hin zum Prtfen von
Rechnungen ist alles dabei. AuBerdem kann man
in der Ausbildung feststellen, ob eine publikums-
intensive Dienstelle, wie zum Beispiel das Burger-
buro, das Richtige fur einen ist.

Der theoretische Teil der Ausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten (m/w/d) findet als Block-
unterricht an der Berufsschule in Ellwangen statt.
In diesem Beruf wirst du als Sachbearbeiterin oder
Sachbearbeiter in der gesamten Verwaltung einge-
setzt. Wahrend der Ausbildung werden Kenntnisse
Uber Kommunalrecht, Personalrecht, Sozialwesen,
Offentliche Sicherheit und Ordnung sowie Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen vermittelt.

Von Azubi zu Azubi

Jule Haas ist Vorsitzende der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) der Stadtverwaltung
Ellwangen. Somit hat jeder Auszubildende, der
Fragen hat oder Hilfe benétigt, eine direkte An-
laufstelle unter den Auszubildenden. AuBerdem
nimmt die JAV an den Personalratssitzungen teil.

Foto: Stadtverwaltung Ellwangen=

Jule Haas ist im dritten Lehrjahr und ihr macht die Ausbildung richtig Spaf3!

Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss: Mittlere Reife

Féhigkeiten: Freundlichkeit, Organisationstalent, Konzentrations-
fahigkeit, PC-Kenntnisse, Engagement, Zuverlassigkeit, gute Deutsch-
kenntnisse

Aufgaben: Burgerservice, Organisation von Veranstaltungen,
Terminvereinbarungen, Umgang mit Finanzen, Aktenfihrung

Anzeige
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BEI DER STADT ELLWANGEN

Wit dir
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VERWALTUNGSBEREICH

TECHNISCHEN BEREICH

STADT

SOZIALEN BEREICH

ELLWANGEN

:;-.*' fijr ynsere Stadt!

—

Ausbildungsbegin®

BEWIRB DICH JETZT (m/w/d)

AUF UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IM:

Bachelor of Arts - Public Management - Einfiihrungshalbjahr

(Abitur/Fachhochschulreife)
Verwaltungsfachangestellte (Mittlere Reife)

Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit (Mittlere Reife)
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1. Sept. 2024

Gestaltung: www.simone-gentner.de

Fachkraft fiir Abwassertechnik (Hauptschulabschluss/Mittlere Reife)

StraBenbauer (Hauptschulabschluss)

Ausbildungsziel Erzieher - Anerkennungspraktikum

(stadt. Kindertageseinrichtungen, Jugend- und Kulturzentrum)

PIA - Praxisintegrierte Ausbildung (dreijihrig)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) / Bundesfreiwilligendienst

(Jugend- und Kulturzentrum, Buchenbergschule, Mittelhofschule,
stadt. Kindertageseinrichtungen, Bauernhofkindergarten,

Naturkindergarten)

Bewerbung online bis spatestens
15. September 2023 iiber unser Bewerberportal
unter www.ellwangen.de, Rubrik Stellenangebote.

Ausbildungsleiterinnen:

Selina Fiirst - Tel. 07961 / 84-213 - selina.fuerst@ellwangen.de

Silvia Tuscher - Tel. 07961 / 84-328 - silvia.tuscher@ellwangen.de
Haupt-, Personal- und Organisationsamt - SpitalstralSe 4 - 73479 Ellwangen www.ellwangen.de
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

&
MERVE

Wir machen die Ausbildung, weil ...
«.. Wir sehr gerne mit
Menschen arbeiten und
diese gerne in den ver-
schiedensten Lebenslagen
unterstitzen wollen.

Die Agentur fur Arbeit bietet uns einen
zukunftssicheren Arbeitsplatz und einen
Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche
innerhalb der Agentur. AuBerdem ist
die Ausbildung vielfaltig und verant-
wortungsvoll. Die Ausbildung verbindet
Recht, Soziales und Wirtschaft mitein-
ander.

Celine Kastner und
Merve Alabucak

2. Lehrjahr, Fachangestellte

fur Arbeitsmarktdienstleistungen,
Agentur fur Arbeit Aalen

Ich mache das duale Studium, weil ...
... es die Komponenten
Recht, Soziales und
Wirtschaft miteinander
vereint und ich auf der
Suche nach einem Beruf
war, in dem ich mit
Menschen zusammenar-
beite und diese berate.

AuBerdem geféllt mir die Flexibilitdt und
Spontanitdt, die zwingend notwendig
ist. um sich auf die unterschiedlichen
Kundentypen einlassen zu kénnen.

Katharina Sautter, 22 Jahre
3. Trimester, duales Studium Beratung
fur Beruf, Bildung und Beschaftigung,
Agentur fur Arbeit Aalen

Ich mache die Ausbildung, weil ..

... die Agentur fir Arbeit
sehr vielféltige Beschéaf-
tigungsméglichkeiten
anbietet und die Ausbil-
dung wirklich praxisnah
und die Lerninhalte

sehr interessant sind.

Durch die Ausbildung lerne ich, wie ich
Gesetze und Rechtsvorschriften lese,
anwende und diese verstandlich an die
Menschen bringe. Man wird bei der
Arbeitsagentur wirklich ein Kommunika-
tionsprofi!

Andreas Pelzmann,

19 Jahre

2. Lehrjahr, Fachangestellter

fur Arbeitsmarktdienstleistungen,
Agentur fur Arbeit Aalen

Agentur fur Arbeit Aalen

'_"""-_.-'

——
"_ -
- -

W|IIkommen im Team der BA

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen (m/w/d)

Sie sind

> kommunikationsstark

> kundenorientiert

> teamfahig

> engagiert

und haben moglichst einen mittleren Bildungsab-
schluss, dann bewerben Sie sich fur die Ausbildung
mit Zukunft und werden Sie Fachangestellte/-r fur
Arbeitsmarktdienstleistungen.

Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
Eine VerkUrzung auf 2V Jahre ist moglich.

Die Berufsschule findet in Form von Blockunterricht
in Karlsruhe statt.

Information zur Ausbildung

Studieren bei der
Bundesagentur fiir Arbeit

Sie haben

> Abitur

> Fachhochschulreife

> oder einen vergleichbaren Bildungsabschluss
dann kénnen Sie sich auf zwei voneinander unab-
hangige Studiengange an der Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit in Mannheim oder
Schwerin bewerben.

1. Arbeitsmarktmanagement
2. Beratung fur Bildung, Beruf und Beschaftigung
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Achtung Schulabganger 2024:

Kluge Kopfe fir die Rente gesucht

Sei dabei: Fiir ihre fiinf Ausbildungs- und Studiengidnge
sucht die Deutsche Rentenversicherung (DRV) Baden-Wiirt-
temberg ,.Kluge Kopfe fiir die Rente™!

Die DRV Baden-Wiirttemberg ist mit Gber 3.800 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einer der groBten Regionaltrager
der gesetzlichen Rentenversicherung. Sie betreut 6,6 Millio-
nen Versicherte im Land und zahlt jeden Monat plnktlich an
rund 1,5 Millionen Menschen Rente aus. In allen Fragen rund
um Versicherung, Rente, Altersvorsorge oder Rehabilitation
ist sie der richtige und erste Ansprechpartner.

Seit Mai 2023 konnen sich Schiilerinnen und Schiiler um ei-
nen der Uber 130 Studien- und Ausbildungspldtze 2024 bei
der DRV Baden-Wiirttemberg bewerben. Abiturienten bezie-
hungsweise Absolventen mit Fachhochschulreife stehen die
dreijahrigen Studiengange als Bachelor of Laws - Renten-
versicherung (Beamte gehobener Dienst) oder als Bachelor
of Science - Studiengang Wirtschaftsinformatik oder Bache-
lor of Arts - Digitales Verwaltungsmanagement zur Auswahl.
Schilerinnen und Schiiler mit mittlerem Bildungsabschluss
werden fir die Ausbildungsgéange zur/zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten oder zur/zum Kauffrau/Kaufmann
Biromanagement gesucht. Je nach Ausbildungsgang und
Ausbildungsjahr bekommen die Nachwuchskrafte aktuell bis
zu 1.398 Euro Gehalt im Monat.

Derzeit absolvieren tiber 350 junge Menschen an den Stand-
orten in Karlsruhe und Stuttgart sowie in 15 Regionalzentren
eine Ausbildung bei der DRV Baden-Wirttemberg. Geschulte

Anzeige

Trainerinnen und Trainer arbeiten mit den Auszubildenden
und Studenten in kleinen Teams zusammen. Projekte, Bera-
tungssituationen und Erkundungen zum Beispiel in Rehakli-
niken sorgen fiir Praxisnahe und Abwechslung.

Nach bestandener Priifung werden die Nachwuchskrafte in
der Regel in Dauerarbeitsverhaltnisse iibernommen. Gene-
rell bietet die DRV Baden-Wiirttemberg als grof3er Arbeit-
geber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zahlreiche
Vorteile wie flexible Arbeitszeiten, gute Sozialleistungen und
eine hervorragende Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
zertifiziert durch das ,audit” der berufundfamilie gGmbH.

Wir bieten an:

e Sozialversicherungsfachangestellte/-r

e Bachelor of Laws - Rentenversicherung

o Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

o Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-
management

Details zu den Ausbildungszweigen und dem Bewerbungs-

verfahren findest Du im Internet unter www.klugekoepfe

fuerdierente.de und unter www.hs-ludwigsburg.de.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt.

Fiir Informationen zur Tatigkeit im Regionalzentrum Aalen,
kannst Du Dich direktvor Ortinformieren: Deutsche Renten-
versicherung Baden-Wiirttemberg, Regionalzentrum Aa-
len, Bahnhofstr. 24 - 28, 73430 Aalen, Telefon: 07361 9684-0,
E-Mail: regio.aafddrv-bw.de.

JETZT BEWERBEN!

% cEEm

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

Duales Studium
Duale Ausbildung

www.klugekoepfefuerdierente.de

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wiirttemberg

Anzeige

STARTit!

119

OSTALBKREIS

jobcenter

M

DAS TEAM ,,JUGENDLICHE UNTER 25 JAHREN”

(U25) STELLT SICH VOR

Unser Team der Integrationsberater kimmert sich um
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
die Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

* Wir beraten und informieren in persénlichen
Einzelgesprachen tber Maglichkeiten der Ausbildungs-
und Arbeitssuche. Wir unterbreiten Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebote.

* Wir bieten passgenaue MaBnahmen zur
beruflichen Eingliederung an.

e Wir fordern die Berufs- und Arbeitssuche

durch individuelle finanzielle Unterstitzung.

e Wir vermitteln Angebote
wie Schuldner-, Sucht- und Lebensberatung.

73430 Aalen
Hopfenstrafle 65
Telefon 07361 980-0

73525 Schwdbisch Gmiind
Bahnhofplatz 1
Telefon 07171 1048-0

73479 Ellwangen
Rindelbacher Strafe 2
Telefon 07961 5682-0

73441 Bopfingen
JahnstraBe 24
Telefon 07362 92398-0
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Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich gerne in der

Natur arbeite und gleich-
zeitig etwas Gutes

fir die Umwelt mache.

In diesem Beruf gibt es viele abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten, die mich sehr
interessieren. Teamarbeit hat fdr mich
Prioritdt und auf meine Kollegen/-innen
kann ich mich immer verlassen, egal bei
welchen Fragestellungen und Aufgaben,
sie sind fur mich da.

Laura Hittel, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Gartenbaufachwerkerin,

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die abwechslungs-
reichen Tatigkeiten

an der frischen Luft mir
Freude bereiten!

Ich liebe es, mit Pflanzen zu arbeiten und
Landschaften zu gestalten. Der Beruf
des Landschaftsgartners bietet mir die
Méaglichkeit, meine kreativen und hand-
werklichen Fahigkeiten einzusetzen und
schéne AuBenrdume zum Wohlfihlen
zu schaffen. Dardber hinaus Uberzeugt
mich der nachhaltige Aspekt fir den
Umweltschutz etwas beizutragen.

Manvuel Ebert, 17 Jahre

Anzeige

Natur und Technik kombinieren?

Werde Landschaftsgartner/in!

Du bist lieber drauBen in der Natur als am Schreibtisch? Du hast Spa am Ge-
stalten und Lust, im Team richtig mit anzupacken? Dann ist die Ausbildung
zum/r Landschaftsgartner/in genau dein Ding! Landschaftsgértner/innen ver-
binden Natur und Technik und arbeiten auf den unterschiedlichsten Baustellen:
In privaten Gdrten kdnnen wir uns richtig austoben, von der Terrasse bis zum
Schwimmteich erfiillen wir dem Kunden jeden Wunsch. Doch erst ein attrakti-
ves und okologisch sinnvolles Pflanzkonzept macht die Gestaltung perfekt. Im
offentlichen Bereich haben wir ebenfalls interessante Projekte zu bieten, so zum
Beispiel Parkanlagen oder Sportpldtze. Zudem bekommen Themen wie Dach-
und Fassadenbegriinung eine immer groBere Bedeutung. Bei unserer taglichen
Arbeit verwenden wir viele verschiedene Materialien, und verarbeiten diese mit
Werkzeugen unterschiedlichster Art, bis hin zu groBen Baumaschinen, die uns
die Tatigkeiten erleichtern. In der dualen Ausbildung, bei der sich Praxis im Be-
trieb und Theorie in der Berufsschule abwechseln, lernen sie innerhalb von drei
Jahren alles, was fiir diesen vielfaltigen Beruf bendtigt wird. Der Unterschied
zum Schulunterricht ist jedoch: Der Auszubildende kann sein erlerntes Wissen
gleich in der Praxis, also auf der Baustelle, direkt umsetzen.
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Landschaftsgartner — berufliches , Sprungbrett”

in viele Richtungen

Mit dem erfolgreichen Berufsabschluss stehen dem Landschaftsgértner viele
Wege offen. So kann er sich nach zwei Jahren Berufspraxis zum Meister fortbil-
den, nach einem Jahr mit der Fortbildung zum Techniker beginnen.

Auch ein Hochschulstudium ist nach erfolgreicher Ausbildung méglich: Land-
schaftsarchitektur/ Landschaftsbau kann man mit Bachelor- oder Masterab-
schluss an verschiedenen Hochschulen in Deutschland studieren.

Praktikum — Ausbildung — durchstarten

Der ideale Einstieg fiir junge Leute, die diesen Beruf kennenlernen méchten,
ist ein Praktikum bei einem Garten- und Landschaftsbaubetrieb, zum Beispiel
in den Schulferien. Passen dann Ausbildungsbetrieb und Praktikant zusammen,
steht einem Ausbildungsplatz meist nicht mehr viel entgegen.

Tipps zur Suche nach freien Praktikums- und Ausbildungspldtzen sowie zur
erfolgversprechenden Bewerbung stehen auf www.landschaftsgaertner.com.
Und natiirlich sind die Landschaftsgartner auch auf Social Media vertreten:
die_landschaftsgaertner | www.landschaftsgaertner.com

Mike Adriaans Garten- und
Landschaftsbau

2. Lehrjahr, Landschaftsgartner,
Mike Adriaans Garten- und
Landschaftsbau

... dass es 2022
in ganz Deutschland rund

92 M'O’

Auszubildende

gab?

Der beliebteste Ausbildungsberuf
war dabei der von
Kaufleuten im Einzelhandel.

Quelle: Statista

Anschriften der Ausbildungsbetriebe in der Region Ostwiirttemberg

Mike Adriaans

Garten- und Landschaftsbau
RauwiesenstraBe 8

73434 Aalen

Tel. +49 7361 921880

Fax +49 7361 9218820
m.a@mikeadriaans.de
www.mikeadriaans.de

Baier
Gartengestaltung
Buchenberghof 1

73479 Ellwangen

Tel. +49 7961 53937

Fax +49 7961 54757
info@baier-ellwangen.de
www.baier-ellwangen.de

Markus Betz

Garten- und Landschaftsbau
RosenstraBe 5

73550 Waldstetten

Tel. +49 7171 8709733

Fax +49 7171 8709734
betzgartenbau@gmx.de

Beyer

Garten- u. Landschaftsbau GmbH
Bobinger StraBe 19

73527 Schwabisch Gmiind

Tel. +49 7171 82273

Fax +49 7171 85598
galabau-beyer@t-online.de

Gebriider Feuchter OHG
Naturprodukte fiir Haus und Garten
Brunnenécker 4

73571 Goggingen

Tel. +49 7175 99889-0

Fax +49 7175 99889-17
info@feuchter-natursteine.de
www.feuchter-natursteine.de

Martin Gaab

Garten- und Landschaftshau
Miihlweg 6

73492 Rainau

Tel. +49 7961 568622

Fax +49 7961 568623
martingaab@gmx.de
www.gaab-gartenbau.de

SPORTSTATTENBAU
Garten-Moser GmbH u. Co. KG
Dewanger StraBe 2

73457 Essingen

Tel. +49 7365 919040

Fax +49 7365 919042
info@sportstaettenbau-gm.de
www.sportstaettenbau-gm.de

Gaugel Gartengestaltung
Johannes Gaugel

Schulhalde 37

73572 Heuchlingen

Tel. +49 171 7830196
kontakt@gaugel-gartengestaltung.de
www.gaugel-gartengestaltung.de

Kurt Glass jun.

Garten- und Landschaftsbau
Weidenfeld 3/1

73430 Aalen

Tel. +49 7361 61141

Fax +49 7361 69194
kglaess@gmx.de

GRUNANLAGEN SCHWARZ
GmbH

KanalstraBe 4

73430 Aalen

Tel. +49 7361 95540

Fax +49 7361 955420
info@schwarz-aalen.de
www.gruenanlagen-schwarz.de

Thomas Hald

Garten- und Landschaftsbau
Holunderweg 7

73457 Essingen

Tel. +49 7365 6446

Fax +49 7365 964714
thomas-hald@web.de 1

hortus GmbH & Co. KG
Landschaftsbau
TalstraBe 21

73547 Lorch-Weitmars
Tel. +49 7172 189177-0
Fax +49 7172 189177-15
info@hortus-heinkel.de
www.hortus-heinkel.de

Rainer Hotzsch
Landschaftsbau GmbH

Bleiche 4

89542 Herbrechtingen

Tel. +49 7324 2473

Fax +49 7324 41478
info@hoetzsch-landschaftsbau.de
www.hoetzsch-garten-teich.de

Gebriider Hupfeld
SchradenbergstraBe 5
73434 Aalen

Tel. +49 7361 46428
es.hupfeld@googlemail.com
www.garten-hupfeld.de

Steffen Kapfer

lhr Landschaftsgartner
SteinkopfstraBe 29

73434 Aalen

Tel. +49 176 20365538
gartenbaukapfer@icloud.com
www.ihrlandschaftsgaertner.net

Mack & Schmude GbR
Garten- und Landschaftsbau
August-Losch-Str. 16

89522 Heidenheim
info@mack-schmude.de
www.mack-schmude.de

Peter Rosle

Gartengestaltung

Gartnerei Im Haintal 75

89522 Heidenheim

Tel. +49 7321 51585

Fax +49 7321 51860
gartengestaltung-roesle@t-online.de
www.roesle-gartengestaltung.de

Schiessle GmbH & Co. KG
Garten- und Landschaftshau
Memminger StraBe 73

89537 Giengen/Brenz

Tel. +49 7322 9690-0

Fax +49 7322 9690-29
kontakt@schiessle-galabau.de
www.schiessle-galabau.de

SD Baum & Raum
Stefan Dolecek
Stéffeleswiesen 8
89522 Heidenheim
Tel. +49 7321 910633
Fax +49 7321 480679
info@sd-baumraum.de
www.sd-baumraum.de

Steinbriick - Blumen - Garten - Griin
ForststraBe 15

73529 Schwabisch Gmiind

Tel. +49 7171 41103

Fax +49 7171 949401
info@blumen-steinbrueck.de
www.diegartenmacher.de

Strobel

Garten- u. Landschaftsbau GmbH
SchloBstraBe 5

89567 Sontheim

Tel. +49 7325 3900

Fax +49 7325 4922
info@strobel-galabau.de

Wagner Garten GmbH
Torweg 3

73450 Neresheim-Schweindorf
Tel. +49 7326 7202

Fax +49 7326 5916
info@wagner-gaerten.de
www.wagner-gaerten.de

Helmut Wei3
Gartengestaltung
Lindenbuck 1

73485 Unterschneidheim
Tel. +49 7966 800012
Fax +49 7966 800013
mail@garten-weiss.de
www.garten-weiss.de

Waller Gartenbau

Kurt Woller

Am Schmiedberg 5

89561 Dischingen

Tel. +49 7327 5193

Fax +49 7327 920953
info@woeller-gartenbau.de
www.woeller-gartenbau.de

Wérner Gartenbau GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 15
73460 Hiittlingen

Tel. +49 7361 975769

Fax +49 7361 975768
info@woerner-gartenbau.de
www.woerner-gartenbau.de

Adam Zaczek

Garten- und Landschaftsbau
ScheffoldstraBe 56

73529 Schw. Gmiind

Tel. +49 7171 998640

Fax +49 7171 998641
info@dergartenladen.de
www.dergartenladen.de

Zauser Gartengestaltung
GmbH & Co. KG

Lorcher StraBe 60

73547 Lorch

Tel. +49 7172 305513

Fax +49 7172 305515
info@zauser.de, www.zauser.de

Ihre Experten fiir
Garten & Londschaft
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unsere
Studentinnen

Regierungsinspektor-
anwdrterin

Ich mache das duale Studium, weil ...
<. ich mich nach dem
Abschluss meiner Berufs-
bildung zur Verwaltungs-
fachangestellten beim
Landratsamt Ostalbkreis
weiterentwickeln wollte.

Beide Ausbildungen sind sehr ab-
wechslungsreich, da ein Einsatz in allen
Geschéftsbereichen méglich ist, und
haben eine super Mischung zwischen
der Arbeit mit Gesetzen und dem Kon-
takt zu Birgerinnen und Birgern. Meine
bereits erlangten fachlichen und prakti-
schen Kenntnisse der Ausbildung helfen
mir nun, im Studium komplexe Inhalte
leichter zu verstehen und vertiefend
anzuwenden.

Anna Hartmann, 23 Jahre
3. Semester, Regierungsinspektor-
anwarterin, gehobener Verwaltungs-
dienst — Public Management,
Landratsamt Ostalbkreis

Beamter

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... €s in der Verwaltung in
den vielen verschiedenen
Bereichen abwechslungs-
reicher ist, als man sich
vorstellt.

Lars Mayer, 20 Jahre

2. Lehrjahr, Beamter im mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienst,
Landratsamt Ostalbkreis

Fachinformatiker fir
Systemintegration

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich schon seit meiner
frihen Jugend von Compu-
tern und Technologien
begeistert bin.

Diese Begeisterung hat mich dazu moti-
viert, meinen Traum von einer Karriere in
der IT-Branche zu verwirklichen.

Benjamin Gruber, 17 Jahre
1. Lehrjahr, Fachinformatiker fur System-
integration, Landratsamt Ostalbkreis

Sozialpadagogin

Ich mache das duale Studium, weil ...

... Sozialpddagogen und
Sozialpadagoginnen immer
stirker gefragt sind.

Ich kann mich in vielen Bereichen wei-
terentwickeln und mein Beruf bietet mir
Abwechslung und Herausforderungen,
da man jeden Tag mit neuen Menschen
zu tun hat.

Sarah Schmid, 21 Jahre

4. Semester, Sozialpadagogin - einge-
setzt im Pflegekinderdienst Ellwangen,
Landratsamt Ostalbkreis

Vermessungs-
technikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich eine Leidenschaft fur
Vermessung und Kartie-
rung habe.

Die Kombination aus Technik, Geografie
und Natur fasziniert mich.

Khadijah Rashidi, 23 Jahre
1. Lehrjahr, Vermessungstechnikerin,
Landratsamt Ostalbkreis

AUSBILDUNG 2024
BEIM LANDRATSAMT

Verwaltungsfachangestellte

Beamte im mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienst

Fachinformatiker Systemintegration

OSTALBKREIS

WIR BILDEN AUS (M|W|D)

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement

Vermessungstechniker

StraBenwadrter

Bachelor of Arts (B.A.)
Studienbereich Sozialwesen
Bachelor of Arts (B.A.)

Public Management /

Digitales Verwaltungsmanagement
Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Studienbereich Bauwesen

Bachelor of Science (B.Sc.)
Studienbereich Wirtschaftsinformatik

ECHWABISCH
l'ﬂﬂ:ﬁia

ofn

e '

T - =
ar A

Ié&‘ﬁ (] @Ostalbkreis

E"h (@ @landratsamt_ostalbkreis

Weitere Fragen beantwortet euch
gerne unsere Ausbildungsleiterin
Xenia Bartunek

Telefon 07361 503-1232
xenia.bartunek@ostalbkreis.de
www.ausbildung.ostalbkreis.de
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Ich mache die Ausbildung, weil ...

... diese bei der AOK sehr
abwechslungsreich ist,
da wird es definitiv nie
langweilig.

Ich fihle mich sehr wohl und bin dank-
bar fir so groBartige Kolleginnen und
Kollegen. AuBBerdem macht es mir Spal3,
Menschen zu beraten und zu helfen.

Teresa Leis, 18 Jahre

3. Lehrjahr,
Sozialversicherungsfachangestellte,
AOK Ostwirttemberg

Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. ich schon immer einmal
im Gesundheitswesen
tatig sein wollte.

Die Ausbildung ist sehr vielfaltig und gibt
mir die Chance auf eine tolle Zukunft, in
einem tollen Beruf und Team. Nach drei
Jahren Ausbildung werde ich ein brei-
tes Band an Wissen haben, welches ich
erfolgreich und individuell in meinen
Kundenberatungen einsetzen kann.

Celine Stegmaier, 20 Jahre
2. Lehrjahr,
Sozialversicherungsfachangestellte,
AOK Ostwurttemberg

,,Gib immer dein
Bestes. Was du
jetzt pflanzt, wirst
du spdater ernten.

AUGUSTINE ,,0G” MANDINO (1923-1996)

Amerikanischer Autor

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie vielseitig ist und
man viel in Kontakt mit
Menschen steht.

Die Ausbildung ist sehr abwechslungs-
reich. Ich war schon in verschiedenen
Abteilungen und habe neue interessante
Aspekte sammeln kénnen. Die Anliegen
des gegeniber Sitzenden [6sen oder
erfillen zu kénnen, macht diese Ausbil-
dung so spannend.

Luca Molinari, 20 Jahre
2. Lehrjahr,
Sozialversicherungsfachangestellter,
AOK Ostwirttemberg

V/4

Foto: © UpuHa lMNyTbipsik — adobe.stock.com
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Genau mein Ding: die AOK.

Du moéchtest deine Talente entfalten, deine Starken beweisen und deine Ideen einbringen?
Dann herzlich willkommen bei der AOK. Als gréBte Krankenversicherung in Baden-Wiirttemberg
bereiten wir dich bestens auf einen spannenden Berufsweg vor.

Ausbildungsmaglichkeiten

- Sozialversicherungsfachangestellter 2- bzw. 3-jdhrig (m/w/d)

- AOK-Betriebswirt mit Bachelor ,Health Care Management” (m/w/d)
- Duales Studium - Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (m/w/d)

- Ausbildung Kaufmann fir Dialogmarketinging (m/w/d)

Jetzt bei der AOK - Die Gesundheitskasse Ostwirttemberg online unter
aok.de/bw/karriere bewerben.

Ansprechpartner: Thomas Schiele - Tel. 0711 6525-22500
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Die AOK Baden-Wiirttemberg ist als Arbeitgeber ausgezeichnet:
aok.de/bw/ausgezeichnet

AOK. Die Gesundheitskasse.
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Immer ein offenes

Ohr fur alle. Das Team
der Stiftung Haus
Lindenhof ist mit vollem
Herzen bei der Arbeit.
Fotos: Stiftung Haus

Lindenhof '

Herzensarbeit bei der
Stifftung Haus Lindenhof

Ein kirchliches Sozialunternehmen, das den

einzelnen Menschen im Fokus seiner Arbeit

sieht: Das ist die Stiftung Haus Lindenhof.
Sowohl im Ostalbkreis als auch in den Landkrei-
sen Heidenheim und Goppingen begleiten und
fordern wir altere Menschen und Menschen mit
Behinderung nach ihren individuellen Bediirfnis-
sen, Moglichkeiten und Vorstellungen. Wohnen,
Pflege, Bildung und Arbeit sind die Schwerpunkte
dieses vielseitigen Engagements.

Gemeinsam etwas bewegen

Menschen im Alter und mit Behinderung zu be-
gleiten und ihnen die Unterstitzung zu geben,
die sie nicht nur brauchen, sondern auch wollen,
haben wir uns zur Aufgabe gemacht. Alles unter
unserem Motto: selbst. bestimmt. leben. Es ist eine
wichtige und verantwortungsvolle Arbeit. Aber
auch eine Arbeit, die sinngebend ist und etwas
bewegt. Denn sie sorgt dafur, dass die Menschen,
um die wir uns kimmern, ein mdéglichst selbst-
bestimmtes Leben fihren kénnen. Daher bist du
hier genau richtig, wenn du mit Menschen arbei-
ten und gemeinsam mit uns etwas bewegen willst.
Dabei steht dir ein starkes Team von qualifizierten
Fachkraften und Menschen zur Seite. Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit Herzblut
dabei und haben immer ein offenes Ohr fur alle.

Bei der Stiftung Haus Lindenhof findest du eine

sinngebende und verantwortungsvolle Arbeit in einem

motivierten Team.

Berufe mit Perspektive

Du suchst einen Beruf mit Zukunft und tollen Auf-
stiegschancen? Den findest du bei der Stiftung
Haus Lindenhof. Bei uns startest du in eine Aus-
bildung, die zu deinen Interessen und Fahigkeiten
passt und bist von Anfang an mitten im Gesche-
hen. Jeden Tag erlebst du neue spannende Heraus-
forderungen und eine gute Mischung aus Inhal-
ten, die dich optimal auf deine berufliche Zukunft
vorbereiten. Langweilig wird es nicht.

Unsere Tatigkeitsfelder sind genauso vielseitig
und abwechslungsreich wie die Menschen, die wir

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
HAUS- & LAND-
WIRTSCHAFT,
GESUNDHEIT &
SOZIALES SIND:

Mutmacher

Lebensverbesserer

Teamplayer

DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

Wir bilden aus
(m/w/d):

Heilerziehungspfleger
Altenpfleger

Kaufleute fur

Biromanagement
Pflegefachkraft
Duale Studiengénge in der

Alten- und Behindertenhilfe

sowie in der Verwaltung

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich die Menschen
unterstitze mochte.

In der Ausbildung lerne ich, wie man
Menschen mit Behinderung unterstttzt
und férdert. Durch meine Hilfe ermég-
liche ich ihre bestmégliche Selbststén-
digkeit. Hier ist es mir méglich, einen
positiven Einfluss auf das Leben anderer
Menschen zu haben. Es ist ein Beruf,
in dem man viel gibt und viel zuriick-
bekommt.

Delgermaa Batsukh,

23 Jahre

2. Lehrjahr, Heilerziehungspflegerin,
Stiftung Haus Lindenhof
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Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung
sehr viel Spal macht.

Der Beruf ist sehr abwechslungsreich.
Kein Tag ist wie der andere. Die Men-
schen mit Behinderung haben noch
immer einen niedrigen Stellenwert in
unserer Gesellschaft und das mdch-
te ich dndern, so gut es geht.. Ich bin
dankbar fur die Erfahrungen, die ich
in den drei Jahren meiner Ausbildung
sammeln durfte.

Simon Miiller, 24 Jahre

3. Lehrjahr, Heilerziehungspfleger,
Stiftung Haus Lindenhof

Lindenhofstrafle 127
73529 Schwabisch
Gmiind

Tel 07171 8020

begleiten. Das Angebot, das sich dir bei uns er6ff-
net, ist vielfaltig. Es reicht von Ausbildungsmaog-
lichkeiten und Freiwilligendiensten Uber duale Stu-
diengange bis hin zu Arbeitsstellen fur Fach- und
Hilfskrafte. Neben der Pflege und Betreuung ste-
hen dir auch Berufsmoéglichkeiten in der Hauswirt-
schaft, Technik, Ktiche und Produktion offen.

Nach der Ausbildung ist zudem nicht Schluss.
Durch Weiterbildungsmoéglichkeiten hast du her-
vorragende Voraussetzungen und Chancen, um
dich personlich wie beruflich weiterzubilden und
die Karriereleiter nach oben zu klettern. Es sind
soziale Berufe, die dir viele abwechslungsreiche
Wege eroffnen und die dich als Menschen mit
seiner ganzen Persdnlichkeit, mit seiner Kreativi-
tat, seinen Interessen sowie Kompetenzen und Fa-
higkeiten brauchen.

Reinschnuppern erlaubt

Vielleicht weiBt du auch noch nicht, was du nach
der Schule machen moéchtest. Oder du bist dir
nicht sicher, ob ein Beruf im sozialen Bereich wirk-

lich das Richtige fur dich ist. Auch dann bist du bei
der Stiftung Haus Lindenhof herzlich willkommen.
Wahrend eines Freiwilligendienstes oder einem
Praktikum schnupperst du bei uns in alle Bereiche
hinein. Gleichzeitig engagierst du dich sozial und
sammelst spannende und nutzliche Erfahrungen.
Es ist ein Jahr, das sich lohnt und dich die Zeit sinn-
voll Uberbriicken Iasst.

Willst du Teil eines motivierten und kompetenten
Teams werden, mit Menschen arbeiten und etwas
bewegen? Dann komm zu uns! Wir freuen uns
auf dich!

e 1986 umgewandelt in eine kirchliche Stiftung.

e Gegrindet 1971 als gemeinnitzige GmbH.

¢ Uber 100 Angebote an mehr als 70 Standorten.
e Ein Team aus 2800 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

und 400 Ehrenamtlichen.
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Keine Lust mehr auf
0-8-15?

DANN KOMM ZUR STIFTUNG
HAUS LINDENHOF!

Du bist auf der Suche nach einem Beruf mit super Zu-
kunftsperspektiven, tollen Aufstiegschancen und willst
dabei gleich auch etwas Sinnvolles tun? Dann bist du bei
der Stiftung Haus Lindenhof richtig! Wir suchen dich.
Deine Kompetenzen und Fahigkeiten, deine Ideen und
kreativen Einféalle. Vom Praktikum, einem Freiwilligen
Sozialen Jahr bis hin zum Bundesfreiwilligendienst und
einer Ausbildung kannst Du bei uns in die Alten- und
Behindertenhilfe einsteigen. Darlber hinaus bilden wir
auch Burokauffrauen/-ménner und Hauswirtschafter/-
innen aus und bieten Duale Studiengdnge an. Du siehst:
Die Tatigkeitsfelder in der Stiftung sind vielseitig und
abwechslungsreich — und werden ganz nebenbei gesagt
auch noch super bezahlt!

Anfang September und Oktober beginnen in jedem Jahr
viele junge Menschen mit ihrer Ausbildung, einem Prak-
tikum oder einem Freiwilligendienst in unseren Hausern
und sind begeistert davon, Menschen in verschiedenen
Lebenssituationen begleiten zu durfen. Bei uns ist Vielfalt
angesagt — nicht nur in Bezug auf unsere verschiedenen

Einrichtungen, sondern auch hinsichtlich unserer Mitar-
beitenden, die aus aller Welt kommen. Wir sind stolz auf
unsere Mitarbeitenden: Egal ob Chef oder Azubi - in der
Stiftung Haus Lindenhof sind wir alle Pflegehelden. Und
genauso jemand kannst auch du werden! Von einer su-
per Bezahlung, Uber Schichtzulagen, Verginstigungen
fur's Fitnessstudio und vieles mehr: Unser #teamlinden-
hof ist es uns wert!

Die Stiftung Haus Lindenhof ist Tréger von Einrichtungen
und Diensten in der Alten- und Behindertenhilfe und ei-
nes der gréBten und innovativsten Sozialunternehmen
im Ostalbkreis sowie in den Kreisen Géppingen und
Heidenheim. Rund 2100 Mitarbeitende pflegen und be-
treuen circa 2200 altere Menschen und Menschen mit Be-
hinderung. Wir freuen uns, wenn du Teil unseres Teams
wirst!

Informiere Dich unter:
www.haus-lindenhof.de/ausbildung
oder kontaktiere uns!

Komm ins #teamlindenhof
www.haus-lindenhof.de/ausbildung

selbst.
bestimmt.
eben.

Stiftung

Haus|Lindenhof

Wir bieten dir vielfiltige
Ausbildungsmaoglichkeiten

@ Pflegefachfrau

¥ Heilerziehungspfleger

B Kauffrau fiir Buiromanagement
{* FSJ/FO)/BFD

> Duales Studium

(jeweils m/w/d)

. e (=,
Wir sind die Stiftung i
Haus Lindenhof. 1
Wir begleiten Menschen.  [Ei:

Anzeige STARTit.’ 1 29

FINDET UNS AUCH BEI

()

PFLEGE-AZUBIS SIND SPITZENVERDIENER!

AUFRAUMEN MIT VORURTEILEN IM PFLEGEBERUF.
INFORMIERE DICH JETZT FUR EINE AUSBILDUNG

IN DER PFLEGE.

Bist du auf der Suche nach Verantwortung und
einem zukunftsfihigen Job?

Dann haben wie genau das Richtige fir dich,
eine Ausbildung oder ein Studium in der Pflege.
Beides bietet dir viele Perspektiven und auch in
vy Zukunft einen sicheren Arbeitsplatz. Jeden Tag
VIELFALTI G erwarten dich neue und spannende Aufgaben,
MEHR ALS kein Tag ist wie der andere. Dabei lernst du
neue Menschen mit spannenden Geschichten

NUR PFLEGE. - ' kennen.

G o T e

il W WWW.HERZ-PLUS-OSTALB.DE
— - —

ZUKUNFTSICHER.

Gemeinsam mit den Altenhilfetragern unserer
Pflegekampagne mdchten wir genau DIR diese
Chance bieten.

- — -
UNSERE PARTNER o “e ) .
P v T | il 13 habila
LEBENSVWRT ) | ST.(@ ELISABETH | esewgbeaen
@ Sazialstation - ! Deutsches . <o 1 presn)
sl e Kreuz
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Das sind
4 unserer 250
Auszubildenden

Pflegefachmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Pflege ein sehr
verantwortungsvoller und
abwechslungsreicher Beruf
ist, bei dem die Arbeit

mit Menschen im Mittel-
punkt steht.

Durch die Einsdtze in verschiedenen
Fachbereichen kénnen die theoretischen
Kenntnisse leicht mit der Praxis verkndipft
werden. Mit der Ausbildung hat man
eine sehr gute Basis, um sich spéater wei-
terzubilden oder sich auf ein Fachgebiet
zu spezialisieren.

Daniel Dessol, 27 Jahre

2. Lehrjahr, Pflegefachmann und
Student in Gesundheits- und Pflegewis-
senschaften, Kliniken Ostalb gkA6R

Pflegefachmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...
««. sie mir ein breites Spek-
trum an Méglichkeiten bietet.

Man bekommt viele Eindriicke verschie-
dener Berufsfelder. Auch die Weiterbil-
dungsméglichkeiten scheinen fast un-
endlich. Es gibt immer die Md&glichkeit,
sich individuell weiterzuentwickeln.

Pflegefachfrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... jeder das Recht auf eine
wiirdevolle und qualitativ
hochwertige medizinische
und pflegerische Versor-
gung hat.

Maximilian Ruth, 22 Jahre
2. Lehrjahr, Pflegefachmann und
Student in Gesundheits- und Pflegewis-

senschaften, Kliniken Ostalb gkA6R
»

Durch meine Arbeit kann ich dazu bei- ”

tragen, dieses Recht zu verwirklichen, »
und Beziehungen aufbauen und Ver- :

trauen schaffen. Hier habe ich die Még-

lichkeit, mich umfassend um meine »
Patienten zu kiimmern und auf ihre ein-

zigartigen BedUrfnisse einzugehen.

»

»

»
Bleona Reshani, 21 Jahre
2. Lehrjahr, Pflegefachfrau,
Kliniken Ostalb gkA6R

»

»

Pflegefachfrau

Anzeige

Wir bilden aus!

Unsere Ausbildungsberufe:

Pflegefachmann / Pflegefachfrau
Operationstechnische Assistenz

Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

Kauffrau / Kaufmann fir Bliromanagement
Medizinisch technische Laborassistenz
Medizinisch-technische Radiologieassistenz
Pharmazeutisch-Kaufméannische*r Angestellte*r
Medizinische*r Fachangestellte*r

Fachinformatiker*in Systemintegration

Check it out:

Ich mache die Ausbildung, weil ...

««« ich hier taglich aufs Neue N

herausgefordert werde. v

- »
Es macht mir viel SpaB, Menschen in b
ihrem Lebensalltag zu unterstitzen. ”
Dieser Job hat eine unglaublich wich- E
tige Bedeutung und das motiviert. Au- p : - A
Berdem ist es schén zu erleben, wie viel 24 et 4N
einem dieser Beruf zuriickgibt. Bt 3 g

: R
Erica Cardullo, 22 Jahre SRR e 2T
2. Lehrjahr, Pflegefachfrau, : e ” { DS
Kliniken Ostalb gkAGR - 5o wwn.lhe %
e g ®

Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst
Praktikum

Mehr Infos und

@] @] [in] ||

kliniken-ostalb.de
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{liniken
Ostalb

bei den Rliniken Ostalb

Unsere Studienangebote:

»

»

»

»

»

Online-Bewerbung hier

Duales Studium Angewandte
Gesundheits- und Pflegissenschaften B. Sc.
Duales Studium Angewandte
Hebammenwissenschaften B. Sc.

Duales Studium BWL-Gesundheits-
management B. A.

Duales Studium Case Management im
Sozial- und Gesundheitswesen B. A.
Pflegewissenschaft - Hochschulische
Ausbildung nach dem Pflegeberufgesetz
Physician Assistant

Wir freuen uns

auf Dich

Kontakt
Gesundheitsakademie Ostalb

Aalen: 07361.55-3761
Ellwangen: 07961.881-3402
Schwéab.Gmind: 07171.701-3301
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Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie

Das sind
unsere
Auszubildenden

Arbeitserzieherin

Ich mache das Anerkennungsjahr, weil ...
«.. ich der Meinung bin,
dass jeder Mensch

ein Recht auf Arbeit hat.

Im Lebens- und Arbeitsbereich der Werk-
statt fir behinderte Menschen kann ich
diese Meinung umsetzen und férdere
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf. So
kann jeder seinen Teil auf dem Weg zur

Inklusion beitragen. Heilerziehungs-

i i assistentin
Franziska Hochstotter, Do
25 Jahre . Ich mache die Ausbildung, weil ...
Anerkennungsjahr, Arbeitserzieherin, : ... ich eine tiefe Freude
Samariterstiftung : i darin finde, anderen

Menschen zu helfen und

Heilerziehungs- ihre Lebensqualitat zu
. verbessern.
pflegerin

: : Diese Arbeit erfdllt mich und ermdg-
Ich mache die Ausbildung, weil ... licht mir, einen positiven Einfluss auf das
ooe lC.h Menschen m_“' . i Leben anderer Menschen auszutiben.
Behinderung als Zielfin- :
derin, Menschenleserin, . Hadil Kassar, 18 Jahre
Frelzgltmflnagerln, L.ebens- 2. Lehrjahr, Heilerziehungsassistentin,
begleiterin, Sicherheits- : ' Samariterstiftung

geberin, Seelentrésterin
und Entwicklungsférderin :
Unl‘ersl‘ﬁl‘zen kunn. .......................................................................................................

Diese Vielfalt an Rollen erméglicht es mi,
mich als ganzheitlicher Mensch einzu-
bringen.

Heilerziehungs-
assistentin

Bianca Da Gamma Alves,
32 Jahre

2. Lehrjahr, Heilerziehungspflegerin,
Samariterstiftung

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne mit lebens-
frohen und offenen
Menschen zusammen bin.

AuBerdem schétze ich die Abwechslung
und die Beachtung aller Individualitdten
sehr. Ebenso erfahre ich in meinem Ar-
Patricia Barsi, 20 Jahre beitsalltag sehr viel Wertschdtzung und

2. Lehrjahr, Heilerziehungsassistentin, Anerkennung.
Samariterstiftung
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Ich mache das FSJ, weil ...

... mich einerseits die
Arbeit mit Menschen mit
Behinderung interessiert
hat und ich das Jahr
andererseits als erlebnis-
reiches Uberbrickungsjahr
mit vielen Erfahrungen
sehe, um Einblicke in die
soziale Arbeitswelt zu

Ich mache das FSJ, weil ...
... ich Sonderpadagogik auf
Lehramt studieren machte.

Ich méchte die Kinder schon in jungem
Alter unterstlitzen und ihnen vermitteln,
dass es egal ist, ob sie Beeintrachtigun-
gen haben oder nicht — sie sind genauso
viel wert und Mensch wie alle anderen
und haben viel Potenzial, das geférdert
werden sollte.

Lea Schlax, 20 Jahre
11 Monate im FSJ, Freiwillige im
Freiwilligen Sozialen Jahr,
Reha-Sudwest Ostwirttemberg-
Hohenlohe gGmbH

Ich mache den BFD, weil ...

... ich mich gerne sozial
engagiere und anderen
Menschen helfen méchte.

Besonders liegt mir die Unterstiitzung von
Kindern mit Behinderung am Herzen. Der
BFD ist eine wertvolle Erfahrung, die mir
ermdglicht, neue Fahigkeiten zu entwi-

ckeln und meine Perspektive zu erweitern.

Takunda Kadenge, 30 Jahre
10 Monate im BFD, Freiwilliger im
Bundesfreiwilligendienst,

Reha-Sudwest Ostwirttemberg-
Hohenlohe gGmbH

Anzeige

eden Tag aufs Neue bekommt man von den Schiilerinnen und Schiilern so

viel zurlick und gleichzeitig habe ich das Gefiihl, dass man selbst sowas wie
ein Vorbild fiir sie ist — mein FSJ ist ein Geben und Nehmen." Hannes Ehrmann ist
FSJler in der Berufsschulstufe der Konrad-Biesalski-Schule (KBS) und hat nach 10
Monaten sein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) fast beendet. Sein Werdegang nimmt
mit diesem Jahr jedoch erst seinen Anfang.

An der KBS, einem Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum fiir Kinder
und junge Erwachsene mit Korper- und Mehrfachbehinderung, haben junge Menschen
im Freiwilligen Sozialen Jahr die Chance, mehr Uber sich selbst und ihre Fahigkeiten
herauszufinden wahrend sie ganz nebenbei erste Berufserfahrung sammeln. Die KBS
gehdrt zum Trager Reha-Stidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH, zu dem unter
anderem auch inklusive Schulkindergédrten, Begleitetes Wohnen und ein Internat geho-
ren. Hannes hat sich fiir ein FSJ im Schulbereich, in der Berufsschulstufe entschieden.
Hier begleitet er seit seinem bestandenen Abitur junge Menschen mit Behinderung im
sehr praktisch orientierten Berufsschulunterricht.

Hannes nun bist du fast schon ein
ganzes Jahr bei uns. Hast du das
Gefiihl, dass dir dein FSJ etwas fiir
deine weitere Berufslaufbahn ge-
bracht hat?

JAuf jeden Fall. Nach meinem Abitur
hatte ich auf die Frage was ich nun
machen wollte immer die Antwort ,et-
was Soziales". Jetzt nach meinem FSJ
weiB ich, dass ich Lehramt fiir Sonder-
padagogik studieren mochte, weil ich
das Gefiihl habe, in diesem Berufsfeld
richtig etwas bewirken zu kénnen."

Dann haben sich deine Zukunftspla-
ne durch das FSJ also in eine kon-
krete Richtung entwickelt?
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Ja, das kann man so sagen. Ich hatte zwar den Beruf Lehrer schon immer ein wenig
im Kopf, aber eher in Richtung Grundschullehrer - an Sonderpddagogik hatte ich gar
nicht wirklich gedacht. Jetzt méchte ich sehr gerne genau in diesem Arbeitsfeld tatig
sein und spater mit Menschen mit Behinderung arbeiten. In meinem zukiinftigen Stu-
dium mochte ich tiefere Einblicke in die Thematik Sonderpadagogik bekommen und das
Drumherum besser verstehen.”

Was nimmst du sonst noch aus deiner FSJ-Zeit mit?

.Vor allem Dankbarkeit und Selbstsicherheit. Man spiirt jeden Tag wie dankbar die Schii-
lerinnen und Schiiler sind und es ist ein gutes Gefiihl zu helfen. AuBerdem lernt man
auch, sich selbst mit einem unbeeintrachtigten Korper und Geist mehr zu schatzen. Ich
bin durch diese Zeit in vielerlei Hinsicht selbstsicherer geworden. Trotz, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler in der Berufsschulstufe fast gleich alt sind wie ich, gehen sie mit mir
genauso respektvoll um wie mit den Lehrkréften - das ist schon ein besonderes Gefiihl."

Glaubst du dann, dass du ein Vorbild fiir deine Schiilerinnen und Schiiler gewor-
den bist? Oder sind sie sogar ein Vorbild fiir dich geworden?

.Meiner Meinung nach habe ich schon eine gewisse Vorbildfunktion gegentiber den
Schilerinnen und Schiilern. Man merkt, dass sie viel von einem selbst annehmen wie
hilfreiche Ratschldge und Tipps, aber in gewisser Weise auch Charakterziige. Gleichzei-
tig haben die Schiilerinnen und Schiler auch bei mir einen ganz hohen Stellenwert be-
kommen, weil sie sich trotz ihrer Beeintrachtigung niemals selbst aufgeben und immer
Alles geben. Davor habe ich sehr viel Respekt."

Klingt nach einem unvergesslichen Jahr. Hast du Insidertipps fiir die zukiinftigen
FSJler? Wie holt man das Beste aus seinem FSJ heraus?

.Gehe nicht zu voreilig an die Sache heran, habe Geduld - die Schiilerinnen und Schiiler
missen sich jedes Jahr aufs Neue an dich als FSler anpassen. Habe immer Mut zur
Liicke und frage lieber einmal zu viel nach als zu wenig. Wenn dich etwas stort, dann
sprich dariiber - keiner wird dir bdse sein. Lass dich nicht so schnell unterkriegen falls
etwas nicht so lauft."

Da muss man sich quasi gar nicht
mehr fragen ,was bringt so ein
FSJ?" - man sollte es auf jeden Fall
machen. Oder was sagst du?

Jch wiirde die Frage mit ,ja" beant-
worten. Fir mich war das Jahr eine
Bestdtigung flr meinen spédteren
Beruf, aber auch ein pragendes Uber-
brickungsjahr mit vielen verschiede-
nen Einblicken und Erfahrungen. Ich
glaube, im FSJ kann jeder etwas ganz
GroBes bewirken - letztlich auch fir
sich selbst. Man lernt die Arbeitswelt
kennen, seine Fahigkeiten und Grenzen
und man kann jeden Tag eine kleine
Heldentat im Alltag vollbringen.”

Ich mache das FSJ, weil ...

«.. ich Erfahrungen in einem
Bereich sammeln wollte,

mit dem ich zuvor noch keine
Berihrungspunkte hatte.

bekommen.

Hannes Ehrmann, 19 Jahre
10 Monate im FSJ, Freiwilliger im
Freiwilligen Sozialen Jahr,
Reha-Sudwest Ostwurttemberg-
Hohenlohe gGmbH

witwon: Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

Engagiere Dich ganz in Deiner Nahe:
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

AuBerdem konnte ich mich nach dem Abitur
noch nicht direkt fir einen Studiengang ent-
scheiden und wollte deshalb Einblicke in ver-
schiedene Berufe bekommen, die mir das FSJ
auch bieten konnte. Das FSJ hat mir gehol-
fen, viele Erfahrungen zu sammeln. Zudem
bin ich mir jetzt Gber meinen Berufswunsch

Vincent Fauser, 19 Jahre
10 Monate im FSJ, Freiwilliger im
Freiwilligen Sozialen Jahr,
Reha-Sudwest Ostwirttemberg-
Hohenlohe gGmbH

an. -;t.r Kunrad—'B'laﬁalnski-Sl:huie in Wirt

Oder an unseren AuBenstellen in:

Kirchheim am Ries Unterrombach

USSR Jetzt bewerben! 07964 9004306, kbs.woert@reha-suedwest.de
Schwabisch-Gmiind

. : Aalen Abtsgmiind Fachsenfeld
im Klaren. Ellwangen Rindelbach Heidenheim Bopfingen
: Crailsheim Blaufelden Wasseralfingen = Waldhausen
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Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich gerne mit Menschen
arbeite.

Der Beruf als HEP ist durch die vielféltigen
Aufgabengebiete sehr abwechslungs-
reich. AuBerdem ist es méglich wéhrend
und nach der Ausbildung in verschiede-
nen Bereichen, wie z. B. im Kindergar-
ten, in einer Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung, im betreuten Wohnen
und in vielen weiteren Bereichen, tétig
zu sein. Am Rabenhof gibt es eine gro-
Be Angebotsvielfalt fir die Klienten. Die
Ergotherapie, das Geddchtnistraining,
das Ziegengehege und viele weitere
Angebote gehéren dazu.

Lilly Winter, 19 Jahre

1. Lehrjahr, Heilerziehungspflegerin,
Habila GmbH Rabenhof Ellwangen

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... €s der Job der Zukunft
ist und mir ein Lacheln ins
Gesicht zaubert.

Es bereitet mir sehr viel Freude, die Men-

schen zu unterstiitzen.

Elsa Nana, 27 Jahre
2. Lehrjahr, Altenpflegehelferin,

Habila GmbH Rabenhof Ellwangen

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich gerne mit Menschen
arbeite.

Ich finde es sehr interessant, wie
die Menschen friher gelebt haben.
Mit dieser Ausbildung und Habila
méchte ich mir meine Zukunft hier
aufbauen und nehme fiir meine Ent-
wicklung sehr viel mit.

Hazal Kulakoglu, 27 Jahre

1. Lehrjahr, Altenpflegehelferin,
Habila GmbH Rabenhof Ellwangen

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich Menschen in ihrem
Alltag begleiten und unter-
stitzen darf und deren
Weiterentwicklung in die
Selbstandigkeit miterleben
kann.

Das zu sehen macht mich glticklich und
motiviert mich jeden Tag auch selbst.

Josef Kuhn, 18 Jahre

1. Lehrjahr, Heilerziehungspfleger,
Habila GmbH Rabenhof Ellwangen
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Schule aus!

Was jetzt?

habirla

Mehr Moglichkeiten Komm zu uns ins

Team!

Du willst eine Ausbildung im sozialen Bereich?
Wir haben noch Ausbildungsplatze frei zum

> Heilerziehungspfleger imwa

in Ellwangen, Aalen und Schwabisch Gmiind

> Pflegefachmann/frau mmwa

in Ellwangen, Heidenheim und llshofen

AulRerdem freuen wir uns uber Bewerbungen
flr FSJ und BFD (Bundesfreiwilligendienst). Bei
Bedarf konnen wir Wohnmaoglichkeit in einer
WG anbieten. Das

> Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)

ist ideal als Orientierungsjahr zwischen Schule
und Beruf, kann fur eine Ausbildung anerkannt
werden, wird als Wartezeit furs Studium ange-
rechnet. Du bekommst von uns ein Taschen-
geld (bei FSJ) oder Ausbildungsvergiitung und
wir ibernehmen die Schulgebithren.

Habila GmbH
Rabenhof 41 EHLE,
kr

Komm vorbei und

73479 Ellwangen
www.habila.de [x]

uberzeug dich selbst!




BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Fotos: DRK-sreisverband Aalen e.V.

Pflege baut Bricken —

zwischen Menschen und Generationen.

Beim DRK findest du Jobs ...

und Berufungen

Wir sind das Deutsche Rote Kreuz in Aalen

- einer der groBten und modernsten DRK-

Kreisverbdnde in Baden-Wiirttemberg! Wir
sind bunt und wir sind viele. Im Sinne unserer
DRK-Grundsatze sprechen wir Menschen in unter-
schiedlichsten Lebenssituationen an: Schulabsol-
vent/-innen, Freiwilligendienstleistende, berufliche
Quer- und Wiedereinsteiger/-innen, Menschen mit
Migrationsgeschichte und Gefliichtete. Werde Teil
unserer starken Gemeinschaft und hilf uns zu hel-
fen!

Starte durch im sozialen Bereich

Der DRK-Kreisverband Aalen e.V. bildet in seinen
stationaren Pflegeeinrichtungen und im ambulan-
ten Pflegedienst, in der Hauswirtschaft, im Rettungs-
dienst, der Verwaltung und in seinen beiden Kinder-
tageseinrichtungen aus. Der soziale Bereich bietet
viele berufliche Moéglichkeiten. Noch unsicher, wel-
cher zu dir passt? Lass uns gemeinsam deine Starken
entdecken. Vielleicht zuerst ein Praktikum oder einen
Freiwilligendienst? Oder einen Nebenjob, um das
Studium zu finanzieren? Du mochtest direkt in einer
Ausbildung durchstarten? Alles méglich beim DRK!

Pflegefachfrau/-mann:

Seit 2020 gibt es diese neue, zukunftsorientierte
und generalistische Pflegeausbildung. Ausgebildet
wird in allen pflegerischen Versorgungsbereichen —
in unseren Pflegeeinrichtungen, dem ambulanten
Dienst sowie in den Fachbereichen Psychiatrie, Padi-
atrie und Akutpflege (Klinik). Am Ende gibt es einen
staatlich anerkannten Berufsabschluss und eine au-
tomatische EU-weite Anerkennung.

Altenpflegehelfer/-in:

Pflegeausbildung ja, aber keine Fachkraftausbil-
dung? Auch im Assistenzbereich bilden wir Pflege-
krafte aus. Hier werden in einem Jahr Theorie und
Praxis die pflegerischen Grundlagen sowie Wissen in
Betreuung und Lebensgestaltung vermittelt. Selbst-
verstandlich ist die Ausbildung ebenfalls staatlich an-
erkannt. Die Ausbildung kann auch in zwei Jahren
absolviert und als idealer Einstieg in eine Ausbildung
zur dreijahrigen Fachkraft genutzt werden.

Hauswirtschafter/-in:
Koch, Organisationstalent und Servicekraft in ei-
nem? Das gibt’s bei uns in der Hauswirtschaft. In der

SCHULER,
AZUBIS UND
STUDIERENDE

AUS DEM

BEREICH

BILDUNGS-

EINRICHTUNGEN
SIND:

Experten.
Forscher.

Wissenstréager.

Werde Teil des
DRK Aalen!
7 Ausbildungsberufe
11 Schulen/Standorte
unzahlige Moglichkeiten

DRK-Kreisverband
Aalen e.V.

Bischof-Fischer-Str.
119-121

73430 Aalen
www.drk-aalen.de

DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

Ausbildung zur/zum Hauswirtschafter/-in lernst du
hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen zu tber-
nehmen. Der Fokus liegt hierbei auf Kuiche, Hausrei-
nigung und Wascherei. Abwechslung garantiert!

Erzieher/-in:

In unseren Kitas ist kein Tag wie der andere. Jeden
Tag lernen die Kinder dazu, aber auch du! Hier bist
du Vorbild und emotionale Bezugsperson. Erlebe in
unseren Kitas eine bunte Vielfalt und unterstutze die
Kinder bei der Entwicklung. Bei uns stehen die Be-
durfnisse und Interessen der Kinder im Vordergrund.
Die Ausbildung bereitet dich darauf vor, eigenver-
antwortlich mit Kindern zu arbeiten. Die klassische
Ausbildung verbindet zwei Schuljahre mit einem
anschlieBenden einjahrigen Berufspraktikum. Bei
der praxisintegrierten Ausbildung (PiA) hast du von
Anfang an einen hoheren Praxisanteil, der Uber die
Ausbildungsdauer konstant bleibt — Ausbildungsver-
gutung inklusive!

Sozialpadagogische/-r Assistent/-in:

Diese Ausbildung macht dich fit, um bei der Erzie-
hung, Bildung und Betreuung in unseren Kitas mit-
zuwirken. Der Einstieg ist mit einem Hauptschulab-
schluss moglich. Die Ausbildung dauert drei Jahre.
Wenn du schon eine Berufsausbildung gemacht hast,
verkurzt sich die Ausbildungszeit um ein Jahr. Mit
den Kids bekommst du jeden Tag Action und erlebst
einen bunten Alltag. Sei auch du eine Wegbeglei-
tung fur die Kinder in unseren Kitas.

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement:

DRK und BUro? Auch das bieten wir dir. Mit dieser
Ausbildung lernst du organisatorische und kauf-
mannisch-verwaltende Tatigkeiten und unterstitzt
uns bei den betrieblichen Prozessen. Zu deinen Auf-
gaben gehoéren zum Beispiel die Vertragserstellung,
der allgemeine Schriftverkehr mit der Kundschaft
und Mitarbeitenden, die Rechnungsprifung und de-
ren Verbuchung. Wahrend deiner dreijahrigen Aus-
bildung durchlaufst du verschiedene Bereiche wie
die Personalabteilung, die Finanzbuchhaltung und
die IT. Die Ausbildung findet dual statt, das heiBt du
bist abwechselnd bei uns im Ausbildungsbetrieb und
auch in der Berufsschule.

Notfallsanitéter/-in:

Im Rahmen der praklinischen Notfallversorgung
sind Notfallsanitater/innen maBgeblich und eigen-
verantwortlich fur die Versorgung und Betreuung
von Verletzten und erkrankten Personen zustandig.
Dich erwartet eine interessante, abwechslungsreiche
Ausbildung und Tatigkeit in der Notfallmedizin. Die
Ausbildung erfolgt in verschiedenen Fachbereichen:

Die Auszubildenden im Rettungsdienst starten beim DRK Aalen in eine spannende und

abwechslungsreiche Ausbildung.

Rettungswache, Klinik und DRK-Landesschule. Die
Ausbildung startet jeweils im April und Oktober. Du
wirst wahrend deiner dreijahrigen Ausbildung von
Praxisanleitern begleitet, danach erwartet dich eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im Rettungsdienst
mit sehr gutem Verdienst.

Die DRK Landesschule Baden-Wirttemberg
Wousstest du, dass die Landesschule in Ellwangen eine
von drei DRK-Landesschulen in Baden-Wirttemberg
ist? Die Bildungseinrichtung wurde im Jahr 2015 er-
o6ffnet und macht dich nicht nur fit fir den Beruf
Notfallsanitater/in, sondern sie bietet auch Aus- und
Fortbildungen wie zu Rettungshelfern und -helferin-
nen oder auch Seminare im Bereich der Sozialarbeit
und Betriebssanitatsdienste

STARTit!
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Deine Benefits:

geht es leichter.

Austausch in lockerer Atmosphare.

Tanzschulen uvm.

Leistungen.

¢ Diverse Pramien und Jahressonderzahlungen gibt’s bei uns bereits
in der Ausbildung. Gute Ubernahmeperspektive inklusive.
e Bei uns wird TEAMWORK groBgeschrieben, denn miteinander

e Azubi-Willkommenstage, DRK-Wandertag, ,Snow-Day” — das
starkt euch als Team und bietet euch eine Plattform zum

e Beteiligung beim Corporate-Health-Benefit ,,EgymWellpass”
mit Zugang zu tber 7.500 Fitnessstudios, Schwimmbadern,

e Betriebliche Altersvorsorge & Anspruch auf vermégenswirksame

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten & vieles mehr.
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Das sind Deutsches
Rotes
unsere Kreuz

Auszubildenden

Pflegfchmcmn

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir das soziale Arbeiten
im medizinisch/pflege-
rischen Bereich sehr viel
SpaBl macht und mich
erfullt.

Stephano Pipitone,

33 Jahre

1. Ausbildungsjahr, Pflegefachmann,
DRK Kreisverband Aalen e.V. —
Altenhilfezentrum Schillerhéhe

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... €s eine sinnvolle
Tatigkeit ist.

AuBerdem st es ein abwechslungs-
reicher Beruf mit vielen Moglichkeiten.
Hier kann ich helfen, wo Hilfe benétigt
wird.

Tanja Hausner, 32 Jahre
1. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
DRK Kreisverband Aalen e.V. -
Altenhilfezentrum Schillerhéhe

Starte durch mit einer
Ausbildung in der Pflege

- Staatlich anerkannte/r Pflegefachfrau/Pflegefachmann — 3 Jahre
+ Staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/in — 1 Jahr und 2 Jahre
* Freiwilligendienste (Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilligendienst)

Deine Checkliste
fir den gelungenen Start

Mit dem ersten Job kommt nicht nur ein ganz neues Umfeld auf dich zu, sondern
es gibt auch ein paar Dinge vorzubereiten. Damit du nichts vergisst, haben wir dir
eine kleine Ubersicht zusammengestellt.

Das Girokonto

Idealerweise kannst du deinem Aus-
bildungsbetrieb deine Kontodaten
" . am ersten Arbeitstag oder schon vor-
ab mitteilen, damit dieser dir dein
Gehalt Uberweisen kann. Plane fur
die Kontoeinrichtung ausreichend
Zeit ein. Bist du minderjahrig, beno-
tigst du die Unterschrift deiner Erzie-
hungsberechtigten.

Die Steueridentifikationsnummer
Die Nummer benétigst du beispiels-
weise fur deine Steuererklarung und
deinen Arbeitgeber. Seit einigen
Jahren bekommt jeder Bundesbur-
ger eine individuelle Steueridenti-

fikationsnummer zugeschickt. Deine
Eltern sollten deine bereits erhalten
haben. Zudem kannst du beim Bun-
deszentralamt fur Steuern deine
Nummer erfragen.

Die Gesundheitsbescheinigung
Bist du noch nicht volljahrig, musst
du dich vor Ausbildungsbeginn éarzt-
lich untersuchen lassen. Dadurch soll
zum einen festgestellt werden, ob du
der Ausbildung korperlich gewach-
sen bist und zum anderen auch ver-
hindern, dass du durch die Art der
Beschaftigung gesundheitliche Scha-
den nimmst. Den Bescheid daruber
erhalt dein Arbeitgeber.

DRK-Kreisverband Aalen e. V.
ausbildung@drk-aalen.de
www.drk-aalen.de 000 B

Hier gibt’s mehr Infos:
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St. Loreto

. Institut flr Soziale Berufe
Das sind

unsere
Auszubildenden

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich die Entwicklung der
Kinder spannend finde und
es mich freut, sie auf ihrem
Weg zu begleiten.

Patrick Steinmann, 18 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Erzieher,
St. Loreto gGmbH

Erzieher

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich mich gut in Jugend-

liche hineinversetzen kann
und damit anderen helfen
maochte.

Ich bin der Meinung, dass die Jugend i
eines Menschen in hohem MaBe aus-
schlaggebend fir das Leben ist. Des-
halb ist es wichtig, Chancengleichheit
fur Jugendliche mit héherem Bedarf zu
schaffen.

Schwabisch Gmind | Aalen | Ellwangen | Ludwigsburg

Ausbildung fiir soziale Berufe Fort- und Weiterbildung

fiir soziale Berufe

Heilerziehungs-
pflegerin

Pfl fachfr
egetac auv Lukas Gerlach, 23 Jahre

1. Ausbildungsjahr, Staatlich anerkann-
ter Erzieher, Schwerpunkt Jugend- und
Heimerziehung, St. Loreto gGmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich die Lebensqualitat
von alten und kranken
Menschen verbessern
mochte und kann.

* Bildungsakademie St. Loreto

* Fachwirt*in fir Organisation
und Fuhrung

* Motorikzentrum

» Sozialpadagogische Assistenz
¢ Erzieher*in

¢ Jugend- und Heimerzieher*in
¢ Heilerziehungspfleger*in

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... meine Arbeit mir ein
breites Spektrum an ver-
schiedenen Tétigkeiten und
Arbeitsbereichen bietet.

Ich kann mein berufliches Wissen auch

ins Privatleben einbringen und nutzen.

Sarah Joy Issler, 19 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
St. Loreto gGmbH

Sowohl die Méglichkeit, die unterschied-
lichsten Menschen mit diversen Krank-
heitsbildern zu unterstiitzen und zu
begleiten, als auch die Selbsthilfe zu er-
méglichen und zu verstérken.

Zeynep Tunay, 20 Jahre
2. Ausbildungsjahr,
Heilerziehungspflegerin,

St. Loreto gGmbH

e Pflegefachfrau/Pflegefachmann

« Altenpflegehelfer*in

www.st-loreto.de

* Berufsbegleitendes Studium
in Kooperation mit der
Steinbeis-Hochschule

Wir machen uns stark fur andere!
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kauffrau fur
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich nach der Schule
unabhéngiger und selbst-
standiger leben wollte.

Da ich mich schon immer fur die
Organisation von Blroabldufen, das
Management von Geschéftsprozessen
und den Umgang mit betriebswirtschaft-
lichen Aufgaben interessiert habe, ist die
Ausbildung perfekt fir mich.

Lisa Wycisk, 17 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Kauffrau fur
Blromanagement, IHK Ostwirttemberg

Kauffrau fir
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<. ich schon im frihen Alter
Interesse an wirtschaft-
lichen und kaufmé@nnischen
Themen zeigte und direkt
wusste: Genau diesen
Beruf mochte ich erlernen.

Mit einer abgeschlossenen  Ausbil-
dung erhalte ich bessere Karriere-
chancen und Modglichkeiten, um auf
dem Arbeitsmarkt konkurrenzféhig zu
sein. Durch die Kenntnisse und Fahig-
keiten, die ich erlerne, wird mir im Pri-
vatleben ebenfalls einiges erleichtert.
Ein weiterer Grund, wieso ich diese
Ausbildung absolviere, ist, dass ich mich
weiterentwickeln mdchte. Fachlich als
auch sozial ist es wichtig, sich zu entwi-
ckeln. Ich habe eine klare Vision von mei-
ner beruflichen Zukunft. Diese Ausbil-
dung hilft mir dabei, sie zu verwirklichen.

Michelle Reinhardt,

18 Jahre

2. Ausbildungsjahr, Kauffrau fur
Biromanagement, IHK Ostwirttemberg

EBENFALLS BE| DER IHK OSTWURTTEMBERG MIT AN BORD:
Lourans Albarawi (DHBW Heidenheim Studiengang Dienstleistungsmarketing)
Am 1. September 2023 starteten bei der IHK Ostwirttemberg als neue Azubis:
Marta Macovei Heisu und Alexander Kerbel (beide Kauffrau bzw. Kaufmann fir Bliromanagement)

a

ESSA
Kauffrau fir
Biromanagement

|
vA

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich die Vielseitigkeit
und Herausforderungen
im Buro schatze und meine
organisatorischen Féhig-
keiten weiterentwickeln
mochte.

Die Mbglichkeit, meine kommunikati-
ven Fahigkeiten in einem dynamischen
Umfeld zu verbessern, hat mich fir
die Ausbildung zur Kauffrau fir Biro-
management begeistert.

Vanessa Kulikov, 19 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Kauffrau fur
BUromanagement, IHK Ostwurttemberg

Anzeige

WAS
WIR M/
WERDE
WOLLEN;

So heil3t die
Ausbildungsbroschiire im
Magazinstil der IHK
Ostwirttemberg mit allen
Informationen rund um den
Start in die Berufswelt.

Die neue Ausgabe 2023
fir die Absolvent*innen
2024 ist online unter
www.ihk.de/ostwuerttem-
bergl/laeuft zu finden.

Deine Ansprechpartnerin fir weitere

Informationen:

Monika Schmid-Ritz
schmid-ritz@ostwuerttemberg.ihk.de
Telefon: 07321 324-138
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Industrie- und Handelskammer

f:) IHK Ostwiirttemberg

%usblldun oL
macht mehi
aus uns

Nicht nur suchen, sondern
finden: Die IHK-
Lehrstellenborse kdnnen
Jugendliche gezielt nach
bundesweit verfiigbaren
Ausbildungsplatzen, dualen
Studiengéngen oder
berufsorientierenden
Praktikumsplatzen durchforsten,
die von den anerkannten
Ausbildungsbetrieben selbst
eingestellt wurden.

Mehr Infos unter
www.ihk-lehrstellenboerse.de
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Firmenverzeichnis A - Z
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EurA AG 110,111
FNT GmbH 78,79
Franke GmbH 62,63
Franz Traub GmbH & Co. KG 42,43
Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG 94, 95
Gebr. Rieger GmbH + Co. KG 58, 59
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Habila GmbH 136,137
HANS FUCHS Bauunternehmen Ellwangen GmbH & Co. KG 28, 29,30
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Leitz GmbH & Co. KG 82,83
Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 56,57
Munksjo Unterkochen GmbH 76,77
Omega Sorg GmbH 92,93
Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG 64
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Reha-Siidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH 134,135
Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG 89
RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG 68, 69
Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 132,133
Schlagenhauf GmbH 44, 45
SHW Storage & Handling Solutions GmbH 31
Spedition Brucker GmbH 65
St. Loreto gGmbH 142,143
Stadtverwaltung Ellwangen 112,113,114, 115
Stadtwerke Ellwangen GmbH 106, 107
Stiftung Haus Lindenhof 126,127,128
TE Connectivity Germany GmbH 36,37
VAF GmbH 40,11
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ZUKUNFT

Dein Schulabschluss steht bevor, aber was kommt danach? - Triff die richtige Berufswahl und starte
deine Ausbildung bei Schneider! Bewirb dich jetzt bei uns und verstarke unser Team als Student/in,
Auszubildende/r oder wahrend eines Schilerpraktikums.

Du stehst bei uns im Mittelpunkt!

Auf erstklassige Startchancen und Weiterbildungsmoglichkeiten kannst du dich wahrend deiner Lehr-
zeit (und auch danach) bei uns verlassen! Stark in der Theorie und in der Praxis vom ersten Tag an
selbststandig unterwegs - eine Ausbildung bei Schneider ist ein richtig guter Start in die Arbeitswelt.

Interesse? Dann bewirb dich jetzt bei uns als Auszubildende/r oder Student/in und lerne mit uns die
spannende Welt der Fassaden kennen!

Ausbildung Duales Studium

Industriekaufmann / -frau (m/w/d) P Betriebswirtschaftslehre - Industrie (m/u/q)
Technischer Systemplaner (m/w/q) » Bauingenieurwesen (m/w/q)
Fachinformatiker Systemintegration (/)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

>
>
>
>
>
>
>
>

Industriemechaniker (m/w/q) Deine Ansprechpartnerin:
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Frau Kristina M(ar)tel
- - Telefon: +49(0) 7967 151- 226
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/a) E-Mail:  bewerbung@schneider-fassaden.de
Holzmechaniker (m/w/d) Website: www.schneider-fassaden.de
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