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Agentur für Arbeit

Claudia Prusik
Vorsitzende der Geschäftsführung der 
Agentur für Arbeit Aalen

Aalen

Viele wollen Youtuber werden… Wenn 
Sie Youtuberin/Influencerin wären, was 
wäre Ihr Thema? Ich würde Jugendlichen 
die Welt der Berufe näherbringen – warum 
das Thema wechseln? Jungen Menschen, die 
ihren ersten Schritt in die Arbeitswelt machen 
müssen, dabei zu helfen, sich zwischen hun-
derten Berufen und tausenden Studiengän-
gen zu orientieren - das wäre mein Thema!

Warum legen Sie Jugendlichen ans Herz, 
eine Ausbildung zu machen? Ich lege ih-
nen eine Ausbildung und/oder ein Studium 
ans Herz. Eine Ausbildung ist ebenso wie ein 
Studium ein wichtiger Grundstein für das wei-
tere Berufsleben. Beide bilden eine sehr gute 
Basis für all die verschiedenen Möglichkeiten 
in unserer Arbeitswelt – diese ist so vielfältig 
und sie wandelt sich rasant – lebenslanges 
Lernen ist da unumgänglich. Mit einer soliden 
Basis ist man da mehr als gut gewappnet für 
die Herausforderungen des Berufslebens. 

Welche Perspektiven haben junge Men-
schen auf der Ostalb? Wir haben tolle Un-
ternehmen (große, mittlere und kleine), die 
mit innovativen Ideen den Herausforderun-
gen der Arbeitswelt begegnen und Zukunft 
gestalten wollen. Dafür brauchen sie die jun-
gen Menschen, die aktuell und in den kom-
menden Jahren ihre Schulzeit beenden. Sie 
haben mehr denn je die Chance, ihre berufli-
chen Vorstellungen zu realisieren! Das Spekt-
rum an Möglichkeiten ist nahezu unbegrenzt!

#AUSBILDUNG

#  TRAUMJOB

Das letzte Schuljahr ist in vollem Gange und 
bei all den Prüfungen, die vor dir liegen, 
hast du es vielleicht nicht auf dem Schirm, 
aber bald startest du in deine berufliche 
Zukunft. Deswegen steht dir eine wichtige 
Aufgabe bevor: die Wahl eines Ausbildungs-
berufes. Und das ist keine leichte Aufgabe, 
denn sie wird deinen weiteren Weg stark 
beeinflussen. Bei dem großen Angebot an 
Ausbildungsberufen ist es daher umso wich-
tiger, dir einen guten Überblick zu verschaf-
fen und deine persönlichen Stärken und In-
teressen zu kennen. So findest du garantiert 
den richtigen Beruf für dich!

Informiere dich hier oder auf der Ausbil-
dungsmesse, tritt in Kontakt mit den Firmen 
und stelle alle Fragen, die dich beschäfti-
gen! Und dann wähle genau den Beruf, der 
zu dir passt und mach den ersten Schritt in 
deine berufliche Zukunft.

Wir wünschen dir dabei viel Erfolg!

Dein STARTit!-Redaktionsteam
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Landratsamt Stadt Schwäbisch Gmünd

Dr. Joachim Bläse
Landrat des Ostalbkreises

Richard Arnold
Oberbürgermeister von Schwäbisch Gmünd

Ostalbkreis Schwäbisch Gmünd

Viele wollen Youtuber werden… Wenn 
Sie Youtuber/Influencer wären, was wäre 
Ihr Thema? Ich würde für ehrenamtliches 
Engagement und für einen Eintritt in einen 
Verein werben. In unseren Vereinen, Orga-
nisationen und Initiativen werden wichtige 
Werte vermittelt. Es wird Gemeinschaft und 
Demokratie gelebt. 

Warum legen Sie Jugendlichen ans Herz, 
eine Ausbildung zu machen? Das Zusam-
menspiel von Betrieben, den Kammern, den 
Innungen und den beruflichen Schulen si-
chert qualifizierten Nachwuchs für die Be-
triebe. Davon profitieren die Betriebe, die 
Kundschaft und die ganze Region. Und am 
allermeisten profitieren junge Menschen mit 
ihrer fundierten Ausbildung, auf der sie auf-
bauen können, denn die Perspektiven der be-
ruflichen Bildung sind hervorragend. 

Welche Perspektiven haben junge Men-
schen auf der Ostalb? Der Ostalbkreis sieht 
sich gegenüber den Jugendlichen, den Aus-
zubildenden, aber auch der Wirtschaft in der 
Region verpflichtet, sich der Entwicklung von 
„Industrie 4.0“ sowie „Handwerk 4.0“ anzu-
schließen. Diese Projekte werden als Chance 
und Grundlage für den zukünftigen Erfolg in 
der Region Ostwürttembergs gesehen. Des-
halb haben wir zahlreiche Kooperationen mit 
Betrieben und Institutionen geschlossen, um 
die Region attraktiv zu halten. Hiervon profi-
tieren auch die jungen Menschen in und mit 
zukunftsorientierter Ausbildung und Unter-
nehmen.

Viele wollen Youtuber werden… Wenn 
Sie Youtuber/Influencer wären, was wäre 
Ihr Thema? Influencer berichten in ihren Vi-
deos ja oft von ihren Leidenschaften und ste-
cken damit andere zum Nachmachen an. Ich 
würde hier meine Hobbys „Singen“ und „Ko-
chen“ zum Thema machen. Ein erstes kleines 
Kochvideo habe ich erst neulich mit einem 
Koch aus Schwäbisch Gmünd zusammen auf 
YouTube gemacht.

Warum legen Sie Jugendlichen ans Herz, 
eine Ausbildung zu machen? Eine Ausbil-
dung oder ein Studium sind der Grundstein 
für ein erfolgreiches und spannendes Berufs-
leben. Dabei ist es wichtig, dass die jungen 
Menschen sich von dem leiten lassen, was sie 
gerne machen. Wenn jemand seiner Beschäf-
tigung mit Leidenschaft nachgeht, ist der Er-
folg vorprogrammiert. Mit unserem Bildungs-
system ist auch während der Berufsphase ein 
Weiterkommen jederzeit möglich. 

Welche Perspektiven haben junge Men-
schen auf der Ostalb? Unsere Region ist 
ein idealer Ort für junge Menschen, da hier 
der Spannungsbogen zwischen Tradition und 
Moderne, zwischen Natur und Urbanität vor-
herrscht. Nicht umsonst sind wir eine der Regi-
onen, die bei den Patenten deutschlandweit 
mit vorn dabei sind. Auch gibt es eine hohe 
technische Affinität und tolle Firmen. Mit den 
Bildungsangeboten, den Hochschulen und 
dem Forschungsinstitut für Edelmetalle und 
Metallchemie haben wir beste Voraussetzun-
gen, nachhaltig in die Zukunft zu blicken.

EDITORIAL
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Aufbruchstimmung.
Deine große Chance.

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
Komm zu deiner Berufsberatung – wir und unsere
Services bringen dich weiter!
Erfahre mehr auf:
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

Jetzt bewerben und
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Hilfestellung 

für alle 

SchulabgängerDie Schwäbisch Gmünder 
Berufsberatung 
der Agentur für Arbeit Aalen stellt sich vor

Wer sind wir?
Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen und -be-
ratern, die Jugendliche und junge Erwachsene bei 
ihrer Berufswahl, während ihrer Berufsausbildung 
und am Anfang ihres Berufslebens unterstützen. 
Für Abiturienten, andere Studienberechtigte und 
Studierende gibt es spezialisierte Berater.

Was machen wir?
•	 Wir informieren und unterrichten über  

berufliche Möglichkeiten und beantworten 
Fragen zur Berufs- und Studienwahl.

•	 Wir beraten in persönlichen Einzelgesprächen 
in der Agentur für Arbeit und in Schulen.

•	 Wir fördern die Berufsausbildung unter  
bestimmten Voraussetzungen mit finanziellen 
Hilfen.

•	 Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden 
Betrieben und vermitteln Ausbildungsstellen. 

Wir helfen bei der Suche nach schulischen  
Ausbildungsmöglichkeiten und beraten über 
Studienwege und Zugangsvoraussetzungen.

•	 Wir veranstalten berufs- und studienkundliche  
Vortragsreihen, Berufserkundungen, Messen 
mit Arbeitgebern u. a.

•	 Wir informieren mit Schriften und anderen 
Medien, die wir in vielen Fällen direkt  
an die Schulen ausliefern, sowie durch ein  
umfangreiches Internetangebot unter  
www.arbeitsagentur.de.

•	 Wir bieten Ihnen die kostenlose Nutzung des 
Berufsinformationszentrums (BiZ) in jeder 
Agentur für Arbeit mit seinen umfangreichen 
Medien- und Veranstaltungsangeboten an.

•	 Wir fördern die Teilnahme an berufsvorbe
reitenden Lehrgängen und Praktikas, wenn 
dies notwendig ist.

Was Sie von der Schwäbisch Gmünder Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
erwarten können und was Sie wissen müssen, damit der Start in Ausbildung und 
Beruf erfolgreich wird.

Die Schwäbisch 
Gmünder  
Berufsberatung der  
Agentur für  
Arbeit Aalen

Wir nehmen uns für Sie 

Zeit. Sie benötigen dazu 

einen Beratungstermin. 

Anmeldung unter 

0800 4 55 55 00 

(alle Anrufe über die 

Hotline sind für Sie ohne 

Gebühren)

E-Mail:

schwaebischgmuend.

berufsberatung@arbeits-

agentur.de

Aufbruchstimmung.
Deine große Chance.

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
Komm zu deiner Berufsberatung – wir und unsere
Services bringen dich weiter!
Erfahre mehr auf:
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

Jetzt bewerben und
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NEIN!

JA!

JA!

Weißt du schon, was? Ernsthaft?!

Wie wäre es mit Einsiedler im 
Teutoburger Wald?

Oder Couchprobelieger bei den Eltern?

Lieber nicht, da gibt‘s kein WLAN.

Mama sagt „NEIN“!

Haha, schön wär‘s.

Vielleicht professioneller Resteaufesser?

Möchtest du einfach irgendwas machen?

Hat es was damit zu tun,  
Social-Media-Star zu werden?

Weißt du schon genau, welches Studium 
oder welche Ausbildung du machen wist?

Interessiert es dich, ob es 
noch anderes gibt, was zu 

dir passen könnte?

DANN VIEL ERFOLG! 
Falls du mal Fragen hast oder dich sonst 

etwas beschäftigt:
www.arbeitsagentur.de/bildung

Dann fällt uns auch nichts mehr ein, 
AUSSER …

Vielleicht wäre ein Alternativplan 
nicht schlecht …

JA!

JA!

JA!

JA!

JA!

JA!

JA!

NEIN!

NEIN!

NEIN!

NEIN!

NEIN!

NEIN!

NEIN!

PUH!

NEIN!

Teste deine Stärken und finde heraus, 

welches Studium oder 

welche Ausbildung zu dir passt:

www.check-u.de

Foto: © Feng Yu – stock.adobe.com
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www.planet-beruf.de
…bietet ein breites Informationsangebot zur Berufsorientierung, 
Bewerbung und Ausbildung. Im Portal gibt es für Jugendliche  
verschiedene Selbsterkundungsprogramme.

STARTit! – DIE MACHER42

In unserer Plattform planet-beruf.de 
findest Du unter anderem 

	 das Schülerportal „Mein Start in die 
 Ausbildung“ 
	 ein Selbsterkundungsprogramm BERUFE-
 Universum 
	 das neue Bewerbungstraining 
	 das Schülerarbeitsheft „Schritt für Schritt zur 
 Berufswahl“ 
	 das Berufswahlmagazin 
	 und das Sonderheft „MINT & SOZIAL 
 for you“ 
	 ein Elternportal 
	 mit dem Elternmagazin „Berufswahl 
 begleiten“ und
	 Elternmagazin „Meslek seçiminde destek – 
 Berufswahl begleiten“ 
	 außerdem planet-beruf.de regional 
	 unsere Regionalschrift (Sek. I) 
	 und die BiZ-Infomappen Ausbildung 
 (Berufsfeldinfo)

Modern und noch übersichtlicher präsentiert sich auf  
planet-beruf.de das neu gestaltete                                       .

Hier erhaltet Ihr Unterstützung im Bewerbungs- 
prozess - angefangen beim „Bewerbungs-ABC“ über 
Anschreiben und Lebenslauf bis hin zum Vorstel-
lungsgespräch. Alle Schritte der Bewerbung werden 
erklärt und mit interaktiven Übungen und Arbeits-
blättern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man Stellen-
anzeigen richtig liest oder ein ansprechendes Bewer-
bungsschreiben erstellt.

• Mach dich startklar
• Stellenanzeigen 
   & Co.

• Inhalt & Ablauf
• Mach dich fit!

• Online- und
   E-Mail-Bewerbung
• Technik-Tipps

• Zusage
• Absage

• Das Anschreiben
• Lebenslauf & Co.
• Mappe & Versand

• Vorbereitung
• Dos und Don‘ts
• Gesprächsverlauf
• Nachbereitung

• JOBBÖRSE

• Dokumente

Auszug aus der Internetseite

Hallo!

Du willst dich bald bewerben und brauchst noch etwas Unter-
stützung?

Dann bist du hier genau richtig! Im Bewerbungstraining von 
findest du viele nützliche Infos, Übungen, Videos, Podcasts,  
Arbeitsblätter und Checklisten. So kannst du deine ganz persön-
liche Bewerbungsmappe zusammenstellen. Du kannst Schritt 
für Schritt durch das Programm gehen oder du holst dir gezielt 
die Informationen, die du benötigst!

Hier geht’s lang: www.planet-beruf.de > Meine Bewerbung 
> Bewerbungstraining oder direkt unter http://bwt.planet- 
beruf.de
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Englisch
Finding the right career or degree course is a major 
challenge. As parents, you are important advisors 

when it comes to career guidance – because you know your child 
best and have experience from which they can benefit. We there-
fore have the following tips for you:

•	 Talk to your child early on about their talents, strengths 
and abilities and encourage them to find out about careers 
and study programmes that suit them. 

Tipps für 
Eltern 
Die Studien- 
und Berufswahl 
begleiten

Deutsch
Den passenden Beruf oder das passende Studium zu 
finden, ist eine große Herausforderung. Als Eltern 
sind Sie wichtige Ratgeber bei der Berufsorientierung 

– denn Sie kennen Ihr Kind am besten und haben Erfahrungen, 
von denen es profitieren kann. Folgende Tipps haben wir daher 
für Sie:

•	 Sprechen Sie frühzeitig mit Ihrem Kind über dessen Talente, 
Stärken und Fähigkeiten und regen Sie dazu an, sich über 
Berufe und Studiengänge, die dazu passen, zu informieren. 

•	 Ein gemeinsames Gespräch mit der Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit hilft ebenfalls, sich über die Berufs- und 
Studienmöglichkeiten klar zu werden. 

•	 Gehen Sie gemeinsam auf die Ausbildungsmessen. Dadurch 
können Sie zusammen Ausbildungsberufe entdecken, die zu 
den Stärken Ihres Kindes passen. 

•	 Junge Menschen wählen häufiger „typische“ Männer- oder 
Frauenberufe, obwohl die eigenen Stärken vielleicht nicht zu 
den Anforderungen passen. Als Eltern können Sie Ihr Kind 
unterstützen, über die Klischees hinauszusehen und sich eher 
an ihren Fähigkeiten zu orientieren. 

Mit einer Ausbildung legen die Jugendlichen einen soliden und 
wichtigen Grundstein für ihre berufliche Karriere. Mit Abschluss 
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einer Ausbildung stehen ihnen zusätzlich viele Möglichkeiten 
offen – seien es Fort- und Weiterbildungen oder ein erweitertes 
Studium. In Deutschland setzt sich die Auswahl dabei aus über 
300 anerkannten Ausbildungsberufen und über 20.000 Studien-
gängen aus den unterschiedlichsten Bereichen zusammen. Vom 
Handwerk über den Metall- und Maschinenbau bis hin zur Wirt-
schaft und Verwaltung, dem Bereich Gesundheit und Soziales und 
vieles mehr. 

Zahlreiche berufliche Möglichkeiten warten darauf, entdeckt zu 
werden. Einen ersten Anhaltspunkt bietet unser STARTit!-Maga-
zin zur Ausbildungs- und Studienmesse in Schwäbisch Gmünd. 
Verschaffen Sie sich einen ersten Überblick über die angebotenen 
Ausbildungsberufe und finden Sie gemeinsam mit Ihrem Kind den 
passenden Beruf.
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Türkisch
Doğru kariyer veya lisans programını bulmak büyük bir 
zorluktur. Ebeveynler olarak, kariyer rehberliği söz konu-

su olduğunda önemli danışmanlarsınız - çünkü çocuğunuzu en iyi siz 
tanıyorsunuz ve onun faydalanabileceği deneyime sahipsiniz. Bu neden-
le sizin için aşağıdaki ipuçlarını sunuyoruz:

•	 Çocuğunuzla yetenekleri, güçlü yönleri ve becerileri hakkında 
erkenden konuşun ve onları kendilerine uygun kariyerler ve eğitim 
programları hakkında bilgi edinmeye teşvik edin. 

•	 Bulma kurumundaki kariyer danışmanı ile ortak bir görüşme de 
kariyer ve eğitim seçeneklerini netleştirmeye yardımcı olur. 

•	 Eğitim fuarlarına birlikte gidin. Bu, çocuğunuzun güçlü yönlerine 
uyan eğitim mesleklerini birlikte keşfetmenizi sağlayacaktır. 

•	 Gençlerin „tipik“ erkek veya kadın mesleklerini seçme olasılığı daha 
yüksektir, kendi güçlü yönleri gerekliliklere uymasa bile. Bir ebeveyn 
olarak, çocuğunuzun klişelerin ötesine bakmasına ve yeteneklerine 
daha fazla odaklanmasına yardımcı olabilirsiniz. 

Çıraklık eğitimi ile gençler mesleki kariyerleri için sağlam ve önemli 
bir temel atmış olurlar. Çıraklık eğitimini tamamladıktan sonra, ileri 
eğitim ve öğretim ya da genişletilmiş bir diploma programı gibi pek çok 
ek seçeneğe sahip olurlar. Almanya‘da çok çeşitli alanlarda 300‘den 
fazla tanınmış meslek eğitimi ve 20.000‘den fazla diploma programı 
bulunmaktadır. Zanaat, metal işleme ve makine mühendisliğinden 
işletme ve idareye, sağlık ve sosyal hizmetlere ve çok daha fazlasına 
kadar. 

Çok sayıda kariyer fırsatı keşfedilmeyi bekliyor. Schwäbisch 
Gmünd‘deki eğitim ve öğrenim fuarı için STARTit! dergimiz bir 
başlangıç rehberi sunuyor. Sunulan meslek eğitimleri hakkında genel 
bir bakış elde edin ve çocuğunuzla birlikte doğru mesleği bulun.

Ukrainisch
Пошук правильної кар‘єри або програми навчання 
є серйозним викликом. Як батьки, ви є важливими 
порадниками, коли йдеться про профорієнтацію, адже 

ви найкраще знаєте свою дитину і маєте досвід, який може бути їй 
корисним. Тому ми маємо для вас наступні поради:

•	 Поговоріть зі своєю дитиною змалку про її таланти, сильні 
сторони та здібності й заохочуйте її шукати інформацію про 
професії та навчальні програми, які їй підходять. 

•	 Спільна бесіда з консультантом з питань кар‘єри в службі 
зайнятості також допоможе прояснити варіанти кар‘єри та 
навчання. 

•	 Ходіть разом на навчальні ярмарки. Це дозволить вам разом 
відкрити для себе навчальні професії, які відповідають сильним 
сторонам вашої дитини. 

•	 Молоді люди частіше обирають „типові“ чоловічі або жіночі 
професії, навіть якщо їхні власні сильні сторони можуть не 
відповідати вимогам. Як батьки, ви можете допомогти своїй 
дитині вийти за рамки кліше і зосередитися на своїх здібностях. 

•	 A joint discussion with the career‘s counsellor at the 
employment agency also helps to clarify career and study 
options. 

•	 Go to the career fairs together. This will allow you to disco-
ver training occupations together that match your child‘s 
strengths. 

•	 Young people are more likely to choose „typical“ male or fe-
male professions, even though their own strengths may not 
match the requirements. As a parent, you can help your child 
to look beyond the clichés and focus more on their abilities. 

With an apprenticeship, young people lay a solid and important 
foundation for their professional career. Once they have comple-
ted an apprenticeship, there are many additional options open 
to them – be it further education and training or an extended 
degree programme. In Germany, there are over 300 recognised 
training occupations and over 20,000 degree courses in a wide 
variety of fields. From skilled trades, metalworking and mechani-
cal engineering to business and administration, health and social 
services and much more. 

Numerous career opportunities are waiting to be discovered. Our 
STARTit! magazine for the training and study fair in Schwäbisch 
Gmünd provides an initial guide. Get an initial overview of the 
apprenticeships on offer and find the right career together with 
your child.

Завдяки професійному навчанню молоді люди закладають міцний 
і важливий фундамент для своєї професійної кар‘єри. Після 
завершення професійного навчання перед ними відкривається безліч 
додаткових можливостей - будь то подальша освіта та професійна 
підготовка або навчання за розширеною програмою здобуття вищої 
освіти. У Німеччині існує понад 300 визнаних навчальних професій 
і понад 20 000 навчальних курсів у найрізноманітніших галузях. 
Від ремесел, металообробки та машинобудування до бізнесу та 
адміністрування, охорони здоров‘я та соціальних послуг і багато 
іншого. 

Численні кар‘єрні можливості чекають на вас. Наш журнал  
STARTit! для ярмарку професійної освіти та навчання в Швабіш-
Гмюнд пропонує початковий путівник. Отримайте початковий огляд 
пропонованих професій та знайдіть відповідну кар‘єру разом зі 
своєю дитиною.
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Deine Zukunft. 
Deine Wahl!
Bist du bereit, deine berufliche Zukunft nach dei-
nen Vorstellungen zu gestalten? Dann mach das 
mit einer Ausbildung! Sie eröffnet dir nicht nur 
eine gewaltige Auswahl an Berufen, sondern auch 
vielfältige Möglichkeiten und Chancen auf beruf-
lichen Erfolg und Weiterbildung. Denn wenn eine 
Ausbildung eines nicht ist, dann eine Sackgasse. 
Stattdessen ist sie dein Startpunkt in deine indivi-
duelle, aufregende Berufslaufbahn.

So vielfältig ist Ausbildung

In Deutschland gibt es über 300 anerkannte Ausbil-
dungsberufe in den unterschiedlichsten Bereichen. 
Da fällt die Wahl nicht leicht. Sich vorab schlau zu 
machen und gut über die vielfältigen Berufsmög-

lichkeiten zu informieren ist das A und O. Freunde 
und Familienmitglieder können dir zum Beispiel 
über ihre Berufe erzählen. Vielleicht interessiert 
dich davon etwas. Aber auch nützliche Einrichtun-
gen wie das BIZ der Agentur für Arbeit sind Gold 
wert, wenn es um die Ausbildungssuche geht. Das 
BIZ kann dich nicht nur mit vielen Informationen 
zu den einzelnen Ausbildungsberufen füttern, son-
dern auch Infos zu den offenen Ausbildungsstellen 
der Region geben.
 
Am allerwichtigsten ist aber, dass du etwas tust, für 
das du wirklich brennst und das dir Spaß macht. 
Im Ostalbkreis stehen dir dazu zahlreiche Möglich-
keiten offen. Egal ob im Handwerk, im Dienstleis-
tungssektor, im Gesundheitswesen, in der Industrie 
oder in einem ganz anderen Bereich. Eines steht 
jedoch fest: Gefragt bist du in jedem Berufszweig!

Immer lecker  
unterwegs
Croissants, Zopfbrot und Brezeln. Sowohl im Bä-
cker- als auch Konditorenhandwerk sorgst du 
mit deinem Einsatz und deiner Kreativität dafür, 
dass die Menschen mit einem leckeren Frühstück 
in den Tag starten, dass sie sich mit einem Stück 
Kuchen verwöhnen und ein gesundes Brot zum 
Abendessen genießen können. Maike Ehinger 
ist angehende Konditorin und konnte dank ihres 
Abiturs gleich in einem späteren Lehrjahr in die H
A

N
D

-
W

E
R
K© Dangubic – stock.adobe.com

Im Handwerk …
… �packst du mit an, aber zeigst  

auch Köpfchen.
… �kannst du dich künstlerisch und  

technisch austoben.
… �gibt es für jedes Talent und  

jeden Schulabschluss passende  
Perspektiven.

Ausbildung einsteigen. Ihr Traum war es immer 
schon, Kuchen und Torten nicht nur als Hobby zu 
backen. Sie liebt Bienenstich und zaubert auch 
mal Schwarzwälderkirsch-Croissants, damit keine 
Creme übrig bleibt.
 
Was unterscheidet den Konditor vom Bäcker? In 
deiner Ausbildung zum Konditor wirst du keine 
Brotwaren herstellen und es geht insgesamt eher 
um die künstlerische Seite des Handwerks. Doch 
natürlich gibt es auch einige Überschneidungen 
mit dem Bäckerberuf, sodass einige Konditoren 
zugleich Bäcker sind.
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Ein Job mit Sinn 
Menschen begleiten, die krank oder pflegebe-
dürftig sind. Das lernst du beim Ausbildungsberuf 
Pflegefachfrau/-mann. Seit Januar 2020 sind die 
Ausbildungen zum Gesundheits- und Krankenpfle-
ger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger gebündelt und zusammen-
gefasst. Die Ausbildung ist generalistisch, das be-
deutet, die Auszubildenden lernen alle Pflege-
bereiche kennen. Die Zukunftsperspektiven sind 
super. Pflegefachkräfte werden überall gesucht. 
Und: Du machst einen Job mit Sinn. Es kann sehr 
erfüllend sein, kranken Menschen zu helfen und 
sie auf ihrem Weg zu begleiten. Anna Strecker 
steckt mitten in der Ausbildung und schätzt das 
pflegerische und medizinische Wissen, das hier 
großgeschrieben wird. „Dieses Know-how am 
Menschen individuell und empathisch anzuwen-
den, lässt meine Begeisterung für den Beruf stets 
neu aufflammen“, schildert sie. Ihre Ausbildungs-
einrichtung ist ein Pflegeheim. Den theoretischen 
Teil lernt sie beim Bildungszentrum für soziale Be-
rufe St. Loreto in Ellwangen. 

Im Bereich Gesundheit und Soziales …
… �steht der Mensch im Mittelpunkt.
… �sind Einfühlungsvermögen und  

Verantwortungsbewusstsein gefragt.
… �sind die Berufe komplex und  

abwechslungsreich.

Wegbegleitung  
für Kinder 

Kinder in ihren ersten Lebensjahren begleiten, 
mit ihnen spielen, sie fördern. Die Arbeit von Er-
zieherinnen und Erziehern ist wertvoll, erfüllend, 
abwechslungsreich und systemrelevant. Du kannst 
dabei deine eigenen Interessen einbringen – egal 
ob diese im sportlichen, künstlerischen oder mu-
sikalischen Bereich liegen. Neben der direkten 
Betreuung der Kinder ist auch Organisations- und 
Kommunikationstalent zentral. Das lernst du in 
der Ausbildung. Genauso wie Lebenswelten und 
Diversität wahrnehmen, verstehen und Inklusion 
fördern. „Kinder geben einem so viel zurück“, sagt 
Rebekka Raab. Sie macht eine vollschulische Aus-
bildung beim Bildungszentrum für soziale Berufe 
St. Loreto in Ellwangen. „Mir gefällt die Abwechs-
lung und Vielfältigkeit des Berufes“, beschreibt 
sie. Erzieherinnen und Erzieher sind im Moment 
sehr gesucht. Du hast also beste Möglichkeiten 
dich zu entfalten und für strahlende Kinderaugen 
zu sorgen.

SOZIALES
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SOZIALES

Zwischen Tieren  
und Maschinen 

Ohne sie geht nichts. Landwirte und Landwir-
tinnen sorgen dafür, dass wir etwas Leckeres 
und Nahrhaftes in den Magen kriegen. Der Be-
ruf ist verantwortungsvoll und herausfordernd. 
Wenn man ihn erlernt, erfährt man alles über das  
Halten von Nutztieren, wie man Felder bestellt und 
die entsprechenden Maschinen bedient. Manuel 
Kett macht bei Agrar Energie Bosch in Tannhau-
sen seine Ausbildung zum Landwirt. Der Betrieb 
hat Sauen und Mastschweine, eine Biogasanlage 
und einen Hofladen. Der Azubi kommt aus einer 
Bauernfamilie. Für ihn war schon als kleines Kind 
klar, dass die Landwirtschaft seine Leidenschaft 
ist. Er hat noch in andere Berufsfelder geschnup-
pert: in die Industrie, in die Landmaschinenmecha-
nik. Das hat seinen Berufswunsch noch gefestigt.  
„Das Arbeiten mit Tieren und Maschinen – das  
gefällt mir“, schildert er.

In der Landwirtschaft …
… �leistest du deinen Beitrag zur 

Versorgung der Menschen.
… �packst du als Allrounder tat-

kräftig mit an.
… �spielen Ressourcen- 

management, Tierschutz und 
Nachhaltigkeit eine  
wichtige Rolle.

Die dreijährige Ausbildung findet dual statt, also 
in einer Berufsschule und in deinem Ausbildungs-
betrieb. Das erste Ausbildungsjahr findet in der 
Berufsschule statt, wo du die Betriebszweige 
„Pflanze“ und „Tier“ und die unterschiedlichen Hal-
te- und Aufzuchtsregeln kennenlernst. Außerdem 
bekommst du grundlegende Kenntnisse im Marke-
ting vermittelt. An der Berufsschule in Crailsheim 
hat Manuel Kett viele Schülerinnen und Schüler 
kennengelernt, die keinen elterlichen Betrieb ha-
ben und trotzdem für diesen Beruf brennen.

LAND-
WIRTSCHAFT
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Willkommen im  
digitalen Zeitalter 

Von Chat GPT über mobiles Bezahlen bis hin zu Virtual Reality: 
Digitale Kompetenzen sind schon lange wichtig, denn die Digita-
lisierung stellt viele Unternehmen vor Herausforderungen. Früher 
als Informatikkaufleute, heute als Kaufleute für Digitalisierungs-
management sind diese daher als Fachkräfte gefragt wie nie.  
Dabei hat nicht nur die Berufsbezeichnung ein Update bekom-
men, sondern auch der Aufgabenbereich. „Die Ausbildung ist eine 
spannende Schnittstelle zwischen Technik und kaufmännischen 
Tätigkeiten“, erklärt Xenia Bartunek, die Ausbildungsleiterin 
im Landratsamt Ostalbkreis. Es dreht sich alles um die Entwick-
lung von IT-Lösungen, die Digitalisierung und Optimierung von  
Geschäftsprozessen, IT-Sicherheit und Datenschutz. Beim Land-
ratsamt ist die dreijährige Ausbildung seit diesem Jahr neu im  
Programm. „Unsere Azubis werden in der IT-Abteilung eingesetzt, 
durchlaufen aber auch Geschäftsbereiche der allgemeinen  
Verwaltung“, sagt Xenia Bartunek. Hier wirst du darauf vorbe- 
reitet, das Unternehmen zukunftsfähig zu machen.

Im Dienstleistungssektor …
… �arbeitest du mit der und für die 

Kundschaft.
… �wird mehr als nur kalkuliert, 

transportiert und organisiert.
… �wird Service großgeschrieben.

DIENST-
LEISTUNG

In der IT-Branche  …
… �bist du in fast allen Bereichen und  

Abteilungen gefragt.
… �arbeitest du am Puls der Zeit und  

mit modernster Technik.
… �hast du verdammt gute Karrierechancen.
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So zukunftsfähig ist Ausbildung

Ohne Studium keine Karriere? Falsch gedacht! Mit 
einer Ausbildung baust du dir ein hervorragendes 
Fundament für deine berufliche Zukunft, auf das 
du aufbauen kannst. Dank verschiedenen Fort- und 
Weiterbildungen, wie zum Meister, Techniker oder 
Fachwirt, hast du aussichtsreiche Zukunftschancen. 
Sogar die Selbstständigkeit ist damit möglich.
 
Willst du nach der Beendigung deiner Ausbildung 
doch noch studieren, ist auch das kein Problem. 
Mit dem erfolgreichen Abschluss einer Aufstiegs-
weiterbildung als Meister oder Fachwirt erwirbst 
du die allgemeine Hochschulzugangsberechti-
gung. Ein Abitur ist also nicht notwendig. Alter-
nativ kannst du auch dank einer fachgebundenen 
Hochschulzugangsberechtigung an einigen Hoch-
schulen ausgewählte Studiengänge studieren.
 
Oft hast du durch eine vorige Ausbildung und 
Weiterbildungen sogar Vorteile. Nach einer Aus-
bildung bist du um einige Lebenserfahrungen 
reicher. Dadurch hast du gegenüber Mitstudieren-
den, die direkt nach der Schule ins Studium einge-
stiegen sind, einiges voraus. Du kennst die Berufs-
welt bereits und hast auch schon dein eigenes Geld 
verdient. Das macht auch die Studienfinanzierung 

leichter lösbar. Für die Zeit nach dem Studium bist 
du zudem gut gewappnet. In der Praxis hast du 
dich bereits bewiesen und kannst umfangreichere 
Kompetenzen nachweisen als beispielsweise durch 
einen Minijob während dem Studium.
 
Egal ob du eine Fort- oder Weiterbildung machst 
oder ein Studium beginnst, oft hast du immer die 
Option, diese Möglichkeiten berufsbegleitend 
oder in Vollzeit zu absolvieren. Viele Arbeitge- 
bende schätzen den Einsatz und den Ehrgeiz, sich 
weiterbilden zu wollen und unterstützen ihre  
Mitarbeitenden dabei. Denn als qualifizierte Fach-
kraft bist du für deinen Betrieb sehr wertvoll.
 
Wie sieht deine Zukunft aus?

Du siehst, deine Möglichkeiten sind zahlreich und 
vielfältig. Die Chancen, in dieser großen und bun-
ten Auswahl an Berufen und Weiterbildungen 
genau den Weg finden, der für dich richtig ist, 
stehen gut. Durch diese Vielfalt kannst du deinen 
beruflichen Weg genau so planen und gestalten, 
wie du ihn dir vorstellst. Unser Magazin hilft dir 
dabei. Entdecke die Unternehmen der Region und 
lerne sie auf der Studien- und Ausbildungsmesse 
kennen. Sie suchen und brauchen dich!

In der Metall- und Elektroindustrie …
… �bist du Teil der stärksten Branche in Deutschland.
… �steht Innovation an der Tagesordnung.
… �geht es um die Forschung, Fertigung und  

Produktion zukunftsweisender Technologien.

GEWERBE & 
TECHNIK
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Alle Aussteller A – Z

Agentur für Arbeit Schwäbisch Gmünd 47

AKS Hartmetalltechnik GmbH 106

allnatura Vertriebs GmbH & Co. KG 59

Antras GmbH 83

AOK – Die Gesundheitskasse  
Ostwürttemberg

69

ASTORPLAST Klebetechnik GmbH 115

August Mössner GmbH + Co. KG 117

Auto Bierschneider Aalen GmbH 98

Autohaus B. Widmann GmbH & Co. KG 105

Autohaus Baur GmbH 119

Autohaus Mulfinger 97

BKK ZF & Partner 57

C. & E. Fein GmbH 101

DAA Ostwürttemberg 84

Decathlon Aalen-Essingen 27

DEHOGA Kreisstelle Ostalb 1

Deutsche Bahn AG 64

Deutsche Rentenversicherung Baden-
Württemberg

58

Diakonie Stetten e.V. 6

Diakonisches Werk Württemberg 5

BARMER Schwäbisch Gmünd 42

BBQ Bildung und Berufliche 
Qualifizierung gGmbH

89

Bernd-Blindow-Schulen Aalen 92

Berufliches Schulzentrum Schwäbisch 
Gmünd

75

Berufsausbildungswerk BAW Ostalb 
(Diakonie Stetten e.V.)

7

Berufsvorbereitungswerk Ostalb gGmbH 82

Bewerberwerkstatt Saal 2 
Bühne

Bezirksärztekammer Nordwürttemberg 56

bfm Ladenbau GmbH 63

Foto: Jan-Philipp Strobel
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direkt cnc-systeme gmbh 23

DRK Kreisverband Schwäbisch Gmünd e.V. 2

Elektroinnung Schwäbisch Gmünd 33

Elektrotechnik Gmünd GmbH 25

EMAG LaserTec GmbH 67

Erlebnis Burg Katzenstein 74

eule gmünder wissenswerkstatt / Technische 
Akademie für berufliche Bildung e.V.

49

EVO Informationssysteme GmbH 118

Ferdinand Menrad GmbH + Co. KG 70

Finanzamt Schwäbisch Gmünd 51

ForstBW, Forstbezirk Schwäbisch-Fränkischer 
Wald

34

Hostrup Fotografie - kostenlose 
Bewerbungsbilder

Saal 2 
Bühne

Franz von Assisi gGmbH / Canisius Jugendhilfe 73

Freiwilligendienste DRS gGmbH – M77 86

GABO STAHL GmbH 103

Gebrüder Hörner GmbH 79

Georg Eichele Bauunternehmung GmbH 78

GOA – Gesellschaft im Ostalbkreis für 
Abfallbewirtschaftung mbH

26

GLP Ellwangen – Berufliche Schule für 
Gesundheit, Labor und Pflege

76

Gottfried Wiedmann GmbH 100

Handwerkskammer Ulm 15

Haus Edelberg Wetzgauer Berg Dienst-
leistungsgesellschaft für Senioren mbH

9

Heldele Aalen GmbH 96

Hermann Schoell GmbH & Co. KG 108

HKR-Werkzeugtechnik GmbH 99

Hochschule Aalen 91

Hochschule für Gestaltung 
Schwäbisch Gmünd

87

icotek GmbH & Co. KG 112

Informationszentrum Zahn- und 
Mundgesundheit

54

Ingenieurgesellschaft Hetzel mbH & Co. KG 111

Innung für Metallbau und Feinwerktechnik 
Ostalb

4

Intersport Schoell 31

Jobcenter Ostalbkreis 39

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 12

Julius Schüle Druckguss GmbH 110

Karl Dungs GmbH & Co. KG 71

Kath. Verwaltungszentrum 81

Kessler & Co. GmbH & Co. KG 122

KFZ-Innung Schwäbisch Gmünd 44

Kliniken Ostalb gkAöR – Personal-
entwicklung

14

Kliniken Ostalb, Stauferklinikum 
Schwäbisch Gmünd

10

Kolping Bildung Nordwürttemberg gGmbH 
Berufskolleg für Grafik-Design

80

Kreissparkasse Ostalb 43

Landgericht Ellwangen 22

Landratsamt Ostalbkreis 40

Landratsamt Ostalbkreis – Bildungsbüro 38

Landratsamt Ostalbkreis – Pflegekampagne 
Herz Plus Ostalb

36

Lebenshilfe Schwäbisch Gmünd gGmbH 13

LEICHT Küchen AG 18

Ludwig Häberle Logistik GmbH 61

MAGNA Energy Storage Systems GmbH 
Werk Schwäbisch Gmünd

113

Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 104

Medizinische Versorgung im Ostalbkreis 37

Mercedes-Benz AG 109

nowinta Investmentservice GmbH 19

Nubert electronic GmbH 30

OK.go MobilitätsAG 62

Oskar Frech GmbH + Co. KG 107

Ostalb Mobil GmbH 65

Pädagogische Hochschule 
Schwäbisch Gmünd

88

PFS – Pädagogisches Fachseminar 
Schwäbisch Gmünd

85

Polizeipräsidium Aalen 35

Praxis OUCO – Orthopädie Unfallchirurgie 
Ostalb

48

ProGenius Private Berufliche Schule 
Schwäbisch Gmünd

90

Regionalbüro für berufliche Fortbildung 
Ostwürttemberg

93

REICH Thermoprozesstechnik GmbH 121

   Über120 
Aussteller 

warten an den Ständen auf 

zahlreiche Besucher.

Auf den nächsten Seiten findet ihr 

die Standbeschreibungen in den 

einzelnen Bereichen. 

Stand: Januar 2024
Änderungen vorbehalten

Robert Bosch Automotive Steering GmbH 114

Rommelag 94

ropa GmbH 28

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG 116

S.A. Cleanwork e.K. Gebäudereinigung 20

Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 24

Schlosserei Stütz 3

SHK-Innung Schwäbisch Gmünd 46

Spedition Brucker GmbH 77

St. Loreto gGmbH 72

Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd 41

Stadtwerke Schwäbisch Gmünd 17

Steuerberaterkammer Stuttgart 52

Stiftung Haus Lindenhof Kommunikation + 
Marketing

8

Stuckateurinnung Schwäbisch Gmünd 29

Techniker Krankenkasse 53

Telenot Electronic GmbH 16

Umicore Galvanotechnik GmbH 45

VGW Dienstleistungs GmbH 32

Vinzenz von Paul gGmbH Region 
Schwäbisch Gmünd

11

voestalpine Automotive Components 
Schwäbisch Gmünd GmbH & Co. KG

120

VR Bank Schwäbischer Wald eG 60

VR-Bank Ostalb eG 50

Werkzeugschleiferei Schlenker GmbH 68

Widmann´s Löwen GmbH & Co. KG 66

Wilhelm Bahmüller Maschinenbau Präzisi-
onswerkzeuge GmbH

102

Württembergische Versicherung AG; 
Regionaldirektion Würzburg

55

ZEISS 21

ZF Automotive Germany GmbH 95
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DEHOGA Kreisstelle Ostalb 1

DRK Kreisverband Schwäbisch Gmünd e.V 2

Schlosserei Stütz 3

Innung für Metallbau und 
Feinwerktechnik Ostalb

4

Diakonisches Werk Württemberg 5

Diakonie Stetten e.V. 6

Berufsausbildungswerk BAW Ostalb 
(Diakonie Stetten e.V.)

7

Stiftung Haus Lindenhof Kommunikation 
+ Marketing

8

Haus Edelberg Wetzgauer Berg Dienst-
leistungsgesellschaft für Senioren mbH

9

Kliniken Ostalb, Stauferklinikum 
Schwäbisch Gmünd

10

Vinzenz von Paul gGmbH Region 
Schwäbisch Gmünd

11

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 12

Lebenshilfe Schwäbisch Gmünd gGmbH 13

Kliniken Ostalb gkAöR – Personalent-
wicklung

14

InfoPoint

24



DIE MESSE IM ÜBERBLICK

H
au

p
te

in
g

an
gIn
fo

-
Po

in
t

AGarderobe

Garderobe

5

7

3

8

9
6

Wir sehen uns auf der 
Ausbildungsmesse!

25

Stand: Januar 2024
Änderungen vorbehalten

Sich in der Berufswelt zu orientieren und dort den richtigen 
Weg einzuschlagen, ist nicht einfach. Die Herausforderung ist 
die riesige Auswahl an tollen Ausbildungsberufen, die euch zu 
Füßen liegen. Die Ausbildungsmesse ist der Ort, an dem ihr euch 
informieren könnt! Deshalb – Hereinspaziert! Kommt! Und in-
formiert euch über eure beruflichen Möglichkeiten und Chan-
cen. Lernt die Unternehmen und Ausbildungsberufe kennen.

In diesem Magazin findet ihr schon viele Unternehmen, die  
Ausbildungsplätze anbieten. Damit ihr am Messetag aber das 
Magazin nicht mittragen müsst, habt ihr die Möglichkeit, es 
euch kostenlos und unkompliziert aufs Smartphone oder Tablet 
zu laden. Auf www.start-it.de findet ihr neben der Information 
zur Messe und dem digitalen Magazin viele weitere informative 
Themen und könnt euch noch vor Messebesuch aktuell infor-
mieren!

Bestens informiert 

vor und auf der Messe

auf www.start-it.de

4

1

2
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72
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69
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71

70

76
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83

44

39
38

Stand-Nr.

Württembergische Versicherung AG; 
Regionaldirektion Würzburg

55

Bezirksärztekammer Nordwürttemberg 56

BKK ZF & Partner 57

Deutsche Rentenversicherung Baden-
Württemberg

58

allnatura Vertriebs GmbH & Co. KG 59

VR Bank Schwäbischer Wald eG 60

Ludwig Häberle Logistik GmbH 61

OK.go MobilitätsAG 62

bfm Ladenbau GmbH 63

Deutsche Bahn AG 64

Ostalb Mobil GmbH 65

Umicore Galvanotechnik GmbH 45

SHK-Innung Schwäbisch Gmünd 46

Agentur für Arbeit Schwäbisch Gmünd 47

Praxis OUCO – Orthopädie Unfallchirurgie 
Ostalb

48

eule gmünder wissenswerkstatt / Technische 
Akademie für berufliche Bildung e.V.

49

VR-Bank Ostalb eG 50

Finanzamt Schwäbisch Gmünd 51

Steuerberaterkammer Stuttgart 52

Techniker Krankenkasse 53

Informationszentrum Zahn- und 
Mundgesundheit

54

ForstBW, Forstbezirk Schwäbisch-Fränkischer 
Wald

34

Polizeipräsidium Aalen 35

Landratsamt Ostalbkreis – Pflegekampagne 
Herz Plus Ostalb

36

Medizinische Versorgung im Ostalbkreis 37

Landratsamt Ostalbkreis – Bildungsbüro 38

Jobcenter Ostalbkreis 39

Landratsamt Ostalbkreis 40

Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd 41

BARMER Schwäbisch Gmünd 42

Kreissparkasse Ostalb 43

KFZ-Innung Schwäbisch Gmünd 44

26

65

3637

Handwerkskammer Ulm 15

Telenot Electronic GmbH 16

Stadtwerke Schwäbisch Gmünd 17

LEICHT Küchen AG 18

nowinta Investmentservice GmbH 19

S.A. Cleanwork e.K. Gebäudereinigung 20

ZEISS 21

Landgericht Ellwangen 22

direkt cnc-systeme gmbh 23

Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 24

Elektrotechnik Gmünd GmbH 25

GOA – Gesellschaft im Ostalbkreis für 
Abfallbewirtschaftung mbH

26

Decathlon Aalen-Essingen 27

ropa GmbH 28

Stuckateurinnung Schwäbisch Gmünd 29

Nubert electronic GmbH 30

Intersport Schoell 31

VGW Dienstleitungs GmbH 32

Elektroinnung Schwäbisch Gmünd 33
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Foyer 2 Saal 2

Notausgang
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Notausgang

Aufzug

15

16

17

31

34

35

33

49

43
42

41

39

19
21

29

20

26

27

30 28

22

25
24

Foyer 1: Foyer Peter-Parler-Saal
Saal 1: Peter-Parler-Saal
Foyer 2: Foyer Hans-Baldung-Grien-Saal
Saal 2: Hans-Baldung-Grien-Saal

Widmann´s Löwen GmbH & Co. KG 66

EMAG LaserTec GmbH 67

Werkzeugschleiferei Schlenker GmbH 68

AOK – Die Gesundheitskasse Ostwürttemberg 69

Ferdinand Menrad GmbH + Co. KG 70

Karl Dungs GmbH & Co. KG 71

Franz von Assisi gGmbH / Canisius Jugendhilfe 72

St. Loreto gGmbH 73

Erlebnis Burg Katzenstein 74

Berufliches Schulzentrum Schwäbisch Gmünd 75

GLP Ellwangen – Berufliche Schule für 
Gesundheit, Labor und Pflege

76

Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 88

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 
gGmbH

89

ProGenius Private Berufliche Schule 
Schwäbisch Gmünd

90

Hochschule Aalen 91

Bernd-Blindow-Schulen Aalen 92

Regionalbüro für berufliche Fortbildung 
Ostwürttemberg

93

Hostrup Fotografie - kostenlose Bewerbungs-
bilder

Saal 2
Bühne A

Bewerberwerkstatt Saal 2
Bühne B

Spedition Brucker GmbH 77

Georg Eichele Bauunternehmung GmbH 78

Gebrüder Hörner GmbH 79

Kolping Bildung Nordwürttemberg gGmbH 
Berufskolleg für Grafik-Design

80

Kath. Verwaltungszentrum 81

Berufsvorbereitungswerk Ostalb gGmbH 82

Antras GmbH 83

DAA Ostwürttemberg 84

PFS – Pädagogisches Fachseminar 
Schwäbisch Gmünd

85

Freiwilligendienste DRS gGmbH – M77 86

Hochschule für Gestaltung Schwäbisch Gmünd 87

27

Stand: Januar 2024
Änderungen vorbehalten
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94
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100

105

118
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116

115
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117
106

107
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110

icotek GmbH & Co. KG 112

MAGNA Energy Storage Systems GmbH 
Werk Schwäbisch Gmünd

113

Robert Bosch Automotive Steering GmbH 114

ASTORPLAST Klebetechnik GmbH 115

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG 116

August Mössner GmbH + Co. KG 117

EVO Informationssysteme GmbH 118

Autohaus Baur GmbH 119

voestalpine Automotive Components 
Schwäbisch Gmünd GmbH & Co. KG

120

REICH Thermoprozesstechnik GmbH 122

Kessler & Co. GmbH & Co. KG 122

Rommelag 94

ZF Automotive Germany GmbH 95

Heldele Aalen GmbH 96

Autohaus Mulfinger 97

Auto Bierschneider Aalen GmbH 98

HKR-Werkzeugtechnik GmbH 99

Gottfried Wiedmann GmbH 100

C. & E. Fein GmbH 101

Wilhelm Bahmüller Maschinenbau 
Präzisionswerkzeuge GmbH

102

GABO STAHL GmbH 103

Maschinenfabrik ALFING Kessler 
GmbH

104

Autohaus B. Widmann GmbH & Co. KG 105

AKS Hartmetalltechnik GmbH 106

Oskar Frech GmbH + Co. KG 107

Hermann Schoell GmbH & Co. KG 108

Mercedes-Benz AG 109

Julius Schüle Druckguss GmbH 110

Ingenieurgesellschaft Hetzel mbH & Co. KG 111

Stand-Nr.

28

Stand: Januar 2024
Änderungen vorbehalten

119
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Firmenverzeichnis A – Z
Agentur für Arbeit 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 92, 93

AKS Hartmetalltechnik GmbH 62, 63

AOK Ostwürttemberg 118, 119

August Mössner GmbH + Co. KG 67

Auto Bierschneider Aalen GmbH 2, 88, 89

Autohaus Baur GmbH 36, 37

Autohaus Walter Mulfinger GmbH 38

Berufliches Schulzentrum Schwäbisch Gmünd 126, 127, 128

EMAG LaserTec GmbH 66

Fehrle-Stauden GmbH 30, 31, 32

Ferdinand Menrad GmbH + Co. KG 84, 85

GABO STAHL GmbH 78, 79

GOA – Gesellschaft im Ostalbkreis 
für Abfallwirtschaft mbH

82, 83

Heldele Aalen GmbH 73

Hochschule Aalen 132, 133, 134

IHK Ostwürttemberg 124, 125

Karl Jenewein Modell- und Formenbau GmbH 50, 51

Kath. Verwaltungszentrum Schwäbisch Gmünd 112

Kessler & Co. GmbH & Co. KG 58, 59

Kliniken Ostalb gkAöR 110, 111

Kolping Berufskolleg für Grafik-Design  
Schwäbisch Gmünd

130, 131

Kreishandwerkerschaft Ostalb 34, 35

Kreissparkasse Ostalb 94, 95, 96

Landratsamt Ostalbkreis 90, 91, 99, 109

Lebenshilfe Schwäbisch Gmünd 113

LEICHT Küchen AG 42, 43

Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 60, 61

Mugele GmbH 102, 103

Mürdter Metall- und Kunststoffverarbeitung GmbH 56, 57

OK.go MobilitätsAG 86

Oskar Frech GmbH + Co. KG 72

Radio Ton 136

REICH Thermoprozesstechnik GmbH 44, 45

Robert Bosch Automotive Steering GmbH 70, 71

ropa GmbH 74, 75, 76, 135

RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG 68, 69

Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 114, 115

Spedition Brucker GmbH 87

St. Loreto gGmbH 120, 121, 122, 123

Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd 100, 101

Stadtwerke Aalen GmbH 105

Stadtwerke Schwäbisch Gmünd GmbH 98

Starz Metallbau GmbH & Co. KG 39

Stiftung Haus Lindenhof 106, 107, 108

Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege  
Ellwangen

117

Umicore Galvanotechnik GmbH 78, 79

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau  
Baden-Württemberg e.V.

40, 41

voestalpine Automotive Components Schwäbisch 
Gmünd GmbH & Co. KG

52, 53, 54, 55

Werkzeugschleiferei Schlenker GmbH 46, 47, 48

ZF Automotive Germany GmbH 64, 65

Impressum
Herausgeber
SDZ Druck und Medien GmbH
Bahnhofstraße 65, 73430 Aalen
Telefon: 07361 / 594 239
Geschäftsführung: Dr. Constanze van Overdam, Bernd Sievers

In Zusammenarbeit mit dem Landratsamt Ostalbkreis, der Agentur für Arbeit 
Aalen und der Stadt Schwäbisch Gmünd. 

Redaktion und Grafik
SDZ Media GmbH
Bahnhofstraße 65, 73430 Aalen
Redaktionsleitung: Anja Deininger (v.i.S.d.P.)
Redaktion: Anja Robisch, Marisa Herzer
Autoren: Veranstalter, Unternehmen
Grafik: Juana Röder

Produktmanagement und Vermarktung
Media Service Ostalb GmbH
Telefon: 07361 / 594 268
Produktmanagement:  
Laura Oppedisano
Anzeigen: Marc Haselbach (verantw.)
Verkauf: Alexandra Maile, Tanja Pinkow

Druck 
Aumüller Druck GmbH & Co. KG
Weidener Straße 2, 93057 Regensburg

Fotos und Bilder 
Veranstalter, Unternehmen, Adobe Stock
Titelfoto: Thomas Zehnder, Hostrup-Fotografie 
Titelgestaltung: SDZ Media GmbH

Erscheinungstermin: Januar 2024
Datenschutzbeauftragter: datenschutz@sdz-medien.de

STARTit!®  ist eine eingetragene Wort-/Bildmarke 
und durch den entsprechenden Eintrag geschützt.



PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK

30

Ausbildung im Grünen
Selten ist eine Ausbildung so grün und so vielfältig. Stau-
dengärtner und -gärtnerinnen sind viel draußen unter-
wegs und packen dort kräftig an – bei jedem Wetter. Du 
solltest also genauso „wetterfest“ sein wie die Pflanzen, 
um die du dich kümmerst. Als saisonaler Betrieb fallen 
bei Fehrle Stauden je nach Jahreszeit unterschiedliche 

Arbeiten an. Während es im Winter ruhiger wird, gibt es 
im Frühjahr zu tun. „Durch unsere Arbeit erleben wir den 
Verlauf der Natur und wie sich die Pflanzen verändern, 
hautnah mit“, erklärt Geschäftsführer Christoph Hokema. 

Von der Vermehrung über die Pflanzenpflege bis hin zur 
Bearbeitung und Lieferung von Kundenaufträgen – die 
Bandbreite an Aufgaben ist so groß und vielfältig wie das 
Sortiment von Fehrle Stauden. Rund 2000 Arten und Sorten 
umfasst dieses. Am Ende deiner Ausbildung bist du ein Ex-
perte für zahlreiche Pflanzen. Diese werden versendet an 
Gartencenter und den Garten- und Landschaftsbau in Süd-
deutschland. Auch große Aufträge wie die Ausstattung der 
internationalen Messe GaLaBau mit Stauden unterschiedli-
cher Art gehören mit dazu.

Die Zukunft beginnt bei Fehrle Stauden
In der familiengeführten Stauden-Gärtnerei erwarten dich 
aber nicht nur abwechslungsreiche Tätigkeiten. Ein gu-
tes Betriebsklima sowie ein großer Kollegenkreis gehören 

BOCK AUF NATUR? STARTE IN 
DEINE GRÜNE ZUKUNFT!

Willst du die Zukunft grün gestalten? Und zwar buchstäblich? Dann beginne mit einer 
Ausbildung bei der Fehrle Stauden GmbH. Bereits in der siebten Generation sorgt das Team 
von Fehrle Stauden für blühendes Grün in Gärten und Parks.

Was als 

Kleinstadtgärtnerei 

begann, hat sich 

heute zu einer 

Produktionsgärtnerei 

mit einer Fläche 

von etwa neun Hektar

entwickelt. Fo
to

s:
 F

eh
rle

 S
ta

ud
en

 G
m

bH
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Werde Staudengärtner (m/w/d)
Das bringst du mit:
•	 Leidenschaft für den Beruf und die Natur
•	 Lust, draußen zu arbeiten
•	 Zuverlässigkeit und Teamspirit
•	 Bereitschaft, sich einzubringen 

Das bekommst du:
•	 Vielfalt und Abwechslungsreichtum
•	 Praxisnahe Lerneinheiten
•	 Gutes Betriebsklima mit tollen Kollegen und  

Kolleginnen
•	 Garantierte Übernahme bei einem Abschluss  

von 2,5 oder besser
•	 Jährliche Azubifahrt deutschlandweit
•	 Nutzungsmöglichkeit des Azubi-E-Autos
•	 Feste Ansprechpartner

Fehrle-Stauden GmbH
Am Paulushaus
73527 Schwäbisch Gmünd
info@fehrle-stauden.de
www.fehrle-stauden.de

Kontakt INFO!

ebenso dazu wie langfristige Perspektiven und Azubi-Be-
nefits. So steht den Azubis ein VW E-Up für die Fahrt zur 
Berufsschule zur Verfügung. Auch eine Azubifahrt, auf 
der du Azubis der ganzen Gartenbaubandbreite aus ganz 
Deutschland triffst, erwartet dich. „Der gegenseitige Aus-
tausch und über den Tellerrand hinauszuschauen sind wich-
tig“, sagt Christoph Hokema. Mit ihm hast du einen Chef 
auf Augenhöhe, der sich Zeit nimmt. Und an seiner Seite 
steht ein Team, das dich ebenfalls bei allem unterstützt und 
mit einbindet.

Bist du dir noch unsicher, ob der Beruf des Staudengärtners 
wirklich etwas für dich ist? Dann schnupper in die Arbeit 
und den Betrieb hinein – entweder bei einem Praktikum 
oder einem Ferienjob. Bei Fehrle Stauden bist du jederzeit 
herzlich willkommen, um in deine grüne Zukunft zu starten.

Mit Christoph Hokema und seiner Frau Eva hat die mittlerweile 

siebte Generation den Familienbetrieb übernommen.

Ein Sortiment von 2000 Arten und Sorten garantiert Blüten rund 

um das Jahr.

Sorgfalt von Beginn an führt zu hoher Qualität - dafür ist die 

Fehrle Stauden GmbH bekannt.
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1.1. Welche Ausbildung ist 
beim Landratsamt Ostalbkreis 
neu im Programm?

3.3. Welches Thema solltest du für 
den Smalltalk auf der Arbeit 
vorsichtshalber vermeiden?

4.4. Wann müssen minderjährige 
Auszubildende eine ganze 
Stunde Pause machen?

5.5. Was gehört nicht in  
den Lebenslauf?

6.6. Wie hoch war im Jahr 2023 
die Mindestvergütung für 
Auszubildende im 1. Lehrjahr?

2.2. Wie viele Aussteller 
erwarten dich auf der 
Ausbildungs- und Studienmesse 
in Schwäbisch Gmünd?

a) Digitales Verwaltungsmanagement 
b) Vermessungstechniker*in
c) Kaufleute für Digitalisierungsmanagement

a) Lottozahlen
b) Religion
c) Urlaub

a) Nach sechs Stunden Arbeit
b) Nach fünf Stunden Arbeit
c) Nach sieben Stunden Arbeit

a) Sprachkenntnisse
b) Ehrenamtliche Tätigkeiten
c) Selfie

a) 620 € brutto im Monat
b) 625 € brutto im Monat
c) 615 € brutto im Monat

a) Über 110
b) Über 120
c) Über 130

Fit für die Ausbildung?
Na hallo! Auf den bisherigen Seiten hast du schon einige Infos rund um die 
Ausbildung entdecken können. Es folgen aber noch viel mehr. Wie wäre es mit 
einem Quiz zum Auflockern? Teste dein Wissen! Kannst du alle Fragen beantwor-
ten? Ein kleinerTipp von uns: Alle Antworten findest du hier im Magazin. 
Stehst du auf dem Schlauch? Dann blättere weiter durch die Seiten.

Lösung: 1. c) Kaufleute für Digitalisierungs- 
management; 2. b) Über 120; 3. b) Religion; 4. a) 
Nach sechs Stunden Arbeit; 5. c) Selfie; 6. a) 620 € 
brutto im Monat
Q

U
IZ

Foto: © luismolinero – Adobe.Stock.de

Richtige Antworten:
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Anzeige

Komm� zu Fehrle Stauden! 

Fehrle Stauden GmbH
Am Paulushaus/Appenhaus
73527 Schwäbisch Gmünd
Telefon 0 71 75  99 80-70

Wir bieten jedes Jahr drei Ausbildungsplätze an,  
je nach Schulabschluss erwartet dich eine 2- oder 
3-jährige Ausbildung. Das erste und zweite Aus- 
bildungsjahr ist an der Berufsschule in Göppingen, 
im dritten und letzten Ausbildungsjahr erhalten die 
Staudengärtner in Hohenheim einen auf unseren 
Beruf zugeschnittenen Unterricht. Der Unterricht 
erfolgt Blockweise, in der Regel eine Woche in der 
Berufsschule und zwei Wochen in der Gärtnerei. 

Während deiner Zeit in der Gärtnerei lernst du alle 
Bereiche unseres Berufs kennen und in diesem 
selbstständig zu arbeiten. In unserem Betrieb haben 
wir einen festen Ansprechpartner für unsere Azubis. 
Zusätzlich bieten wir betrieblichen Unterricht zu 

verschiedenen Themen unseres Berufs. In der  
Ausbildung erhältst du ein gestaffeltes Gehalt von 
950 – 1.150 Euro pro Monat. Wir stellen unseren 
Azubis einen E-up! für den gemeinsamen Weg zur 
Berufsschule. Bei einem Abschluss mit der Note  
2,5 oder besser garantieren wir dir die Übernahme  
in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis!

 bist „wetterfest“ und gerne draußen
 bist zuverlässig und arbeitest gerne eigenverantwortlich
	 arbeitest	gerne	mit	Pflanzen
 möchtest nette Kollegen 
 suchst eine krisensichere Arbeit

Ausbildung bei Fehrle Stauden

Interessiert?

www.fehrle-stauden.de

Sende deine Kurzbewerbung an:
bewerbung@fehrle-stauden.de

Du

Dann bewirb dich bei uns und starte durch als Gärtner:  
Wir haben für 2024 drei Ausbildungsstellen! 

PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK
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Ich mache die Ausbildung, weil … 

... mir der Metallberuf sehr gefällt.
Die Arbeit ist sehr abwechslungsreich und somit lerne ich jeden Tag in der 

Werkstatt oder auf der Montage-Baustelle viel Neues. Im Team zu arbeiten 

ist super. Die Ausbildung ist zukunftsorientiert. Ich bin sehr stolz, am Ende 

des Tages das Resultat meiner Arbeit zu sehen.“

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich etwas für die Zukunft beitragen will, ich in dem Beruf 
große Möglichkeiten sehe und es mir sehr großen Spaß macht.“

„

„

Noel Barcsai, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Metallbauer, 

Haase Geländerbau GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... mir das Handwerk Spaß macht!
Der Beruf ist vielseitig und abwechslungsreich. In meinem Ausbildungsbe-

trieb in  Neuler haben wir sogar eine 4-Tage-Woche, das finde ich mega. 

Mit meinen Kollegen verstehe ich mich super.“

„
Leonit Bajrami, 18 Jahre

3. Lehrjahr, Anlagenmechaniker, 
Fa. Geiger Energie- und Umwelttechnik GmbH & Co. KG 

Elias Hümer, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Anlagenmechaniker SHK, 

Vitus König GmbH & Co. KG 

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich bei Elektrotechnik Hamler den Zusammenhang zwischen 
Website, Unternehmen und Personal von allen Unternehmen am 
besten finde. 
Ein guter Lehrer von mir hat mir ebenfalls das Unternehmen empfohlen.“

„

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich Freude am Renovieren und Instandsetzen habe.
Ich finde es klasse, dass ich aus Altem und Kaputtem etwas Neues und  

Schönes machen kann. Und ich sehe jeden Tag, was ich geschaffen habe, und 

das mit einem tollen Ergebnis.“

„

Eren Toprak, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Maler und Lackierer, 
Maler- und Lackiererinnung

Nikolaos Kotsikoulis, 17 Jahre
1. Lehrjahr, Elektriker, 
Elektrotechnik Hamler GmbH

Das sind unsere Auszubildenden
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Anzeige

Geschäftsstelle Aalen
Curfeßstr. 14 . 73430 Aalen
Tel.: 0 73 61 / 63 56
khs-aalen@handwerk-ostalb.de

Geschäftsstelle Schwäbisch Gmünd
Leutzestr. 53 . 73525 Schwäbisch Gmünd
Tel.: 0 71 71 /50 33
khs-gmuend@handwerk-ostalb.de

Die Adresse für die Ausbildung im Handwerk des Ostalbkreises.
Hier findet Ihr Adressdaten, Informationen über den Beruf, Unternehmen, Verlinkungen zu wichtigen Adressen

und vieles mehr.

ZUKUNFT IM HANDWERK

www.handwerk-ostalb-azubi.de

WIR
SUCHEN

DICH!
FÜR HEIZUNG SANITÄR KLIMA

IN DEN BAUBERUFEN
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Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich die Arbeit als Automobilkaufmann mag. 
In meiner bisherigen Zeit als Azubi ist mir der Umgang miteinander aufge-

fallen, die Kollegen und Vorgesetzten berücksichtigen meine Stärken, aber 

auch meine Schwächen. So wird individuell auf meine Fähigkeiten eingegan-

gen und man wird gezielt gefördert und man wächst hier schnell über sich  

hinaus!“ 

„

Cem Kocer 
Automobilkaufmann, 3. Lehrjahr 
Autohaus Baur GmbH

Jannik Jakubowski
Kfz-Mechatroniker, 3. Lehrjahr 

Autohaus Baur GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... mir das Gesamtpaket gefällt.
Die Mannschaft in der Werkstatt ist ein gutes Team und von den 

Vorgesetzten wurde mir schon früh in meiner Ausbildung das Ver-

trauen geschenkt und ich darf schon viele Arbeiten selbständig 

durchführen. Dadurch kann man sich hier selbst entfalten und man 

lernt in der Praxis von Tag zu Tag dazu.“

„

Das sind unsere Auszubildenden

Wusstest du, ...
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... dass im Jahr 2022 rund

 neue Ausbildungsverträge 

in Baden-Württemberg geschlossen wurden? 
Damit reihte sich BW in die Top 3  

der Bundesländer mit den meisten neu  
abgeschlossenen Ausbildungsverträgen.



PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK

37

Anzeige

Das Autohaus Baur – eine Spur persönlicher!Das Autohaus Baur – eine Spur persönlicher!
Ihr Mobilitätspartner für Ford, Nissan, WM-Meyer-Anhänger, E-Bikes und CarSharing

„Ich freue mich immer auf die Tage im Betrieb. Durch den familiären und freundlichen Umgang untereinander, 
ist das Team fast schon wie eine zweite Familie!“ (Auszubildender im 1. Lehrjahr)

Wir legen viel Wert auf die Ausbildung junger Menschen. Bei einer Ausbildung im Autohaus Baur freuen wir uns darauf, Dich in unser 
Team einzubinden. Daher werden bei uns jedes Jahr Kfz-Mechatroniker und Automobilkaufleute ausgebildet.

Als Azubi erwartet Dich bei uns das Arbeiten mit tollen Produkten unserer Hersteller Ford, Nissan, WM-Meyer-Anhänger und 
E-Bikes der Marke Fuji und Breezer, die Dir von unserer fast 50 Mitarbeiter starken Belegschaft nähergebracht werden. Als Ford-
Gewerbepartner und Transit-Center sind wir der Spezialist im Flotten- und Gewerbekundensegment. Wir bieten vom Kleinwagen 
bis zu Nutzfahrzeugen bis 7,5t eine große Auswahl an Modellen und Ausführungen an, sodass für jeden das Passende dabei ist.
Mobilität in allen Facetten ist unser Ziel. Das gelingt uns unter anderem mit unserem alternativen Mobilitätskonzept „FORD CAR-
SHARING“. Mit einem Pool von über 50 Fahrzeugen, die über den Ostalbkreis hinaus verteilt und rund um die Uhr buchbar sind, 
sorgen wir unabhängig von unserem Standort und unseren Öffnungszeiten, für die Mobilität unserer Kunden.

Wir sind bereit für morgen – Du auch? Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

– ANZEIGE –
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#CARrierebeimulfinger

Automobilkaufmann*frau
Kfz-Mechatroniker*in
Karosseriebauer*in
Fahrzeuglackierer*in
Fachkraft für Lagerlogistik

An unseren elf Standorten bieten wir vielfältige 
Möglichkeiten für einen soliden Karrierestart.
Eine Beschreibung der Berufsbilder findest Du 
auf www.mulfinger-akademie.de

Starte mit uns durch.
Unsere Ausbildungsberufe
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BOCK AUF 
METAL?
#Azubi2024 #Lust #auf #Erfolg?

Dann bist Du bei uns genau richtig, 
denn wir bieten Ausbildungen zum: 
 
▶ Metallbauer  (m/w/d)
 Fachrichtung Konstruktionstechnik
▶ Technischer Systemplaner  (m/w/d) 
 Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
 
Das erwartet Dich:
 ▶ Eine interessante abwechslungsreiche 
 und spannende Ausbildung mit Bonus-
 zahlungen bei entsprechenden Leistungen.
▶ Ein umfassenden Einblick in ein  
 modernes Unternehmen.
▶ Arbeiten in einem sympathischen Team.
▶ Mitarbeiter-Benefits.
▶ Übernahme nach der Ausbildung in einen
 zukunftsorientierten Betrieb.
▶ Kostenloses Obst und Mineralwasser
 
Wir fördern auch:
▶ Duales Studium (Bauwesen Fassadentechnik)
▶ Weiterbildung zum Meister/Metallbautechniker

Bewirb Dich bei uns! Warum?
Zukunft & Co, Geld verdienen und so.
Außerdem sind wir ein cooles Team.

Melde Dich bei Herrn Weinschenk:
Starz Metallbau GmbH & Co. KG | Herr Weinschenk | Kreidestr. 4 | 73432 Aalen-Ebnat
Tel.: 07367/9220-34 | E-Mail: sweinschenk@starz-metallbau.de | www.starz-metallbau.de
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Ich mache die Ausbildung, weil … 

… die abwechslungsreichen Tätigkeiten an der frischen 
Luft mir Freude bereiten!
Ich liebe es, mit Pflanzen zu arbeiten und Landschaften zu gestalten. Der Beruf 

des Landschaftsgärtners bietet mir die Möglichkeit, meine kreativen und hand-

werklichen Fähigkeiten einzusetzen und schöne Außenräume zum Wohlfühlen 

zu schaffen. Darüber hinaus überzeugt mich der nachhaltige Aspekt, für den  

Umweltschutz etwas beizutragen.“ 

„

Das sind unsere Auszubildenden
Ich mache die Ausbildung, weil … 

… ich gerne in der Natur arbeite und gleichzeitig 
etwas Gutes für die Umwelt mache. 
In diesem Beruf gibt es viele abwechslungsreiche Tätigkeiten, die 

mich sehr interessieren. Teamarbeit hat für mich Priorität und auf 

meine Kollegen/-innen kann ich mich immer verlassen, egal bei wel-

chen Fragestellungen und Aufgaben, sie sind für mich da.“

„

Laura Hüttel, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Gartenbaufachwerkerin,

Mike Adriaans Garten- und Landschaftsbau

Manuel Ebert, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Landschaftsgärtner,
Mike Adriaans Garten- und Landschaftsbau

3 Ausbildungsmythen für die Tonne!

Wusstest du, dass das sogar gesetz-
lich eigentlich unmöglich ist? Nach 
dem Berufsbildungsgesetz § 14 
Abs. 2 dürfen dir als Azubi ledig-
lich Aufgaben übertragen werden, 
die dem Ausbildungszweck dienen. 
Natürlich kann es mal vorkommen, 
dass du Kaffeekochen oder ande-
re einfache Tätigkeiten machen 
musst, wenn sie zum Arbeitsalltag 
gehören. Das kann zum Beispiel 
im Rahmen der Kundenbetreu-
ung vorkommen. Allerdings ist die 
langfristige Richtschnur, nach der 
sich die Arbeiten richten, das, was 
im Ausbildungsplan oder der Aus-
bildungsordnung vorgegeben ist 
und was du letztlich benötigst, um 
deine Ausbildung erfolgreich abzu-
schließen.

Hier solltest du beachten, dass es 
auch in einer Ausbildung eine Pro-
bezeit gibt. Diese kann in ihrer Län-
ge je nach Betrieb variieren, aber 
während dieser Zeit gibt es keine 
Kündigungsfrist – für beide Seiten. 
Wichtig ist nur, dass das Arbeitsver-
hältnis schriftlich gekündigt wer-
den muss. Nach dieser Probezeit 
gilt für Azubis hingegen ein be-
sonderer Kündigungsschutz. Dann 
muss ein triftiger Grund für eine 
fristlose Kündigung vorliegen. Das 
kann beispielsweise sein, wenn du 
häufig unentschuldigt fehlst oder 
Arbeitsanweisungen missachtest. In 
den meisten Fällen wirst du zuerst 
abgemahnt. Darauf ankommen las-
sen sollte man es nicht.

Natürlich verdienst du als Azubi 
nicht so viel wie bereits ausgelern-
te Mitarbeitende. Du musst dein 
Handwerk ja auch erst lernen. Seit 
2020 gibt es jedoch auch für Auszu-
bildende eine sogenannte Ausbil-
dungsmindestvergütung, die von 
Jahr zu Jahr angepasst wird. Das ist 
sogar im Berufsbildungsgesetz so 
geregelt. Im Jahr 2023 beläuft sich 
diese Mindestvergütung auf 620 
Euro im ersten Lehrjahr. Zu Aus-
nahmen kann es allerdings in tarif-
gebundenen Betrieben kommen, 
denn Tarifverträge haben Vorrang 
vor der gesetzlichen Mindestvergü-
tung.

1. Azubis kochen nur Kaffee 2. Azubis können fristlos  
gekündigt werden

3. Azubis arbeiten für einen 
Hungerlohn
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Anschriften der Ausbildungsbetriebe in der Region Ostwürttemberg
Mike Adriaans
Garten- und Landschaftsbau
Rauwiesenstraße 8
73434 Aalen
Tel. +49 7361 921880
Fax +49 7361 9218820
m.a@mikeadriaans.de
www.mikeadriaans.de

Baier
Gartengestaltung
Buchenberghof 1
73479 Ellwangen
Tel. +49 7961 53937
Fax +49 7961 54757
info@baier-ellwangen.de
www.baier-ellwangen.de

Markus Betz
Garten- und Landschaftsbau
Rosenstraße 5
73550 Waldstetten
Tel. +49 7171 8709733
Fax +49 7171 8709734
betzgartenbau@gmx.de

Beyer
Garten- u. Landschaftsbau GmbH
Böbinger Straße 19
73527 Schwäbisch Gmünd
Tel. +49 7171 82273
Fax +49 7171 85598
galabau-beyer@t-online.de

Gebrüder Feuchter OHG
Naturprodukte für Haus und Garten
Brunnenäcker 4
73571 Göggingen
Tel. +49 7175 99889-0
Fax +49 7175 99889-17
info@feuchter-natursteine.de
www.feuchter-natursteine.de

Martin Gaab
Garten- und Landschaftsbau
Mühlweg 6
73492 Rainau
Tel. +49 7961 568622
Fax +49 7961 568623
martingaab@gmx.de
www.gaab-gartenbau.de

SPORTSTÄTTENBAU
Garten-Moser GmbH u. Co. KG
Dewanger Straße 2
73457 Essingen
Tel. +49 7365 919040
Fax +49 7365 919042
info@sportstaettenbau-gm.de
www.sportstaettenbau-gm.de

Gaugel Gartengestaltung
Johannes Gaugel
Schulhalde 37
73572 Heuchlingen
Tel. +49 171 7830196
kontakt@gaugel-gartengestaltung.de
www.gaugel-gartengestaltung.de

Kurt Gläss jun.
Garten- und Landschaftsbau
Weidenfeld 3/1
73430 Aalen
Tel. +49 7361 61141
Fax +49 7361 69194
kglaess@gmx.de

GRÜNANLAGEN SCHWARZ
GmbH
Kanalstraße 4
73430 Aalen
Tel. +49 7361 95540
Fax +49 7361 955420
info@schwarz-aalen.de
www.gruenanlagen-schwarz.de

Thomas Hald
Garten- und Landschaftsbau
Holunderweg 7
73457 Essingen
Tel. +49 7365 6446
Fax +49 7365 964714
thomas-hald@web.de 1

hortus GmbH & Co. KG
Landschaftsbau
Talstraße 21
73547 Lorch-Weitmars
Tel. +49 7172 189177-0
Fax +49 7172 189177-15
info@hortus-heinkel.de
www.hortus-heinkel.de

Rainer Hötzsch
Landschaftsbau GmbH
Bleiche 4
89542 Herbrechtingen
Tel. +49 7324 2473
Fax +49 7324 41478
info@hoetzsch-landschaftsbau.de
www.hoetzsch-garten-teich.de

Gebrüder Hupfeld
Schradenbergstraße 5
73434 Aalen
Tel. +49 7361 46428
es.hupfeld@googlemail.com
www.garten-hupfeld.de

Steffen Kapfer
Ihr Landschaftsgärtner
Steinkopfstraße 29
73434 Aalen
Tel. +49 176 20365538
gartenbaukapfer@icloud.com
www.ihrlandschaftsgaertner.net

Mack & Schmude GbR
Garten- und Landschaftsbau
August-Lösch-Str. 16
89522 Heidenheim
info@mack-schmude.de
www.mack-schmude.de

Peter Rösle
Gartengestaltung
Gärtnerei Im Haintal 75
89522 Heidenheim
Tel. +49 7321 51585
Fax +49 7321 51860
gartengestaltung-roesle@t-online.de
www.roesle-gartengestaltung.de

Schiessle GmbH & Co. KG
Garten- und Landschaftsbau
Memminger Straße 73
89537 Giengen/Brenz
Tel. +49 7322 9690-0
Fax +49 7322 9690-29
kontakt@schiessle-galabau.de
www.schiessle-galabau.de

SD Baum & Raum
Stefan Dolecek
Stäffeleswiesen 8
89522 Heidenheim
Tel. +49 7321 910633
Fax +49 7321 480679
info@sd-baumraum.de
www.sd-baumraum.de

Steinbrück - Blumen - Gärten - Grün
Forststraße 15
73529 Schwäbisch Gmünd
Tel. +49 7171 41103
Fax +49 7171 949401
info@blumen-steinbrueck.de
www.diegartenmacher.de

Strobel
Garten- u. Landschaftsbau GmbH
Schloßstraße 5
89567 Sontheim
Tel. +49 7325 3900
Fax +49 7325 4922
info@strobel-galabau.de

Wagner Gärten GmbH
Torweg 3
73450 Neresheim-Schweindorf
Tel. +49 7326 7202
Fax +49 7326 5916
info@wagner-gaerten.de
www.wagner-gaerten.de

Helmut Weiß
Gartengestaltung
Lindenbuck 1
73485 Unterschneidheim
Tel. +49 7966 800012
Fax +49 7966 800013
mail@garten-weiss.de
www.garten-weiss.de

Wöller Gartenbau
Kurt Wöller
Am Schmiedberg 5
89561 Dischingen
Tel. +49 7327 5193
Fax +49 7327 920953
info@woeller-gartenbau.de
www.woeller-gartenbau.de

Wörner Gartenbau GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 15
73460 Hüttlingen
Tel. +49 7361 975769
Fax +49 7361 975768
info@woerner-gartenbau.de
www.woerner-gartenbau.de

Adam Zaczek
Garten- und Landschaftsbau
Scheffoldstraße 56
73529 Schw. Gmünd
Tel. +49 7171 998640
Fax +49 7171 998641
info@dergartenladen.de
www.dergartenladen.de

Zauser Gartengestaltung
GmbH & Co. KG
Lorcher Straße 60
73547 Lorch
Tel. +49 7172 305513
Fax +49 7172 305515
info@zauser.de, www.zauser.de

Natur und Technik kombinieren?
Werde Landschaftsgärtner/in!
Du bist lieber draußen in der Natur als am Schreibtisch? Du hast Spaß am Ge-
stalten und Lust, im Team richtig mit anzupacken? Dann ist die Ausbildung 
zum/r Landschaftsgärtner/in genau dein Ding! Landschaftsgärtner/innen ver-
binden Natur und Technik und arbeiten auf den unterschiedlichsten Baustellen: 
In privaten Gärten können wir uns richtig austoben, von der Terrasse bis zum 
Schwimmteich erfüllen wir dem Kunden jeden Wunsch. Doch erst ein attrakti-
ves und ökologisch sinnvolles Pflanzkonzept macht die Gestaltung perfekt. Im 
öffentlichen Bereich haben wir ebenfalls interessante Projekte zu bieten, so zum 
Beispiel Parkanlagen oder Sportplätze. Zudem bekommen Themen wie Dach- 
und Fassadenbegrünung eine immer größere Bedeutung. Bei unserer täglichen 
Arbeit verwenden wir viele verschiedene Materialien, und verarbeiten diese mit 
Werkzeugen unterschiedlichster Art, bis hin zu großen Baumaschinen, die uns 
die Tätigkeiten erleichtern. In der dualen Ausbildung, bei der sich Praxis im Be-
trieb und Theorie in der Berufsschule abwechseln, lernen sie innerhalb von drei 
Jahren alles, was für diesen vielfältigen Beruf benötigt wird. Der Unterschied 
zum Schulunterricht ist jedoch: Der Auszubildende kann sein erlerntes Wissen 
gleich in der Praxis, also auf der Baustelle, direkt umsetzen.

Landschaftsgärtner – berufliches „Sprungbrett“
in viele Richtungen
Mit dem erfolgreichen Berufsabschluss stehen dem Landschaftsgärtner viele 
Wege offen. So kann er sich nach zwei Jahren Berufspraxis zum Meister fortbil-
den, nach einem Jahr mit der Fortbildung zum Techniker beginnen. 
Auch ein Hochschulstudium ist nach erfolgreicher Ausbildung möglich: Land-
schaftsarchitektur/ Landschaftsbau kann man mit Bachelor- oder Masterab-
schluss an verschiedenen Hochschulen in Deutschland studieren.

Praktikum – Ausbildung – durchstarten
Der ideale Einstieg für junge Leute, die diesen Beruf kennenlernen möchten,  
ist ein Praktikum bei einem Garten- und Landschaftsbaubetrieb, zum Beispiel 
in den Schulferien. Passen dann Ausbildungsbetrieb und Praktikant zusammen, 
steht einem Ausbildungsplatz meist nicht mehr viel entgegen. 

Tipps zur Suche nach freien Praktikums- und Ausbildungsplätzen sowie zur  
erfolgversprechenden Bewerbung stehen auf www.landschaftsgaertner.com.
Und natürlich sind die Landschaftsgärtner auch auf Social Media vertreten:
die_landschaftsgaertner | www.landschaftsgaertner.com
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Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich mich nach der Schule praktisch betätigen wollte. 
Ich wollte einen abwechslungsreichen Alltag, bei dem man auch gleich das 

Resultat am Ende des Tages in den Händen halten kann. Mich fasziniert es sehr, 

wie vielseitig man den Werkstoff Holz einsetzen kann.“

Ich mache das DH-Studium, weil … 

... ich nach meiner Ausbildung zum Holzmechaniker mehr wollte.
LEICHT unterstützt mich sehr in meiner Weiterentwicklung. Das DH-Studium 

ermöglich mir, in neue Bereiche, die ich während der Ausbildung noch nicht 

kennengelernt habe, reinzuschnuppern. Auf dem Plan steht z.B. noch die 

Technische Vorbereitung und Begleitung.“

„

„

Alina Wahl, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Holzmechanikerin,

LEICHT Küchen AG

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... mir während des kaufmännischen Berufskollegs das Fach 
Betriebswirtschaft sehr gefallen hat.
Während der Ausbildung durchlaufe ich verschiedene Bereiche und die vielseitigen 

Aufgaben machen die Ausbildung sehr abwechslungsreich.“

„
Tim Raupach, 18 Jahre

1. Lehrjahr, Industriekaufmann, 
LEICHT Küchen AG

Johannes Baur, 22 Jahre
1. Lehrjahr, DH-Studium Holztechnik, 

LEICHT Küchen AG 

Ich mache das DH-Studium, weil … 

... ich das gelernte Wissen direkt in der Praxis umsetzen kann. 
Nachdem man die theoretischen Grundlagen im Studium erlernt hat, kommt es 

darauf an, diese auch im Praktischen anzuwenden und zu vertiefen.“

„

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich direkt Hand anlegen wollte. 
In der Ausbildung lerne ich den ganzen Prozess kennen, von Planung, Zeichnung, 

Problemlösung bis zur finalen Fertigung. Nach der Ausbildung kann ich durch die 

CNC-Fachkraftausbildung an hochmodernen Maschinen arbeiten.“

„

Fabian Krieg, 22 Jahre
3. Lehrjahr, Holzmechaniker, 
LEICHT Küchen AG

Daniel Kern, 23 Jahre
3. Lehrjahr, DH-Studium Wirtschaftsinformatik, 
LEICHT Küchen AG

Das sind unsere Auszubildenden
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Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich praktische Erfahrung sammeln möchte und es mir Spaß 
macht, mit PCs zu arbeiten. 
Außerdem lerne ich jeden Tag immer etwas Neues dazu.“ 

„

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... Konstruktionsmechaniker ein sehr vielseitiger Beruf ist. 
Das Arbeiten mit Metall, insbesondere das Schweißen, und die Bedienung 

unterschiedlicher Maschinen interessieren mich und machen mir Freude.“

„
Rewi Adi, 27 Jahre
2. Lehrjahr, Konstruktionsmechaniker,
E.F. Jaiser Blechbearbeitung e.K.

Lena Heider, 22 Jahre
3. Lehrjahr, Technische Produktdesignerin, 

REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich davor schon gerne mit 3D-Software und  
CAD-Systemen gearbeitet habe.
Ich war mir schon immer bewusst, dass ich einem technischen Beruf nachgehen 

möchte, in dem ich Verantwortung übernehmen kann. Vor allem finde ich es 

schön, dass meine Ideen und Konstruktionen später Teile von Maschinen sind 

und so zum Einsatz kommen.“

„

Das sind unsere Auszubildenden

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... mich das Handwerk immer interessiert hat. 
So lag es nahe, verschiedene Praktika zu machen, um herauszufinden, 

welcher technische Beruf am besten zu mir passt. Da mir das Praktikum 

sehr gefallen hat, bewarb ich mich bei der Firma Reich.“

„
Kathi Enderle, 18 Jahre

3. Lehrjahr, Mechatronikerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Patrick Tolan, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatiker, 
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK
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Duales Studium Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker

Mechatroniker

Technischer Produktdesigner

REICH Thermoprozesstechnik GmbH und E.F. Jaiser Blech-
bearbeitung e.K. sind mittelständische, international aus-
gerichtete Unternehmen. Am Stammsitz in Schechingen 
produziert die REICH Thermoprozesstechnik GmbH moderne 
Thermoprozessanlagen zur thermischen Veredelung von 
Lebensmitteln. Das benachbarte Partnerunternehmen, die 
E.F. Jaiser Blechbearbeitung e.K., fertigt anspruchsvolle  
Einzelteile und komplexe Baugruppen aus Edelstahl sowie die 
Rohkomponenten für die Anlagensysteme von REICH. Beide 

Unternehmen setzen auf die Ausbildung des eigenen Nach-
wuchses. So können wir sicherstellen, dass der hohe Standard 
und das Know-How in die nächste Generation getragen werden. 

Wir bieten unseren Azubis die besten Voraussetzungen, sich  
in einem angenehmen Arbeitsumfeld fachlich und persönlich 
zu entwickeln. Dabei werden sie vom ersten Tag an in unsere  
Projekte einbezogen und übernehmen vielseitige und interes- 
sante Aufgaben.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE 
(M/W/D):

Starte bei uns Deine

Zukunft !Zukunft !

Fachinformatiker

REICH Thermoprozesstechnik GmbH
Kappelweg 20 | 73579 Schechingen
bewerbung@reich-germany.de
www.reich-germany.de  
facebook.com/ReichKarriere

E.F. Jaiser Blechbearbeitung e.K.
Kappelweg 16
73579 Schechingen
bewerbung@ jaiser-blechbearbeitung.com
www.jaiser-blechbearbeitung.com

Fachkraft für Lagerlogistik

Industriekaufmann/-frau
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Werkzeug-
schleiferei 
Schlenker GmbH

Mögglinger Straße 64

73560 Böbingen

info@schlenker-wzs.de

Das erwartet dich:
•	 Eine 3,5 Jahre lange Ausbildung
•	 Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz
•	 Ein engagiertes Team
•	 Ein Ausbildungsbetrieb mit  

50 Jahren Erfahrung
•	 Neue Herausforderungen und  

viel Abwechslung

Du interessierst dich für scharfe Werkzeuge? Du 
magst Präzision und hast handwerkliches Ge-
schick? Dann verpasse dir und deinen Werkzeugen 
den richtigen Schliff und werde ein Profi für Schar-
fes bei der Werkzeugschleiferei Schlenker!

Ein Beruf mit langer Tradition
Vermutlich hast du noch nie von dem Beruf Mes-
serschmied gehört. Hört sich aber ziemlich cool an, 
oder? Obwohl es diese Berufsbezeichnung schon 
lange nicht mehr gibt, ist der Beruf erhalten geblie-
ben. Die heutige Bezeichnung lautet Präzisions-
werkzeugmechaniker, ehemals auch Schneidwerk-
zeugmechaniker. Bei diesem außergewöhnlichen 
Beruf handelt es sich um eines der ältesten Hand-
werke mit jahrhundertelanger Tradition. 

Seine Ursprünge liegen bei den Waffenschmieden, 
die mit der Herstellung von Hieb- und Stichwaffen, 
wie zum Beispiel Lanzen und Schwertern, befasst 
waren. Daraus entwickelte sich im Mittelalter das 
Messermacher-Handwerk. Schon 1623 gab es klar 
umrissene Ausbildungs- und Prüfungsanforderun-
gen. Mit fortschreitender Industrialisierung er-
wuchsen dem Handwerk neue Herausforderungen 
und Aufgabenfelder, hauptsächlich in der Schneid- 
und Schleiftechnik, sodass heute eine große Band-
breite hoch spezialisierter Qualifikationen mit 
dem Handwerk des Schneidwerkzeugmechanikers  
verbunden sind.

Eine traditionsreiche Arbeit mit 
modernen Prozessen
Als Präzisionswerkzeugmechaniker und -mechani-
kerin stellst du je nach Fachrichtung Schneid- und 
Zerspanwerkzeuge her und hältst diese auch in-
stand – mithilfe von hand- oder computergesteu-

erten Maschinen. Wenn die Schneidwerkzeuge 
abstumpfen, bist du also auch dafür zuständig, sie 
wieder scharf und einsatzbereit zu machen.

Die Ausbildungsschwerpunkte liegen in den An-
forderungen hoch technisierter Produktionspro-
zesse mit außergewöhnlichen Genauigkeits- und 
Qualitätsanforderungen. So erstrecken sich die 
Ausbildungsinhalte beispielsweise nicht nur auf 
die Beherrschung verschiedenster Schleifverfahren 
und -techniken zur Herstellung komplexer Formen 
bzw. Geometrien an einem Werkzeug, sondern 
fordern auch Kenntnisse über die Programmierung 
von CNC-Schleifmaschinen, bei denen bis zu sieben 
Achsen gesteuert werden müssen, um Werkzeuge 
rationell zu fertigen. Die so hergestellten Werk-
zeuge kommen wiederum in computergesteuerten 
Maschinen oder computergestützten Fertigungs-
prozessen zum Einsatz.

Bereit, ein Profi zu werden?
Die Werkzeugschleiferei Schlenker verpasst nicht 
nur Werkzeugen den richtigen Schliff, sondern 
auch dir! Werde Teil eines engagierten Teams und 
sei dabei, wenn es um die Gestaltung der industri-
ellen Fertigung geht.

Der richtige Schliff für dich – 
Deine Ausbildung bei Schlenker
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Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich eine Ausbildung in Deutschland machen wollte, die mir eine 
Zukunft verspricht.
Bei der Firma Schlenker wurde ich sehr gut aufgenommen und mir wird mehr 

als nur das Handwerk beigebracht.“ 

„

Marco Reiner, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Schneidwerkzeugmechaniker, 

Schlenker Werkzeugschleiferei GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich einen Beruf erlernen wollte, bei dem ich 
mich auch kreativ einbringen kann und der nicht 
monoton wird.
Ich finde es einfach spannend, zu sehen, wo Schneidwerkzeuge 

überall zum Einsatz kommen.“

„

Das sind unsere Auszubildenden

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich einen Beruf erlernen wollte, bei dem handwerkliches 
Geschick und der Kopf gleichermaßen gefordert werden. 
Außerdem finde ich es faszinierend, wie unglaublich präzise in diesem 

Beruf gearbeitet wird.“

„

Xenia Theuergarten, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Schneidwerkzeugmechanikerin,

Schlenker Werkzeugschleiferei GmbH

Sayeda Khaksar, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Schneidwerkzeugmechaniker, 
Schlenker Werkzeugschleiferei GmbH

Im Jahr 2022 verdienten Auszubildende in Deutschland
im Durchschnitt 

Bei Frauen lag der durchschnittliche 
Bruttomonatsverdienst sogar etwas höher als 

bei den Männern.

Interessant! 1.057 €
 brutto im monat. 

Quelle: Destatis
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Finde mit START-it.de dein 
passendes Match zum perfekten 
Ausbildungsstart!
Du hast noch keinen Ausbildungsplatz gefunden? 
Kein Problem! Da kennen wir genau das richtige 
Tool für dich: die Ausbildungsplattform der Region 
www.start-it.de!

Lass dich jetzt matchen!
Das Abschlussjahr hat es in sich – Prüfungen, Ler-
nen, sonstige schulische Aktivitäten. In diesem 
Trubel den Überblick zu behalten und nebenher 
auch noch den richtigen Ausbildungsplatz für sich 
zu finden, ist da gar nicht so einfach. Mit dem 
innovativen Ausbildungsportal www.start-it.de  
gelingt dir das aber ganz leicht. Die Plattform 
bietet dir einen wertvollen Support bei deiner in-
dividuellen Suche nach einem Ausbildungsplatz 
auf der Ostalb und ist ein idealer Ort für ein Meet 
and Greet zwischen dir und den Unternehmen 
der Region. Dank Networking und Matching-
Funktionen ebnet dir start-it.de den Weg zu einer  
ersten Kontaktanbahnung und im Idealfall den 
Weg für eine gemeinsame erfolgreiche Zukunft.

Finde dein Match!
Erstelle dir ein Schülerprofil und lege los. Dabei  
stehen deine persönlichen Fähigkeiten und Stärken 
im Vordergrund. Denn Noten sind nicht alles! Mit 
Hilfe eines Punktesystems von 0 bis 100 bewertest 
du vorgegebene Kriterien wie zum Beispiel Team-
fähigkeit oder Selbstständigkeit. Deine Selbstein-
schätzung ist also gefragt. Sei ehrlich und hebe so 
deine besten Qualitäten und Fähigkeiten hervor, 
um deinen ganz individuellen und persönlichen 
Eindruck zu vermitteln. Dann kann das Matching 
auch schon beginnen. Die Plattform zeigt dir auf 
Grundlage deiner Angaben an, welche Ausbildung 
bei welchem Unternehmen am besten zu dir passt.

Kontakt aufnehmen:  
einfach, schnell und bequem
Deine Ausbildungsplatzsuche managest du selbst, 
ganz einfach übers Smartphone, jederzeit und an 
jedem Ort. Dank der Chat-Funktion hast du einen 
direkten Draht zu deinem Wunschbetrieb. Völlig 
ungezwungen könnt ihr euch kennenlernen und 
eventuelle weitere Schritte klären, zum Beispiel 
ein Praktikum vereinbaren oder sogar ein Bewer-
bungsgespräch führen.

Start-it.de ist eine Kooperation von Agentur für Arbeit | Landrat-

samt Ostalbkreis | Stadt Ellwangen, Stadt Aalen | Stadt Schwäbisch 

Gmünd | Industrie- und Handelskammer Ostwürttemberg | IG Metall 

Südwestmetall | SDZ Druck und Medien GmbHLa
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Finde jetzt dein 
Match und deinen 
Traumjob!
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Das ist unser Auszubildender

Das Girokonto
Idealerweise kannst du deinem Aus-
bildungsbetrieb deine Kontodaten 
am ersten Arbeitstag oder schon vor-
ab mitteilen, damit dieser dir dein 
Gehalt überweisen kann. Plane für 
die Kontoeinrichtung ausreichend 
Zeit ein. Bist du minderjährig, benö-
tigst du die Unterschrift deiner Erzie-
hungsberechtigten.

Die Steueridentifikationsnummer
Die Nummer benötigst du beispiels-
weise für deine Steuererklärung und 
deinen Arbeitgeber. Seit einigen 
Jahren bekommt jeder Bundesbür-
ger eine individuelle Steueridentifi-

kationsnummer zugeschickt. Deine 
Eltern sollten deine bereits erhalten 
haben. Zudem kannst du beim Bun-
deszentralamt für Steuern deine 
Nummer erfragen.

Die Gesundheitsbescheinigung
Bist du noch nicht volljährig, musst 
du dich vor Ausbildungsbeginn ärzt-
lich untersuchen lassen. Dadurch soll 
zum einen festgestellt werden, ob du 
der Ausbildung körperlich gewach-
sen bist und zum anderen auch ver-
hindern, dass du durch die Art der 
Beschäftigung gesundheitliche Schä-
den nimmst. Den Bescheid darüber 
erhält dein Arbeitgeber.

Deine Checkliste für den  
gelungenen Start 
Mit dem ersten Job kommt nicht nur ein ganz neues Umfeld auf dich zu, sondern 
es gibt auch ein paar Dinge vorzubereiten. Damit du nichts vergisst, haben wir dir 
eine kleine Übersicht zusammengestellt.

Ich mache die Ausbildung, weil … 

... ich durch die Kombination aus theoretischem und praktischem 
Arbeiten sehr gut lernen kann.
Hier im Betrieb lerne ich in verschiedenen Bereichen. Es ist abwechslungs-

reich, da meine Tätigkeiten sehr vielfältig sind. Als technischer Modellbauer 

lerne ich den Umgang mit den verschiedensten Bearbeitungsmaschinen 

und Materialien sowie Konstruktionsprogrammen und Koordinatenmess-

geräten.“

„

Mihai Tansanu, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Technischer Modellbauer,

Karl Jenewein Modellbau GmbH
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Wir suchen Dich!

Seit der Gründung 1963 durch Karl
Jenewein hat sich unser
Unternehmen – durch das
größtenteils im Betrieb ausgebildete
Team – stetig weiterentwickelt.

Wo anfangs einfache Modelle für
den Sandguss hergestellt wurden,
stehen heute hochkomplexe
Kernwerkzeuge für Wärmetauscher
und Vorrichtungen für die
Hubschrauber- und
Flugzeugindustrie. Prüf- und
Messlehren, Schäum- und
Tiefziehformen, sowie die
Baugruppenfertigung zählen
heute zu unseren Stärken.

Um an den bisherigen Erfolg
anzuknüpfen und weitere
Geschäftsfelder zu erschließen sind
wir stets auf der Suche nach jungen,
motivierten Menschen, mit Affinität
zum Handwerk zur Erweiterung
unseres Teams.

In 3,5 Jahren wirst Du in allen
Bereichen der Technik ausgebildet.
Die Schwerpunkte liegen in der
Handwerklichen Weiterentwicklung,
dem Schulen an konventionellen und
CNC-Fräsen an 3- und 5-Achs
Fräszentren mit Heidenhain- und
Siemenssteuerung, dem CNC-
Drehen, der CAD-Konstruktion und
CAM-Programmierung.

Nach erfolgreicher Ausbildung wirst
Du flexibel in den unterschiedlichen
Bereichen eingesetzt und
weitergebildet.

Interessierst Du dich für eine
Ausbildung zum/r technischen
Modellbauer/in (m/w/x), dann sende
deine aussagekräftige Bewerbung an:
info@jenewein-modellbau.de

Oder besuche uns persönlich um
einen Einblick in unsere Fertigung zu
bekommen.

Wir freuen uns auf Dich!

Karl Jenewein Modell- und Formenbau GmbH
Bargauer Str. 6, 73540 Heubach

Tel: 07173/92616-0 mail: info@jenewein-modellbau.de internet: www.jenewein-modellbau.de

Anzeige
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Meine Lehre bei der voestalpine
Bei der voestalpine legt man großen Wert darauf, Lehrlin-
gen möglichst viel beizubringen. Denn nur mit den besten 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von morgen kann die 
voestalpine erfolgreich am Weltmarkt bestehen. Das voestal-
pine-Ausbildungskonzept ist dabei besonders innovativ. Die 
Auszubildenden und Studierenden werden eng betreut und 
gezielt gefördert.

Denn: Unsere Zahlen können sich sehen lassen. Stell dir eine 
Menschenmenge von über 50.000 Personen vor, die bei uns an 
rund 500 Standorten in mehr als 50 Ländern arbeitet! Und du 
könntest jetzt eine/-r davon sein. Oder besser gesagt – eine/-r 
von 1.400 Lehrlingen an 40 Standorten, die wir in 50 Lehrberu-
fen ausbilden. Mit dieser Personalpower, einer Menge Know-
how und großartigen Anlagen zählen wir zu den führenden 
Stahl- und Technologiekonzernen weltweit – logo! Unsere 
Lehrlingswebsite ist dein Schaufenster in die voestalpine. 

STEELVOLL IN DIE ZUKUNFT 
STARTEN

Die voestalpine Automotive Components Schwäbisch Gmünd GmbH & Co. KG ist weltweit 
der erste Ansprechpartner für anspruchsvolle Produktlösungen rund um die Herstellung von 
Karosseriebauteilen. Auszubildende und Studierende bekommen hier eine umfassende und 
praxisorientierte Berufsausbildung bei der voestalpine. 

Eine spannende 

Ausbildung mit besten 

Berufschancen bei der 

voestalpine in Schwäbisch 

Gmünd. Junge Fachkräfte 

sind unsere Zukunft.
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Hier findest du nützliche Informationen wie die Beschreibung 
der verschiedenen Lehrberufe, alle Standorte, unsere aktu-
ellen Ausbildungsangebote und natürlich Bewerbungstipps, 
News und vieles mehr. 










































































































































































