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1 AUSBILDUNG
H TRAUMJOB

Das letzte Schuljahr ist in vollem Gange und
bei all den Prifungen, die vor dir liegen,
hast du es vielleicht nicht auf dem Schirm,
aber bald startest du in deine berufliche
Zukunft. Deswegen steht dir eine wichtige
Aufgabe bevor: die Wahl eines Ausbildungs-
berufes. Und das ist keine leichte Aufgabe,
denn sie wird deinen weiteren Weg stark
beeinflussen. Bei dem groBen Angebot an
Ausbildungsberufen ist es daher umso wich-
tiger, dir einen guten Uberblick zu verschaf-
fen und deine persénlichen Starken und In-
teressen zu kennen. So findest du garantiert

den richtigen Beruf fur dich!

Informiere dich hier oder auf der Ausbil-
dungsmesse, tritt in Kontakt mit den Firmen
und stelle alle Fragen, die dich beschéfti-
gen! Und dann wéhle genau den Beruf, der
zu dir passt und mach den ersten Schritt in

deine berufliche Zukunft.

Wir wiinschen dir dabei viel Erfolg!
Dein STARTIt!-Redaktionsteam

-
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Agentur fiir Arbeit
Aalen

Qv

Claudia Prusik
Vorsitzende der Geschaftsfihrung der
Agentur fur Arbeit Aalen

Viele wollen Youtuber werden... Wenn
Sie Youtuberin/Influencerin waren, was
ware |hr Thema? Ich wirde Jugendlichen
die Welt der Berufe ndherbringen — warum
das Thema wechseln? Jungen Menschen, die
ihren ersten Schritt in die Arbeitswelt machen
mdussen, dabei zu helfen, sich zwischen hun-
derten Berufen und tausenden Studiengén-
gen zu orientieren - das wére mein Thema!

Warum legen Sie Jugendlichen ans Herz,
eine Ausbildung zu machen? Ich lege ih-
nen eine Ausbildung und/oder ein Studium
ans Herz. Eine Ausbildung ist ebenso wie ein
Studium ein wichtiger Grundstein fir das wei-
tere Berufsleben. Beide bilden eine sehr gute
Basis fur all die verschiedenen Mdéglichkeiten
in unserer Arbeitswelt — diese ist so vielféltig
und sie wandelt sich rasant — lebenslanges
Lernen ist da unumgénglich. Mit einer soliden
Basis ist man da mehr als gut gewappnet fir
die Herausforderungen des Berufslebens.

Welche Perspektiven haben junge Men-
schen auf der Ostalb? Wir haben tolle Un-
ternehmen (groBBe, mittlere und kleine), die
mit innovativen Ideen den Herausforderun-
gen der Arbeitswelt begegnen und Zukunft
gestalten wollen. Dafir brauchen sie die jun-
gen Menschen, die aktuell und in den kom-
menden Jahren ihre Schulzeit beenden. Sie
haben mehr denn je die Chance, ihre berufli-
chen Vorstellungen zu realisieren! Das Spekt-
rum an Méglichkeiten ist nahezu unbegrenzt!




Landratsamt
Ostalbkreis

Qv

Dr. Joachim Blase
Landrat des Ostalbkreises

Viele wollen Youtuber werden... Wenn
Sie Youtuber/Influencer waren, was ware
Ihr Thema? Ich wirde fir ehrenamtliches
Engagement und fir einen Eintritt in einen
Verein werben. In unseren Vereinen, Orga-
nisationen und Initiativen werden wichtige
Werte vermittelt. Es wird Gemeinschaft und
Demokratie gelebt.

Warum legen Sie Jugendlichen ans Herz,
eine Ausbildung zu machen? Das Zusam-
menspiel von Betrieben, den Kammern, den
Innungen und den beruflichen Schulen si-
chert qualifizierten Nachwuchs fir die Be-
triebe. Davon profitieren die Betriebe, die
Kundschaft und die ganze Region. Und am
allermeisten profitieren junge Menschen mit
ihrer fundierten Ausbildung, auf der sie auf-
bauen kénnen, denn die Perspektiven der be-
ruflichen Bildung sind hervorragend.

Welche Perspektiven haben junge Men-
schen auf der Ostalb? Der Ostalbkreis sieht
sich gegentber den Jugendlichen, den Aus-
zubildenden, aber auch der Wirtschaft in der
Region verpflichtet, sich der Entwicklung von
»Industrie 4.0” sowie ,,Handwerk 4.0” anzu-
schlieBen. Diese Projekte werden als Chance
und Grundlage fir den zuktnftigen Erfolg in
der Region Ostwdrttembergs gesehen. Des-
halb haben wir zahlreiche Kooperationen mit
Betrieben und Institutionen geschlossen, um
die Region attraktiv zu halten. Hiervon profi-
tieren auch die jungen Menschen in und mit
zukunftsorientierter Ausbildung und Unter-
nehmen.

EDITORIAL

STARTt!

Stadt Schwabisch Gmiind

Schwébisch Gmind

Qv

Richard Arnold
Oberbirgermeister von Schwabisch Gmind

Viele wollen Youtuber werden... Wenn
Sie Youtuber/Influencer waren, was ware
Ihr Thema? Influencer berichten in ihren Vi-
deos ja oft von ihren Leidenschaften und ste-
cken damit andere zum Nachmachen an. Ich
wtirde hier meine Hobbys ,,Singen” und ,,Ko-
chen” zum Thema machen. Ein erstes kleines
Kochvideo habe ich erst neulich mit einem
Koch aus Schwaébisch Gmind zusammen auf
YouTube gemacht.

Warum legen Sie Jugendlichen ans Herz,
eine Ausbildung zu machen? Eine Ausbil-
dung oder ein Studium sind der Grundstein
fir ein erfolgreiches und spannendes Berufs-
leben. Dabei ist es wichtig, dass die jungen
Menschen sich von dem leiten lassen, was sie
gerne machen. Wenn jemand seiner Beschaf-
tigung mit Leidenschaft nachgeht, ist der Er-
folg vorprogrammiert. Mit unserem Bildungs-
system ist auch wéhrend der Berufsphase ein
Weiterkommen jederzeit méglich.

Welche Perspektiven haben junge Men-
schen auf der Ostalb? Unsere Region ist
ein idealer Ort fiur junge Menschen, da hier
der Spannungsbogen zwischen Tradition und
Moderne, zwischen Natur und Urbanitét vor-
herrscht. Nicht umsonst sind wir eine der Regi-
onen, die bei den Patenten deutschlandweit
mit vorn dabei sind. Auch gibt es eine hohe
technische Affinitdt und tolle Firmen. Mit den
Bildungsangeboten, den Hochschulen und
dem Forschungsinstitut far Edelmetalle und
Metallchemie haben wir beste Voraussetzun-
gen, nachhaltig in die Zukunft zu blicken.
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Das BiZ -

Zukunft gut finden

Selbststéndig informieren

Du willst dich schnell informieren? Dann komm in
den Selbstinformationsbereich des BiZ. Hier findest
du aktuelle Stellenangebote oder Veranstaltungs-
hinweise z. B. am Infoscreen. Du kannst das breit
gefacherte Angebot so lange und so oft nutzen,
wie du moéchtest — ohne Anmeldung. Bei Fragen
zum vielfaltigen Informationsangebot stehen dir
die fachkundigen Ansprechpartner/-innen im BiZ
zur Verfugung.

Wie funktioniert das BiZ

Das BiZ ist in vier Themeninseln gegliedert, die eine
klare Struktur vorgeben. Die farblich gekennzeich-
neten Themeninseln orientieren sich an den jewei-
ligen Zielgruppen und deren Lebenslagen. Inner-
halb einer Themeninsel werden digitale Medien an
den Internetarbeitspldatzen bzw. Bewerbungs-PCs
mit themenbezogenen Printmedien in den Rega-
len kombiniert. Die Themenbanner fuhren direkt
zu den einzelnen Themeninseln:

‘ﬁ‘ Arbeit und Beruf

Informiere dich in deinem Berufsbild Uber neue
Anforderungen, Uber Wege zu deiner Karrierepla-
nung, zu alternativen Beschaftigungsformen wie
z. B. der selbststandigen Tatigkeit oder plane den
richtigen Wiedereinstieg ins Berufsleben.

@ Ausbildung und Studium

Jeder Mensch muss seinen eigenen Weg finden.
Der eine hat praktische Begabungen, ein anderer
liebt die Theorie. Manche Berufe erfordern ein Stu-
dium, andere Berufe bieten den Einstieg Uber eine
schulische oder betriebliche Ausbildung.

‘ﬁl Bewerbung

Die Bewerbung ist die ,Eintrittskarte” in das Be-
rufsleben. Ein kompletter Lebenslauf, ein Uber-
zeugendes Bewerbungsschreiben und die richti-
gen Antworten im Vorstellungsgesprach, so kann
der gewlnschte Arbeits- oder Ausbildungsvertrag
wahr werden. Informationen, Muster fur Lebens-
lauf und Bewerbungsschreiben, Checklisten und
Trainingsprogramme findest du hier. In der The-
meninsel ,Bewerbung” bieten die Bewerbungs-
PCs Fachprogramme zum Erstellen professioneller
Bewerbungsunterlagen. Die Bewerbungs-PCs sind
hierzu mit Farbdrucker, Scanner und USB-Zugang
ausgestattet.

@ International

Karriere, Abenteuer, Neugier - die Grinde fur
einen Aufenthalt im Ausland sind vielfaltig. Um-
fangreiche Moglichkeiten und Informationen be-
kommst du bei dieser Themeninsel.

STARTIt!

Agentur fir Arbeit
Aalen
Berufsinformations-
zentrum

Julius-Bausch-Strafie 12
73430 Aalen

Tel. 07361 575-170
Fax 07361 575-161
Aalen.BlZ@arbeits-
agentur.de




#AusbildungKlarmachen
4 Y " |: i 9

nde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
Komm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere
Services bringen dich weiter!
Erfahre mehr auf:
. . www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

>
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DIE SCHWABISCH GMUNDER
BERUFSBERATUNG

DER AGENTUR FUR ARBEIT ARLEN STELLT SICH VOR

Was Sie von der Schwabisch Gmunder Berufsberatung der Agentur fr Arbeit

Schuhbga“ger

STARTt!

Hi\feste\\ung
fur alle

erwarten kdnnen und was Sie wissen mussen, damit der Start in Ausbildung und

Beruf erfolgreich wird.

WER SIND WIR?

Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen und -be-
ratern, die Jugendliche und junge Erwachsene bei
ihrer Berufswahl, wahrend ihrer Berufsausbildung
und am Anfang ihres Berufslebens unterstttzen.
FUr Abiturienten, andere Studienberechtigte und
Studierende gibt es spezialisierte Berater.

WAS MACHEN WIR?

e Wir informieren und unterrichten tGber
berufliche Moéglichkeiten und beantworten
Fragen zur Berufs- und Studienwahl.

e Wir beraten in persdnlichen Einzelgesprachen
in der Agentur fur Arbeit und in Schulen.

e Wir fordern die Berufsausbildung unter
bestimmten Voraussetzungen mit finanziellen
Hilfen.

e Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungsstellen.

Wir helfen bei der Suche nach schulischen
Ausbildungsméglichkeiten und beraten tGber
Studienwege und Zugangsvoraussetzungen.
Wir veranstalten berufs- und studienkundliche
Vortragsreihen, Berufserkundungen, Messen
mit Arbeitgebern u. a.

Wir informieren mit Schriften und anderen
Medien, die wir in vielen Fallen direkt

an die Schulen ausliefern, sowie durch ein
umfangreiches Internetangebot unter
www.arbeitsagentur.de.

Wir bieten lhnen die kostenlose Nutzung des
Berufsinformationszentrums (BizZ) in jeder
Agentur fur Arbeit mit seinen umfangreichen
Medien- und Veranstaltungsangeboten an.
Wir férdern die Teilnahme an berufsvorbe-
reitenden Lehrgangen und Praktikas, wenn
dies notwendig ist.

Die Schwaébisch
Gmunder
Berufsberatung der
Agentur fur

Arbeit Aalen

Wir nehmen uns fur Sie
Zeit. Sie benotigen dazu

einen Beratungstermin.

Anmeldung unter
0800 4555500

(alle Anrufe Uber die
Hotline sind fur Sie ohne
Gebuhren)

E-Mail:
schwaebischgmuend.
berufsberatung@arbeits-

agentur.de



STARTIt!

WISSENSWERTES

Bald hast du deinen Abschluss.
Wie geht’s dann weiter?

m Mochtest du einfach irgendwas machen? m

Weift du schon, was? Ernsthafi?!

El | e | e "ot |
Hat es was damit zu tun, PUH!
Social-Media-Star zu werden? *

Vielleicht wére ein Alternativplan
nicht schlecht ...

Wie wiére es mit Einsiedler im
Teutoburger Wald?

Lieber nicht, da gibt's kein WLAN.

ken und finde heraus,

ine Star
Teste dein m oder

welches Studiv :
che Ausbildung zV dir pa
i www.check-u.de

sst:
wel

Oder Couchprobelieger bei den Eltern?

WeiBlt du schon genau, welches Studium
oder welche Ausbildung du machen wist?

Mama sagt ,NEIN“!

Vielleicht professioneller Resteaufesser?

Interessiert es dich, ob es
noch anderes gibt, was zu
dir passen konnte?

Haha, schon wadr’s.

DANN VIEL ERFOLG!
Falls du mal Fragen hast oder dich sonst
etwas beschdéftigt:
www.arbeitsagentur.de/bildung

Dann fdllt uns auch nichts mehr ein,
AUSSER ...
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planet-beruf.de
Dein Cockpit fir den Weg in deine berufliche Zukunft

Mit planet-beruf.de steht dir ein neues Internetportal zur Verfiigung, in dem du dich tiber Berufswahl,
Bewerbung und Ausbildung informieren kannst.

Auf dem Weg zur passenden Ausbildung und
dartber hinaus ist planet-beruf.de immer da-
bei! Mit Infobeitragen, Videos, Podcasts, Foto-
storys, Checklisten und vielem mehr — mobile
first, optimal am Smartphone dargestellt. Je
nach Anliegen greifst du direkt auf die passen-
den Inhalte zu.

planet-beruf.de

. Meine Zukunft. Meldne Aushildung
So warten spannende Videos rund um das The-

ma ,Starke Azubis” genauso auf dich wie die
Podcasts, in denen Azubis sich und lhre Ausbil-
dung vorstellen. Dazu kannst du online im pla-
net-beruf.de-Magazin lesen und vieles mehr.

Was will ich? Was kann ich?

Walche Ausbildungen gibt es?
Ubrigens: Fiir Lehrkrifte und BO-Coaches
sowie flir Eltern und Erziehungsberechtigte
gibt es eigene Portalbereiche.

wegzumberut
o
[P —

Wie bewerbe ich mich?

Was kommit nach der Schule?
EINSTEIGEN

S eter | Mioreito =

100Fachbegriffe

Der erste Eindruck zahlt, besonders im
Praktikum oder Vorstellungsgesprach.
Bist du in der Sekundarstufe | oder Azu-
bi, kannst du mit 100Fachbegriffe dei-
nen Wortschatz erweitern und so gut

Gesucht - gefunden: ICH! Abenteuer Berufe

Das neue Tool der Bundesagentur fur Abenteuer Berufe fiur Schuilerinnen

gewappnet in die Berufswelt starten.
Erklart und bebildert werden die je-
weils 100 wichtigsten Fachbegriffe aus
10 Berufsbereichen. Die Fachbegriffe
umfassen Arbeitsgegenstande, Werk-
zeuge sowie berufstypische Bezeich-
nungen fur Tatigkeiten und (Material-)
Eigenschaften. Dadurch fallt es leicht,
dich Uber die Arbeitswelt zu informie-
ren. 100Fachbegriffe Ubersetzt den
Wortschatz in 11 Fremdsprachen inklu-
sive Ukrainisch und baut so Sprachbar-
rieren ab. Eine Audiofunktion, Merk-
listen und Sprachtubungen sorgen fur
Interaktivitat.

1NN

FACHBEGRIFFE

Arbeit (BA) hilft dir bei deiner Berufs-
orientierung. Hier kannst du als Schu-
lerin oder Schuler an Haupt-, Real- und
Forderschulen spielerisch deine indivi-
duellen Starken entdecken. Mit Hilfe
des Tools lernst du in einer spannenden
Story, dich selbst besser einzuschatzen.
Du entdeckst deine eigenen Starken
und erkennst, was du gut kannst. Ge-
sucht - gefunden: ICH! bereitet damit
optimal auf Check-U vor, das Erkun-
dungstool der BA, mit dem du die zu
deinen individuellen Starken und Fa-
higkeiten passenden Ausbildungsberu-
fe finden kannst.

W SN T TR

und Schuler ab 13 Jahre lasst dich ver-
schiedenste Berufe entdecken. Im Zau-
berwald von , Abenteuer Berufe” sam-
melst du magische Gegenstande und
lernst dabei Berufsfelder und einzelne
Berufe kennen. Fotostorys und Videos
machen Lust, mehr Uber verschiedene
Tatigkeiten zu erfahren. Die fleiBigsten
Sammler/innen der Zaubergegenstan-
de gelangen zum Treffen der gréBten
Magier/innen. Und du erhaltst eine
Ergebnisliste mit deinen bevorzugten
Berufsfeldern. Die entdeckten Teilbe-
rufsfelder und angeschauten Berufe
werden ebenfalls gelistet.

Dierute prildackes

11
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Die AzubiWelt auf planet-beruf.de:
Die App der BA fir Ausbildungssuchende

N St b At

g NP e R

AzubiWelt: Ausbildungssuche per App

BERUFENET - das Netzwerk
fur Berufe - ist ein Online-
Angebot, das informiert

Berufe entdecken, passende
Ausbildungsplatze finden
und mehr - das alles bietet
BERUFENET.

cl e —
A R T B
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In den App-Stores bietet die BA die App , Azubi-
Welt” an. Die ,AzubiWelt” wurde gemeinsam mit
Jugendlichen in Workshops und auf der Open Inno-
vation Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagentur.
de” entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und Funktionen
rund um die Ausbildungssuche zur Verfigung ge-
stellt.

Die Funktionen im Einzelnen:

Unter ,Entdecken” findest du die Berufe her-
aus, die zu dir passen. Hier gibt es viele Videos,
Bilder und die wichtigsten Infos zum Beruf.

Die passenden Ausbildungsstellen werden an-
gezeigt, sobald du die Entscheidung fur einen
Ausbildungsberuf getroffen hast.

Du kannst die App so anpassen, wie du es per-
sOnlich magst. Dann informiert sie dich zum
Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass es neue,
passende Ausbildungsstellen fur dich gibt.

Du kannst die AzubiWelt personalisieren, da-
rin deine Suchen verwalten sowie bevorzugte
Berufsfelder, Berufe und Ausbildungsplatze
merken.

In der App kannst du uns anrufen oder an die
Bundesagentur fir Arbeit schreiben. Du be-
kommst so schnell wie méglich eine Antwort.

In den App-Stores kannst du die App bewerten. Das
hilft uns, sie besser zu machen. Falls du Fragen zur
AzubiWelt hast, schreib in der App eine Nachricht
an unseren Support.
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Unsere Angebote
rund um das Thema Berufs- und Studienwahl

Einen Uberblick mit E.: E
...Informationsmoglichkeiten, Beratungsangeboten und Foérderleis- -
tungen fur Jugendliche und junge Erwachsene findest du detailliert Q Bundesagentur fiir Arbeit E—.-I-

in dem Merkblatt ,,Angebote der Berufsberatung” unter I
www.arbeitsagentur.de > Veroffentlichungen > Merkblatter E“’

e ETAT R O Al

www.abi.de

...gibt Antworten auf Fragen zu Studium, Ausbildung und Beruf g - E E
mit spannenden Reportagen und Hintergrundberichten. Hinzu ,,:-__& ,,:2-1 ;h t:q' 1
kommen Videos, Chats, Blogs und eine Bewerbungsbox mit Tipps v g i st U il 5

und Anleitungen zu verschiedenen Bewerbungsverfahren. E

www.studienwahl.de EHE.E
.‘ -

...informiert umfassend zur Studien- und Karriereplanung. Mit dem ~
LFINDER” kénnen Sie komfortabel nach Studiengangen Ihrer Wahl | studienwahl.de

suchen. Dazu gibt’s jede Menge Hintergrundinfos und News. E % |

www.berufenet.arbeitsagentur.de

...stellt umfassende Beschreibungen, Steckbriefe, Bilder und wei- ﬁ%::ﬁ:ﬂf‘:m
terfuhrende Links fur aktuelle Ausbildungs- und Studienberufe DRN BESURY
komfortabel und systematisch bereit.

www.berufe.tv SN BERUFE TV
. . . " = LE i ELT
...enthalt tber 300 Videos zu Ausbildungs- und Studienberufen. P o -

www.check-u.de

Du mochten dich beruflich neu orientieren? Check-U — das Erkun- /4 CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

dungstool der Bundesagentur fur Arbeit hilft dir, ein passendes Stu-
dium oder eine Ausbildung fur deine berufliche Zukunft zu finden.




STARTIt!

TIPPS FUR
ELTERN

DIE STUDIEN-
UND BERUFSWAHL
BEGLEITEN

m Deutsch

Den passenden Beruf oder das passende Studium zu

finden, ist eine groBe Herausforderung. Als Eltern

sind Sie wichtige Ratgeber bei der Berufsorientierung
— denn Sie kennen lhr Kind am besten und haben Erfahrungen,
von denen es profitieren kann. Folgende Tipps haben wir daher
fur Sie:

e Sprechen Sie frahzeitig mit lhrem Kind Uber dessen Talente,
Starken und Fahigkeiten und regen Sie dazu an, sich Gber
Berufe und Studiengange, die dazu passen, zu informieren.

e Ein gemeinsames Gesprach mit der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit hilft ebenfalls, sich Uber die Berufs- und
Studienmoglichkeiten klar zu werden.

¢ Gehen Sie gemeinsam auf die Ausbildungsmessen. Dadurch
kénnen Sie zusammen Ausbildungsberufe entdecken, die zu
den Starken Ihres Kindes passen.

¢ Junge Menschen wahlen haufiger ,typische” Manner- oder
Frauenberufe, obwohl die eigenen Starken vielleicht nicht zu
den Anforderungen passen. Als Eltern kénnen Sie lhr Kind
unterstUtzen, Uber die Klischees hinauszusehen und sich eher
an ihren Fahigkeiten zu orientieren.

Mit einer Ausbildung legen die Jugendlichen einen soliden und
wichtigen Grundstein fur ihre berufliche Karriere. Mit Abschluss
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einer Ausbildung stehen ihnen zusatzlich viele Mdglichkeiten
offen — seien es Fort- und Weiterbildungen oder ein erweitertes
Studium. In Deutschland setzt sich die Auswahl dabei aus Uber
300 anerkannten Ausbildungsberufen und tber 20.000 Studien-
gangen aus den unterschiedlichsten Bereichen zusammen. Vom
Handwerk Giber den Metall- und Maschinenbau bis hin zur Wirt-
schaft und Verwaltung, dem Bereich Gesundheit und Soziales und
vieles mehr.

Zahlreiche berufliche Moéglichkeiten warten darauf, entdeckt zu
werden. Einen ersten Anhaltspunkt bietet unser STARTit!-Maga-
zin zur Ausbildungs- und Studienmesse in Schwabisch Gmind.
Verschaffen Sie sich einen ersten Uberblick tber die angebotenen
Ausbildungsberufe und finden Sie gemeinsam mit Ihrem Kind den
passenden Beruf.

&?ﬁ Englisch
=8N Finding the right career or degree course is a major

challenge. As parents, you are important advisors
when it comes to career guidance — because you know your child
best and have experience from which they can benefit. We there-
fore have the following tips for you:

e Talk to your child early on about their talents, strengths
and abilities and encourage them to find out about careers
and study programmes that suit them.



e A joint discussion with the career’s counsellor at the
employment agency also helps to clarify career and study
options.

* Go to the career fairs together. This will allow you to disco-
ver training occupations together that match your child’s
strengths.

¢ Young people are more likely to choose , typical” male or fe-
male professions, even though their own strengths may not
match the requirements. As a parent, you can help your child
to look beyond the clichés and focus more on their abilities.

With an apprenticeship, young people lay a solid and important
foundation for their professional career. Once they have comple-
ted an apprenticeship, there are many additional options open
to them - be it further education and training or an extended
degree programme. In Germany, there are over 300 recognised
training occupations and over 20,000 degree courses in a wide
variety of fields. From skilled trades, metalworking and mechani-
cal engineering to business and administration, health and social
services and much more.

Numerous career opportunities are waiting to be discovered. Our
STARTIt! magazine for the training and study fair in Schwabisch
GmUnd provides an initial guide. Get an initial overview of the
apprenticeships on offer and find the right career together with
your child.

ﬁ Ukrainisch

Mowyk npaBunbHOi Kap'epy abo MporpamMu HaBYAHHS

€ CEpMO3HMM BMKITMKOM. FK 6aTbki, B € BaXNMBUMM

nopagH1Kkamm1, Konm iaeTees Npo npodiopieHTalito, amke
BM HaliKpallie 3HaeTe CBOK AMTWHY | MaeTe JOCBIA, Skuii Moxe ByTw i
KOpUCHIM. TOMY MM MaEMO Ans BaC HacCTynHi nopagu:

¢+ [loroBopiTb 3i CBOED AUTUHOIO 3MarKy NpO ii TanaHTK, CUNbHI
CTOPOHM Ta 34iBHOCTI 11 3a0xouyWTe i LWyKaTV iHhopmaLlito npo
npocbecii Ta HaBYanbHi Nporpamu, ki i NigXoAsTh.

+ CninbHa Geciga 3 KOHCYNbTAHTOM 3 NUTaHb Kap‘epu B CRyXOi
3aNHATOCTI TaKOX AOMOMOXEe NPOSICHUTW BapiaHTU Kap‘epu Ta
HaBYaHHS.

+  XoaiTb pa3oM Ha HaB4anbHi spmMapku. Lle 403B0NMTL BaM pasom
BioKpUTM ANst cebe HaBYanbHi Npodecii, siki BiANOBIAAtoTb CUNBHUM
CTOPOHAaM BaLLIOi AUTUHM.

+  Monogi ntogu yacrille 06upatoThb ,TUMOBI“ HONOBiYi a0 XIHOu
npodecii, HaBITb AKLLO iXHi BNACHi CUIbHI CTOPOHU MOXYTb He
BignoBinaTh BUMoram. Ak 6aTbku, B MOXETE JONOMOITY CBOiiA
LVTUHI BUITY 32 pamKy KriLLe | 30CepeamTmncs Ha CBOiX 3AiGHOCTSX.

STARTt!

3aBasky NpoHECIHOMY HaBYaHHIO MONOZi N0AM 3aKnafatoTb MiLHUA
i BaxXnMBMIA (PyHOaAMeHT Ans CBOEI npodecinHoi kap‘epu. [licns
3aBepLUEeHHs NPOChHeCinHOr0 HaBYaHHS NePes UMM BiKpUBAETLCS Beaniy
[00aTKOBMX MOXIMBOCTEN - Bydb TO Nofarblua ocBiTa Ta npodiecinHa
nigrotoka abo HaBYaHHS 3a PO3LUMPEHO NPOrpamot0 3000yTTS BULLOI
ocBiT. Y HimeyunHi icHye noHaz 300 BM3HAHWX HaBYanbHWX Npogecin
i noHag 20 000 HaByamnbHWX KypCiB Y HaMPi3HOMAHITHILLMX rany3six.
Bin pemecen, meTtanoobpobku Ta MalwmHoOyayBaHHS Ao GisHecy Ta
a[MIHICTpYBaHHS, OXOPOHM 3[0POB'A Ta couianbHWX nocnyr i 6arato
iHLLIOTO.

UncneHHi Kap‘epHi MOXMMBOCTI YekalTb Ha Bac. Haw xypHan
STARTIt! ana apmapky npogeciiHoi ocBiTM Ta HaB4YaHHs B LLIBaGiLu-
['MIOHZ, NPOMOHYE NOYaTKOBWI NyTiBHUK. OTpUMaliTe NOYaTKOBUI OrMsg
MPONOHOBaHMX NPOMECii Ta 3HaNAITL BIAMOBIGHY Kap'epy pasoMm 3i
CBOEH AUTUHOH.

n Tirkisch

Dogru kariyer veya lisans programini bulmak buyik bir

zorluktur. Ebeveynler olarak, kariyer rehberligi séz konu-
su oldugunda énemli danismanlarsiniz - ¢linkl gocugunuzu en iyi siz
taniyorsunuz ve onun faydalanabilecedi deneyime sahipsiniz. Bu neden-
le sizin icin asagidaki ipuclarini sunuyoruz:

+  Cocugunuzla yetenekleri, gliclli yonleri ve becerileri hakkinda
erkenden konusun ve onlari kendilerine uygun kariyerler ve egitim
programlari hakkinda bilgi edinmeye tesvik edin.

+  Bulma kurumundaki kariyer danigmani ile ortak bir gorisme de
kariyer ve egitim segeneklerini netlestirmeye yardimel olur.

+  Egitim fuarlarina birlikte gidin. Bu, gocugunuzun guglii ynlerine
uyan egitim mesleklerini birlikte kesfetmenizi saglayacaktr.

+  Genglerin tipik* erkek veya kadin mesleklerini segme olasiligi daha
yuksektir, kendi glglu yonleri gerekliliklere uymasa bile. Bir ebeveyn
olarak, gocugunuzun kliselerin étesine bakmasina ve yeteneklerine
daha fazla odaklanmasina yardimci olabilirsiniz.

Ciraklik egitimi ile gengler mesleki kariyerleri igin saglam ve dnemli
bir temel atmis olurlar. Ciraklik egitimini tamamladiktan sonra, ileri
egitim ve dgretim ya da genisletilmis bir diploma programi gibi pek ¢ok
ek secenege sahip olurlar. Almanya‘da cok cesitli alanlarda 300‘den
fazla taninmis meslek egitimi ve 20.000'den fazla diploma programi
bulunmaktadir. Zanaat, metal isleme ve makine muihendisliginden
isletme ve idareye, saglik ve sosyal hizmetlere ve cok daha fazlasina
kadar.

Cok sayida kariyer firsati kesfedilmeyi bekliyor. Schwabisch
Gmind‘deki egitim ve ogrenim fuar icin STARTIt! dergimiz bir
baslangi¢ rehberi sunuyor. Sunulan meslek egitimleri hakkinda genel
bir bakis elde edin ve gocugunuzla birlikte dogru meslegi bulun.
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Deine Zukunft.
Deine Wahl!

Bist du bereit, deine berufliche Zukunft nach dei-
nen Vorstellungen zu gestalten? Dann mach das
mit einer Ausbildung! Sie er6ffnet dir nicht nur
eine gewaltige Auswahl an Berufen, sondern auch
vielfaltige Moglichkeiten und Chancen auf beruf-
lichen Erfolg und Weiterbildung. Denn wenn eine
Ausbildung eines nicht ist, dann eine Sackgasse.
Stattdessen ist sie dein Startpunkt in deine indivi-
duelle, aufregende Berufslaufbahn.

So vielfdaltig ist Ausbildung

In Deutschland gibt es Gber 300 anerkannte Ausbil-
dungsberufe in den unterschiedlichsten Bereichen.
Da fallt die Wahl nicht leicht. Sich vorab schlau zu
machen und gut Uber die vielfaltigen Berufsmog-

Immer lecker
unterwegs

Croissants, Zopfbrot und Brezeln. Sowohl im Ba-
cker- als auch Konditorenhandwerk sorgst du
mit deinem Einsatz und deiner Kreativitat dafur,
dass die Menschen mit einem leckeren Frihstlck
in den Tag starten, dass sie sich mit einem Stuck
Kuchen verwdéhnen und ein gesundes Brot zum
Abendessen genieBen koénnen. Maike Ehinger
ist angehende Konditorin und konnte dank ihres
Abiturs gleich in einem spateren Lehrjahr in die

STARTIt!

lichkeiten zu informieren ist das A und O. Freunde
und Familienmitglieder kénnen dir zum Beispiel
Uber ihre Berufe erzahlen. Vielleicht interessiert
dich davon etwas. Aber auch nutzliche Einrichtun-
gen wie das BIZ der Agentur fur Arbeit sind Gold
wert, wenn es um die Ausbildungssuche geht. Das
BIZ kann dich nicht nur mit vielen Informationen
zu den einzelnen Ausbildungsberufen futtern, son-
dern auch Infos zu den offenen Ausbildungsstellen
der Region geben.

Am allerwichtigsten ist aber, dass du etwas tust, fur
das du wirklich brennst und das dir SpaB macht.
Im Ostalbkreis stehen dir dazu zahlreiche Méglich-
keiten offen. Egal ob im Handwerk, im Dienstleis-
tungssektor, im Gesundheitswesen, in der Industrie
oder in einem ganz anderen Bereich. Eines steht
jedoch fest: Gefragt bist du in jedem Berufszweig!

Im Handwerk ...

auch Kopfchen.

Perspektiven.

.. packst du mit an, aber zeigst

.. kannst du dich kunstlerisch und
technisch austoben.

.. gibt es fur jedes Talent und
jeden Schulabschluss passende

Ausbildung einsteigen. Ihr Traum war es immer
schon, Kuchen und Torten nicht nur als Hobby zu
backen. Sie liebt Bienenstich und zaubert auch
mal Schwarzwalderkirsch-Croissants, damit keine
Creme Ubrig bleibt.

Was unterscheidet den Konditor vom Béacker? In
deiner Ausbildung zum Konditor wirst du keine
Brotwaren herstellen und es geht insgesamt eher
um die kinstlerische Seite des Handwerks. Doch
natirlich gibt es auch einige Uberschneidungen
mit dem Backerberuf, sodass einige Konditoren
zugleich Backer sind.
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Im Bereich Gesundheit und Soziales ...

.. steht der Mensch im Mittelpunkt.

.. sind Einfuhlungsvermégen und
Verantwortungsbewusstsein gefragt.

.. sind die Berufe komplex und
abwechslungsreich.

Ein Job mit Sinn

Menschen begleiten, die krank oder pflegebe-
durftig sind. Das lernst du beim Ausbildungsberuf
Pflegefachfrau/-mann. Seit Januar 2020 sind die
Ausbildungen zum Gesundheits- und Krankenpfle-
ger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger gebindelt und zusammen-
gefasst. Die Ausbildung ist generalistisch, das be-
deutet, die Auszubildenden lernen alle Pflege-
bereiche kennen. Die Zukunftsperspektiven sind
super. Pflegefachkrafte werden Uberall gesucht.
Und: Du machst einen Job mit Sinn. Es kann sehr
erfullend sein, kranken Menschen zu helfen und
sie auf ihrem Weg zu begleiten. Anna Strecker
steckt mitten in der Ausbildung und schatzt das
pflegerische und medizinische Wissen, das hier
groBgeschrieben wird. ,Dieses Know-how am
Menschen individuell und empathisch anzuwen-
den, lasst meine Begeisterung fir den Beruf stets
neu aufflammen®”, schildert sie. Ihre Ausbildungs-
einrichtung ist ein Pflegeheim. Den theoretischen
Teil lernt sie beim Bildungszentrum fur soziale Be-
rufe St. Loreto in Ellwangen.

Wegbegleitung
fur Kinder

Kinder in ihren ersten Lebensjahren begleiten,
mit ihnen spielen, sie férdern. Die Arbeit von Er-
zieherinnen und Erziehern ist wertvoll, erftllend,
abwechslungsreich und systemrelevant. Du kannst
dabei deine eigenen Interessen einbringen - egal
ob diese im sportlichen, kinstlerischen oder mu-
sikalischen Bereich liegen. Neben der direkten
Betreuung der Kinder ist auch Organisations- und
Kommunikationstalent zentral. Das lernst du in
der Ausbildung. Genauso wie Lebenswelten und
Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern. ,,Kinder geben einem so viel zurtick”, sagt
Rebekka Raab. Sie macht eine vollschulische Aus-
bildung beim Bildungszentrum fur soziale Berufe
St. Loreto in Ellwangen. ,Mir gefallt die Abwechs-
lung und Vielfaltigkeit des Berufes”, beschreibt
sie. Erzieherinnen und Erzieher sind im Moment
sehr gesucht. Du hast also beste Moglichkeiten
dich zu entfalten und fur strahlende Kinderaugen
zu sorgen.
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Zwischen Tieren
und Maschinen

Ohne sie geht nichts. Landwirte und Landwir-
tinnen sorgen daflr, dass wir etwas Leckeres
und Nahrhaftes in den Magen kriegen. Der Be-
ruf ist verantwortungsvoll und herausfordernd.
Wenn man ihn erlernt, erfahrt man alles Gber das
Halten von Nutztieren, wie man Felder bestellt und
die entsprechenden Maschinen bedient. Manuel
Kett macht bei Agrar Energie Bosch in Tannhau-
sen seine Ausbildung zum Landwirt. Der Betrieb
hat Sauen und Mastschweine, eine Biogasanlage
und einen Hofladen. Der Azubi kommt aus einer
Bauernfamilie. Far ihn war schon als kleines Kind
klar, dass die Landwirtschaft seine Leidenschaft
ist. Er hat noch in andere Berufsfelder geschnup-
pert: in die Industrie, in die Landmaschinenmecha-
nik. Das hat seinen Berufswunsch noch gefestigt.
,Das Arbeiten mit Tieren und Maschinen - das
gefallt mir”, schildert er.

STARTIt!

Die dreijahrige Ausbildung findet dual statt, also
in einer Berufsschule und in deinem Ausbildungs-
betrieb. Das erste Ausbildungsjahr findet in der
Berufsschule statt, wo du die Betriebszweige
«Pflanze” und ,Tier” und die unterschiedlichen Hal-
te- und Aufzuchtsregeln kennenlernst. AuBerdem
bekommst du grundlegende Kenntnisse im Marke-
ting vermittelt. An der Berufsschule in Crailsheim
hat Manuel Kett viele Schulerinnen und Schiler
kennengelernt, die keinen elterlichen Betrieb ha-
ben und trotzdem fur diesen Beruf brennen.

.. leistest du deinen Beitrag zur
Versorgung der Menschen.

.. packst du als Allrounder tat-
kraftig mit an.

.. spielen Ressourcen-
management, Tierschutz und
Nachhaltigkeit eine
wichtige Rolle.



STARTIt!

.. arbeitest du mit der und fur die
Kundschaft.

.. wird mehr als nur kalkuliert,
transportiert und organisiert.

.. wird Service groBBgeschrieben.

.. bist du in fast allen Bereichen und
Abteilungen gefragt.

.. arbeitest du am Puls der Zeit und
mit modernster Technik.

.. hast du verdammt gute Karrierechancen.

Willkommen im
digitalen Zeitalter

Von Chat GPT Uber mobiles Bezahlen bis hin zu Virtual Reality:
Digitale Kompetenzen sind schon lange wichtig, denn die Digita-
lisierung stellt viele Unternehmen vor Herausforderungen. Friher
als Informatikkaufleute, heute als Kaufleute fur Digitalisierungs-
management sind diese daher als Fachkrafte gefragt wie nie.
Dabei hat nicht nur die Berufsbezeichnung ein Update bekom-
men, sondern auch der Aufgabenbereich. ,Die Ausbildung ist eine
spannende Schnittstelle zwischen Technik und kaufméannischen
Tatigkeiten”, erklart Xenia Bartunek, die Ausbildungsleiterin
im Landratsamt Ostalbkreis. Es dreht sich alles um die Entwick-
lung von IT-Lésungen, die Digitalisierung und Optimierung von
Geschaftsprozessen, IT-Sicherheit und Datenschutz. Beim Land-
ratsamt ist die dreijahrige Ausbildung seit diesem Jahr neu im
Programm. ,Unsere Azubis werden in der IT-Abteilung eingesetzt,
durchlaufen aber auch Geschaftsbereiche der allgemeinen
Verwaltung”, sagt Xenia Bartunek. Hier wirst du darauf vorbe-
reitet, das Unternehmen zukunftsfahig zu machen.
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In der Metall- und Elektroindustrie ...

.. steht Innovation an der Tagesordnung.
.. geht es um die Forschung, Fertigung und

.. bist du Teil der starksten Branche in Deutschland.

Produktion zukunftsweisender Technologien.

So zukunftsfahig ist Ausbildung

Ohne Studium keine Karriere? Falsch gedacht! Mit
einer Ausbildung baust du dir ein hervorragendes
Fundament fur deine berufliche Zukunft, auf das
du aufbauen kannst. Dank verschiedenen Fort- und
Weiterbildungen, wie zum Meister, Techniker oder
Fachwirt, hast du aussichtsreiche Zukunftschancen.
Sogar die Selbststandigkeit ist damit moglich.

Willst du nach der Beendigung deiner Ausbildung
doch noch studieren, ist auch das kein Problem.
Mit dem erfolgreichen Abschluss einer Aufstiegs-
weiterbildung als Meister oder Fachwirt erwirbst
du die allgemeine Hochschulzugangsberechti-
gung. Ein Abitur ist also nicht notwendig. Alter-
nativ kannst du auch dank einer fachgebundenen
Hochschulzugangsberechtigung an einigen Hoch-
schulen ausgewahlte Studiengange studieren.

Oft hast du durch eine vorige Ausbildung und
Weiterbildungen sogar Vorteile. Nach einer Aus-
bildung bist du um einige Lebenserfahrungen
reicher. Dadurch hast du gegentber Mitstudieren-
den, die direkt nach der Schule ins Studium einge-
stiegen sind, einiges voraus. Du kennst die Berufs-
welt bereits und hast auch schon dein eigenes Geld
verdient. Das macht auch die Studienfinanzierung

leichter l6sbar. Fur die Zeit nach dem Studium bist
du zudem gut gewappnet. In der Praxis hast du
dich bereits bewiesen und kannst umfangreichere
Kompetenzen nachweisen als beispielsweise durch
einen Minijob wahrend dem Studium.

Egal ob du eine Fort- oder Weiterbildung machst
oder ein Studium beginnst, oft hast du immer die
Option, diese Moglichkeiten berufsbegleitend
oder in Vollzeit zu absolvieren. Viele Arbeitge-
bende schatzen den Einsatz und den Ehrgeiz, sich
weiterbilden zu wollen und unterstitzen ihre
Mitarbeitenden dabei. Denn als qualifizierte Fach-
kraft bist du fur deinen Betrieb sehr wertvoll.

Wie sieht deine Zukunft aus?

Du siehst, deine Méglichkeiten sind zahlreich und
vielfaltig. Die Chancen, in dieser groen und bun-
ten Auswahl an Berufen und Weiterbildungen
genau den Weg finden, der fur dich richtig ist,
stehen gut. Durch diese Vielfalt kannst du deinen
beruflichen Weg genau so planen und gestalten,
wie du ihn dir vorstellst. Unser Magazin hilft dir
dabei. Entdecke die Unternehmen der Region und
lerne sie auf der Studien- und Ausbildungsmesse
kennen. Sie suchen und brauchen dich!
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Stand-Nr.
Agentur fiir Arbeit Schwabisch Gmiind 47 BARMER Schwabisch Gmiind 42 BKK ZF & Partner 57
AKS Hartmetalltechnik GmbH 106 BBQ Bildung und Berufliche 89
allnatura Vertriebs GmbH & Co. KG sg ~ Qualifizieung gGmbH C. &E. Fein GmbH 101
Antras GmbH 83 Bernd-Blindow-Schulen Aalen 92
AOK — Die Gesundheitskasse 69 Berl_]_fllches Schulzentrum Schwabisch & DAA Ostwiirttemberg 84
. Gmiind

Ostwiirttemberg -
ASTORPLAST Klebetechnik GmbH 115 Berufsaushildungswerk BAW Ostalb 7 Decathlon Aalen-Essingen 27

(Diakonie Stetten e.V.) DEHOGA Kreisstelle Ostalb 1
August Mdssner GmbH + Co. KG n7s Berufsvorbereitungswerk Ostalb gGmbH 82 Deutsche Bahn AG 64
Auto Bierschneider Aalen GmbH 8 Bewerberwerkstatt Saal 2 Deutsche Rentenversicherung Baden- 58
Autohaus B. Widmann GmbH & Co. KG 105 Biihne Wiirttemberg
Autohaus Baur GmbH 119 Bezirksarztekammer Nordwiirttemberg 56 Diakonie Stetten e.V. 6
Autohaus Mulfinger 97 bfm Ladenbau GmbH 63 Diakonisches Werk Wiirttemberg 5
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direkt cnc-systeme gmbh 23 Julius Schiile Druckguss GmbH 110 Robert Bosch Automotive Steering GmbH 114
DRK Kreisverband Schwabisch Gmiind e.V. 2 Rommelag 94
Karl Dungs GmbH & Co. KG A ropa GmbH 28
Elektroinnung Schwabisch Gmiind 33 Kath. Verwaltungszentrum 81 Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG 116
Elektrotechnik Gmiind GmbH 25 Kessler & Co. GmbH & Co.KG 122
EMAG LaserTec GmbH 67 KFZ-Innung Schwabisch Gmiind 44 S.A. Cleanwork e.K. Gebaudereinigung 20
Erlebnis Burg Katzenstein 74 K“:/isll('eEIOStalb gkAGR — Personal- 14 Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 24
entwicklun oo
eule gmiinder wissenswerkstatt / Technische 49 Clinken 0 9 b Stauferkinik 0 Schlosserei Stiitz 3
e fii i i iniken Ostalb, Stauferklinikum - -
Akademie fiir berufliche Bildung e.V. Schwibisch Gouind SHK-Innung Schwabisch Gmiind 6
EVO Informationssysteme GmbH 118 o
y Kolping Bildung Nordwiirttemberg gGmbH 80 Spedition Brucker GmbH 7
Berufskolleg fiir Grafik-Design St. Loreto gGmbH 72
Ferdinand Menrad GmbH + Co. KG 0 Kreissparkasse Ostalb 43 Stadtverwaltung Schwibisch Gmiind 41
Finanzamt Schwabisch Gmiind 51 Stadtwerke Schwibisch Gmiind 17
\F,S;?(thW' Forstbezirk Schwabisch-Frankischer 34 Landgercht Elwangen - Steuerberaterkammer Stuttgart 52
Stiftung Haus Lindenhof K ikati 8
Hostrup Fotografie - kostenlose Saal 2 Landratsamt Ostalbkreis 40 M;rlI:Ztgin aus Lindenhot Fommuntkation +
Bewerbungsbilder Biihne L " 9
Landratsamt Ostalbkreis — Bildungsbiiro 38 Stuckateurinnung Schwabisch Gmiind 29
Franz von Assisi gGmbH / Canisius Jugendhilfe 73 Landratsamt Ostalbkreis — Pflegekampagne 36
Freiwilligendienste DRS gGmbH — M77 86 Herz Plus Ostalb
Lebenshilfe Schwabisch Gmiind gGmbH 13 Techniker Krankenkasse >3
GABO STAHL GmbH 103 LEICHT Kichen AG 18 Telenot Electronic GmbH 16
Gebriider Horner GmbH 79 Ludwig Haberle Logistik GmbH 61
Georg Eichele Bauunternehmung GmbH 78 pmicore Galvanotechnik GmbH e
GOA — Gesellschaft im Ostalbkreis fiir 26 MAGNA Energy Storage Systems GmbH 113
Abfallbewirtschaftung mbH Werk Schwabisch Gmiind VGW Dienstleistungs GmbH 32
GLP Ellwangen — Berufliche Schule fiir 76 Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 104 Vinzenz von Paul gGmbH Region 1"
Gesundheit, Labor und Pflege o : : Schwabisch Gmiind
Medizinische Versorgung im Ostalbkreis 37
Gottfried Wiedmann GmbH 100 ] voestalpine Automotive Components 120
Mercedes-Benz AG 199 Schwabisch Gmiind GmbH & Co. KG
Handwerkskammer Ulm 15 VR Bank Schwabischer Wald eG 60
nowinta Investmentservice GmbH 19 VR-Bank Ostalb €G 50
Haus Edelberg Wetzgauer Berg Dienst- 9 -
. . - Nubert electronic GmbH 30
leistungsgesellschaft fiir Senioren mbH
Heldele Aalen GmbH 96 Werkzeugschleiferei Schlenker GmbH 68
Hermann Schoell GmbH & Co. KG 108 QK90 MobilitatsAG 62 Widmann’s Lowen GmbH & Co. KG 66
HKR-Werkzeugtechnik GmbH 99 Oskar frech GmbH + Co. KG 107 Wilhelm Bahmiiller Maschinenbau Prazisi- 102
Hochschule Aalen 91 Ostalb Mobil GmbH 65 onswerkzeuge GmbH
Hochschule fiir Gestaltung 87 Wiirttembergische Versicherung AG; 55
Schwabisch Gmiind Padagogische Hochschule 88 Regionaldirektion Wiirzburg
Schwabisch Gmiind
icotek GmbH & Co. KG 112 PFS —"Pgdagogls"ches Fachseminar 85 ZEISS 21
Schwabisch Gmiind -
Informationszentrum Zahn- und 54 T ZF Automotive Germany GmbH 95
. Polizeiprasidium Aalen 35
Mundgesundheit
Ingenieurgesellschaft Hetzel mbH & Co. KG 11 grsal):li)OUCO = Orthopédie Unfallchirurgie 48
I(;]:tl:k? fiir Metallbau und Feinwerktechnik 4 ProGenius Private Berufliche Schule 90
Schwabisch Gmiind
Intersport Schoell 31
Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung 93 l'.'lber1 2 o
Jobcenter Ostalbkreis 39 Ostwiirttemberg Aussteller
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 12 REICH Thermoprozesstechnik GmbH 121 Stand: Januar 2024 VREEED & Gl A

Anderungen vorbehalten zahlreiche Besucher.

Auf den néchsten Seiten findet ihr

die Standbeschreibungen in den

einzelnen Bereichen.
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CONGRESS-CENTRUM
EINGANGSBEREICH

Stand-Nr.
DEHOGA Kreisstelle Ostalb 1
DRK Kreisverband Schwabisch Gmiind e.V 2
Schlosserei Stiitz 3
Innung fiir Metallbau und 4
Feinwerktechnik Ostalb
Diakonisches Werk Wiirttemberg 5
Diakonie Stetten e.V. 6
Berufsaushildungswerk BAW Ostalb 7
(Diakonie Stetten e.V.)
Stiftung Haus Lindenhof Kommunikation 8
+ Marketing
Haus Edelberg Wetzgauer Berg Dienst- 9
leistungsgesellschaft fiir Senioren mbH
Kliniken Ostalb, Stauferklinikum 10
Schwabisch Gmiind
Vinzenz von Paul gGmbH Region 1
Schwabisch Gmiind
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 12
Lebenshilfe Schwabisch Gmiind gGmbH 13
Kliniken Ostalb gkAGR — Personalent- 14
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START/t!

WIR SEHEN UNS HUF DER Sich in der Berufswelt zu orientieren und dort den richtigen

Weg einzuschlagen, ist nicht einfach. Die Herausforderung ist

HUSBILDUNGSMESSEI die riesige Auswahl an tollen Ausbildungsberufen, die euch zu

. FuBen liegen. Die Ausbildungsmesse ist der Ort, an dem ihr euch

informieren kénnt! Deshalb — Hereinspaziert! Kommt! Und in-

formiert euch Uber eure beruflichen Méglichkeiten und Chan-
cen. Lernt die Unternehmen und Ausbildungsberufe kennen.

In diesem Magazin findet ihr schon viele Unternehmen, die
Ausbildungsplatze anbieten. Damit ihr am Messetag aber das
Magazin nicht mittragen musst, habt ihr die Méglichkeit, es
euch kostenlos und unkompliziert aufs Smartphone oder Tablet
zu laden. Auf www.start-it.de findet ihr neben der Information

iert - L . . .
nformie zur Messe und dem digitalen Magazin viele weitere informative

Bestens i 4
vor und auf der - = Themen und kénnt euch noch vor Messebesuch aktuell infor-
aﬂ.“,de ' 3 mieren!

A
N
A
A
Haupteingang
N

Stand: Januar 2024
Anderungen vorbehalten
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DIE MESSE IM UBERBLICK

CONGRESS-CENTRUM

ERDGESCHOSS

Stand-Nr.
Handwerkskammer Ulm 15
Telenot Electronic GmbH 16
Stadtwerke Schwabisch Gmiind 17
LEICHT Kiichen AG 18
nowinta Investmentservice GmbH 19
S.A. Cleanwork e.K. Gebaudereinigung 20
ZEISS 21
Landgericht Ellwangen 22
direkt cnc-systeme gmbh 23

Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 24
Elektrotechnik Gmiind GmbH 25
GOA — Gesellschaft im Ostalbkreis fir 26
Abfallbewirtschaftung mbH

Decathlon Aalen-Essingen 27
ropa GmbH 28
Stuckateurinnung Schwabisch Gmiind 29

Nubert electronic GmbH

Intersport Schoell

VGW Dienstleitungs GmbH

Elektroinnung Schwabisch Gmiind

Bihne

PN

ForstBW, Forstbezirk Schwabisch-Frankischer 34 Umicore Galvanotechnik GmbH 45  Wirttembergische Versicherung AG; 55

Wald SHK-Innung Schwabisch Gmiind 6 Regionaldirektion Wiirzburg

Polizeiprasidium Aalen 35 Agentur fir Arbeit Schwabisch Gmiind 47 Bezirksérztekammer Nordwiirttemberg 56

Landratsamt Ostalbkreis — Pflegekampagne 36 BKK ZF & Partner 57
Praxis OUCO — Orthopadie Unfallchirurgi 48

Herz Plus Ostalb o?:;ﬁ, pad slichirurgie Deutsche Rentenversicherung Baden- 58

Medizinische Versorgung im Ostalbkreis 37 Wiirttemberg

. . eule gmiinder wissenswerkstatt / Technische 49 -

Landratsamt Ostalbkreis — Bildungshiiro 38 akademie fiir berufliche Bildung e.V. allnatura Vertriebs GmbH & Co. KG 59

Jobcenter Ostalbkreis 39 VR-Bank Ostalb eG 5o VR Bank Schwabischer Wald eG 60

Landratsamt Ostalbkreis 40 Finanzamt Schwabisch Gmiind 59 Ludwig Haberle Logistik GmbH 61

Stadtverwaltung Schwabisch Gmiind 4 OK.go MobilitétsAG 62
Steuerberaterkammer Stuttgart 52

BARMER Schwabisch Gmiind 42 . bfm Ladenbau GmbH 63
Techniker Krankenkasse 53

Kreissparkasse Ostalb 43 - Deutsche Bahn AG 64
Informationszentrum Zahn- und 54

KFZ-Innung Schwabisch Gmiind 44 Mundgesundheit Ostalb Mobil GmbH 65
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Foyer 1: Foyer Peter-Parler-Saal

Saal 1: Peter-Parler-Saal

Foyer 2: Foyer Hans-Baldung-Grien-Saal
Saal 2: Hans-Baldung-Grien-Saal
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Stand: Januar 2024
Anderungen vorbehalten

Widmann’s Léowen GmbH & Co. KG 66  Spedition Brucker GmbH 77 Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind 88

EMAG LaserTec GmbH 67 Georg Eichele Bauunternehmung GmbH 78 BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 89

Werkzeugschleiferei Schlenker GmbH 68  Gebriider Horner GmbH 79 gGmbH

AOK — Die Gesundheitskasse Ostwiirttemberg 69  Kolping Bildung Nordwiirttemberg gGmbH 80 :T}Gﬁr;.u S; r(l.]vat"e 3eruﬂ|che Schule %0

. Berufskolleg fiir Grafik-Design Cchwabisch mun

Ferdinand Menrad GmbH + Co. KG 70 Hochschule Aalen 91
Kath. Verwaltungszentrum 81

Karl Dungs GmbH & Co. KG n Bernd-Blindow-Schulen Aalen 92

. . . Berufsvorbereitungswerk Ostalb gGmbH 82

Franz von Assisi gGmbH / Canisius Jugendhilfe 72 Regionalbiiro fiir beruflich bild
Antras GmbH 83 egionalbiiro fiir berufliche Fortbildung 93

St. Loreto gGmbH 73 Ostwiirttemberg

Erlebnis Burg Katzenstein 74 DAA Ostwilrttemberg 84 Hostrup Fotografie - kostenlose Bewerbungs- Saal 2
PFS — Padagogisches Fachsemi 85  hild Biihne A

Berufliches Schulzentrum Schwabisch Gmiind 75 o 2gROISEREs Fachseminar eer unne
Schwabisch Gmiind

GLP Ellwangen — Berufliche Schule fiir 76 Bewerberwerkstatt saal 2

- Freiwilligendienste DRS gGmbH — M77 86 ¥

Gesundheit, Labor und Pflege rewifigendienste ghm Biihne B

Hochschule fiir Gestaltung Schwabisch Gmiind 87
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DIE MESSE IM UBERBLICK

Bereiche

Stand-Nr.

Rommelag 94

ZF Automotive Germany GmbH 95

Heldele Aalen GmbH 96

Autohaus Mulfinger 97

Auto Bierschneider Aalen GmbH 98

HKR-Werkzeugtechnik GmbH 99

Gottfried Wiedmann GmbH 100

C. & E. Fein GmbH 101 icotek GmbH & Co. KG 112
Wilhelm Bahmiiller Maschinenbau 102 MAGNA Energy Storage Systems GmbH 13
Prézisionswerkzeuge GmbH Werk Schwabisch Gmiind

GABO STAHL GmbH 103 Robert Bosch Automotive Steering GmbH 114
Maschinenfabrik ALFING Kessler 104 ASTORPLAST Klebetechnik GmbH 115
GmbH . Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG 116
Autohaus B. Wldman.n GmbH & Co.KG 105 August Méssner GmbH + Co. KG 17
AKS Hartmetalitechnik GmbH 106 EVO Informationssysteme GmbH 118
Oskar Frech GmbH + Co. KG 107 Autohaus Baur GmbH 19
Hermann Schoell GmbH & Co. KG 108 voestalpine Automotive Components 120
Mercedes-Benz AG 109 Schwébisch Gmiind GmbH & Co. KG

Julius Schiile Druckguss GmbH 110 REICH Thermoprozesstechnik GmbH 122
Ingenieurgesellschaft Hetzel mbH & Co. KG 1M Kessler & Co. GmbH & Co. KG 122 Stand: Januar 2024

Anderungen vorbehalten
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FIRMENVERZEICHNIS A - Z

Agentur fiir Arbeit 6,7,8,910,11,12,13,92,93 Stadtverwaltung Schwabisch Gmiind 100, 101
AKS Hartmetalltechnik GmbH 62,63 Stadtwerke Aalen GmbH 105
AOK Ostwiirttemberg 118,119 Stadtwerke Schwabisch Gmiind GmbH 98
August Méssner GmbH + Co. KG 67 Starz Metallbau GmbH & Co. KG 39
Auto Bierschneider Aalen GmbH 2, 88, 89 Stiftung Haus Lindenhof 106, 107, 108
Autohaus Baur GmbH 36,37 Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege 17
Ellwangen
Autohaus Walter Mulfinger GmbH 38
Umicore Galvanotechnik GmbH 78,79
Berufliches Schulzentrum Schwabisch Gmiind 126,127,128
Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 40,41
EMAG LaserTec GmbH 66 Baden-Wiirttemberg e.V. '
Fehrle-Stauden GmbH 30, 31,32 voestalpine Automotive Components Schwabisch 52 53 54 55
Gmiind GmbH & Co. KG e
Ferdinand Menrad GmbH + Co. KG 84, 85
Werkzeugschleiferei Schlenker GmbH 46,47, 48
GABO STAHL GmbH 78,79
ZF Automotive Germany GmbH 64, 65
GOA - Gesellschaft im Ostalbkreis 82 83
fiir Abfallwirtschaft mbH !
Heldele Aalen GmbH 73
Hochschule Aalen 132,133,134
IHK Ostwiirttemberg 124,125 IM PRESSUM
Karl Jenewein Modell- und Formenbau GmbH 50, 51
Kath. Verwaltungszentrum Schwabisch Gmiind 112
Herausgeber
Kessler & Co. GmbH & Co. KG 58,59 SDZ Druck und Medien GmbH
. N BahnhofstraBe 65, 73430 Aalen
Kliniken Ostalb gkAOR 110, 111 Telefon: 07361 / 594 239
Kolping Berufskolleg fir Grafik-Design 130,131 Geschéftsfiihrung: Dr. Constanze van Overdam, Bernd Sievers
Schwabisch Gmiind ' In Zusammenarbeit mit dem Landratsamt Ostalbkreis, der Agentur fiir Arbeit
Kreishandwerkerschaft Ostalb 34,35 Aalen und der Stadt Schwabisch Gmiind.
Kreissparkasse Ostalb 94, 95, 96 Redak?ion und Grafik
SDZ Media GmbH
Landratsamt Ostalbkreis 90,91, 99, 109 BahnhofstraBe 65, 73430 Aalen
Redaktionsleitung: Anja Deininger (v.i.S.d.P.)
Lebenshilfe Schwabisch Gmiind 113 Redaktion: Anja Robisch, Marisa Herzer
Autoren: Veranstalter, Unternehmen
LEICHT Kiichen AG 42,43 Grafik: Juana Roder
Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 60, 61 Produktmanagement und Vermarktung
Media Service Ostalb GmbH
Mugele GmbH 102,103 Telefon: 07361 / 594 268
N . Produktmanagement:
Miirdter Metall- und Kunststoffverarbeitung GmbH 56, 57 Laura Oppedisano
s Anzeigen: Marc Haselbach (verantw.)
OK.go MobilitétsAG 8 Verkauf: Alexandra Maile, Tanja Pinkow
Oskar Frech GmbH + Co. KG 72
Druck
Radio Ton 136 Aumiiller Druck GmbH & Co. KG
Weidener StraBe 2, 93057 Regensburg
REICH Thermoprozesstechnik GmbH 44, 45
Fotos und Bilder
Robert Bosch Automotive Steering GmbH 70,71 Veranstalter, Unternehmen, Adobe Stock
Titelfoto: Thomas Zehnder, Hostrup-Fotografie
ropa GmbH 74,75,76,135 Titelgestaltung: SDZ Media GmbH
RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG 68, 69 Erscheinungstermin: Januar 2024
_ . _ . Datenschutzbeauftragter: datenschutz@sdz-medien.de
Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 114,115
@ .
Spedition Brucker GmbH 87 STARTlt ist eine eingetragene Wort-/Bildmarke

St. Loreto gGmbH

120,121,122,123

und durch den entsprechenden Eintrag geschiitzt.
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PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK

BOCK AUF NATUR? STARTE IN
DEINE GRUNE ZUKUNFT!

Was als
Kleinstadtgértnerei
begann, hat sich
heute zu einer
Produktionsgértnerei
mit einer Flache

von etwa neun Hektar
entwickelt.

Fotos: Fehrle Stauden GmbH

Willst du die Zukunft griin gestalten? Und zwar buchstablich? Dann beginne mit einer
Ausbildung bei der Fehrle Stauden GmbH. Bereits in der siebten Generation sorgt das Team
von Fehrle Stauden fur bluhendes Grun in Garten und Parks.

Ausbildung im Griinen

Selten ist eine Ausbildung so griin und so vielfaltig. Stau-
dengartner und -gartnerinnen sind viel drauBen unter-
wegs und packen dort kraftig an - bei jedem Wetter. Du
solltest also genauso ,wetterfest” sein wie die Pflanzen,
um die du dich kimmerst. Als saisonaler Betrieb fallen
bei Fehrle Stauden je nach Jahreszeit unterschiedliche

Arbeiten an. Wahrend es im Winter ruhiger wird, gibt es
im Frdhjahr zu tun. ,Durch unsere Arbeit erleben wir den
Verlauf der Natur und wie sich die Pflanzen verdndern,
hautnah mit”, erklart Geschaftsfuhrer Christoph Hokema.

Von der Vermehrung Uber die Pflanzenpflege bis hin zur
Bearbeitung und Lieferung von Kundenauftragen - die
Bandbreite an Aufgaben ist so groB und vielfaltig wie das
Sortiment von Fehrle Stauden. Rund 2000 Arten und Sorten
umfasst dieses. Am Ende deiner Ausbildung bist du ein Ex-
perte fur zahlreiche Pflanzen. Diese werden versendet an
Gartencenter und den Garten- und Landschaftsbau in Sud-
deutschland. Auch groBe Auftrage wie die Ausstattung der
internationalen Messe GaLaBau mit Stauden unterschiedli-
cher Art gehéren mit dazu.

Die Zukunft beginnt bei Fehrle Stauden

In der familiengefthrten Stauden-Gartnerei erwarten dich
aber nicht nur abwechslungsreiche Tatigkeiten. Ein gu-
tes Betriebsklima sowie ein groBer Kollegenkreis gehoren




Werde Staudengdértner (miwlid)

Das bringst du mit:

e Leidenschaft fur den Beruf und die Natur
e Lust, drauBen zu arbeiten

e Zuverlassigkeit und Teamspirit

e Bereitschaft, sich einzubringen

Das bekommst du:

¢ Vielfalt und Abwechslungsreichtum

e Praxisnahe Lerneinheiten

e Gutes Betriebsklima mit tollen Kollegen und
Kolleginnen

e Garantierte Ubernahme bei einem Abschluss
von 2,5 oder besser

e Jahrliche Azubifahrt deutschlandweit

¢ Nutzungsmoglichkeit des Azubi-E-Autos

e Feste Ansprechpartner

ebenso dazu wie langfristige Perspektiven und Azubi-Be-
nefits. So steht den Azubis ein VW E-Up fir die Fahrt zur
Berufsschule zur Verfigung. Auch eine Azubifahrt, auf
der du Azubis der ganzen Gartenbaubandbreite aus ganz
Deutschland triffst, erwartet dich. ,Der gegenseitige Aus-
tausch und Uber den Tellerrand hinauszuschauen sind wich-
tig”, sagt Christoph Hokema. Mit ihm hast du einen Chef
auf Augenhohe, der sich Zeit nimmt. Und an seiner Seite
steht ein Team, das dich ebenfalls bei allem unterstutzt und
mit einbindet.

Bist du dir noch unsicher, ob der Beruf des Staudengartners
wirklich etwas fur dich ist? Dann schnupper in die Arbeit
und den Betrieb hinein — entweder bei einem Praktikum
oder einem Ferienjob. Bei Fehrle Stauden bist du jederzeit
herzlich willkommen, um in deine griine Zukunft zu starten.

START/t!

Ein Sortiment von 2000 Arten und Sorten garantiert Bltiten rund
um das Jahr.

|
Mit Christoph Hokema und seiner Frau Eva hat die mittlerweile
siebte Generation den Familienbetrieb ilbernommen.

Sorgfalt von Beginn an fiuhrt zu hoher Qualitat - dafdr ist die
Fehrle Stauden GmbH bekannt.

s

Fehrle-Stauden GmbH
Am Paulushaus

73527 Schwébisch Gmind
info@fehrle-stauden.de
www.fehrle-stauden.de

—-_—— e = = === =g
- — e e = = ===
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FIT FUR DIE AUSBILDUNG?

Na hallo! Auf den bisherigen Seiten hast du schon einige Infos rund um die
Ausbildung entdecken kénnen. Es folgen aber noch viel mehr. Wie wére es mit
einem Quiz zum Auflockern? Teste dein Wissen! Kannst du alle Fragen beantwor-
ten? Ein kleinerTipp von uns: Alle Antworten findest du hier im Magazin.

Stehst du auf dem Schlauch? Dann blattere weiter durch die Seiten.

1 Welche Ausbildung ist
beim Landratsamt Ostalbkreis

neu im Programm?

a) Digitales Verwaltungsmanagement

b) Vermessungstechniker*in

¢) Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement

2. Wie viele Aussteller

erwarten dich auf der
Ausbildungs- und Studienmesse
in Schwabisch Gmund?

a) Uber 110
b) Uber 120
c) Uber 130

3. Welches Thema solltest du fur
den Smalltalk auf der Arbeit
vorsichtshalber vermeiden?

a) Lottozahlen

b) Religion

¢) Urlaub

%. Wann miissen minderjahrige
Auszubildende eine ganze
Stunde Pause machen?

a) Nach sechs Stunden Arbeit

b) Nach funf Stunden Arbeit

¢) Nach sieben Stunden Arbeit

5. Was gehort nicht in
den Lebenslauf?

a) Sprachkenntnisse

b) Ehrenamtliche Tatigkeiten

¢) Selfie

6. Wie hoch war im Jahr 2023
die Mindestvergiitung fir
Auszubildende im 1. Lehrjahr?
a) 620 € brutto im Monat

b) 625 € brutto im Monat

c) 615 € brutto im Monat

Richtige Antworten:

1euOl\ Wi 011niq

3029 (B9 '314|3S (3 °S 13V USpUNIS SYI3S YyoeN
(e ¥ ‘uoibidy (q "€ ‘0zL 424N (9 "z Iuswasbeuew
-sbunuaisijenbiq any snsppneyl (0 °| :bunso



START/t!

Anzeige PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK

Komm' zu Fehrle Stauden!

Wir bieten jedes Jahr drei Ausbildungsplatze an,

je nach Schulabschluss erwartet dich eine 2- oder
3-jahrige Ausbildung. Das erste und zweite Aus-
bildungsjahr ist an der Berufsschule in Goppingen,
im dritten und letzten Ausbildungsjahr erhalten die
Staudengartner in Hohenheim einen auf unseren : :
Beruf zugeschnittenen Unterricht. Der Unterricht v it E ) e ' Al
erfolgt Blockweise, in der Regel eine Woche in der

: : . : verschiedenen Themen unseres Berufs. In der
Berufsschule und zwei Wochen in der Gartnerei.

Ausbildung erhaltst du ein gestaffeltes Gehalt von
Wahrend deiner Zeit in der Gartnerei lernst du alle 950—1.150 Euro pro Monat. Wir stellen unseren
Bereiche unseres Berufs kennen und in diesem Azubis einen E-up! fiir den gemeinsamen Weg zur
selbststandig zu arbeiten. In unserem Betrieb haben  Berufsschule. Bei einem Abschluss mit der Note .
wir einen festen Ansprechpartner fiir unsere Azubis. 2,5 oder besser garantieren wir dir die Ubernahme
Zusatzlich bieten wir betrieblichen Unterricht zu in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis!

bist ,,wetterfest” und gerne drauB3en

bist zuverlassig und arbeitest gerne eigenverantwortlich
arbeitest gerne mit Pflanzen

mochtest nette Kollegen

suchst eine krisensichere Arbeit

Interessiert?

Sende deine Kurzbewerbung an: Fehrle Stauden GmbH

) Am Paulushaus/Appenhaus
bewerbung@fehrle-stauden.de 73527 Schwibisch Gmiind

Telefon 07175 99 80-70

www.fehrle-stauden.de Fe h rl e Stauden .
— ' 4
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

.. MIR DER METALLBERUF SEHR GEFALLT.

Die Arbeit ist sehr abwechslungsreich und somit lerne ich jeden Tag in der
Werkstatt oder auf der Montage-Baustelle viel Neues. Im Team zu arbeiten
ist super. Die Ausbildung ist zukunftsorientiert. Ich bin sehr stolz, am Ende

des Tages das Resultat meiner Arbeit zu sehen.”

Noel Barcsai, 19 Jahre
t - L C - C-C-C-C-—C-C=-—e—-== === === ———1} 3. Lehrjahr, Metallbauer,
Haase Gelénderbau GmbH

1
1
, ? Ich mache die Ausbildung, weil ...
1
1
1
1
1
1
1
1
1

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH FREUDE AM RENOVIEREN UND INSTANDSETZEN HRBE.

Ich finde es klasse, dass ich aus Altem und Kaputtem etwas Neues und
Schénes machen kann. Und ich sehe jeden Tag, was ich geschaffen habe, und
das mit einem tollen Ergebnis.”

Ich mache die Ausbildung, weil ...

1 .. MIR DAS HANDWERK SPAP MACHT!

Der Beruf ist vielseitig und abwechslungsreich. In meinem Ausbildungsbe-

trieb in Neuler haben wir sogar eine 4-Tage-Woche, das finde ich mega.

Mit meinen Kollegen verstehe ich mich super.” Leonit Bajrami, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Anlagenmechaniker,

Fa. Geiger Energie- und Umwelttechnik GmbH & Co. KG

-

- . 1

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ICH BEI ELEKTROTECHNIK HAMLER DEN ZUSAMMENHANG ZWISCHEN
WEBSITE, UNTERNEHMEN UND PERSONAL VON ALLEN UNTERNEHMEN AM
BESTEN FINDE.

Ein guter Lehrer von mir hat mir ebenfalls das Unternehmen empfohlen.”

Nikolaos Kotsikoulis, 17 Jalhire |[ iy ey gy Sy gy S0y U a

1. Lehrjahr, Elektriker,
Elektrotechnik Hamler GmbH

: Ich mache die {l_\usbildung, weil ... |

2 ., .. ICH ETWAS FOR DIE ZUKUNFT BEITRAGEN WILL, ICH IN DEM BERUF E L
+  GROPBE MOGLICHKEITEN SEHE UND ES MIR SEHR GROPEN SPAP MACHT." ‘;@ :
1

Elias Hiimer, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Anlagenmechaniker SHK, ‘ I
Vitus Kénig GmbH & Co. KG ’ § ! i
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Anzeige

ZUKUNFT IM HANDWERK

Die Adresse fiir die Ausbildung im Handwerk des Ostalbkreises.
Hier findet Ihr Adressdaten, Informationen {iber den Beruf, Unternehmen, Verlinkungen zu wichtigen Adressen
und vieles mehr.

www.handwerk-ostalb-azubi.de

; oOf

& i e e [N
e Stock 107190108

FUR DIE NAHRUNGSMITTELBERUFE

W I R ALS ZIMMERER UND SCHREINER

ALS ELEKTRONIKER

S U c H E N FUR DIE KFZ-TECHNIK
C 7 IN DEN METALLBERUFEN
D I H ° IN DEN BAUBERUFEN

FUR HEIZUNG SANITAR KLIMA
ALS FRISEUR/IN

ALS MALER UND LACKIERER

DAS HANSWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEN AN

www.handwerk-ostalb-azubi.de

Geschiftsstelle Aalen Geschaftsstelle Schwabisch Gmiind
i Curfef3str. 14 . 73430 Aalen Leutzestr. 53 . 73525 Schwadbisch Gmiind

KREISHANDWERKERSCHAFT Tel.: 07361/ 6356 Tel.: 07171 /50 33
OSTALB khs-aalen@handwerk-ostalb.de  khs-gmuend@handwerk-ostalb.de
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

Cem Kocer

Automobilkaufmann, 3. Lehrjahr

Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. ICH DIE ARBEIT ALS AUTOMOBILKAUFMANN MAG.

In meiner bisherigen Zeit als Azubi ist mir der Umgang miteinander aufge-
fallen, die Kollegen und Vorgesetzten berticksichtigen meine Stérken, aber
auch meine Schwéchen. So wird individuell auf meine Fahigkeiten eingegan-
gen und man wird gezielt geférdert und man wéchst hier schnell tber sich
hinaus!”

Autohaus Baur GmbH

, Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. MIR DAS GESAMTPAKET GEFALLT.

Die Mannschaft in der Werkstatt ist ein gutes Team und von den
Vorgesetzten wurde mir schon frih in meiner Ausbildung das Ver-
trauen geschenkt und ich darf schon viele Arbeiten selbsténdig
durchfihren. Dadurch kann man sich hier selbst entfalten und man

lernt in der Praxis von Tag zu Tag dazu. Jannik Jakubowski

Kfz-Mechatroniker, 3. Lehrjahr
""""""""""""""""""""" Autohaus Baur GmbH

.. dass im Jahr 2022 rund

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Das Autohaus Baur - eine Spur personlicher!
lhr Mobilitatspartner fiir Ford, Nissan, WM-Meyer-Anhanger, E-Bikes und CarSharing

Sleh frewe mich biwmer auf die Tage im Betrieb. Durch den familiiven und freundlichen Lmgang unteretnander,
lst das Teaw fast schon wie eine zwelte Favilie!” (Auszubildender im 1. Lehriahr)

Wir legen viel Wert auf die Ausbildung junger Menschen. Bei einer Ausbildung im Autohaus Baur freuen wir uns darauf, Dich in unser
Team einzubinden. Daher werden bei uns jedes Jahr Kfz-Mechatroniker und Automobilkaufleute ausgebildet.

Als Azubi erwartet Dich bei uns das Arbeiten mit tollen Produkten unserer Hersteller Ford, Nissan, WM-Meyer-Anhanger und
E-Bikes der Marke Fuiji und Breezer, die Dir von unserer fast 50 Mitarbeiter starken Belegschaft ndhergebracht werden. Als Ford-
Gewerbepartner und Transit-Center sind wir der Spezialist im Flotten- und Gewerbekundensegment. Wir bieten vom Kleinwagen
bis zu Nutzfahrzeugen bis 7,5t eine groBe Auswahl an Modellen und Ausfliihrungen an, sodass flr jeden das Passende dabei ist.
Mohbilitat in allen Facetten ist unser Ziel. Das gelingt uns unter anderem mit unserem alternativen Mobilitatskonzept ,FORD CAR-
SHARING*. Mit einem Pool von Uber 50 Fahrzeugen, die Uber den Ostalbkreis hinaus verteilt und rund um die Uhr buchbar sind,
sorgen wir unabhangig von unserem Standort und unseren Offnungszeiten, fiir die Mobilitat unserer Kunden.

Wir sind bereit fiir morgen — Du auch? Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Wir bieten dir folgende Ausbildungen an:

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Fachrichtung PKW Instandsetzung

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Fachrichtung System- und Hochvolttechnik
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Fachrichtung Karosserie Instandhaltungstechnik
Berufskollegiat Fahrzeugtechnik (m/yg)
Automobilkaufmann (m/w/) dj

Wir freuen uns iber Deine Bewerbung per Mail an;
timo.beisswenger@avtohausbaur.de

J,E': 7 g
r [ g
fhr Mﬂbrﬂt& tspa rtner

Etue Jﬁ:frpmmw?ﬁ: ' il

Spraitbacher Str. 82 73557 Mutlangen Telefon 07171 /104460 www.autohausbaur.de
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BATEEE " N A
#CARrierebeimulfinger
Starte mit uns durch.

Unsere Ausbildungsberufe

Automobilkaufmann*frau
Kfz-Mechatroniker*in
Karosseriebauer*in
Fahrzeuglackierer*in
Fachkraft fur Lagerlogistik

An unseren elf Standorten bieten wir vielfaltige

. Moglichkeiten fir einen soliden Karrierestart.
Eine Beschreibung der Berufsbilder findest Du
auf www.mulfinger-akademie.de
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BOCK AUF
METAL?

#Azubi2024 #Lust #auf #Erfolg?

Dann bist Du bei uns genau richtig,
denn wir bieten Ausbildungen zum:

» Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

» Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Das erwartet Dich:

» Eine interessante abwechslungsreiche
und spannende Ausbildung mit Bonus-
zahlungen bei entsprechenden Leistungen.
Ein umfassenden Einblick in ein
modernes Unternehmen.

Arbeiten in einem sympathischen Team.

» Mitarbeiter-Benefits.

Ubernahme nach der Ausbildung in einen
zukunftsorientierten Betrieb.

» Kostenloses Obst und Mineralwasser

Wir fordern auch:
» Duales Studium (Bauwesen Fassadentechnik)
» Weiterbildung zum Meister/Metallbautechniker

kreativ und kompetent

AufBBerdem sind wir ein cooles Team.

Bewirb Dich bei uns! Warum?
Zukunft & Co, Geld verdienen und so. STARZ [z LM

Melde Dich bei Herrn Weinschenk:
Starz Metallbau GmbH & Co. KG | Herr Weinschenk | Kreidestr. 4 | 73432 Aalen-Ebnat
Tel.: 07367/9220-34 | E-Mail: sweinschenk@starz-metallbau.de | www.starz-metallbau.de
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, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH GERNE IN DER NATUR ARBEITE UND GLEICHZEITIG
ETWAS GUTES FUR DIE UMWELT MACHE.

mich sehr interessieren. Teamarbeit hat far mich Prioritidt und auf

meine Kollegen/-innen kann ich mich immer verlassen, egal bei wel-

I
I

1

I

I

: In diesem Beruf gibt es viele abwechslungsreiche Tatigkeiten, die
I

I

I

I chen Fragestellungen und Aufgaben, sie sind fir mich da.”

I

2. Lehrjahr, Landschaftsgértner, g
Mike Adriaans Garten- und Landschaftsbau

9 9 ich mache die Ausbildung, weil ...
... DIE ABWECHSLUNGSREICHEN THTIGKEITEN AN DER FRISCHEN

LUFT MIR FREUDE BEREITEN!

Umweltschutz etwas beizutragen.”

des Landschaftsgartners bietet mir die Mdglichkeit, meine kreativen und hand-
werklichen Féhigkeiten einzusetzen und schéne AuBenrdume zum Wohlfihlen

|
|
|
I
I
|
|
Ich liebe es, mit Pflanzen zu arbeiten und Landschaften zu gestalten. Der Beruf |
|
|
|
zu schaffen. Dardber hinaus Uberzeugt mich der nachhaltige Aspekt, fir den :

|

|

|

3 AUSBILDUNGSMYTHEN FUR DIE TONNE!
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1. Azubis kochen nur Kaffee

Wousstest du, dass das sogar gesetz-
lich eigentlich unméglich ist? Nach
dem Berufsbildungsgesetz § 14
Abs. 2 durfen dir als Azubi ledig-
lich Aufgaben Ubertragen werden,
die dem Ausbildungszweck dienen.
Naturlich kann es mal vorkommen,
dass du Kaffeekochen oder ande-
re einfache Tatigkeiten machen
musst, wenn sie zum Arbeitsalltag
gehoéren. Das kann zum Beispiel
im Rahmen der Kundenbetreu-
ung vorkommen. Allerdings ist die
langfristige Richtschnur, nach der
sich die Arbeiten richten, das, was
im Ausbildungsplan oder der Aus-
bildungsordnung vorgegeben ist
und was du letztlich benétigst, um
deine Ausbildung erfolgreich abzu-
schlieBen.

2. Azubis kénnen fristlos
gekiindigt werden

Hier solltest du beachten, dass es
auch in einer Ausbildung eine Pro-
bezeit gibt. Diese kann in ihrer Lan-
ge je nach Betrieb variieren, aber
wahrend dieser Zeit gibt es keine
Kundigungsfrist — fur beide Seiten.
Wichtig ist nur, dass das Arbeitsver-
haltnis schriftlich gekundigt wer-
den muss. Nach dieser Probezeit
gilt fur Azubis hingegen ein be-
sonderer Kundigungsschutz. Dann
muss ein triftiger Grund far eine
fristlose Kiindigung vorliegen. Das
kann beispielsweise sein, wenn du
haufig unentschuldigt fehlst oder
Arbeitsanweisungen missachtest. In
den meisten Fallen wirst du zuerst
abgemahnt. Darauf ankommen las-
sen sollte man es nicht.

3. Azubis arbeiten fir einen
Hungerlohn

Naturlich verdienst du als Azubi
nicht so viel wie bereits ausgelern-
te Mitarbeitende. Du musst dein
Handwerk ja auch erst lernen. Seit
2020 gibt es jedoch auch fur Auszu-
bildende eine sogenannte Ausbil-
dungsmindestvergitung, die von
Jahr zu Jahr angepasst wird. Das ist
sogar im Berufsbildungsgesetz so
geregelt. Im Jahr 2023 belauft sich
diese Mindestvergutung auf 620
Euro im ersten Lehrjahr. Zu Aus-
nahmen kann es allerdings in tarif-
gebundenen Betrieben kommen,
denn Tarifvertrage haben Vorrang
vor der gesetzlichen Mindestvergu-
tung.
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Landschaftsgartner — berufliches , Sprungbrett”

in viele Richtungen

Mit dem erfolgreichen Berufsabschluss stehen dem Landschaftsgértner viele
Wege offen. So kann er sich nach zwei Jahren Berufspraxis zum Meister fortbil-
den, nach einem Jahr mit der Fortbildung zum Techniker beginnen.

Auch ein Hochschulstudium ist nach erfolgreicher Ausbildung mdglich: Land-
schaftsarchitektur/ Landschaftsbau kann man mit Bachelor- oder Masterab-
schluss an verschiedenen Hochschulen in Deutschland studieren.

Natur und Technik kombinieren?

Werde Landschaftsgartner/in!

Du bist lieber drauBen in der Natur als am Schreibtisch? Du hast SpaB am Ge-
stalten und Lust, im Team richtig mit anzupacken? Dann ist die Ausbildung
zum/r Landschaftsgartner/in genau dein Ding! Landschaftsgartner/innen ver-
binden Natur und Technik und arbeiten auf den unterschiedlichsten Baustellen:
In privaten Gdrten kdnnen wir uns richtig austoben, von der Terrasse bis zum
Schwimmteich erfiillen wir dem Kunden jeden Wunsch. Doch erst ein attrakti-
ves und okologisch sinnvolles Pflanzkonzept macht die Gestaltung perfekt. Im
offentlichen Bereich haben wir ebenfalls interessante Projekte zu bieten, so zum
Beispiel Parkanlagen oder Sportpldtze. Zudem bekommen Themen wie Dach-
und Fassadenbegriinung eine immer groBere Bedeutung. Bei unserer taglichen
Arbeit verwenden wir viele verschiedene Materialien, und verarbeiten diese mit

Praktikum — Ausbildung — durchstarten

Der ideale Einstieg fir junge Leute, die diesen Beruf kennenlernen méchten,
ist ein Praktikum bei einem Garten- und Landschaftsbaubetrieb, zum Beispiel
in den Schulferien. Passen dann Ausbildungsbetrieb und Praktikant zusammen,

Werkzeugen unterschiedlichster Art, bis hin zu groBen Baumaschinen, die uns

die Tatigkeiten erleichtern. In der dualen Ausbildung, bei der sich Praxis im Be-

trieb und Theorie in der Berufsschule abwechseln, lernen sie innerhalb von drei
Jahren alles, was fir diesen vielfaltigen Beruf bendtigt wird. Der Unterschied
zum Schulunterricht ist jedoch: Der Auszubildende kann sein erlerntes Wissen

gleich in der Praxis, also auf der Baustelle, direkt umsetzen.

steht einem Ausbildungsplatz meist nicht mehr viel entgegen.

Tipps zur Suche nach freien Praktikums- und Ausbildungsplatzen sowie zur
erfolgversprechenden Bewerbung stehen auf www.landschaftsgaertner.com.
Und natiirlich sind die Landschaftsgartner auch auf Social Media vertreten:

die_landschaftsgaertner | www.landschaftsgaertner.com

Anschriften der Ausbildungsbetriebe in der Region Ostwiirttemberg

Mike Adriaans

Garten- und Landschaftsbau
RauwiesenstraBe 8

73434 Aalen

Tel. +49 7361 921880

Fax +49 7361 9218820
m.a@mikeadriaans.de
www.mikeadriaans.de

Baier
Gartengestaltung
Buchenberghof 1

73479 Ellwangen

Tel. +49 7961 53937

Fax +49 7961 54757
info@baier-ellwangen.de
www.baier-ellwangen.de

Markus Betz

Garten- und Landschaftsbau
RosenstraBe 5

73550 Waldstetten

Tel. +49 7171 8709733

Fax +49 7171 8709734
betzgartenbau@gmx.de

Beyer

Garten- u. Landschaftsbau GmbH
Bobinger StraBe 19

73527 Schwabisch Gmiind

Tel. +49 7171 82273

Fax +49 7171 85598
galabau-beyer@t-online.de

Gebriider Feuchter OHG
Naturprodukte fiir Haus und Garten
Brunnenacker 4

73571 Goggingen

Tel. +49 7175 99889-0

Fax +49 7175 99889-17
info@feuchter-natursteine.de
www.feuchter-natursteine.de

Martin Gaab

Garten- und Landschaftsbau
Miihlweg 6

73492 Rainau

Tel. +49 7961 568622

Fax +49 7961 568623
martingaab@gmx.de
www.gaab-gartenbau.de

SPORTSTATTENBAU
Garten-Moser GmbH u. Co. KG
Dewanger StraBe 2

73457 Essingen

Tel. +49 7365 919040

Fax +49 7365 919042
info@sportstaettenbau-gm.de
www.sportstaettenbau-gm.de

Gaugel Gartengestaltung
Johannes Gaugel
Schulhalde 37

73572 Heuchlingen

Tel. +49 171 7830196

kontak de

I
www.gauael-aanengestaltung.de

Kurt Glass jun.

Garten- und Landschaftshau
Weidenfeld 3/1

73430 Aalen

Tel. +49 7361 61141

Fax +49 7361 69194
kglaess@gmx.de

GRUNANLAGEN SCHWARZ
GmbH

KanalstraBe 4

73430 Aalen

Tel. +49 7361 95540

Fax +49 7361 955420
info@schwarz-aalen.de
www.gruenanlagen-schwarz.de

Thomas Hald

Garten- und Landschaftshau
Holunderweg 7

73457 Essingen

Tel. +49 7365 6446

Fax +49 7365 964714
thomas-hald@web.de 1

hortus GmbH & Co. KG
Landschaftsbau
TalstraBe 21

73547 Lorch-Weitmars
Tel. +49 7172 189177-0
Fax +49 7172 189177-15
info@hortus-heinkel.de
www.hortus-heinkel.de

Rainer Hotzsch
Landschaftsbau GmbH

Bleiche 4

89542 Herbrechtingen

Tel. +49 7324 2473

Fax +49 7324 41478
info@hoetzsch-landschaftsbau.de
www.hoetzsch-garten-teich.de

Gebriider Hupfeld
SchradenbergstraBe 5
73434 Aalen

Tel. +49 7361 46428
es.hupfeld@googlemail.com
www.garten-hupfeld.de

Steffen Kapfer

Ihr Landschaftsgartner
SteinkopfstraBe 29

73434 Aalen

Tel. +49 176 20365538
gartenbaukapfer@icloud.com
www.ihrlandschaftsgaertner.net

Mack & Schmude GbR
Garten- und Landschaftsbau
August-Losch-Str. 16

89522 Heidenheim
info@mack-schmude.de
www.mack-schmude.de

Peter Rosle

Gartengestaltung

Gartnerei Im Haintal 75

89522 Heidenheim

Tel. +49 7321 51585

Fax +49 7321 51860
gartengestaltung-roesle@t-online.de
www.roesle-gartengestaltung.de

Schiessle GmbH & Co. KG
Garten- und Landschaftsbau
Memminger StraBe 73

89537 Giengen/Brenz

Tel. +49 7322 9690-0

Fax +49 7322 9690-29
kontakt@schiessle-galabau.de
www.schiessle-galabau.de

SD Baum & Raum
Stefan Dolecek
Staffeleswiesen 8
89522 Heidenheim
Tel. +49 7321 910633
Fax +49 7321 480679
info@sd-baumraum.de
www.sd-baumraum.de

Steinbriick - Blumen - Gérten - Griin
ForststraBe 15

73529 Schwabisch Gmiind

Tel. +49 7171 41103

Fax +49 7171 949401
info@blumen-steinbrueck.de
www.diegartenmacher.de

Strobel

Garten- u. Landschaftsbau GmbH
SchloBstraBe 5

89567 Sontheim

Tel. +49 7325 3900

Fax +49 7325 4922
info@strobel-galabau.de

Wagner Garten GmbH
Torweg 3

73450 Neresheim-Schweindorf
Tel. +49 7326 7202

Fax +49 7326 5916
info@wagner-gaerten.de
www.wagner-gaerten.de

Helmut WeiB
Gartengestaltung
Lindenbuck 1

73485 Unterschneidheim
Tel. +49 7966 800012
Fax +49 7966 800013
mail@garten-weiss.de
www.garten-weiss.de

Woller Gartenbau

Kurt Woller

Am Schmiedberg 5

89561 Dischingen

Tel. +49 7327 5193

Fax +49 7327 920953
info@woeller-gartenbau.de
www.woeller-gartenbau.de

Wérner Gartenbau GmbH
Gottlieb-Daimler-StraBe 15
73460 Hiittlingen

Tel. +49 7361 975769

Fax +49 7361 975768
info@woerner-gartenbau.de
www.woerner-gartenbau.de

Adam Zaczek

Garten- und Landschaftsbau
ScheffoldstraBe 56

73529 Schw. Gmiind

Tel. +49 7171 998640

Fax +49 7171 998641
info@dergartenladen.de
www.dergartenladen.de

Zauser Gartengestaltung
GmbH & Co. KG

Lorcher StraBe 60

73547 Lorch

Tel. +49 7172 305513

Fax +49 7172 305515
info@zauser.de, www.zauser.de

Ihre Experten fiir
Garien & Londschofl
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1
1
, ’ Ich mache die Ausbildung, weil ...
1
1
1
1
1
1
1
1

9 ich mache die Ausbildung, weil ...

- M

BETRIEBSWIRTSCHAFT SEHR GEFALLEN HAT.

Wéhrend der Ausbildung durchlaufe ich verschiedene Bereiche und die vielseitigen
Aufgaben machen die Ausbildung sehr abwechslungsreich. “

... ICH MICH NACH DER SCHULE PRAKTISCH BETATIGEN WOLLTE.

Ich wollte einen abwechslungsreichen Alltag, bei dem man auch gleich das
Resultat am Ende des Tages in den Handen halten kann. Mich fasziniert es sehr,
wie vielseitig man den Werkstoff Holz einsetzen kann.”

Alina Wahl, 20 Jahre
------------------------------ 1. Lehrjahr, Holzmechanikerin,
LEICHT Kiichen AG

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH DIREKT HAND ANLEGEN WOLLTE.

In der Ausbildung lerne ich den ganzen Prozess kennen, von Planung, Zeichnung,
Problemlésung bis zur finalen Fertigung. Nach der Ausbildung kann ich durch die
CNC-Fachkraftausbildung an hochmodernen Maschinen arbeiten.”

LEICHT Kiichen AG

R WAHREND DES KAUFMANNISCHEN BERUFSKOLLEGS DAS FACH

Tim Raupach, 18 Jahre
______________________________ 1. Lehrjahr, Industriekaufmann,
LEICHT Kiichen AG

, , Ich mache das DH-Studium, weil ...

.. ICH DAS GELERNTE WISSEN DIREKT IN DER PRAXIS UMSETZEN KANN.

Nachdem man die theoretischen Grundlagen im Studium erlernt hat, kommt es
darauf an, diese auch im Praktischen anzuwenden und zu vertiefen.”

Ich mache das DH-Studium, weil ...

.. ICH NACH MEINER AUSBILDUNG ZUM HOLZMECHANIKER MEHR WOLLTE.

LEICHT unterstitzt mich sehr in meiner Weiterentwicklung. Das DH-Studium
erméglich mir, in neue Bereiche, die ich wéhrend der Ausbildung noch nicht
kennengelernt habe, reinzuschnuppern. Auf dem Plan steht z.B. noch die
Technische Vorbereitung und Begleitung.”
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LEICHT ist die fiihrende Premiummarke im nationalen und internationalen Kii-
chenfachhandel. Mit unseren Kiichen verwirklichen wir einzigartige Wohnraume.
Als Unternehmen stehen wir fir Innovationskraft, Individualitat und hohe Qualitdt.
Ein sicherer Arbeitsplatz, familidres Umfeld und einzigartige Entwicklungsmog-
lichkeiten zeichnen das Arbeiten bei LEICHT aus. Werden auch Sie Teil der LEICHT
Familie.

07171402197

Verstarken Sie unser Team am Standort Waldstetten und starten Sie lhre Ausbil-
dung oder Ihr Duales Studium als:

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (/m/d
HOLZMECHANIKER/-IN (w/m/

STUDENT/IN IM STUDIENGANG
WIRTSCHAFTSINFORMATIK t/m/e

STUDENT/IN IM STUDIENGANG HOLZ-

Wir bieten [hnen eine interessante, abwechslungsreiche und individuell auf lhre
Starken zugeschnittenen Aushildung, bei der Sie schon frihzeitig verantwortungs-
volle Aufgaben lbernehmen

DIE ARCHITEKTURKUCHE LEI CHT
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, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MICH DAS HANDWERK IMMER INTERESSIERT HAT.

So lag es nahe, verschiedene Praktika zu machen, um herauszufinden,

welcher technische Beruf am besten zu mir passt. Da mir das Praktikum
sehr gefallen hat, bewarb ich mich bei der Firma Reich.”
Kathi Enderle, 18 Jahre

3. Lehrjahr, Mechatronikerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ... T
.. ICH PRAKTISCHE ERFAHRUNG SAMMELN MOCHTE UND ES MIR SPAR
MACHT, MIT PCS ZU ARBEITEN.

AuBerdem lerne ich jeden Tag immer etwas Neues dazu.”

2. Lehrjahr, Fachinformatiker, ittt el .
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH DAVOR SCHON GERNE MIT 3D-SOFTWARE UND
CAD-SYSTEMEN GEARBEITET HABE.

Ich war mir schon immer bewusst, dass ich einem technischen Beruf nachgehen

mdchte, in dem ich Verantwortung (ibernehmen kann. Vor allem finde ich es
schén, dass meine Ideen und Konstruktionen spéter Teile von Maschinen sind

und so zum Einsatz kommen."” -
Lena Heider, 22 Jahre

e o441 _ 1 _1_L_L_L_ 3. Lehrjahr, Technische Produktdesignerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. KONSTRUKTIONSMECHANIKER EIN SEHR VIELSEITIGER BERUF IST.

Das Arbeiten mit Metall, insbesondere das SchweiBen, und die Bedienung
unterschiedlicher Maschinen interessieren mich und machen mir Freude.”
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Starte bei uns Deine

Zukunft!

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE
(M/WID):

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Mechatroniker
Konstruktionsmechaniker

Technischer Produktdesigner

/1

~ Duales Studium Maschinenbau

REICH Thermoprozesstechnik GmbH und E.F. Jaiser Blech-
bearbeitung e.K. sind mittelstéandische, international aus-
gerichtete Unternehmen. Am Stammsitz in Schechingen
produziert die REICH Thermoprozesstechnik GmbH moderne
Thermoprozessanlagen zur thermischen Veredelung von
Lebensmitteln. Das benachbarte Partnerunternehmen, die
E.F. Jaiser Blechbearbeitung e.K., fertigt anspruchsvolle
Einzelteile und komplexe Baugruppen aus Edelstahl sowie die
Rohkomponenten fiir die Anlagensysteme von REICH. Beide

2

R=ICH

REICH Thermoprozesstechnik GmbH
Kappelweg 20 | 73579 Schechingen
bewerbung@reich-germany.de
www.reich-germany.de
facebook.com/ReichKarriere

E.F.a jQiser

Fachinformatiker

Industriekaufmann/-frau

Unternehmen setzen auf die Ausbildung des eigenen Nach-
wuchses. So kénnen wir sicherstellen, dass der hohe Standard
und das Know-How in die ndchste Generation getragen werden.

Wir bieten unseren Azubis die besten Voraussetzungen, sich
in einem angenehmen Arbeitsumfeld fachlich und persénlich
zu entwickeln. Dabei werden sie vom ersten Tag an in unsere
Projekte einbezogen und Gibernehmen vielseitige und interes-
sante Aufgaben.

E.F. Jaiser Blechbearbeitung e.K.
Kappelweg 16

73579 Schechingen

bewerbung@ jaiser-blechbearbeitung.com

blechbearbeitung e.K. Wy jaiser-blechbearbeitung.com
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Werkzeug-
schleiferei
Schlenker GmbH

Mégglinger StraBe 64
73560 Bobingen

info@schlenker-wzs.de

DER RICHTIGE SCHLIFF FUR DICH -
DEINE AUSBILDUNG BEI SCHLENKER

Du interessierst dich fur scharfe Werkzeuge? Du
magst Prazision und hast handwerkliches Ge-
schick? Dann verpasse dir und deinen Werkzeugen
den richtigen Schliff und werde ein Profi fir Schar-
fes bei der Werkzeugschleiferei Schlenker!

Ein Beruf mit langer Tradition

Vermutlich hast du noch nie von dem Beruf Mes-
serschmied gehort. Hort sich aber ziemlich cool an,
oder? Obwohl es diese Berufsbezeichnung schon
lange nicht mehr gibt, ist der Beruf erhalten geblie-
ben. Die heutige Bezeichnung lautet Prazisions-
werkzeugmechaniker, ehemals auch Schneidwerk-
zeugmechaniker. Bei diesem auBergewdhnlichen
Beruf handelt es sich um eines der altesten Hand-
werke mit jahrhundertelanger Tradition.

Seine Urspriinge liegen bei den Waffenschmieden,
die mit der Herstellung von Hieb- und Stichwaffen,
wie zum Beispiel Lanzen und Schwertern, befasst
waren. Daraus entwickelte sich im Mittelalter das
Messermacher-Handwerk. Schon 1623 gab es klar
umrissene Ausbildungs- und Prifungsanforderun-
gen. Mit fortschreitender Industrialisierung er-
wuchsen dem Handwerk neue Herausforderungen
und Aufgabenfelder, hauptsachlich in der Schneid-
und Schleiftechnik, sodass heute eine groe Band-
breite hoch spezialisierter Qualifikationen mit
dem Handwerk des Schneidwerkzeugmechanikers
verbunden sind.

Eine traditionsreiche Arbeit mit

modernen Prozessen

Als Prazisionswerkzeugmechaniker und -mechani-
kerin stellst du je nach Fachrichtung Schneid- und
Zerspanwerkzeuge her und haltst diese auch in-
stand — mithilfe von hand- oder computergesteu-

erten Maschinen. Wenn die Schneidwerkzeuge
abstumpfen, bist du also auch dafur zustandig, sie
wieder scharf und einsatzbereit zu machen.

Die Ausbildungsschwerpunkte liegen in den An-
forderungen hoch technisierter Produktionspro-
zesse mit auBergewodhnlichen Genauigkeits- und
Qualitatsanforderungen. So erstrecken sich die
Ausbildungsinhalte beispielsweise nicht nur auf
die Beherrschung verschiedenster Schleifverfahren
und -techniken zur Herstellung komplexer Formen
bzw. Geometrien an einem Werkzeug, sondern
fordern auch Kenntnisse tber die Programmierung
von CNC-Schleifmaschinen, bei denen bis zu sieben
Achsen gesteuert werden mussen, um Werkzeuge
rationell zu fertigen. Die so hergestellten Werk-
zeuge kommen wiederum in computergesteuerten
Maschinen oder computergestitzten Fertigungs-
prozessen zum Einsatz.

Bereit, ein Profi zu werden?

Die Werkzeugschleiferei Schlenker verpasst nicht
nur Werkzeugen den richtigen Schliff, sondern
auch dir! Werde Teil eines engagierten Teams und
sei dabei, wenn es um die Gestaltung der industri-
ellen Fertigung geht.

Das erwartet dich:
e Eine 3,5 Jahre lange Ausbildung
e Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz
e Ein engagiertes Team
e Ein Ausbildungsbetrieb mit
50 Jahren Erfahrung
¢ Neue Herausforderungen und
viel Abwechslung




| STARTit!

Schwerpunkt deiner Ausbildung:

» Gundausbildung Metallbearbeitung

« Schneidwerkzeuge Programmieren
« Schigifen nach Zeichnung
= Protokollieren/Prufen geschliffener Werkzeuge

Voraussetzungen:

» Hauptschul- oder Realschulabschluss
» Handwerkliches Geschick

« Technisches Verstandnis

« Teamgeist und Motivation

Wir bleten:

« Einen zukunftssicheren Ausbildungsplatz
« Faire Arbeltszeiten und Bezahlung
« Ein junges und engaglertes Team

Wer sind wir?

Wir sind seit Uber 50 Jahren ein kompetenter

und flexibler Partner fur Werkzeugschleifdienste aller Art.

Mit ca. 35 engagierten Mitarbeitern und modernsten CNC Schleifmaschinen
sind wir heute in der Lage unterschiedlichste spanabhebende Werkzeuge
in kurzester Zeit nachzuscharfen oder neu herzustellen.

Werde Teil einer Branche, die standig neue Herausforderungen bietet
und hochspezialisierte Qualifikationen erfordert.

Starte deine Karriere als Prazisionswerkzeugmechaniker

und gestalte die Zukunft der industriellen Fertigung mit!
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

: , , Ich mache die Ausbildung, weil ...

! .. ICH EINEN BERUF ERLERNEN WOLLTE, BEI DEM HANDWERKLICHES
! GESCHICK UND DER KOPF GLEICHERMABEN GEFORDERT WERDEN.

: AuBerdem finde ich es faszinierend, wie unglaublich prézise in diesem
! Beruf gearbeitet wird.”

I N N SN SO S SN S AP SN S R B g Xenia Theuergarten, 20 Jahre :
3. Lehrjahr, Schneidwerkzeugmechanikerin,

Schlenker Werkzeugschleiferei GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...
ZUKUNFT VERSPRICHT.

als nur das Handwerk beigebracht.”

| sayeda Khaksar, 21 Jahre
B 3. Lehrjahr, Schneidwerkzeugmechaniker, U

Schlenker Werkzeugschleiferei GmbH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH EINEN BERUF ERLERNEN WOLLTE, BEI DEM ICH
MICH AUCH KREATIV EINBRINGEN KANN UND DER NICHT
MONOTON WIRD.

Ich finde es einfach spannend, zu sehen, wo Schneidwerkzeuge

tberall zum Einsatz kommen.”
Marco Reiner, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Schneidwerkzeugmechaniker,
Schlenker Werkzeugschleiferei GmbH

Im Jahr, 2022 verdienten Auszubildende in Deutschland

g ol ] « im Durchschnitt R
o e o>
INTERESSANT! . .
., '.,". SRR
,:~t‘l‘7 WU ;

{ BR

... ICH EINE AUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND MACHEN WOLLTE, DIE MIR EINE

Bei der Firma Schlenker wurde ich sehr gut aufgenommen und mir wird mehr




Lass dich verkuppeln

STARTt!

FINDE MIT START-IT.DE DEIN
PASSENDES MATCH ZUM PERFEKTEN

AUSBILDUNGSSTART!

Du hast noch keinen Ausbildungsplatz gefunden?
Kein Problem! Da kennen wir genau das richtige
Tool fir dich: die Ausbildungsplattform der Region
www.start-it.de!

Lass dich jetzt matchen!

Das Abschlussjahr hat es in sich — Prifungen, Ler-
nen, sonstige schulische Aktivitaten. In diesem
Trubel den Uberblick zu behalten und nebenher
auch noch den richtigen Ausbildungsplatz far sich
zu finden, ist da gar nicht so einfach. Mit dem
innovativen Ausbildungsportal www.start-it.de
gelingt dir das aber ganz leicht. Die Plattform
bietet dir einen wertvollen Support bei deiner in-
dividuellen Suche nach einem Ausbildungsplatz
auf der Ostalb und ist ein idealer Ort fur ein Meet
and Greet zwischen dir und den Unternehmen
der Region. Dank Networking und Matching-
Funktionen ebnet dir start-it.de den Weg zu einer
ersten Kontaktanbahnung und im Idealfall den
Weg fir eine gemeinsame erfolgreiche Zukunft.

Finde dein Match!

Erstelle dir ein Schulerprofil und lege los. Dabei
stehen deine personlichen Fahigkeiten und Stérken
im Vordergrund. Denn Noten sind nicht alles! Mit
Hilfe eines Punktesystems von 0 bis 100 bewertest
du vorgegebene Kriterien wie zum Beispiel Team-
fahigkeit oder Selbststandigkeit. Deine Selbstein-
schatzung ist also gefragt. Sei ehrlich und hebe so
deine besten Qualitaten und Fahigkeiten hervor,
um deinen ganz individuellen und persénlichen
Eindruck zu vermitteln. Dann kann das Matching
auch schon beginnen. Die Plattform zeigt dir auf
Grundlage deiner Angaben an, welche Ausbildung
bei welchem Unternehmen am besten zu dir passt.

Kontakt aufnehmen:

einfach, schnell und bequem

Deine Ausbildungsplatzsuche managest du selbst,
ganz einfach Ubers Smartphone, jederzeit und an
jedem Ort. Dank der Chat-Funktion hast du einen
direkten Draht zu deinem Wunschbetrieb. Véllig
ungezwungen konnt ihr euch kennenlernen und
eventuelle weitere Schritte klaren, zum Beispiel
ein Praktikum vereinbaren oder sogar ein Bewer-
bungsgesprach fuhren.

/ & Finde jetzt dein
' Match und deinen
Traumjob!

Start-it.de ist eine Kooperation von Agentur fir Arbeit | Landrat-
samt Ostalbkreis | Stadt Ellwangen, Stadt Aalen | Stadt Schwabisch
Gmund | Industrie- und Handelskammer Ostwurttemberg | IG Metall

Sudwestmetall | SDZ Druck und Medien GmbH
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DAS IST UNSER AUSZUBILDENDER

+ 2551 99 ich mache die Ausbildung, weil ...

R ... ICH DURCH DIE KOMBINATION AUS THEORETISCHEM UND PRAKTISCHEM
ARBEITEN SEHR GUT LERNEN KANN.

Hier im Betrieb lerne ich in verschiedenen Bereichen. Es ist abwechslungs-
reich, da meine Tétigkeiten sehr vielfdltig sind. Als technischer Modellbauer
lerne ich den Umgang mit den verschiedensten Bearbeitungsmaschinen
und Materialien sowie Konstruktionsprogrammen und Koordinatenmess-

gerdten.”

- DEINE CHECKLISTE FUR DEN
~ GELUNGENEN START

Mit dem ersten Job kommt nicht nur ein ganz neues Umfeld auf dich zu, sondern
es gibt auch ein paar Dinge vorzubereiten. Damit du nichts vergisst, haben wir dir
eine kleine Ubersicht zusammengestellt.

Das Girokonto kationsnummer zugeschickt. Deine
ny ~ Idealerweise kannst du deinem Aus- Eltern sollten deine bereits erhalten
r bildungsbetrieb deine Kontodaten haben. Zudem kannst du beim Bun-
L'L am ersten Arbeitstag oder schon vor- deszentralamt fur Steuern deine

» ab mitteilen, damit dieser dir dein Nummer erfragen.
.: ')J C_iehalt Uberweisen kann. Plane fur
_'_die Kontoeinrichtung ausreichend Die Gesundheitsbescheinigung
’}-‘“'Zleit ein. Bist du minderjahrig, bené- Bist du noch nicht volljahrig, musst

) :.!tjgst du die Unterschrift deiner Erzie- du dich vor Ausbildungsbeginn arzt-
hungsberechtigten. lich untersuchen lassen. Dadurch soll
l.i" zum einen festgestellt werden, ob du

Di veridentifikationsnummer der Ausbildung kérperlich gewach-

: Nummer benétigst du beispiels- sen bist und zum anderen auch ver-
e far de |lne Steuererklarung und hindern, dass du durch die Art der'
|tg'eber Seit einigen Beschaftigung gesundheitliche Scha- i
..I n 'hd‘ei‘ Bundesbur- den nimmst. Den Bescheid darUber
diy ' uelle S eud_[ ntlfl- erhélt dein Arbeitgeber. 4

'J | J 1 ‘ y :

Foto: © contrastwerkstatt — stock.adobe.com

_:
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Prazision und Qualitat
im Modell- und Formenbau

= Wir suchen Dich!

Seit der Griindung 1963 durch Karl
Jenewein hat sich unser
Unternehmen — durch das
groRtenteils im Betrieb ausgebildete

= Team - stetig weiterentwickelt.

Wo anfangs einfache Modelle fiir
den Sandguss hergestellt wurden,
& stehen heute hochkomplexe
Kernwerkzeuge fir Warmetauscher
und Vorrichtungen fiir die
Hubschrauber- und
Flugzeugindustrie. Pruf- und
Messlehren, Schaum- und
Tiefziehformen, sowie die
Baugruppenfertigung zéhlen

! heute zu unseren Starken.

Um an den bisherigen Erfolg
anzuknipfen und weitere
Geschaftsfelder zu erschlieRen sind
wir stets auf der Suche nach jungen,
motivierten Menschen, mit Affinitat
zum Handwerk zur Erweiterung
unseres Teams.

STARTt!

In 3,5 Jahren wirst Du in allen
Bereichen der Technik ausgebildet.
Die Schwerpunkte liegen in der
Handwerklichen Weiterentwicklung,
dem Schulen an konventionellen und
CNC-Frasen an 3- und 5-Achs
Fraszentren mit Heidenhain- und
Siemenssteuerung, dem CNC-
Drehen, der CAD-Konstruktion und
CAM-Programmierung.

Nach erfolgreicher Ausbildung wirst
Du flexibel in den unterschiedlichen
Bereichen eingesetzt und
weitergebildet.

Interessierst Du dich fiur eine
Ausbildung zum/r technischen
Modellbauer/in (m/w/x), dann sende
deine aussagekraftige Bewerbung an:
info@jenewein-modellbau.de

Oder besuche uns personlich um
einen Einblick in unsere Fertigung zu
bekommen.

Wir freuen uns auf Dich!

Karl Jenewein Modell- und Formenbau GmbH

Bargauer Str. 6, 73540 Heubach

Tel: 07173/92616-0 mail: info@jenewein-modellbau.de internet: www.jenewein-modellbau.de
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METALL | MASCHINENBAU | ELEKTRO

STEELVOLL IN DIE ZUKUNFT

STHRTEN

Eine spannende
Ausbildung mit besten
Berufschancen bei der
voestalpine in Schwaébisch
Gmdund. Junge Fachkréfte
sind unsere Zukunft.

Fotos: voestalpine Automotive Components Schwébisch Gmind

GmbH & Co. KG

Die voestalpine Automotive Components Schwabisch Gmind GmbH & Co. KG ist weltweit
der erste Ansprechpartner fur anspruchsvolle Produktlésungen rund um die Herstellung von
Karosseriebauteilen. Auszubildende und Studierende bekommen hier eine umfassende und
praxisorientierte Berufsausbildung bei der voestalpine.

Meine Lehre bei der voestalpine

Bei der voestalpine legt man groBen Wert darauf, Lehrlin-
gen moglichst viel beizubringen. Denn nur mit den besten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von morgen kann die
voestalpine erfolgreich am Weltmarkt bestehen. Das voestal-
pine-Ausbildungskonzept ist dabei besonders innovativ. Die
Auszubildenden und Studierenden werden eng betreut und
gezielt gefordert.

Denn: Unsere Zahlen kénnen sich sehen lassen. Stell dir eine
Menschenmenge von Gber 50.000 Personen vor, die bei uns an
rund 500 Standorten in mehr als 50 Landern arbeitet! Und du
koénntest jetzt eine/-r davon sein. Oder besser gesagt — eine/-r
von 1.400 Lehrlingen an 40 Standorten, die wir in 50 Lehrberu-
fen ausbilden. Mit dieser Personalpower, einer Menge Know-
how und groBartigen Anlagen zahlen wir zu den fuhrenden
Stahl- und Technologiekonzernen weltweit — logo! Unsere
Lehrlingswebsite ist dein Schaufenster in die voestalpine.
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Hier findest du nutzliche Informationen wie die Beschreibung
der verschiedenen Lehrberufe, alle Standorte, unsere aktu-
ellen Ausbildungsangebote und natirlich Bewerbungstipps,
News und vieles mehr.
































































































































































































































































