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AUSBILDUNG
H TRAUMJOB

Das letzte Schuljahr ist in vollem Gange und
bei all den Priifungen, die vor dir liegen, hast
du es vielleicht nicht auf dem Schirm, aber
bald startest du in deine berufliche Zukunft.
Deswegen steht dir eine wichtige Aufgabe
bevor: die Wahl eines Ausbildungsberufes.
Und das ist keine leichte Aufgabe, denn sie
wird deinen weiteren Weg stark beeinflus-
sen. Bei dem groBen Angebot an Ausbil-
dungsberufen ist es daher umso wichtiger,
dir einen guten Uberblick zu verschaffen
und deine persénlichen Stidrken und Interes-
sen zu kennen. So findest du garantiert den
richtigen Beruf fir dich!

Informiere dich hier oder auf der Ausbil-
dungsmesse, tritt in Kontakt mit den Firmen
und stelle alle Fragen, die dich beschéftigen!
Und dann wéhle genau den Beruf, der zu dir
passt und mach den ersten Schritt in deine
berufliche Zukunft.

Wir wiinschen dir dabei viel Erfolg!
Dein STARTIt!-Redaktionsteam

e Agentur fiir Arbeit

Aalen

Qv

Stefan Schubert
Vorsitzender der Geschaftsfihrung der
Agentur flr Arbeit Aalen

Wie sind Sie auf lhren heutigen
Beruf gekommen? Nach dem Studium der
Wirtschaftswissenschaften und erster Berufs-
erfahrung im HR-Bereich bin ich tatséchlich
ganz klassisch Uber eine Anzeige auf das Trai-
neeprogramm der BA aufmerksam geworden.
Ich wusste damals zwar, dass ich grundsétzlich
im Personalwesen bleiben will, muss aber zu-
geben, dass die Bundesagentur mir dabei zu-
ndchst nicht in den Sinn kam. Mittlerweile bin
ich seit Gber 20 Jahren bei der BA und habe es
keinen Tag bedauert.

Was waren die groB3ten Hiirden, die Sie
auf dem Weg zu lhrem Beruf nehmen
mussten? Das war zunéchst die Berufs- und
Studienorientierung. Ich wollte eigentlich im-
mer Maschinenbau studieren und habe erst
im Vorpraktikum festgestellt, dass mir das gar
so sehr nicht liegt. Spater war es dann der Be-
rufseinstieg: Fur Studienabgdnger Anfang der
2000er-Jahre war das kein Selbstldufer. Da hiel3
es sehr viele Bewerbungen schreiben. Wirklich
sehr viele!

Welche Ausbildung wiirden Sie
personlich noch gerne machen? ich bin
vielfaltig interessiert, treibe gerne Sport, koche
gerne und versuche mich auch handwerklich
hier und da. Ich musste aber nicht jedes Hobby
zum Beruf machen. Auch dazu sollte man sich
Gedanken machen: Was mache ich gern, soll
aber Freizeitbeschéftigung bleiben und wel-
ches Interesse trdgt auch fir den Berufsweg?
Eine super Méglichkeit ist diese Messe.




Landratsamt
Ostalbkreis

Qv .

Dr. Joachim Blase
Landrat des Ostalbkreises

Wie sind Sie auf lhren heutigen
Beruf gekommen? Ich habe mich schon frih
ehrenamtlich im Sport engagiert und schlie3-
lich auch im Gmdinder Stadtverband. Nach
meinem Jurastudium und meiner Tatigkeit als
Anwalt wurde in Schwébisch Gmiind die Stelle
des Zweiten Blrgermeisters frei. Und ich bin
von vielen Seiten gefragt worden, ob ich nicht
vom Ehrenamt aufs Hauptamt bei der Stadt
umsteigen méchte. So habe ich mich dort be-
worben, wurde anschlieBend Erster Blrger-
meister und bin schlieBlich 2020 zum Landrat
gewdéhlt worden.

Was waren die groBBten Hiirden, die Sie
auf dem Weg zu lhrem Beruf nehmen
mussten? Es ist eine groBBe Herausforderung,
trotz Zugehdrigkeit zu einer Partei andere
Menschen von sich selbst und seinen Zielen
zu Uberzeugen und bei den vielen Aufgaben,
die es zu lésen gilt, mitzunehmen. Wichtig ist
es, dass man vermittelt und ausgleicht, um die
beste Lésung fur alle zu finden.

Welche Ausbildung wiirden Sie
personlich noch gerne machen? /ch interes-
siere mich sehr flir Menschen und ihre Persén-
lichkeit. Deshalb fénde ich es spannend, tiefer
ins Thema Psychologie einzusteigen. Vielleicht
findet sich nach meiner aktiven berufli-
chen Zeit Gelegenheit, mich ndher damit zu
beschéftigen.

Stadt Aalen

Aalen

Qv . N

Frederick Briitting
Oberblirgermeister der Stadt Aalen

Wie sind Sie auf lhren heutigen
Beruf gekommen? Nach meinem Jura-Studi-
um wollte ich etwas Konkretes gestalten und
dafir ist die Kommunalpolitik ideal. Ich war
immer schon politisch interessiert und habe
mich frih in der SPD engagiert. Ich méchte
das Leben der Menschen verbessern, fur eine
gute Infrastruktur und ein gutes Miteinander
sorgen. Deshalb liebe ich meine Arbeit als
Oberburgermeister der Stadt Aalen sehr. Heu-
te zeige ich meinem Sohn und meiner Tochter
die Baustellen der Stadt und freue mich, was
fir eine lebendige Stadt Aalen ist.

Was waren die groBten Hiirden, die Sie
auf dem Weg zu lhrem Beruf nehmen
mussten? Zwej juristische Staatsexamen. Der
Stoff, den ich dafir lernen musste, materielles
Recht und Prozessrecht, ist duBBerst umfang-
reich. Die Durchfallquote ist hoch. Da war ich
schon sehr stolz, dass ich die Prifungen beim
ersten Anlauf geschafft habe.

Welche Ausbildung wiirden Sie
personlich noch gerne machen? Was wiir-
de Sie interessieren? Architektur. Diese Fach-
richtung hat auch viel mit meinem jetzigen
Beruf als Oberblrgermeister zu tun. Schéne
Gebdude sind wichtig fir eine schéne Stadt,
in der sich die Menschen wohl und geborgen
fihlen. Noch mehr Wert sollten wir dabei auf
Klimaneutralitdt und nachhaltige Rohstoffe
wie zum Beispiel Holz legen.
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[ Berufsinformationszentrum]




Fotos: © Satriyanto, asife — www.shutterstock.com

Das BiZ -

Zukunft gut finden

Selbststéandig informieren

Du willst dich schnell informieren? Dann komm in
den Selbstinformationsbereich des BiZ. Hier findest
du aktuelle Stellenangebote oder Veranstaltungs-
hinweise z. B. am Infoscreen. Du kannst das breit
gefécherte Angebot so lange und so oft nutzen,
wie du moéchtest — ohne Anmeldung. Bei Fragen
zum vielféltigen Informationsangebot stehen dir
die fachkundigen Ansprechpartner/-innen im BiZ
zur Verfuigung.

Wie funktioniert das BiZ

Das BiZ ist in vier Themeninseln gegliedert, die eine
klare Struktur vorgeben. Die farblich gekennzeich-
neten Themeninseln orientieren sich an den jeweili-
gen Zielgruppen und deren Lebenslagen. Innerhalb
einer Themeninsel werden digitale Medien an den
Internetarbeitsplatzen bzw. Bewerbungs-PCs mit
themenbezogenen Printmedien in den Regalen
kombiniert. Die Themenbanner fihren direkt zu
den einzelnen Themeninseln:

@‘ Arbeit und Beruf

Informiere dich in deinem Berufsbild Uber neue
Anforderungen, tGber Wege zu deiner Karrierepla-
nung, zu alternativen Beschaftigungsformen wie
z. B. der selbststandigen Tatigkeit oder plane den
richtigen Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Ausbildung und Studium

Jeder Mensch muss seinen eigenen Weg finden.
Der eine hat praktische Begabungen, ein anderer
liebt die Theorie. Manche Berufe erfordern ein Stu-
dium, andere Berufe bieten den Einstieg liber eine
schulische oder betriebliche Ausbildung.

@ Bewerbung

Die Bewerbung ist die ,Eintrittskarte” in das Be-
rufsleben. Ein kompletter Lebenslauf, ein Gberzeu-
gendes Bewerbungsschreiben und die richtigen
Antworten im Vorstellungsgesprach, so kann der
gewiinschte Arbeits- oder Ausbildungsvertrag wahr
werden. Informationen, Muster fur Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Checklisten und Trainings-
programme findest du hier. In der Themeninsel
.Bewerbung” bieten die Bewerbungs-PCs Fachpro-
gramme zum Erstellen professioneller Bewerbungs-
unterlagen. Die Bewerbungs-PCs sind hierzu mit
Farbdrucker, Scanner und USB-Zugang ausgestattet.

@ International

Karriere, Abenteuer, Neugier — die Grinde fir einen
Aufenthalt im Ausland sind vielfaltig. Umfangreiche
Méoglichkeiten und Informationen bekommst du
bei dieser Themeninsel.

STARTit! 07

Agentur fir Arbeit
Aalen
Berufsinformations-
zentrum

Julius-Bausch-Strafie 12
73430 Aalen

Tel. 07361 575-170
Fax 07361 575-161
Aalen.BlZ@arbeits-
agentur.de

ﬁ‘ /
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#AusbildungKlarmachen
S =

. Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
omm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere
= Services bringen dich weiter!
Erfahre mehr auf:
. - www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen
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Die Berufsberatung
der Agentur fir Arbeit Aalen stellt sich vor

Berufs

@ Informations
Zentrum

Was du von der Berufsberatung der Agen-
tur fir Arbeit erwarten kannst und was du
wissen musst, damit der Start in Ausbildung

und Beruf erfolgreich wird.

Wer sind wir?

Wirsind ein Team aus Berufsberaterinnen und Berufs-
beratern, die Jugendliche und junge Erwachsene bei
ihrer Berufswahl, wahrend ihrer Berufsausbildung
und am Anfang ihres Berufslebens unterstiitzen.

Was machen wir?

Wir informieren und unterrichten Gber berufli-
che Moglichkeiten und beantworten Fragen zur
Berufs- und Studienwahl.

Wir beraten in persdnlichen Einzelgesprachen
in der Agentur fur Arbeit und in Schulen.

Wir fordern die Berufsausbildung unter be-
stimmten Voraussetzungen mit finanziellen
Hilfen.

Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungsstel-
len. Wir helfen bei der Suche nach schulischen
Ausbildungsmoglichkeiten und beraten Uber
Studienwege und Zugangsvoraussetzungen.
Wir veranstalten berufs- und studienkundliche
Vortragsreihen, Berufserkundungen, Messen
mit Arbeitgebern u. a.

Wir informieren mit Schriften und Online-
Angeboten, die wir in vielen Fallen direkt
an die Schulen ausliefern, sowie durch ein
umfangreiches Internetangebot unter
www.arbeitsagentur.de.

Wir bieten dir die kostenlose Nutzung des
Berufsinformationszentrums (BiZ) in jeder
Agentur fur Arbeit mit seinen umfangreichen
Medien- und Veranstaltungsangeboten an.

Wir fordern die Teilnahme an berufsvorbe-
reitenden Lehrgangen und Praktika, wenn dies
notwendig ist.

STARTit! 09

Hilfestellung

for alle

gchulabg@nge’

Die Berufsberatung
der Agentur fir Ar-
beit Aalen

Wir nehmen uns fir dich
Zeit. Vereinbare einfach

einen Beratungstermin.

Anmeldung unter
0800 4555500
(alle Anrufe Gber die

Hotline sind kostenfrei)

E-Mail:
Aalen.Berufsberatung@

arbeitsagentur.de
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Bald hast du deinen Abschluss.
Wie geht’s dann weiter?

m Méochtest du einfach irgendwas machen? m

Weif3t du schon, was?

Hat es was damit zu tun,
Social-Media-Star zu werden?

wel

N

Weilt du schon genau, welches Studium
oder welche Ausbildung du machen wist?

Vielleicht wdére ein Alternativplan
nicht schlecht ...

Teste deine Star .
welches Studiv

che Ausbildung zV dir pa

-—-1 Www_chECk-u.de

Interessiert es dich, ob es
noch anderes gibt, was zu
dir passen kénnte?

DANN VIEL ERFOLG!
Falls du mal Fragen hast oder dich sonst
etwas beschaftigt:
www.arbeitsagentur.de/bildung

Foto: © Feng Yu - stock.adobe.com

Ernsthaft?!
ﬂ

Wie wiére es mit Einsiedler im
Teutoburger Wald?

Lieber nicht, da gibt's kein WLAN.

e

ken und fin-cle hgraus,

m oder |
sst:

Oder Couchprobelieger bei den Eltern?

Mama sagt ,,NEIN“!

Vielleicht professioneller Resteaufesser?

Haha, schon wadr’s.

Dann fdllt uns auch nichts mehr ein,
AUSSER ...
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Berufs
A Informations
Zentrum

planet-beruf.de
Dein Cockpit fir den Weg in deine berufliche Zukunft

Mit planet-beruf.de steht dir ein neues Internetportal zur Verfiigung, in dem du dich lber Berufswahl,
Bewerbung und Ausbildung informieren kannst.

Auf dem Weg zur passenden Ausbildung und
darliber hinaus ist planet-beruf.de immer dabei!
Mit Infobeitrdgen, Videos, Podcasts, Fotostorys,
Checklisten und vielem mehr — mobile first, op-
timal am Smartphone dargestellt. Je nach Anlie-
gen greifst du direkt auf die passenden Inhalte
zu.

planet-beruf.de

Meine Fukunft. Meine Ausbildung,

So warten spannende Videos rund um das The-
ma ,Starke Azubis” genauso auf dich wie die Po-
dcasts, in denen Azubis sich und ihre Ausbildung
vorstellen. Dazu kannst du online im planet-be-

ruf.de-Magazin lesen und vieles mehr. Was will ich? Was kann ich?

Ubrigens: Fiir Lehrkriafte und BO-Coaches Wiichs Axctixhmgen ghu ox1

sowie fiir Eltern und Erziehungsberechtigte

gibt es eigene Portalbereiche.

100Fachbegriffe

Der erste Eindruck zahlt, besonders im
Praktikum oder Vorstellungsgesprach.
Bist du in der Sekundarstufe | oder Azu-
bi, kannst du mit 100Fachbegriffe dei-
nen Wortschatz erweitern und so gut
gewappnet in die Berufswelt starten.
Erklart und bebildert werden die jeweils
100 wichtigsten Fachbegriffe aus 10 Be-
rufsbereichen. Die Fachbegriffe umfas-
sen Arbeitsgegenstande, Werkzeuge
sowie berufstypische Bezeichnungen
fur Tatigkeiten und (Material-) Eigen-
schaften. Dadurch fallt es leicht, dich
Uber die Arbeitswelt zu informieren.
100Fachbegriffe Ubersetzt den Wort-
schatz in 11 Fremdsprachen inklusive
Ukrainisch und baut so Sprachbarrieren
ab. Eine Audiofunktion, Merklisten und
Sprachiibungen sorgen fir Interaktivi-
tat.

1NN

FACHBEGRIFFE

Wie bewerbe ich mich?

Was komm¢t nach der Schule?

Gesucht - gefunden: ICH!

Das neue Tool der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) hilft dir bei deiner Berufso-
rientierung. Hier kannst du als Schiilerin
oder Schiler an Haupt-, Real- und For-
derschulen spielerisch deine individu-
ellen Starken entdecken. Mit Hilfe des
Tools lernst du in einer spannenden Sto-
ry, dich selbst besser einzuschatzen. Du
entdeckst deine eigenen Starken und
erkennst, was du gut kannst. Gesucht -
gefunden: ICH! bereitet damit optimal
auf Check-U vor, das Erkundungstool
der BA, mit dem du die zu deinen in-
dividuellen Stérken und Fahigkeiten
passenden Ausbildungsberufe finden
kannst.

o]

el S1liricen e techia

Abenteuer Berufe

Abenteuer Berufe flr Schilerinnen
und Schiler ab 13 Jahre lasst dich ver-
schiedenste Berufe entdecken. Im Zau-
berwald von , Abenteuer Berufe” sam-
melst du magische Gegenstdnde und
lernst dabei Berufsfelder und einzelne
Berufe kennen. Fotostorys und Videos
machen Lust, mehr Uber verschiedene
Tatigkeiten zu erfahren. Die fleiBigsten
Sammler/innen der Zaubergegenstan-
de gelangen zum Treffen der groBten
Magier/innen. Und du erhéltst eine
Ergebnisliste mit deinen bevorzugten
Berufsfeldern. Die entdeckten Teilbe-
rufsfelder und angeschauten Berufe
werden ebenfalls gelistet.

EFARCNTEUCR 4 .
. ERUEEN

ligrute prideciosn
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Die AzubiWelt auf planet-beruf.de:
Die App der BA fir Ausbildungssuchende

AzubiWelt: Ausb@dangssuche per App

BERUFENET - das Netzwerk
fur Berufe - ist ein Online-
Angebot, das informiert

Berufe entdecken, passende
Ausbildungsplatze finden
und mehr - das alles bietet
BERUFENET.

In den App-Stores bietet die BA die App ,Azubi-
Welt” an. Die ,AzubiWelt” wurde gemeinsam mit
Jugendlichen in Workshops und auf der Open In-
novation Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagen-
tur.de” entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und Funktionen
rund um die Ausbildungssuche zur Verfligung
gestellt.

Die Funktionen im Einzelnen:

e Unter ,Entdecken” findest du die Berufe heraus,
die zu dir passen. Hier gibt es viele Videos, Bilder
und die wichtigsten Infos zum Beruf.

e Die passenden Ausbildungsstellen werden an-
gezeigt, sobald du die Entscheidung fir einen
Ausbildungsberuf getroffen hast.

e Du kannst die App so anpassen, wie du es per-
sOnlich magst. Dann informiert sie dich zum
Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass es neue,
passende Ausbildungsstellen fiir dich gibt.

e Du kannst die AzubiWelt personalisieren, da-
rin deine Suchen verwalten sowie bevorzugte
Berufsfelder, Berufe und Ausbildungsplatze
merken.

e In der App kannst du uns anrufen oder an die
Bundesagentur fir Arbeit schreiben. Du be-
kommst so schnell wie mdglich eine Antwort.

In den App-Stores kannst du die App bewerten. Das
hilft uns, sie besser zu machen. Falls du Fragen zur
AzubiWelt hast, schreib in der App eine Nachricht
an unseren Support.
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Unsere Angebote
rund um das Thema Berufs- und Studienwahl

Einen Uberblick mit E.l
...Informationsmoglichkeiten, Beratungsangeboten und Férderleis-

tungen fir Jugendliche und junge Erwachsene findest du detailliert Q Bundesagentur fiir Arbeit E‘.ﬂ-
in dem Merkblatt ,Angebote der Berufsberatung” unter Er
www.arbeitsagentur.de > Veroffentlichungen > Merkblatter

www.abi.de
...gibt Antworten auf Fragen zu Studium, Ausbildung und Beruf mit - E E
spannenden Reportagen und Hintergrundberichten. Hinzu kom- Ha # !ﬁ' 1
men Videos, Chats, Blogs und eine Bewerbungsbox mit Tipps und . 5
Anleitungen zu verschiedenen Bewerbungsverfahren. E

www.studienwahl.de

...informiert umfassend zur Studien- und Karriereplanung. Mit dem
+FINDER" kannst du komfortabel nach Studiengangen deiner Wahl
suchen. Dazu gibt s jede Menge Hintergrundinfos und News.

www.berufenet.arbeitsagentur.de
...stellt umfassende Beschreibungen, Steckbriefe, Bilder und weiter- BERUFENET

ALLES OBER D4E WELT

fUhrende Links fur aktuelle Ausbildungs- und Studienberufe kom- G BERURE

fortabel und systematisch bereit.

www.berufe.tv NPk BERUFE.TV
. i . . . " = ERLEBE DIE WELT
...enthalt Giber 300 Videos zu Ausbildungs- und Studienberufen. T o Tl DER BERUFE

www.check-u.de

Du mochtest dich beruflich neu orientieren? Check-U — das Erkun- /4 CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

dungstool der Bundesagentur fiir Arbeit hilft dir, ein passendes Stu-
dium oder eine Ausbildung fiir deine berufliche Zukunft zu finden.
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Deine Zukunft.
Deine Wahl!

Noch nie war die Berufswelt so vielfaltig, so facet-
tenreich und so modern! Dir steht eine unglaubli-
che Bandbreite an Ausbildungsberufen und Stu-
diengédnge zur Auswahl. Jetzt gilt es, daraus den
passenden Beruf fur dich zu finden.

Berufe im Wandel der Zeit

Die Welt entwickelt sich stetig weiter — genau
wie die Ausbildungsberufe. Themen wie Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit haben nicht erst seit
gestern ihren Einzug in die Arbeitswelt gehalten
und verandern diese. RegelmaBig werden Berufs-
bilder daher Uberarbeitet, um den gednderten
Anforderungen gerecht zu werden.

Ausbildungsberufe im StraBenbau oder der An-
lagenmechanik werden modernisiert. Einerseits
weil sich durch Digitalisierung Arbeitsweisen ver-
andern und erleichtern, andererseits um sich an
neue Einsatzgebiete wie erneuerbare Energien
und Umwelttechnik anzupassen.

Neue Berufe entstehen. Dazu z&hlt seit 2023 zum
Beispiel die Ausbildung fiir Gestalterinnen und
Gestalter fur immersive Medien. Wiederum ande-
re Ausbildungsberufe erhalten einen Aufschwung
und sind stark gefragt, weil sie fir die nachhaltige
Entwicklung relevant sind.

Du siehst, auch Ausbildungsberufe wollen stets up
to date sein und mit den aktuellen Trends und Ent-
wicklungen gehen. Das macht sie zukunftsfahig.

STARTit!
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Im Handwerk ...

auch Koépfchen.

Perspektiven.

.. packst du mit an, aber zeigst

.. kannst du dich kinstlerisch und
technisch austoben.

.. gibt es fir jedes Talent und
jeden Schulabschluss passende

Modernes
Traditionshandwerk

Sie sind damals wie heute gefragt: Zimmerleu-
te. Dieser Beruf gehort wohl zu den éltesten der
Menschheitsgeschichte. Zimmerer und Zimmerin-
nen sind Profis in Sachen Holz. Wann immer auf
Baustellen etwas aus Holz gefertigt wird, kom-
men sie ins Spiel. Das reicht vom Verlegen des
FuBbodens Uber die Fertigung von Treppen und
Fenstern bis zum Ausbau von Dachgeschossen.

Aufgrund der sich andernden Arbeitswelt haben
aktuelle Themen Einzug in diesen traditionsreichen
Beruf gehalten. Die Digitalisierung eréffnet neue
Arbeitsweisen und den Einsatz hilfreicher Tools.
Dazu spielen gerade in Bezug auf den nachwach-
senden Rohstoff Holz Themen wie Nachhaltigkeit
und Umweltschutz eine immer gréBere Rolle.

Das Zimmererhandwerk bietet dir interessante
Méglichkeiten und gute Berufsqualifikationen.
Nach der dreijahrigen Ausbildung kannst du zu-
dem Zimmerpolier oder Zimmermeister werden.

DI

D
N

AW
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Fur bessere Mobilitat

Egal, ob wir auf dem Weg in den Urlaub sind, zum
Shopping durch FuBgdngerzonen schlendern oder
zur Arbeit fahren - fur uns sind asphaltierte oder
gepflasterte StraBen und Wege selbstverstandlich.
Ohne sie geht nichts voran. Die Arbeit von StraBen-
bauerinnen und StraBenbauern ist daher unerlass-
lich. Sie sichern unsere Infrastruktur. In diesem Be-
rufszweig hast du also beste Zukunftsaussichten.

Und ja, die Arbeit ist anstrengend und erfordert
eine gewisse korperliche Fitness, schlieBlich bist
du auch bei Wind und Wetter drauBen unterwegs.
Doch auch hier haben die Digitalisierung sowie
modernste Ausriistungen Einzug gehalten, die die
Arbeit modern gestalten und erleichtern. Um die
Attraktivitat dieses Berufs zu fordern, findest du
hier aber auch optimale Arbeitsbedingungen und
bekommst bei vielen Arbeitgebern den richtigen
Ausgleich geboten.

In der Metall- und Elektroindustrie ...
.. bist du Teil der starksten Branche in
Deutschland.
.. steht Innovation an der Tagesordnung.
.. geht es um die Forschung, Fertigung
und Produktion zukunftsweisender
Technologien.

Fotos: © Ground Picture, Gorodenkoff — www.shutterstock.com



Fotos: © BERNARD BODO, littlewolf1989, ME Image - stock.adobe.com

Zwischen Tieren
und Maschinen

Ohne sie geht nichts. Landwirte und Landwirtin-
nen sorgen daflr, dass wir etwas Leckeres und
Nahrhaftes in den Magen kriegen. Der Beruf ist
verantwortungsvoll und herausfordernd. Wenn
man ihn erlernt, erfahrt man alles tiber das Halten
von Nutztieren, wie man Felder bestellt und die
entsprechenden Maschinen bedient.

Die dreijahrige Ausbildung findet dual statt, also
in einer Berufsschule und in deinem Ausbildungs-
betrieb. Das erste Ausbildungsjahr findet in der
Berufsschule statt, wo du die Betriebszweige
JPflanze” und ,Tier” und die unterschiedlichen Hal-

NS CHE
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te- und Aufzuchtsregeln kennenlernst. AuBerdem
bekommst du grundlegende Kenntnisse im Mar-
keting vermittelt. Auch ohne elterlichen Betrieb
kannst du fur diesen Beruf brennen.

In der Landwirtschaft ...

.. leistest du deinen Beitrag zur
Versorgung der Menschen.

.. packst du als Allrounder tat-
kraftig mit an.

.. spielen Ressourcen-
management, Tierschutz und
Nachhaltigkeit eine
wichtige Rolle.
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.. arbeitest du mit der und fur die
Kundschaft.

.. wird mehr als nur kalkuliert,
transportiert und organisiert.

.. wird Service groBgeschrieben.

Willkommen im
digitalen Zeitalter

Von Chat GPT Uber mobiles Bezahlen bis hin zu Virtual Reality: Di-
gitale Kompetenzen sind schon lange wichtig, denn die Digitali-
sierung stellt viele Unternehmen vor Herausforderungen. Friiher
als Informatikkaufleute, heute als Kaufleute fiir Digitalisierungs-
management sind diese daher als Fachkréfte gefragt wie nie. Da-
bei hat nicht nur die Berufsbezeichnung ein Update bekommen,
sondern auch der Aufgabenbereich. ,Die Ausbildung ist eine span-
nende Schnittstelle zwischen Technik und kaufmannischen Tatig-
keiten”, erklart Xenia Bartunek, die Ausbildungsleiterin im Land-
ratsamt Ostalbkreis. Es dreht sich alles um die Entwicklung von
IT-L6sungen, die Digitalisierung und Optimierung von Geschéafts-
prozessen und den IT- und Datenschutz. Beim Landratsamt ist die
dreijahrige Ausbildung seit diesem Jahr neu im Programm. ,Unse-
re Azubis werden in der IT-Abteilung eingesetzt, durchlaufen aber
auch Geschéaftsbereiche der allgemeinen Verwaltung”, sagt Xenia
Bartunek. Hier wirst du darauf vorbereitet, das Unternehmen zu-
kunftsfahig zu machen.

STARTIt! > TITELTHEMA > AUSBILDUNG HAT ZUKUNFT

Staubtrocken?
Von wegen!

Uberlegst du, ob ein Birojob oder eine Karriere in der 6ffentli-
chen Verwaltung das Richtige fur dich ist? Wenn du denkst, dass
solche Berufe langweilig und eintdnig sind, lass dich tGberraschen!
Bilirojobs sind namlich alles andere als staubtrocken. Stell dir vor,
du arbeitest an der Verzollung von Waren aus aller Welt oder
hilfst Menschen, ihren neuen Personalausweis zu bekommen.
Ob als Verwaltungsfachangestellte oder im Bliromanagement —
Verwaltungsberufe sind ebenso vielfédltig und spannend wie ihre
Aufgaben. Du kdnntest an Projekten arbeiten, die wirklich etwas
bewegen, neue Technologien einflihren oder kreative L6sungen
fur alltagliche Probleme finden. Jeder Tag bringt neue Herausfor-
derungen und Chancen, bei denen du deine Fahigkeiten unter Be-
weis stellen kannst.

.. bist du in fast allen Bereichen und
Abteilungen gefragt.

.. arbeitest du am Puls der Zeit und
mit modernster Technik.

.. hast du verdammt gute Karriere-
chancen.



© stock.adobe.com — nenetus, Seventyfour, Pixel-Shot, Lumos sp

Wegbegleitung
for Kinder

Kinder in ihren ersten Lebensjahren begleiten, mit
ihnen spielen, sie fordern. Die Arbeit von Erziehe-
rinnen und Erziehern ist wertvoll, abwechslungs-
reich und systemrelevant. Neben der direkten Be-
treuung der Kinder ist auch Organisations- und
Kommunikationstalent zentral. Das lernst du in
der Ausbildung. Genauso wie Lebenswelten und
Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern.

Neu ist zudem der Direkteinstieg Kita. Dieser bietet
Quereinsteigenden eine verkirzte Ausbildung zur
sozialpadagogischen Assistenz. Diese kdnnen bei
der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin-
dern mitwirken.

STARTit! 19

Im Bereich Gesundheit und Soziales ...

... steht der Mensch im Mittelpunkt.

.. sind Einfuhlungsvermégen und
Verantwortungsbewusstsein gefragt.

.. sind die Berufe komplex und
abwechslungsreich.

Ein Job mit Sinn

Es gibt Situationen, in denen wir auf Unterstiitzung
und Pflege angewiesen sind. In diesen unterschied-
lichen Lebenslagen stehen uns Pflegefachkrafte
zur Seite — von der Geburt bis ins hohe Alter. Die
Pflegeausbildung macht dich fit dafur. Ausbildung
und Pflegestudium sind generalistisch und umfas-
sen daher alle Pflegebereiche: Gesundheits- und
Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkranken-
pflege. Sowohl Ausbildung als auch Studium sind
modern, abwechslungsreich, herausfordernd und
zukunftssicher. Hier machst du einen erfillenden
Job mit Herz und Sinn.

Deine Ausbildung,

deine Wahl

noch schamen mdussen. Diversitat und Gleichberech-
tigung sind auch in den Ausbildungen angekommen.
Warum solltest du als Frau nicht im Handwerk arbei-

Einige Berufe hast du nun kennengelernt. Und im
Rest des Magazins warten noch zahlreiche andere
Ausbildungen auf dich. Aber egal welchen Beruf du
wahlst, am Ende ist nur eines entscheidend: Es geht
um deine berufliche Zukunft. Daher ist es allein deine
Entscheidung!

Wahle deinen Ausbildungsberuf also frei von Kli-
schees, Vorurteilen und veralteten Geschlechterrollen.
Fur deine Wahl solltest du dich weder rechtfertigen

ten? Oder als Mann in der Pflege unterwegs sein?
Such dir den Job, der zu dir und deinen Fahigkeiten
passt, und vor allem einen, der dir SpaB macht. Einen,
den du wirklich machen mochtest.

Du hast deinen

Traumjob gefunden?
Go for it!




“™Fato: Christian Frumolt
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Wir sehen uns auf
der Ausbildungsmesse!

Live und mit Gber 180 Ausstellern in Aalen am

Samstag, 8. Februar von 9 bis 13 Uhr

Es ist wieder soweit! Die Ausbildungs- und

Studienmesse in Aalen wird am Samstag, 8

Februar, von 9 bis 13 Uhr erneut zum Treff-
punkt zwischen Schiilerinnen und Schiilern und
den Unternehmen der Region. Die liber 180 Aus-
steller freuen sich auBerordentlich, euch zu sehen
und euch zu helfen, den richtigen Beruf zu finden.

Die Ausbildungs- und Studienmesse ist ein Ort der
echten Begegnungen. Nutzt diese Chance, euch
Uber eure beruflichen Méglichkeiten in Aalen und
der Umgebung zu informieren und die Unterneh-
men der Region kennenzulernen.

ll |
AT

Cafeterla

E[B/EANN

Das Messeareal

Auch in diesem Jahr findet die Ausbildungs- und
Studienmesse im Beruflichen Schulzentrum Aalen
und der Justus-von-Liebig-Schule statt.

Verschafft euch schon jetzt mit dem STARTit! Aalen-
Magazin einen kleinen Uberblick (ber einige der
Aussteller auf der Ausbildungs- und Studienmesse.
Vielleicht ist das ein oder andere Unternehmen da-
bei, das ihr auf der Messe néher kennenlernen wollt.

Wir wiinschen euch viel Erfolg und gute
Begegnungen!

Komm vorbei und
finde deinen
Ausbildungsplatz!

“ Turnhallen & ﬁ ;
Kleine & groBe Halle | :

- * ﬁ Justus -von-
i s Liebig-Schule
i3 Berelch JVL

o - .
-
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AuBlengelande

Justus-von-Liebig-Schule
Bereich JVL

)

StraBen-
meisterei
Aalen

Berufliches Schulzentrum

Kleine
Turnhalle

GroBe

Turnhalle

Cafeteria
bewirtet
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Sonderlinie Ausbildungsplatzmesse

Spart euch die lastige Parkplatzsuche!

Buspendelverkehr

NG: im 15-Minuten-Takt NG:
® R L ERUPLICHE SCHULEN 15 Minuten Tok @ N o
Innerhalb der Aalener
Haltestelle: Ausbidungsmesse, de Haltestelle:

Berufsschulzentrum in Aa-

Aalen/ZOB/ len stattfinden wird, bietet BerUfIic he

OVA dieses

.
Busstelg 3 Mal wieder einen Buspen- SChUIen
Sa., den 8. Februar 2025 delverkehr auf der Linie 10 Sa., den 8. Februar 2025
zwischen den Haltestellen
ABFAHRTEN Aalen /208 und Beruf- ABFAHRTEN
liche Schulen (Lok) ohne
08:50 10:05 11:05 12:05 Zwischenhalt! 09:10 10:10 11:10 12:10
09:05 10:20 11:20 12:20 09:25 10:25 11:25 12:25
09:20 10:35 11:35 12:35 Kostenpflichtig gemafB 09:40 10:40 11:40 12:40
09:35 10:50 11:50 12:50 aktuellem OstalbMobil- 09:55 10:55 11:55 12:55
09:50 Tarif, gliltige Zeitkarten 13:11

werden anerkannt.

Anderungen vorbehalten




It's Matching Time!

Foto: © Drobot Dean - stock.adobe.com
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Finde auf START-it.de dein
passendes Match zum
perfekten Ausbildungsstart!

Du bist noch auf der Suche nach einem passen-
den Ausbildungsplatz? Da haben wir genau das
richtige Tool fiir dich: die Matching-Funktion auf
www.start-it.de — die Ausbildungsplattform der
Region.

Auf start-it.de bietet sich dir eine einzigartige Um-
gebung, die dich dabei unterstiitzt, den perfekten
Arbeitsplatz zu finden. Dabei bringt dich unsere
Plattform mit den Unternehmen der Region zusam-
men - einfach, unkompliziert und mit nur wenigen
Klicks.

So funktioniert’s Finde jetzt dein
Mehr als eine Internetverbindung ist fir das Nut- Match und deinen
zen der Matching-Funktion nicht notig. Auf diese
kannst du ganz einfach liber den Laptop, dein Ta-
blet oder Smartphone zugreifen. Klicke auf ,Finde
dein Match” und schon geht es los. Nun gilt es, ei-
nige Fragen zu beantworten, um deine Interessen,
Vorlieben und Vorstellungen zu ermitteln. Auf Basis
deiner Antworten erhaltst du am Ende die perfek-
ten Ausbildungsangebote fir dich. Denn Noten
sind nicht alles! Und wenn du weitere Vorschlage
mochtest, weil du dich beispielsweise fur unter-
schiedliche Richtungen interessierst, dann beginne
einfach von vorn und lass dich neu matchen.

Mehr als ein Maich

Doch start-it.de bietet dir mehr als nur die Mat-
ching-Funktion. Hast du ein Match gefunden? Dann
ist es jetzt Zeit, das Unternehmen besser kennenzu-
lernen. Schau dir das Unternehmensprofil an oder
trete schnell, unkompliziert und direkt per Mail in
Kontakt mit deinem Wunschunternehmen. Wer
weiB? Vielleicht hast du schon bald ein Praktikum
oder sogar ein Vorstellungsgesprach in der Tasche.
Daruber hinaus bietet dir start-it.de zahlreiche In-
formationen und nitzliche Tipps rund um den er-
folgreichen Start ins Berufsleben.

Easy, oder?

Woran warteSt du Start-it.de ist eine Kooperation von Agentur fur Arbeit | Landrat-

also nOCh? samt Ostalbkreis | Stadt Ellwangen, Stadt Aalen | Stadt Schwabisch
Gmund | SDZ Mediengruppe




PRODUKTION
FERTIGUNG
HANDWERK

REICH Thermoprozesstechnik ist
ein junges und dynamisches
Unternehmen in Schechingen.
Fotos: © REICH

Das ganze Knowhow im Haus

Von der Idee bis zur Baureife - bei REICH

Thermoprozesstechnik  arbeiten  junge

Teams und decken einen kompletten Ferti-
gungsprozess ab. Das 1893 gegriindete Traditi-
onsunternehmen mit Standort Schechingen baut
Maschinen fiir die thermische Behandlung von
Lebensmitteln.

Tradition und Innovation gehen bei REICH Hand in
Hand. REICH ist Deutschlands &ltester Name im Be-
reich der Thermoprozessanlagen fir Lebensmittel
und zahlt weltweit zu den flihrenden Anbietern
dieser Branche. ,Zu unseren Kunden zahlen ganz
kleine Betriebe wie Hofldden oder Fischraucherer
bis zu groBen Lebensmittelkonzernen wie Edeka
oder Kaufland”, beschreibt Steffen Jaiser, der zu-
sammen mit Tobias Layer die Geschicke des Unter-
nehmens leitet.

REICH bietet Losungen zur thermischen Verede-
lung von Fleisch- und Wurstwaren, Fisch, Gefllgel,
K&se, Convenience Food, veganen und vegetari-
schen Produkten und Tiernahrung. An der Kiihlthe-
ke oder im Feinkostladen findet man viele Produk-
te, die in REICH-Maschinen produziert wurden.

Ausbildung und Duales Studium

In den Bereichen Mechatronik, Lagerlogistik und
technisches Produktdesign in der Konstruktionsab-
teilung bietet REICH Ausbildungen an und ein Du-

ales Studium im Fach Maschinenbau. In der Toch-
terfirma EF Jaiser GmbH, dem elterlichen Betrieb
von Steffen Jaiser und zentraler Zulieferer, werden
Konstruktionsmechaniker ausgebildet.

Motiviert und voller Teamgeist

Welche Eigenschaften Azubis bei REICH mitbrin-
gen sollten? ,Motiviert, neugierig, aufgeschlossen
und lernfreudig sollten sie sein und Begeisterung
fur Technik mitbringen”, sagt Anna-Lena Kiesl, Per-
sonalreferentin. ,Wichtig ist auch Teamgeist”, be-
schreibt Niklas Baurle, Ausbilder fir die Mechatro-
niker. Teamarbeit kommt auch beim Azubiprojekt
zum Einsatz, wenn beispielsweise eine Popcornma-
schine gebaut wird.

Prozess- und Netzdenken

.Bei unseren Azubiprojekten wird der Zusammen-
halt gestarkt. Es wird allerdings auch vermittelt,
welche Schritte von der Idee bis zur Baureife notig
sind. Das ist flr uns ein wichtiger Lerninhalt”, bringt
es Steffen Jaiser auf den Punkt. ,Uns ist wichtig,
jungen Menschen einen Gesamtliberblick zu ge-
ben, wie Prozessdenken und Netzdenken funktio-
niert. Bei uns gibt es kein Abteilungsdenken.” Die
Ubernahmechancen bei REICH sind gut und es gibt
eine Vielzahl von Mdglichkeiten, sich weiterzubil-
den. Ein weiterer Vorteil: ,Die Jugendlichen treffen
hier auf ein sehr junges Team. In den vergangenen
zehn Jahren haben wir hier moderne Strukturen

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
PRODUKTION,
FERTIGUNG
UND HANDWERK
SIND:

Anpacker
Planer
Praktiker

REICH Thermo-
prozesstechnik
GmbH

Kappelweg 20

73579 Schechingen
Germany

Tel. 07175 99790-0
Fax: 07175 99790-11
bewerbung@
reich-germany.de
www.reich-germany.de
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wie flache Hierarchien und vernetzten Informati-
onsaustausch geschaffen. Das ist fir junge Leute
spannend”, beschreibt der Geschéaftsfuhrer. ,Uns ist
wichtig, dass sich die Azubis wohlfiihlen”, ergénzt
Anna-Lena Kiesl.

International tétig

Steffen Jaiser und Tobias Layer arbeiten seit 2006
flr REICH. Seit 2013 sind sie Geschaftsflihrer. Seit-
her hat sich in der Firma viel getan. Aus 35 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern wurden 130. Die Fir-
ma ist international tatig. 20 Prozent der Anlagen
werden in Deutschland verkauft, die restlichen 80
Prozent rund um die Welt. ,Wenn Sie bei uns durch
die Fertigung gehen, an den Maschinen fur unsere
Kunden vorbei, laufen Sie in der Regel einmal um
den Globus”, beschreibt Steffen Jaiser. ,Das ist fur
uns so spannend - die verschiedenen Kulturen und
Menschen, mit denen man zu tun hat. Durch die
unterschiedlichen Essgewohnheiten ergeben sich
fur unsere Maschinen entsprechende Anforderun-
gen. Diese Herausforderung macht nicht nur uns,
sondern alle Mitarbeiter stolz.”

i

Wissen vor Ort in Schechingen
Steffen Jaiser und Tobias Layer sind auch erfolg- -
reich, weil sie es gewagt haben, gegen den Strom zu ‘_,,.--"'I'f
schwimmen. lhr Credo: ,Wir holen Kernkompeten- [ = p

zen und Knowhow, die unsere Maschinen ausma-

chen, ins Haus”, betont Steffen Jaiser. Daflir braucht  Niklas Baurle ist Ausbilder fiir die Mechatroniker bei REICH
REICH junge, engagierte, ideenreiche Menschen. Thermoprozesstechnik. Kathi Enderle ist Azubi.

Die Geschéaftsfiihrer von REICH Thermoprozesstechnik: (I.) Steffen Jaiser und Tobias Layer.
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Starte bei uns Deine

Zukunft!

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE
(M/WID):

Fachkraft fur Lagerlogistik

Konstruktionsmechaniker

Technischer Produktdesigner
L)
Duales Studium Maschinenbau

,;ﬁ’;f" Fachinformatiker

Industriekaufmann/-frau
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REICH Thermoprozesstechnik GmbH angenehmen Arbeitsumfeld fachlich
und EF Jaiser GmbH sind und personlich zu entwickeln.
mittelstandische, international Dabei werden sie vom ersten Tag an
ausgerichtete Unternehmen. in unsere Projekte einbezogen
Am Stammsitz in Schechingen und Ubernehmen vielseitige und
produziert die REICH interessante Aufgaben.

Thermoprozesstechnik GmbH
moderne Thermoprozessanlagen zur
thermischen Veredelung von
Lebensmitteln. Die benachbarte
Tochterfirma die EF Jaiser GmbH,
fertigt anspruchsvolle Einzelteile und
komplexe Baugruppen aus Edelstahl
sowie die Rohkomponenten fur die
Anlagensysteme von REICH. Beide
Unternehmen setzen auf die Ausbildung
des eigenen Nachwuchses. So konnen
wir sicherstellen, dass der hohe
Standard und das Know-How in die
nachste Generation getragen werden.

Wir bieten unseren Azubis die besten
Voraussetzungen, sich in einem

Deine Benefits bei uns:

- Attraktive Ausbildungsvergttung Tageslichtlampen, Gymnastikballen (Q\
- Kostentbernahme fur und vieles mefr. D"\b?
ausbildungsrelevante Blcher - Kostenlose Parkplatze
- Monatliche Gutscheine -Umfassendes Onboarding v €
- Kostenlose Getranke/Mittagessen zum Ausbildungsstart
- Moderne Arbeitskleidung - Fester Ansprechpartner/in &
_Betriebliche wahrend der Ausbildung
Krankenzusatzversicherung - Sehr gute Ubernahmechancen -
- Betriebliche Altersvorsorge - Coole Azubiprojekte v
- Ergonomische Arbeitsplatze mit - GroBartige Azubiausflige und
hohenverstellbaren Schreibtischen, Firmenevents

2 ]
H . .
RZ1CH E.Fajaiser

By Fortifi
REICH Thermoprozesstechnik GmbH EF Jaiser GmbH

Kappelweg 20 | 73579 Schechingen Kappelweg 16
bewerbung@reich-germany.de 73579 Schechingen
www.reich-germany.de bewerbung(@ jaiser-blechbearbeitung.com

facebook.com/ReichKarriere www jaiser-blechbearbeitung.com
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Mechatronikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mich das Handwerk im-
mer interessiert hat.

So lag es nahe, verschiedene Praktika
zu machen, um herauszufinden, wel-
cher technische Beruf am besten zu
mir passt. Da mir das Praktikum sehr
gefallen hat, bewarb ich mich bei der
Firma Reich.

Kathi Enderle, 19 Jahre

4. Lehrjahr, Mechatronikerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich praktische Erfah-
rung sammeln méchte und
es mir Spal macht mit PCs
zu arbeiten.

AuBerdem lerne ich jeden Tag immer
etwas Neues dazu.

Patrick Tolan, 18 Jahre

3. Lehrjahr, Fachinformatiker,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Mechatronikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich der Technikunter-
richt in der Schule sehr
interessiert hat.

Nach einem Praktikum war ich sicher,
dass mir der Beruf mit seinen ab-
wechslungsreichen Aufgaben sehr
gut gefallen wird.

Sofie Ensle, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Mechatronikerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Konstruktions-
mechaniker

Ich absolvierte die Ausbildung, weil ...
... ich gerne praktisch und
handwerklich arbeite.

Es hat mich schon immer interessiert,
wie man Baugruppen und Metall-
konstruktionen zusammenbaut.

Gorg AlGhaleb, 25 Jahre
Ausbildung vor kurzem beendet,
Konstruktionsmechaniker,

EF Jaiser GmbH



Bewerben in Zeiten
von Social Media

Hast du schon mal dariiber nachgedacht, wel-
chen Einfluss Social Media auf deine Bewer-
bung hat? Ob du dich (iber soziale Plattformen
bewirbst oder sie aktiv nutzt — es gibt verschiedene
Beriihrungspunkte von Bewerbung und Social Media.

1. Social Media als Aushéngeschild

Deine Social Media-Profile auf Instagram, Twitter, Lin-
kedIn und Co. sind wie dein personliches Aushdnge-
schild. Sofern sie nicht auf privat gestellt sind, kannst
du von potenziellen Arbeitgebenden gefunden wer-
den - und damit auch samtliche Informationen, Posts
und Bilder, die dort 6ffentlich zuganglich sind. Diese
kénnen positiv und negativ auffallen und sich ent-
sprechend auf deine Karriere auswirken. Behalte also
stets im Blick, wie du dich online présentierst.

2. Aktive Bewerbung iiber Social Media

Du kannst soziale Netzwerke aktiv zur Jobsuche
und sogar fur die Bewerbung nutzen. Es gibt zahl-
reiche Stellenangebote, die von groBen und kleinen
Unternehmen auf Social Media gepostet werden.

Was Karrierenetzwerke
fiir dich tun kénnen:

e Erhohte Reichweite: Profile auf Karrie-
reportalen bieten dir nicht nur eine po-
tenziell sehr groBe Reichweite, sondern
eignen sich auch ideal, um wertvolle
Kontakte zu kntpfen.

e Erhohte Jobchancen: Die Leute, mit
denen du dich vernetzt, sind wiederum
mit anderen Leuten vernetzt. Durch die-
se bessere Vernetzung kannst du von
Jobangeboten profitieren, die gar nicht
offiziell ausgeschrieben sind.

e Personlicher Kontakt: Komme mit po-
tenziellen Arbeitgebenden ins Gesprach
und ermdgliche dir neue Chancen auf
Jobs.

e Aktive Gestaltung des ersten Eindrucks:
Mach auf dich aufmerksam, indem du
dich an Diskussionen beteiligst und
damit zeigst, wo deine Stérken liegen.

Neben Instagram und Facebook wird hier vor al-
lem auf Karrierenetzwerke wie LinkedIn zuriickge-
griffen. Um dich Gber Social Media auf dort ausge-
schriebene Stellen zu bewerben, erstellst du dir am
besten entsprechende Profile.

3. Passive Bewerbung iiber Social Media
Viele Unternehmen nutzen Karriereplattformen
und andere soziale Netzwerke zur aktiven Suche
nach passenden und vielversprechenden Talenten,
um diese fir sich zu gewinnen. Durch ein Profil auf
den entsprechenden Social Media-Plattformen koén-
nen dich diese Unternehmen finden. Auch diese
passive Bewerbung erfordert jedoch ein gewisses
Engagement von deiner Seite.

Dazu gehort:

Die Profilpflege: Halte Angaben stets aktuell.

Die Aktivitat: Betreibe Networking, beteilige dich
an Diskussionen, poste Beitrdge und prasentiere
damit deine Fahigkeiten und Stérken. Das erhdht
deine Sichtweite und macht potenzielle Arbeitge-
bende auf dich aufmerksam.

Foto: © Prostock-studio / Jirapong - stock.adobe.com

STARTit!
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Vernetze dich und starte

durch! Social Media kann dir

helfen, deinen Traumjob zu

finden.

Linked T}

Connect toe Oppar tunity

-~
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Metallbauver

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... Metall durch meine
Adern flief}t.

Der Beruf ist sehr abwechslungsreich,
von kleinen Teilen bis zu groBen Stahl-
trdgern, und macht sehr viel Spal3. Das
Geniale ist, wenn man in der Werkstatt
den rohen Trdger sieht und spéater auf
der Baustelle alles zusammensetzt
und am Ende ein fertiges Konstrukt
vor sich hat. Es ist so dhnlich wie Lego
spielen, nur fir GroBe.

Niklas First, 18 Jahre

3. Lehrjahr,

Metallbauer — Konstruktionstechnik,
First Stahl- und Metallbau

Metallbauer

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«. €s mir Spafl macht,

zu arbeiten und ich mich
selbst herausfordern wiill.

Zsombor Herda, 15 Jahre
1. Lehrjahr, Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik,
Schlosserei Schiele GmbH

Elektroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... dieser Beruf eine grofie
Zukunft hat.

Ich lerne jeden Tag Neues und Ab-
wechslungsreiches und habe viel Kun-
denkontakt. Mit meinen Kollegen ver-
stehe ich mich super und freue mich
auf jeden neuen Arbeitstag.

Tair Avdiovski, 19 Jahre
1. Lehrjahr, Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik,
Elektro Rainer Wagner

Zimmerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich Lust habe, etwas mit
Holz zu machen und im
Handwerk zu arbeiten.

Der Beruf ist sehr abwechslungsreich
und in der Branche einer der coolsten,
weil man viele Einblicke in unterschied-
liche Bereiche hat. Der Wechsel zwi-
schen Schule/tberbetrieblicher Ausbil-
dung, Produktionshalle und Baustelle
gefallt mir sehr gut.

Antonia Stitz, 20 Jahre

2. Lehrjahr, Zimmerin,
SCHLOSSER Holzbau GmbH

Kaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich das Handwerk
schon immer interessiert
hat, ich jedoch einer kauf-
mannischen Ausbildung
nachgehen wollte.

Andreas Kottmann, 21 Jahre
2. Lehrjahr, Kaufmann fir GroB- und
AuBenhandelsmanagement,

Gottfried Wiedmann GmbH
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ZUKUNFT IM HANDWERK

Die Adresse fiir die Ausbildung im Handwerk des Ostalbkreises.
Hier findet Ihr Adressdaten, Informationen iiber den Beruf, Unternehmen, Verlinkungen zu wichtigen Adressen
und vieles mehr.

www.handwerk-ostalb-azubi.de
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FUR DIE NAHRUNGSMITTELBERUFE

W)

W I R ALS ZIMMERER UND SCHREINER

ALS ELEKTRONIKER

S U c H E N FUR DIE KFZ-TECHNIK
I IN DEN METALLBERUFEN
D I C H @  ALSSTUCKATEUR, MAURER, BETON- UND STAHLBETONBAUER
FUR HEIZUNG SANITAR KLIMA
ALS FRISEUR/IN

ALS MALER UND LACKIERER

DAS HANSWERK . . .
DIE -.-.'|Fnssl.:H.'|.+!::.*.‘.-u:nr VON NEBENAN Ihr findet die Handwerksberufe in der gro3en Halle.

Geschdftsstelle Aalen Geschaftsstelle Schwabisch Gmiind
Curfef3str. 14 . 73430 Aalen Leutzestr. 53 . 73525 Schwadbisch Gmiind

KREISHANDWERKERSCHAFT Tel.: 07361/ 6356 Tel.: 07171/50 33
OSTALB khs-aalen@handwerk-ostalb.de  khs-gmuend@handwerk-ostalb.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<o ich schon immer etwas
mit Mechanik und Elektro-
nik machen wollte.

Die Mechatronik vereint beides und
hier kann man sogar berufsbeglei-
tend die Fachhochschulreife machen.
Durch ein Praktikum hatte ich TE be-
reits kennengelernt und Freunde von
mir arbeiten auch hier. AuBerdem
hat mir Programmieren schon in der
Schule SpaB gemacht und in meiner
Freizeit habe ich gerne an meinem
Mofa geschraubt. Es hat mich faszi-
niert, systematisch vorzugehen und
Fehler zu suchen. Die Ausbildung bei
TE zeichnet vor allem das sehr gute
Arbeitsumfeld aus, um das Erlernte
direkt anzuwenden.

Tim Higler, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Mechatroniker,
TE Connectivity Germany GmbH

Werkzeug-
mechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich von klein an schon
immer etwas Handwerkli-
ches arbeite.

Ich helfe daheim bei Gartenarbeiten
oder bei meinem Vater bei Repara-
turen am Auto. Ich baue auch vieles
zusammen: Werkstlicke aus Holz oder
Metall und ich wollte das zu meinem
Beruf machen. Genau das finde ich bei
TE als Werkzeugmechaniker! Werk-
stlicke herstellen und auf MaBBgenau-
igkeit zusammenbauen. Genau zu ar-
beiten ist mein Ding! Deswegen liebe
ich den Beruf hier. Hier habe ich sehr
viele Freunde und viele hatten mir vor-
ab empfohlen, dass TE eine gute Aus-
bildung bietet. Das Arbeiten macht
mir hier Spafl3. Die Gemeinschaft und
die Teamfahigkeit sind das Besondere
bei TE. Jeder hilft jedem, wenn man
etwas braucht.

Marina Muschler, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Werkzeugmechanikerin,
TE Connectivity Germany GmbH

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mein Bruder hier sein
Duales Studium machte
und ich so auf TE aufmerk-
sam geworden bin.

Besonders gut finde ich das Mitei-
nander unter den Arbeitskollegen.
Man kann viel voneinander lernen.
Die Ausbildung als Industriemecha-
niker ist sehr vielseitig und ftr mich
passend. In der Ausbildung findet
Vieles direkt an den Maschinen statt.
Wir beschéftigen uns z. B. mit Pneu-
matik und Blechbearbeitung. Die
Ausbildung bei TE zeichnet beson-
ders aus, dass man sich mit den Aus-
bildern gut versteht und das Klima in
der Lehrwerkstatt sehr angenehm ist.
Das passt!

Laurin Islinger, 21 Jahre
2. Lehrjahr, Industriemechaniker,
TE Connectivity Germany GmbH
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STARTE DURCH BEI TE CONNECTIVITY

In einer Welt, in der alles miteinander vernetzt ist, zahlt jede Verbindung. Werde Teil des
Teams von TE Connectivity (TE)!

Legst du groBen Wert auf eine vielseitige Ausbildung mit tollen Zukunftsperspektiven?
Dann nutze deine Chance und entscheide dich flr einen unserer technischen Ausbildungs-
und Studienplatze und bewirb dich noch heute!

Wir bieten folgende Ausbildungs- & Studienpliatze (m/w/d) an:

AUSBILDUNGSPLATZE: DUALES STUDIUM:

Kunststofftechnik

Elektrotechnik

Werkstoffkunde
Wirtschaftsinformatik Data Science
Maschinenbau

Sustainable Science and Technology
Fachkraft fir Lagerlogistik Witschaftsingenieurwesen

Fachinformatiker . BWL - Lagerlogistik /
flr Systemintegration Spedition, Transport & Logistik

Werkzeugmechaniker
Industriemechaniker

Kunstoff- und
Kautschuktechnologe

Elektroniker oder Mechatroniker
Oberflachenbeschichter

Ausbildung und persénliche Weiterentwicklung
haben bei TE einen enorm hohen Stellenwert.

Also, worauf wartest du noch? Auf geht’s in eine ﬁ m y

spannende Zukunft bei TE Connectivity Wort/
Dinkelsbiihl! Bewirb dich online unter careers.te.com
[ | Q
(o) > JETCIE
L EMPLOYER 2023 y

. CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

EVERY CONNECTION COUNTS

TE connectivity, TE, TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken
der TE Connectivity Ltd. Unternehmensgruppe oder sind von dieser lizensiert.
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’ Das sind

e unsere
#5® @ Auszubildenden
A . und unser

Student

MEIKE DANIEL

Elektronikerin : Lagerlogistik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich als Fachkraft fir La-
gerlogistik ein vielseitiges
Tatigkeitsfeld habe, was
den Beruf super abwechs-
lungsreich macht.

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mich das Thema Elek-
trotechnik schon immer
sehr interessiert.

Hier in der modernen Lehrwerkstatt wer-

den mir in der fordernden Ausbildung
interessante Techniken, wie z.B. das Bau- Des Weiteren empfinde ich hier den
en von Schaltungen, beigebracht. Zusammenhalt als sehr stark.
Daniel Seifert, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Fachkraft fur Lagerlogistik,
VAF GmbH

Meike Mihlberger,
17 Jahre

2. Lehrjahr, Elektronikerin
fur Automatisierungstechnik,
VAF GmbH

Industriemechaniker | ...

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich das Zusammenfu-
gen von verschiedensten
Bauteilen interessiert.

AuBerdem habe ich mich fir den
Beruf des Industriemechanikers ent-
schieden, weil es in diesem Beruf viel
Abwechslung und Weiterbildungs-
méglichkeiten gibt.

Nico Beck, 18 Jahre J“A |

2. Lehrjahr, Industriemechaniker,

VAF GmbH : ¢  Maschinenbau
H : : Ich mache die Ausbildung, weil ...
Mechatroniker : . ... mich die Technik, die
Ich mache die Ausbildung, weil ... : : in und hinter Maschinen
.. ich schon immer ¢ steckt, fasziniert und
die Kombination aus : :  das duale System die
Elektronik und :  Einbindung der Praxis
Mechanik spannend : :  ins Studium erméglicht.
fand. : :
: :  Julian Hauer, 20 Jahre
Marco Holl, 18 Jahre i 3.Semester, Duales Studium
2. Lehrjahr, Mechatroniker, Maschinenbau,

VAF GmbH ! VAFGmbH
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wir bewegen Zukunft

Die VAF GmbH ist spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion von teil- bzw. vollautomatisierten Montagelinien.

In der Ausbildung bei uns arbeitest du mit modernsten Maschinen und Werkzeugen. Eine extra eingerichtete Lehrwerkstatt sowie
kompetentes Fachpersonal, welches dir interessante Herausforderungen bietet, kimmert sich um deinen Werdegang.

Mit einer Ausbildungsquote weit Uber dem bundesweiten Durchschnitt bieten wir aktuell ca. 60 Auszubildenden die besten
Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Berufsleben. Zusammenhalt, ein gutes Betriebsklima sowie ein familiares Umfeld préagen
den Alltag der Ausbildung bei uns. Wann kénnen wir Dich begriiBen?

39

Berufe, die wir ausbilden (m/w/d):

® Technischer Produktdesigner

e Technischer Systemplaner -
Elektrotechnische Systeme
Fachkraft fir Lagerlogistik
Zerspanungsmechaniker
Konstruktionsmechaniker
Industriemechaniker

Mehr Informationen findest Du unter

| vaf-bopfingen.de

DH-Studium in Kooperation mit

Mechatroniker
Elektroniker fir .
Automatisierungstechnik .
Fachinformatiker fur .
Systemintegration .
Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung

VAF GmbH | BergstraBe 13 | 73441

der DHBW Heidenheim (m/w/d):

Maschinenbau
Mechatronik
Informationstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen

Bopfingen (f)/VAFGmbH (©) @vafbopfingen
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Staudengdrinerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... es jahreszeitlich in der
Gadrtnerei viele unter-
schiedliche Arbeiten gibt.

Gerade vermehre ich VergiBmeinnicht. Do ;
Die Arbeiten in den verschiedenen Do :
Bereichen unserer Gdrtnerei sind fest
eingeplant, so kann ich mich gut vor-

o ) o )
bereiten und weil3 immer, was mich

H !
Lara Klein erwartet!

2. Lehrjahr, Staudengartnerin,
Fehrle Stauden GmbH

Staudengdrinerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die Abwechslung

DCIS Sind . hier sehr gefillt.
unsere ©Im letzten Ausbildungsjahr habe ich

in allen Bereichen gearbeitet. Gerade

AUSZU bildenden bin ich fir Bestellungen von GroBkun-

den zustdndig und komme so durch

Staudeng&rtnerin . die ganze Gartnerei und sehe alle
: : Pflanzen.

Ich mache die Ausbildung, weil ... : :

.. s gut tut, am Ende des : Jannika Tremml

Tages ZU sehen, was wir 3. Lehrjahr, Staudengartnerin,

geschqfﬂ- haben. : : Fehrle Stauden GmbH

Viele Arbeiten im Herbst werden mit
unterschiedlichen Maschinen erledigt
und wir lernen deren fachgerechten
Umgang.

Staudengdriner

Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. Wir auch Zeit bekom-
men, mit unseren Pflan-
zen etwas Kreatives zu

machen und Stréaufie zu
binden.

Larissa Hartmann
2. Lehrjahr, Staudengértnerin,
Fehrle Stauden GmbH

Dies ist meine zweite Ausbildung — ich
schétze den sozialen Umgang mitein-
ander und dass uns auch im 1. Lehrjahr
so unterschiedliche Arbeiten gezeigt
werden.

Dennis Grimm
1. Lehrjahr, Staudengartner,
Fehrle Stauden GmbH



STARTit!

www.fehrle-stauden.de

omm zu

Fehrle Stauden!

DEINE AUSBILDUNG ZUM STAUDENGARTNER (M/W/D)

Wir bieten jedes Jahr drei Ausbildungspldtze an,

je nach Schulabschluss erwartet dich eine 2- oder
3-jahrige Ausbildung. Das erste und zweite Aus-
bildungsjahr ist an der Berufsschule in Géppingen,
im dritten und letzten Ausbildungsjahr erhalten die
Staudengdrtner in Hohenheim einen auf unseren Be-
ruf zugeschnittenen Unterricht. Der Unterricht erfolgt
Blockweise, in der Regel eine Woche in der Berufs-
schule und zwei Wochen in der Gdrtnerei.

Wadhrend deiner Zeit in der Gartnerei lernst du alle Be-
reiche unseres Berufs kennen und in diesem selbststdn-

Du

bist ,wetterfest” und gerne draufien

dig zu arbeiten. In unserem Betrieb haben wir einen
festen Ansprechpartner fir unsere Azubis. Zusdtzlich
bieten wir betrieblichen Unterricht zu verschiedenen
Themen unseres Berufs. In der Ausbildung erhdltst
du ein gestaffeltes Gehalt von 1000 bis 1200

Euro pro Monat. Wir stellen unseren Azu-

bis einen E-up! fir den gemeinsamen

Weg zur Berufsschule. Bei einem

Abschluss mit der Note 2,5 oder

besser garantieren wir dir die

Ubernahme in ein unbefriste-

tes Arbeitsverhdltnis!

bist zuverlassig und arbeitest gerne eigenverantwortlich

arbeitest gerne mit Pflanzen
mochtest nette Kollegen
suchst eine krisensichere Arbeit

Dann bewirb dich bei uns und starte
durch als Gartner: Wir haben fir 2025

drei Ausbildungsstellen!

Fehrle Stauden GmbH

Am Paulushaus/Appenhaus
73527 Schwdabisch Gmind-Lindach

Telefon 07175/9980-70

Interessiert?

gende deine
Kurzbewerbung an

pewerbung@fe

hrle-stauden.de
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Anzeige

Die Zukunft baut modular!

Seit 2004 produziert ADK modulare Gebaude und gehort zu
den fiihrenden Herstellern in Deutschland. Mit nahezu
grenzenloser Planungs- und Gestaltungsfreiheit realisiert
ADK Neubauten und Bestandserweiterungen auch fiir Be-
reiche mit hochsten Qualitats-, Hygiene- und Sicherheits-
standards. Die weltweiten Referenzen erstrecken sich quer
durch viele Bereiche: Krankenhduser, Forschungseinrich-
tungen, Reinrdume und Labore ebenso, wie Hotels, Bun-
desbauten, Bildungs- und auch Verwaltungseinrichtungen.
Die industrielle Vorfertigung von bis zu 90 % findet am
Standort in Neresheim statt. Nach dem Transport zum Ziel-
ort werden die Module in kiirzester Zeit zu einem Ganzen
zusammengefiigt und fertiggestellt.

WIR ...

Modulraum

Raum fiir Ideen

Die innovative und nachhaltige Modulbauweise von ADK
wird immer relevanter und braucht stéandig neue und krea-
tive Ideen und Losungen. Deshalb unterstiitzen wir unsere
Auszubildenden, Studenten und Mitarbeiter in allen Berei-
chen, ihre Visionen zu entfalten und zu realisieren. Hierfur
stellen wir modernste Ausstattung und Technologien zur
Verfligung, sowie eine qualifizierte Betreuung fiir eine best-
mogliche Umsetzung der hochspannenden Projekte. Dies
fordert die harmonische Zusammenarbeit aller Mitarbeiter.
Zusatzlich starken wir den Teamspirit beispielsweise durch
Events und Firmenveranstaltungen. Fir die Gesundheit al-
ler Mitarbeiter besteht das Angebot unseres Physiothera-
peuten.

Interessiert?

Dann gestalte die Zukunft der Baubrache mit uns — und
starte Deinen Berufsweg bei ADK.

Wir freuen uns iber Deine Bewerbungsunterlagen an Herrn
Tobias Niethammer, bewerbung@adk.info.

ADK Modulraum GmbH, Im Riegel 28 » 73450 Neresheim
Tel. +49 (0)7326 9641-0 » bewerbung@adk.info « www.adk.info

eine

_AUSBILDUNG
3 ein PRAKTIKUM

(M/W/d’) A

ADK ist einer der
fiihrenden Hersteller
fir modulare Ge-
baude, mit dem Ziel,
der Zukunft der Bau-
branche eine opti-
male Perspektive zu
bieten - genauso wie
Dir!

f in X

L/ cecaste

Y St . BAUZEICHNER
v/ Moderner Arbeitsplatz, . FACHINFORMAT'KER

Werkzeuge & Programme

v/ Ausbildung & Studium auf neustem g
Stand, qualifizierte Betreuung

\/wat piin pICH?

» bewerbung@eadkdinte

www.adk.info > Karriere > Berufsausbildung

INDUSTRIEKAUFLEUTE

ADK Modulraum GmbH
Im Riegel 28 | D-73450 Neresheim
T +49 7326 9641-0 | www.adk.info

ARK




STARTit! 43

#CARrierebeimulfinger
Starte mit uns durch.

Unsere Ausbildungsberufe

Automobilkaufmann*frau
Kfz-Mechatroniker*in
Karosseriebauer*in
Fahrzeuglackierer*in
Fachkraft flr Lagerlogistik

An unseren elf Standorten bieten wir vielfaltige
. Moglichkeiten flr einen soliden Karrierestart.

Eine Beschreibung der Berufsbilder findest Du

auf www.mulfinger-akademie.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Arbeit im Biro sehr
abwechslungsreich ist und
ich das Miteinander als
Team mag.

Eylem Saridas, 20 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Industriekauffrau,
Franz Traub GmbH & Co. KG

Betonfertigteilbauer

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich jeden Tag etwas
Nevues erleben darf und
wir als Team Herausforde-
rungen angehen.

Bauzeichner

Amir Muaremi, 31 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Betonfertigteilbauer,
Franz Traub GmbH & Co. KG

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die Arbeit am Com-
puter sehr viel Spal macht
und man bei Fertigteilen
sehr kreativ werden kann.

Niklas Bosch, 18 Jahre

3. Ausbildungsjahr, Bauzeichner,
Franz Traub GmbH & Co. KG

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne an Autos
schraube und ich bei
Traub an unterschiedlichen
Automarken, LKW, Bau-
maschinen und Autokra-
nen arbeiten kann.

Florian Kriger, 20 Jahre

4. Ausbildungsjahr, Kfz-Mechatroniker
Nutzfahrzeuge,

Franz Traub GmbH & Co. KG
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TRAUB - DEINE ZUKUNFT
AUF FESTEM FUNDAMENT

Du suchst nicht nur irgendeinen Ausbildungsplatz,
sondern einen Ort, an dem du etwas bewirken
kannst? Willkommen bei TRAUB, dem flihrenden
Bauunternehmen in Ostwirttemberg. Seit Gber 70
Jahren sind wir in der Region eine feste Grée — und
darauf kannst du dich auch in Zukunft verlassen.
Wir sind echt. Wir sind stabil. Bei uns wird gebaut,
gestaltet und vor allem: zusammengearbeitet.

FLEXIBEL, PRAXISNAH UND
ZUKUNFTSSICHER

Die Welt verandert sich standig, doch eine gute
Ausbildung bleibt der Schlissel zu einer erfolgreichen
Zukunft. Egal, ob du technisches Verstandnis,
handwerkliches Geschick oder kaufmannisches
Talent mitbringst — bei TRAUB findest du deinen
Platz. Und du wirst Teil eines Teams, das taglich an
beeindruckenden Projekten arbeitet. Stell dir vor:
Du hilfst mit, das nachste groRe Bauwerk in deiner
Heimatstadt zu errichten, wie beispielsweise die
VOITH Arena des 1. FC Heidenheim oder das neue
ZEISS Burogebaude in Aalen.

PERSONLICHE BETREUUNG
UND ECHTE WERTSCHATZUNG

Bei uns geht es nicht nur ums Bauen, sondern auch
darum, dass du dich entwickeln kannst. Unsere
erfahrenen Ausbilder begleiten dich auf deinem Weg,
stehen dir in jeder Phase mit Rat und Tat zur Seite.
Denn bei uns ist Ausbildung mehr als nur ein Job:
Es ist Teamarbeit, gegen-seitiger Respekt und das
Geflhl, Teil von etwas Grokerem zu sein.

MACH DEN ERSTEN SCHRITT
IN DEINE ZUKUNFT

Jetzt bist du dran: Werde Teil unseres Teams und bring
deine Talente ein, um die Bauwerke von morgen zu
gestalten. Besuche uns auf den Ausbildungsmessen,
vernetze dich mit uns auf unseren Social-Media-
Kanalen oder informiere dich online. Wir bieten
dir einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiaren
Umfeld, bei dem du nicht nur Teil der Tradition,
sondern auch der Innovation sein kannst.

TRAU'B DICH - und bau mit uns an
deiner Zukunft. Wir freuen uns darauf,
dich kennenzulernen!

STARTit!
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TRAUB

A - -

§ N a
J o Bs ]
Ob fiir die Produktion, auf
der Baustelle oder in der

Verwaltung - wir suchen dich
zum Betonblockrocken!

Ausbildung oder Studium?
Bei uns ist alles drin.

TRAV'E

Ok%10]
[=] %

traubdich.de
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Bewerbung abgeschickt -

was jetzt?

Du hast deine Bewerbung abgeschickt und wartest
gespannt auf eine Antwort. Doch was kommt jetzt
und wie geht es weiter? Zwar heiBt es zunachst
einmal warten, lasst sich eine Firma aber sehr lan-
ge Zeit, wird man unsicher. Wir haben daher ein
paar Tipps fiir dich im Gepack.

Was passiert im Unternehmen?

Nachdem du deine Bewerbung abgeschickt hast,
durchlauft diese mehrere Schritte im Unternehmen.
Oft bekommst du eine automatische Bestatigung,
dass deine Bewerbung eingegangen ist. Wahrend-
dessen wird deine Bewerbung vom Unternehmen
auf Vollstandigkeit gepriift und ob du die Anfor-
derungen der Stelle erfillst. Geeignete Bewerbun-
gen werden anschlieBend in die engere Auswahl
genommen.

Bewahre Geduld

Bis du wirklich eine Rickmeldung erhaéltst, kbnnen
einige Wochen vergehen. Unternehmen bendétigen
Zeit, um alle Bewerbungen sorgfaltig zu prufen. In
der Regel solltest du jedoch innerhalb von zwei bis
vier Wochen eine Antwort erhalten.

Zeit produktiv nutzen

Wahrend deiner Ausbildungssuche wirst du mehr
als nur eine Bewerbung schreiben. Nutze also die
Wartezeit, um dich bei anderen Unternehmen oder
auf andere Ausbildungsstellen, die dich interessie-
ren, zu bewerben. So erhéhst du deine Chancen auf
eine Einladung zu einem Vorstellungsgespréach und
auf einen Ausbildungsplatz.

Nachhaken: wann und wie?

Hast du nach vier bis sechs Wochen noch nichts ge-
hort, ist es in Ordnung, hoflich beim Unternehmen
nachzufragen. Warte aber zumindest drei Wochen,
ehe du nachhakst. Schreibe eine freundliche E-Mail
oder rufe an. Bedanke dich fur die Méglichkeit, dich
zu bewerben, und frage héflich nach dem aktuellen
Stand deiner Bewerbung.

Umgang mit Absagen

Auch Absagen gehdren zum Bewerbungsprozess. Na-
tirlich ist es frustrierend, wenn du eine Stelle nicht
bekommst, lass dich davon aber nicht unterkriegen.
Jede Absage bringt dich einen Schritt ndher zu einer
Zusage. Bleibe motiviert und bewirb dich weiter!

Foto: © FrankHH — www.shutterstock.com



HOLZWERKE
BULLINGER
LEIDENSCHAFT FUR
HOLZ - SEIT 1913.
UNS IST
NACHHALTIGKEIT
WICHTIG! DIR AUCH?
" DEINE AUSBILDUNG

. BEI BULLINGER

Haben wir Dein
Interesse gewecki?
Bewirb Dich jetzt unter

karriere-ab@bullinger.de
Telefon 07366 920 920
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Holzwerke

>
C\

\) »
Lo
DUALES STUDIUM (BACHELOR) -
HOLZTECHNIK Y

DUALES STUDIUM (BACHELOR)
BWL-HANDEL-
HOLZWIRTSCHAFT

AUSBILDUNG ZUM
HOLZMECHANIKER

AUSBILDUNG ZUM
HOLZBEARBEITUNGS-
MECHANIKER

M/W/D Bei uns zahlt der Mensch nicht das Geschlecht

Wie bewerbe ich mich?
Anschreiben per E-Mail mit Foto und tabellarischer Lebenslauf
Abschlusszeugnisse der letzten beiden Klassen oder Abschlisse

Mehr Infos liber uns @ www.bullinger.de
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Das sind

unsere
Auszubildenden

Industriekuufmn

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die beruflichen
Tatigkeiten sowie die
Arbeit mit Kollegen sehr
viel Spal macht.

AuBerdem ist der Beruf sehr abwechs-
lungsreich und man darf eigenstdndig
arbeiten.

Nico Peiker, 18 Jahre

3. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Bortolazzi StraBenbau GmbH

STARTIt! > PRODUKTION / FERTIGUNG / HANDWERK

Mavurerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... €s ein abwechslungs-
reicher, vielseitiger und
sicherer Beruf ist.

Dabei gefdllt es mir besonders, am
Abend zu sehen, was man Uber den Tag
geleistet hat. Spannend finde ich, dass
ich bei AWUS-BAU auf vielen verschie-
denen Baustellen eingesetzt werde, um
immer neue Perspektiven zu gewinnen.

Nicole Funk, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Maurerin,
AWUS-BAU GmbH & Co. KG

Beton- und
Stahlbetonbauer

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich eine Leidenschaft fur
den Bau und die Konstruk-
tion habe.

Ich schétze die Mdglichkeit, mit meinen
eigenen Handen etwas Greifbares zu
erschaffen und dabei eine wichtige Rol-
le in der Baubranche zu spielen.

Alexej Kulenko, 17 Jahre
3. Lehrjahr, Beton- und Stahlbetonbauer,
AWUS-BAU GmbH & Co. KG

Schwarzdeckenbau www.bortolazzi.de

e

SOSYOLAZZI

Erdbau Bortolazzi StraBenbau GmbH
Kanalbau Neue Nordlinger Str. 1
Pflasterungen 73441 Bopfingen
StraRenbau Telefon (07362) 96 27 - 0

_.

| WIR BILDEN
_AUS!

)

T SR
G

BAUINGENIEUk .PLUS (M/W/D)

BAUGERATEFUHRER mw/o)
INDUSTRIEKAUFMANN ww /ol
VERMESSUNGSTECHNIKER i

AWUN-BAU

Briickenbau AWUS-BAU GmbH & Co. KG
StraBenbau Ulmer StralRe 60
Instandsetzungen 73431 Aalen

Industriebau Telefon(07361) 56 03-0

Glasfasertechnik www.awus-bau.de

LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER w/w/o) (i) &9
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STARTit!

BOCK AUF
METAL?

#Azubi2025 #Lust #auf #Erfolg?

Dann bist Du bei uns genau richtig,
denn wir bieten Ausbildungen zum:

» Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

» Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Das erwartet Dich:

» Eine interessante abwechslungsreiche
und spannende Ausbildung mit Bonus-
zahlungen bei entsprechenden Leistungen.
Ein umfassenden Einblick in ein
modernes Unternehmen.

» Arbeiten in einem sympathischen Team.

» Mitarbeiter-Benefits.

» Ubernahme nach der Ausbildung in einen
zukunftsorientierten Betrieb.

» Kostenloses Obst und Mineralwasser

Wir fordern auch:
» Duales Studium (Bauwesen Fassadentechnik)
» Weiterbildung zum Meister/Metallbautechniker

Bewirb Dich bei uns! Warum? ~
Zukunft & Co, Geld verdienen und so. ’ STARZ (] LI B"ﬂj

AufBerdem sind wir ein cooles Team. kreativ und kompetent by

Melde Dich bei Herrn Weinschenk:
Starz Metallbau GmbH & Co. KG | Herr Weinschenk | Kreidestr. 4 | 73432 Aalen-Ebnat
Tel.: 07367/9220-34 | E-Mail: sweinschenk@starz-metallbau.de | www.starz-metallbau.de
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Starte bei Ladenburger GmbH
in eine erfolgreiche Ausbildung
und eine nachhaltige Zukunft.
Foto: © SocialMe GmbH

G MRS

4 Standorte, ein Team
und unzdhlige Moglichkeiten

Egal, ob du dich fiir eine kaufméannische oder

technische Ausbildung bei uns entscheidest,

du hast immer ein starkes und erfahrenes
Team hinter dir, das dich durch deine Ausbildung
in Richtung berufliche Zukunft unterstiitzt und
fordert.

Die Firma Ladenburger beschaftigt sich seit meh-
reren Generationen mit der Verarbeitung und Ver-
edelung von Holz und kann somit Uber 85 Jahre
Erfahrung in diesem Beriech nachweisen. Mit rund
800 Mitarbeitern an den vier Standorten Aufhausen,

Bopfingen, Kerkingen und Geithain (Sachsen) gehé-
ren wir zu den marktfihrenden Unternehmen in
Europa in dieser Branche. In unserem Sagewerk am
Standort Kerkingen wird Uberwiegend regionales
Rundholz eingeschnitten und anschlieBend vor al-
lem in Bopfingen zu Produkten fir die Bauindustrie
weiterverarbeitet. Die Produktpalette ist sehr breit
und reicht von der einfachen Dachlatte bis hin zu
verleimten Deckenelementen. Elemente fir AuBBen-
fassaden sowie auf Reststoffen erzeugte Holzbri-
ketts und Holzpellets runden die Produktpalette ab.

Wir bedienen aber selbstverstandlich nicht nur die
Industrie, sondern auch den Privatkunden, der sich
in unserem Holzfachmarkt in Aufhausen zu unseren
Produkten sowie zu Bdden, Turen und allem, was
dazu gehort, beraten lassen kann.

Investitionen in den Klimaschutz

Fur Ladenburger sind folgende MaBnahmen sehr
wichtige Schritte hin zu einer CO2 neutralen Pro-
duktion. Nachdem Ladenburger zuletzt in den
Standort Bopfingen-Industriegebiet — unter ande-

Unsere Auszubildenden sind voller Motivation
und freuen sich schon, dich hoffentlich

bald in unserem Team begrtiBen zu dirfen.
Foto: © SocialMle GmbH

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
GEWERBE UND
TECHNIK SIND:

Tuftler
Kombinationsgenies

Analysten

Ladenburger GmbH

Zur Walkmihle 1-5
73441 Bopfingen-
Aufhausen
www.ladenburger.de

Ansprechpartner:
Annika Baier
personal@ladenburger.de
07362 / 9605 0




DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

rem mit einer Fertigungsanlage fiir Brettschichtholz
und einer Pellet Produktion — investiert hat, steht
nun Kerkingen im Fokus.

In einem neuen Heizkraftwerk soll Strom fir die
eigene Produktion und Warme fiir Trocknungszwe-
cke produziert werden. Die Trocknung fur samtli-
che in den anderen Werken benétigten Produkte
kann kiinftig zentral in Kerkingen erfolgen und
innerbetriebliche Fahrten werden reduziert. Der in
Kerkingen fir die Produktion benétigte Strom wird
kiinftig nahezu vollsténdig aus dem eigenen Kraft-
werk kommen. In einem angeschlossenen neuen
Pelletwerk werden vor Ort getrocknete Spane und
Hackschnitzel zu Pellets verarbeitet.

Daneben hat Ladenburger in diesem Sommer am
Standort Bopfingen eine PV-Anlage mit 4.800 KwP in
Betrieb genommen. Die Anlage liefert bereits rund
25 % des in Bopfingen bendétigten Strombedarfs.

Das bieten wir dir:

e Sehr hohe Ubernahmechancen

e Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Attraktives Gehalt

e 30 Tage Urlaub

e Ausflige und interne Veranstaltungen
e Gemeinsame Lernstunden

e Berufskleidung

e Fahrtgeld zur Berufsschule

e Weiterbildungen bei der IHK

- u..t'.'“”[[” 1f

— .“‘-‘I.

Unser diesjahriger Azubi-Ausflug ging in die Jumping-Halle
nach Neu-Ulm. Danach waren wir gemutlich Essen und
anschlieBend noch Schwarzlicht-Minigolf spielen. Es war ein
unvergesslicher Tag!

Foto: © Ladenburger GmbH

Was erwartet dich als Auszubildender

bei der Firma Ladenburger?

Mittendrin, statt nur dabei! Egal, ob du deine Aus-
bildung im kaufménnischen oder technischen
Bereich machst, du darfst von Anfang an mit an-
packen und wirst voll in unser Team integriert. So
bekommst du wichtige Einblicke in alle relevanten
Bereiche deiner Ausbildung. AuBerdem stehen dir
natirlich dein Ausbilder sowie deine Kollegen im-
mer zur Verfiigung und unterstitzen dich. Dich er-
warten zudem auch groBartige Teamevents, unsere
gemeinsame Weihnachtsfeier, das Sommerfest und
verschiedene Azubiausfllge.

In Kerkingen wird aktuell dieses neue Heizkraftwerk errichtet. Wir freuen uns schon,

es in Betrieb nehmen zu kénnen. Foto: © Ladenburger GmbH
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Wir bilden aus
(m/w/d):

Industriekaufmann

Fachinformatiker

fur Systemintegration

Elektroniker
fur Betriebstechnik

Industriemechaniker

Land- und Baumaschinen-

mechatroniker

Holzbearbeitungs-

mechaniker
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Firma Ladenburger
ein tolles Umfeld bietet
und ein sehr zukunftsori-
entiertes Unternehmen ist.

AuBerdem bin ich mit der Firma seit
ldngerer Zeit vertraut, wodurch es
schlussendlich die beste Entscheidung
fur den Berufsstart war.

Anton, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Ladenburger Holzwerke

Elektroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich die Arbeit mit eleki-
ronischen Bauteilen schon
immer interessant fand
und ich deren Funktions-
weise jetzt in der Ausbil-
dung erlernen kann.

Dazu kommen die tdglichen spannen-
den Herausforderungen, die wir ge-
meinsam im Team meistern, sowie die
Chance, mein technisches Verstandnis
zu vertiefen.

Andreas, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Elektroniker
flur Betriebstechnik,
Ladenburger Holzwerke

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich gerne im kaufman-
nischen Bereich tétig bin
und mich fir die Ablaufe
und Prozesse in der Indus-
trie interessiere.

Zudem bietet mir diese Ausbildung
vielféltige Mdéglichkeiten, mich wei-
terzuentwickeln und meine Fahigkei-
ten in den Bereichen Organisation,
Kommunikation und Planung einzu-
setzen.

Polina, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Ladenburger Holzwerke
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ZEIG AUS WELCHEM
HOLZ DU BIST .

BT STIRTEGETT e
T T e LG ©  DEINE AUSBILDUNG S\

e e ¢ W T Dirgkt online bewerben: %
e LAND' UND BAUMASGH'NENMEGHATRUN'KER (M/W/D) 5 ausbildung.ladenburger.de )

o INDUSTRIEKAUFMANN o o S

o ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK wwwn GEITHAIN

@ |NDUSTR|EMEGHANIKER (MW/D) UNSERE STANDORTE
o FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION owwn e

STUTTGART
AUFHAUSEN —@

UNSERE BENEFITS

@ 30 Tage Urlaub im Jahr

sehr hohe Ubernahmechancen ¥
° UBER UNS

Weihnachts- und Urlaubsgeld, S deine Karriere in ei der fiihrenden Betriebe der hol
vermbgenswirksame Leistungen tarte deine Karriere in einem der fiihrenden Betriebe der holz-

bearbeitenden Industrie in Deutschland. Wir bieten in allen Bereichen
@ attraktives Gehalt eine qualifizierte Ausbildung.

BOPFINGEN .
MUNCHEN

@ HESHECITUE Ehgak Die Holzwerke Ladenburger beschéftigen sich seit tiber 80 Jahren
e Weiterbildungen bei der IHK mit der Verarbeitung und Veredelung des Naturproduktes Holz.
Die Firmengruppe gehért mit einer Gesamtproduktionskapazitat
@ Ausfliige von dber 800.000 m3 zu den fiihrenden Unternehmen in Europa.
Produziert wird an 4 Standorten in Deutschland mit Hilfe modernster
@ Sommer- und Weihnachtsfest Maschinentechnik.

Ladenburger Holzwerke Ansprechpartnerin: — Hol k
Zur Walkmiihle 1-5 Annika Baier — olzwerke
73441 Bopfingen-Aufhausen Tel.: 07362 9605-134 L d b
holzwerke.ladenburger personal@ladenburger.de — Lagenbur g er
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Das sind
unsere
(]
Auszubildenden | 7
..................................................................................................... ; Zespanungs-
: ¢ mechaniker
|ndusfriemechaniker Ich mache die Ausbildung, weil ...
{1 .. ich SpaBl daran habe
Ich mache die Ausbildung, weil ... © o und taglich neue Dinge
«es ich Technik und Ma- : ! dazulernen kann.
schinen schon immer
SPGI'"'!end fund. und gerne : AuBerdem ist es fiir mich spannend,
praktisch arbeite. © mit neuen Maschinen, Werkstoffen

und Werkzeugen zu arbeiten. Als

Es macht mir SpaB, Dinge zu reparieren Zerspanungsmechaniker schreibe ich

und zu verstehen. AuBerdem ist der Be-

sogar eigene Programme.
ruf sehr vielféltig und bietet gute Karrie- o
Damian Milson, 17 Jahre reméglichkeiten. : i Sebastian Weber, 17 Jahre
Industriemechaniker, : : Zerspanungsmechaniker
Kessler & Co. GmbH & Co. KG Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich Einblicke in sehr
viele Abteilungen bekom-
me und erfahre, wie die
verschiedenen Teilprozesse
zusammen funktionieren.

Die neuen Kenntnisse und Einblicke
sorgen dafir, dass die Arbeit nie lang-
weilig wird. AuBerdem sind die Mit-

Mechai‘ronikerin Marco Maurer, 17 Jahre arbeiterinnen und Mitarbeiter immer
i ¢ Industriekaufmann, nett und hilfsbereit.
Ich mache die Ausbildung, weil ... i 1 Kessler & Co.GmbH & Co. KG

... mich die Kombination :
aus Mechanik und Elekt- :
ronik fasziniert.

AuBerdem bietet der Beruf vielfiltige
Zukunftsperspektiven und spannende
Herausforderungen.

Mirja Linhart, 17 Jahre

Mechatronikerin,
Kessler & Co. GmbH & Co. KG



Anzeige

&

A

5 "
; ;!
l‘~I

Du willst schon frih spannende Aufgaben in einem wettbewerbsfahigen
Unternehmen Gbernehmen, in einem tollen Team arbeiten und einen siche-
ren Arbeitsplatz haben? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir bilden aus (m/w/d):

Industriemechaniker Technischer Produktdesigner
Zerspanungsmechaniker Industriekaufmann
Konstruktionsmechaniker Bachelor of Engineering (DHBW)
Mechatroniker

Kessler + Co. GmbH & Co. KG
Huttlinger StraBe 18-20, 73453 Abtsgmiind
T 07366 81-945, E personal@kessler-co.com

STARTit!

KESSLER-CO

55
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Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich sie als den perfekten
Start in die Arbeitswelt
sehe.

Durch die verschiedenen Abteilungen,
die ich durchlaufen darf, ist sie sehr
vielseitig. Bei voestalpine erhalte ich in
Jjeder Abteilung wertvolle Einblicke in

: die Prozesse eines weltweit fihrenden

Das sind Gracey Kopp, 17 Jahre Technologie- und Industrieunterneh-
: 1. Lehrjahr, Industriekauffrau, mens. Besonders finde ich es, dass ich

unsere voestalpine Automotive Components als Azubi mit in den echten Arbeits-

Schwébisch Gmind GmbH & Co. KG alltag eingebunden werde.

Auszubildenden ... .. e

FAsCAL

Werkzeugmechaniker

Wir machen die Ausbildung, weil ...
«.. Wir Spaf3 am praktischen

- Arbeiten und der Metallbearbei-

tung an den groflen Werkzeugen

haben.
Pascal Rupp, 22 Jahre o o o Nico Seiz, 21 Jahre
4. Lehrjahr, Werkzeugmechaniker Uns faszinieren die vielseitigen Mdglichkeiten, 3. Lehrjahr, Werkzeugmechaniker
in der Fachrichtung Stanztechnik, eine Maschine zu bedienen. Die firma voestal- in der Fachrichtung Stanztechnik,
voestalpine Automotive Components pine bietet uns eine vielversprechende Zukunft voestalpine Automotive Components
Schwébisch Gmiind GmbH & Co. KG und hat einen sehr guten Ruf. Schwébisch Gmind GmbH & Co. KG

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... sie mir erméglicht, in
vielen verschiedenen Berei-
chen eines Unternehmens
unterstitzen zu kénnen
und auf vielen Ebenen zu
wachsen.

Meine Aufgaben sind sehr abwechs-
lungsreich, spannend und erlauben

Daniela Ryb 19 Jahre mir, Verantwortung zu Gbernehmen.
14

1. Lehrjahr, Industriekauffrau, Man wird sehr gut eingebunden und

voestalpine Automotive Components respektiert.
Schwaébisch Gmind GmbH & Co. KG
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Bewege etwas! Unsere Ausbildungsberufe:

» Industriekauffrau/-mann

» Werkzeugmechaniker:in, Fachrichtung Stanztechnik

» Maschinen- und Anlagenfihrer:in, Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik
» Mechatroniker:in

» Bachelor of Engineering - Studiengang Maschinenbau (DHBW Heidenheim)
» Bachelor of Engineering - Studiengang BWL Industrie (DHBW Heidenheim)

Mache mit uns den ndchsten Schritt und bewirb Dich direkt online unter www.voestalpine.com/jobs
Fur Rickfragen steht Dir Herr Ullersperger, Personalabteilung, T. +49/7171/972-0, gerne zur Verfigung.

voestalpine Automotive Components Schwdbisch Gmiind GmbH & Co. KG VoeStO | pl ne
www.voestalpine.com/lehre/de
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Strafienbaver

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die Arbeitsatmosphdare
klasse ist!

Es herrscht ein freundlicher Umgangs-
ton und wir lachen viel zusammen. So
macht das Arbeiten SpabB3.

Jakob Handschuh,

18 Jahre

3. Lehrjahr, StraBenbauer,

Rossaro Bauunternehmung GmbH u.
Co. KG

Das sind
unsere
Auszubildenden

Straf3enbauer

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie sehr praxisorientiert
ist.

Ich kann das Gelernte sofort anwen-
den und sehe die Ergebnisse meiner
Arbeit. Das ist ein tolles Gefihl!

Maurice Alscher,

22 Jahre

3. Lehrjahr, StraBenbauer,

Rossaro Bauunternehmung GmbH u.
Co. KG

@ |
Strafienbaver

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«e. ich mich bei uns im
Team richtig wohlfihle.

Wir unterstitzen uns gegenseitig und
das macht die Ausbildung sehr ange-
nehm.

Johannes Stegmeier,

21 Jahre

3. Lehrjahr, StraBBenbauer,

Rossaro Bauunternehmung GmbH u.
Co. KG
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Wir sind ein modernes, erfolgreiches,
mittelstandiges Bauunternehmen mit
uber 140-jahriger Tradition und uber
140 Beschaftigten,

Starte eine Ausbildung als:

StraBenbauer (m/w/d)
BaugeratefUhrer (m/w/d)
Beton- und
Stahlbetonbauer (m/w/d)
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Starte ein Duales Studium als:

Projektmanager Bauwesen (m/w/d)
Bauingenieur Plus (m/w/d)

bewerbung@rossaro.de
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Dein Ausbildungsvertrag

Du hast deinen Ausbildungsplatz sicher und bist bereit, in deine berufliche Zukunft zu starten? Gliick-
wunsch! Bevor es losgeht, bekommst du deinen Ausbildungsvertrag - schriftlich. Hier steht alles Wichtige
zu deiner Ausbildung drin. Was genau darin enthalten ist und worauf du achten solltest, erfahrst du hier.

Wichtige Infos

Dein Ausbildungsvertrag muss schriftlich abge-
schlossen werden, das verlangt das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG). Vor Beginn deiner Ausbil-
dung unterschreiben sowohl du als auch dein
Ausbildungsbetrieb den Vertrag. Wenn du noch
minderjahrig bist, missen auch deine Erzie-
hungsberechtigten unterschreiben.

Inhalte des Ausbildungsvertrags

In deinem Ausbildungsvertrag werden die Rah-

menbedingungen deines Arbeitsverhaltnisses

festgehalten. Das BBiG legt fest, welche Mindest-

anforderungen enthalten sein mussen:

+ Beginn und Dauer der Ausbildung

« Ausbildungsziel (z.B. welche Lerninhalte
vermittelt werden)

' Tagliche Arbeitszeit

« Dauer der Probezeit

 Anzahl der Urlaubstage

« Ausbildungsverglitung

+ Kiundigungsbedingungen

Zusatzlich kénnen dein Ausbildungsbetrieb und
du weitere Punkte vereinbaren, solange sie
gesetzeskonform sind.

Verbotene Inhalte im Ausbildungsvertrag

Das BBiG regelt auch, welche Vereinbarungen nicht

in deinem Ausbildungsvertrag stehen durfen:

¥ Verpflichtung, nach der Ausbildung im Betrieb
zu bleiben

% Verbot, deinen Beruf ganz oder teilweise (z.B.
bei der Konkurrenz) auszutiben

¥ Zahlung als Entschadigung fur
die Ausbildung

® Vertragsstrafen (z.B. bei Nichtantritt der Ausbil-
dung)

% Ausschluss oder Beschrankung von Schadenser-
satzanspriichen

¥ Pauschale Schadensersatzanspriiche

Solche Vereinbarungen sind laut BBiG unglltig.

Sollten sie in deinem Vertrag auftauchen, sind sie
nicht rechtskraftig.

Augen auf bei der

Vertragsunterzeichnung!

Foto: © yanalya - www.freepik.com, LevLev - www.shutterstock.com



Anzeige

STARTit! 61

Wie sieht ein typischer Alltag fiir
dich bei der Spedition Brucker
aus?

Das aller Erste ist, den PC hochfahren
und offene E-Mail zu beantworten.

Da hort es mit der Routine aber auch
schon auf. Jeder Tag bringt neue Her-
ausforderungen und neue Situationen,
auf die man schnell und effektiv reagie-
ren muss. Somit ist jeder Tag unter-
schiedlich und gleicht nicht dem Vortag.
Das ist auch das spannende an diesem
Beruf.

Weshalb macht dir der Job Spal3?
Jeden Tag gibt es neue Herausforderun-
gen, mit denen man sich beschéftigen
darf.

Dadurch lernt man in kurzer Zeit sehr
viel und bekommt viele Einblicke in un-
terschiedliche Themen und Abteilun-

gen. AuBlerdem sieht man die Auswir-
kungen seiner Arbeit sofort.

Welche Perspektiven bietet dir die
Spedition Brucker nach der Aus-
bildung?

,,Alle* Die Spedition Brucker ist immer
gewollt die selbst ausgebildeten Azubis
zu libernechmen. Danach stehen einem
alle Tiiren offen. Man kann sich im Un-
ternehmen selbst weiterentwickeln und
sich auf Fachgebiete spezialisieren.

— Anzeige —

JANNIS GIRRULAT — KAUFMANN/FRAU FUR SPEDITION-
& LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (M/W/D).

Wenn der Wille besteht, kann man auch

berufsbegleitend oder in Vollzeit einen
Fach-/Betriebswirt machen. Hierbei
wird man von der Spedition unterstiitzt.
Auch einem dualen Studium nach der
Ausbildung steht nichts im Wege.

Was zeichnet fiir dich die Spedi-
tion Brucker als Arbeitgeber aus?
Trotz der aktuellen GroBe und dem
Wachstum der letzten Jahre spiirt man
ganz klar, dass die Spedition Brucker
ein Familienunternehmen ist. Die Ge-
schiftsfiihrer, Arno und Stefan Brucker,
arbeiten im alltdglichen Geschéft der
Spedition mit und sind fiir alle Mitarbei-
ter jederzeit zugénglich. Durch flache
Hierarchien und einem familidren Um-
gang ist die Arbeitsmoral hoch und es
macht viel SpaB in dieser Gemeinschaft
mitzuarbeiten.

=& BRUCKER

BESUCHE UNS DOCH

GERNE AUF DER

Azubi Messe Aalen am 08.02.2025

HAST DU BOCK AUF....

ein familiares und cooles Azubi-Team?

monatliche Teamevents im Escape Room

oder beim Kart fahren?

oder ein regelmdBiges Sportprogramm?

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann/-frau fir Spedition- und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Sende uns einfach deine Bewerbung an:

skhoeber@spedition-brucker.de

Spedition Brucker GmbH
DaimlerstraRe 15-20, 73431 Aalen

www.spedifion-brucker.de
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 MIT MEINER AUSBILDUNG o el
STARTE ICH IN EINE T
ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Wir sind Teil des belgischen Umicore-Konzerns und ein fiihrender Hersteller von
Produkten und Prozessen zur Veredelung von Oberfldachen. Bereits seit vielen
Jahrzehnten betreiben wir erfolgreich unseren Standort in Schwabisch Gmind.

Werde Teil der Umicore-Familie und starte Deine Ausbildung (m/w/d) als ...
Oberflachenbeschichter

Chemikant

Produktionsfachkraft Chemie

Industriekaufleute

...oder Dein Duales Studium (m/w/d) ...

BWL - Industrie (B.A.)

BWL - International Business (B.A.)

Wirtschaftsingenieurwesen - Chemie- und Verfahrenstechnik (B. Eng.)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Umicore Galvanotechnik GmbH

Klarenbergstrafse 53 - 79 | 73525 Schwabisch Gmiind
Steffen Barth | Personalabteilung

07171 607 302 | steffen.barth@eu.umicore.com

https://mds.umicore.com/karriere
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INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
KONSTRUKTIONSMECHANIKER (M/W/D)
INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

DUALE STUDENTEN (M/W/D)
FACHINFORMATIKER-SYSTEMINTEKRATION(M/W/D)

UBER UNS

Seit uber 50 Jahren steht die SHW Storage & Handling Solutiens GmbH for
Kontinuitat und Innovation.
Wir bauen Aufbereitungs-, Forder- und Bunkersysteme fOr komplexe Schitiguter.

Neben der holzverarbeitenden Industrie und der Papier- & Zellstoffproduktion,
werden unsere Anlagen auch in der Umwelttechnik, bei Recycling/Entsorgung oder
in Biomassekraftwerken eingesetzt,

Von der Planung, Uber die Projektierung bis hin'zur Montage und Inbetriebnahme
konnen unsere Kunden auf ein umfassendes Leistungsspekirum zurickgreifen.

Eine Ausbildung bei SHW-SHS coached Dich fUr die zukUnftigen Herausforderungen
der Arbeitswelt.

Wir garantieren eine zukunftsorientierte, sichere und vielseitige Berufsausbildung
sowie eine sorgfaltige Einarbeitung und Betreuwng durch unsere Ausbildungsleiter.
Wir bieten eine kollegiale, offene Arbeitsatmosphare und abwechslungsreiche
Aufgabengebiete in einem motivierten und sympathischen Umfeld.

Sende uns deine Bewerbung an:
karriere@shw-shs.com

Bewirb dich jetzt!

www. shw-shs.com 'F E] u ey
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Das ist
unsere
Auszubildende

Kauffrau fur
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«es ich mich schon immer
fur eine kaufmannische
Ausbildung interessiert
habe.

Bei der GOA lerne ich die unterschied-
lichen Arbeitsfelder kennen und kann
somit herausfinden, wo meine Starken
liegen. Bei der GOA geféllt mir beson-
ders gut, dass der Zusammenhalt und
Respekt im Vordergrund stehen und
man jederzeit Fragen stellen kann.
Das sorgt fir ein gutes und angeneh-
mes Arbeitsumfeld.

Mona Rother, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Kauffrau

fur Blromanagement,

GOA - Gesellschaft im Ostalbkreis
far Abfallwirtschaft mbH

Tipps fir ein formschones Anschreiben

i Formalitéten wie & Die Betreffzeile sollte é Eine personliche éVerwende kein é Nimm dir Zeit fir die
deine Kontaktdaten konkret und aussa- Ansprache ist im- Musteranschreiben! Uberprifung. Opti-
gehéren bei moder- gekraftig sein. mer besser. Gibt es Formuliere deinen miere Formulierun-
nen Bewerbungen in keinen direkten An- Text persdnlich und gen und korrigiere
die Kopfzeile. sprechpartner, reicht auf das jeweilige Rechtschreib- und

eine allgemeine Unternehmen zuge- Grammatikfehler.

Anrede. schnitten.



Anzeige STARTit.’ 65

GOA — wir sorgen flir morgen

Abfallvermeidung, Recycling und die umweltgerechte Beseitigung von Abféllen nimmt in unserer heutigen Zeit einen immer
gréReren Stellenwert ein. Die GOA macht es sich seit Giber 30 Jahren zur Aufgabe, Verantwortung fiir die Umwelt zu Uber-
nehmen und ist ein zuverlassiger Partner rund um die Abfallbewirtschaftung im Ostalbkreis.

Daher sind wir immer auf der Suche nach motivierten und gut ausgebildeten Nachwuchskraften, die mit uns gemeinsam
die Zukunft sauberer gestalten mdchten.

Bei der GOA stehen dir vier spannende Ausbildungsberufe zur Verfiigung:

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

Hier fahrst du nicht nur Lkw, sondern lernst zudem wie man die Fahrzeuge am besten be- oder entladt, wie man Touren
plant und welche wichtigen Papiere mitgefiihrt werden missen.

» Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Auch ein ,Mullauto® ist heute voll mit modernster Technik und Elektronik. Als Kfz-Mechatroniker lernst du alle Aspekte der
Nutzfahrzeugtechnik kennen und kannst elektrische, elektronische und mechanische Systeme analysieren.

» Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d)
In dieser Ausbildung lernst du alle Betriebsablaufe und -statten der GOA kennen. Der tagliche Umgang mit modernen
Informations- und Kommunikationsmedien ist ein groRer Bestandteil deiner Ausbildung.

» Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)
Umwelttechnologen fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafir, dass durch Mill und Abwésser keine Belastungen und
Schéden fir die Umwelt entstehen. Hierfiir Gberwachen sie Ablagerungsorte von Abféllen und fiihren spezielle Messungen
durch.

Wenn du jetzt neugierig geworden bist, findest du auf unserer Homepage www.goa-online.de mehr Informationen zu den
einzelnen Ausbildungen. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Tanja Bihimayer, Ausbildungsleiterin, 07174 2711-352, tanja.bihimayer@goa-online.de

GOH

Wir sorgen
fur morgen
" Umwelttechnologe
fiir Kreislauf- und ) p
Abfallwirtschaft (m/w/d) Vier Ausbildungsberufe ]
- =g m Ty - - Be -
Vielseitige Moglichkeiten _Kaufleute fiir -
Biuromanagement
(m/wi/d)

GOA - Werde Teil einer
Zukunftsbranche fiir ein
besseres Morgen

Berufskraftfahrer
(m/w/d)

Kfz-Mechatroniker

Interesse? 4
Tanja Bihlmayer, Ausbildungsleiterin Nutzfahrz/el;gtechnlk
B 07174 2711-352 < tanja.bihimayer@goa-online.de (G,

www.goa-online.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«es ich Theorie und Praxis
kombinieren wollte.

In meiner Ausbildung als Industrie-
kaufmann lerne ich bis zu 6 verschie-
dene kaufmdnnische Abteilungen
kennen. So kann ich herausfinden, wo
meine Stérken liegen und in welchem
Bereich ich spater gerne arbeiten
méchte.

Fabian Nonn, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekaufmann,

RUD Ketten Rieger & Dietz
GmbH u. Co. KG

Technischer
Produktdesigner

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«.. ich Zeichnen sehr mag
und die Aufgaben ab-
wechslungsreich sind.

Man lernt zudem viele Leute rund um
die Welt kennen und arbeitet mit den
Kollegen als Team zusammen.

Bastian Cudpk, 16 Jahfe Industrie-
2. Lehrjahr, Technischer Produktdesigner, R .
RUD Ketten Rieger & Dietz meChanlkerln

GmbH u. Co. KG
Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich im Vorfeld schon
mehrere Praktika zu die-
sem Beruf gemacht und
dadurch erkannt habe,
dass die Anforderungen
Zu mir passen und die
Aufgaben SpaBl machen.

In meinem Ausbildungsbetrieb fiihle
ich mich, aufgrund des guten Arbeits-
klimas, zusétzlich sehr wohl.

Amy-Kiara Betzler, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Industriemechanikerin,
RUD Ketten Rieger & Dietz

GmbH u. Co. KG

Elektroniker
fUr Betriebstechnik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich schon von jung auf
fasziniert von Elektronik
war.

Nach meinem Realschulabschluss war
ich mir sicher, dass ich eine Ausbil-
dung als Elektroniker absolvieren will.

Erik Fuchs, 21 Jahre

2. Lehrjahr, Elektroniker fur Betriebstechnik,
RUD Ketten Rieger & Dietz

GmbH u. Co. KG
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HRUD

AZUBIS HABEN’S
GUT BEI RUD.

mach Dich schlau!
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriemechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«e. ich bereits wahrend
meines Praktikums die
abwechslungsreichen Td-
tigkeiten sehr geschatzt
habe.

Deshalb habe ich mich fir den Aus-
bildungsplatz und die Firma entschie-
den.

Sophia
Industriemechanikerin,
August Mdssner GmbH + Co. KG

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich die vielseitigen Ta-
tigkeiten interessieren und
der Ausbildungsbetrieb
direkt vor meiner Haustir
liegt.

Auch das positive Arbeitsklima wah-
rend meines Praktikums hat mich
tiberzeugt.

Markus

Mechatroniker,
August Mossner GmbH + Co. KG

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die praktische Ar-
beit in einem kleinen, fa-
miliaren Betrieb gefdillt.

AuBerdem macht mir die Arbeit mit
Maschinen Spal3.

Leon
Zerspanungsmechaniker,
August Mdssner GmbH + Co. KG

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich die gegenseitige Un-
terstiitzung im Team schdt-
ze, die ich bereits wdh-
rend meines Praktikums
erlebt habe.

Die Ndhe zum Standort und die Még-
lichkeit, am Ende des Tages ein greif-
bares Arbeitsergebnis zu sehen, sind
mir wichtig.

Hannes
Industriemechaniker,
August Méssner GmbH + Co. KG



Anzeige STARTit.’ 69

L)
Tl % el

'. Zukunft sucht

Mitmacher.

mossner
=~

Mechatroniker m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Fachrichtung Maschinen- & Anlagenbau

Elektroniker m/w/d
Fachrichtung Automatisierungstechnik

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zerspanungsmechaniker m/w/d
Fachrichtung CNC-Frastechnik

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Studienplatz Elektrotechnik
Fachrichtung Automation, B. Eng. m/w/d

DHBW Stuttgart

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Studienplatz Mechatronik
B. Eng. m/w/d
DHWB Heidenheim

Ihre Bewerbung senden Sie an:
personal@moessner-kg.de
August Mossner GmbH + Co. KG
Hohenstaufenstr. 3, 73569 Eschach

Fragen beantworten wir Ihnen gerne unter Telefon
07175 / 99806-0. Weitere Infos auch unter
www.moessner-kg.de

Ausbildungsplatze fur
2025 & 2026



70 STARTIt! > GEWERBE « TECHNIK

Das sind
unsere
Auszubildenden

Kauffrau
im E-Commerce

JONAS

Fachinformatiker fur
Ich mache die Ausbildung, weil ... 'I' m'nt '.’ n
... mich die dynamische Systemintegratio
und zukunftsorientier-
te Welt des E-Commerce

begeistert.

Ich mache die Ausbildung, weil ...
<.« IT und Technologie
faszinieren.

FARZA

INNEO bietet ein praxisnahes Umfeld,
in dem ich viel mitgestalten kann. Im
E-Commerce habe ich die Chance,

Sehr spannend ist die Lésung techni-
scher Probleme und die Optimierung
von [T-Infrastrukturen. Ich kann tief in

Fachmformahkerln kreativ und analytisch zu arbeiten und die Materie eintauchen und eine zu-
fur Anwendungsenf- spannende  Herausforderungen zu kunftssichere Karriere schaffen.
WiCkIUI'Ig meistern.

Jonas Karl, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatiker fir
Systemintegration,

INNEO" Solutions GmbH

Laura Boy, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Kauffrau im E-Commerce,
INNEO® Solutions GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich gerne Neues
lerne und mich sténdig
verbessern mochte.

MARTIN Fachinformatiker fir

Systemintegration

Dabei werde ich neue Tools und Pro-
grammiersprachen kennenlernen und
meine Denkweise durch die Welt der

Programmierung erweitern, was mir

ermdglicht, Ideen erfolgreich und inno- Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. mich IT und Computer-
technik schon immer
fasziniert haben.

vativ umzusetzen.

Farzaneh Ahmadi, 22 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatikerin fur
Anwendungsentwicklung,

Ich méchte mein Wissen nutzen, um
INNEQO" Solutions GmbH

anderen zu helfen, und in einem zu-
kunftssicheren, begehrten Bereich der
heutigen Wirtschaft zu arbeiten.

Martin Schlossarek, 22 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatiker fur
Systemintegration, INNEO® Solutions GmbH
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3 Griinde, warum unsere
Azubis so hegeistert sind.

Mit abwechslungsreichen Aufgaben lernen.
An verantwortungsvollen Kundenprojekten arbeiten. . Kaufmann/-frau fr IT-System-Management (m/w/d)

Zahlreiche Optionen fiir die Karriere haben. . Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)
Familiires Miteinander spiiren. . Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
. Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
. Duales Studium in

verschiedenen Fachrichtungen

Entspanntes Arbeitsklima erleben.

Woher wir das wissen? Ganz einfach — wir haben gefragt.
Willst Du das auch? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung:

inneo.de/aushildung

That's IT.

INNEO Solutions GmbH, IT-Campus 1, 73479 Ellwangen I N N E
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g
1

haben 2023

eine Ausbildung begonnen

Das sind

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«es ich mich fir die allge-
meine Mechanik/Technik
im Metallbereich interes-
siere.

Die Ausbildung bei RIEGER macht mir
besonders Spal3, weil es viele unter-
schiedliche und herausfordernde Auf-
gaben gibt, welche sehr viel Abwechs-
lung bieten.

Tim Wunderle, 19 Jahre

4. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Gebr. Rieger GmbH + Co. KG

Konstruktions-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«es ich Spaf3 daran habe,
Neues zu lernen.

Technische Sachen pragten mich schon
immer.

Timo Pelz, 19 Jahre

2. Lehrjahr, Konstruktionsmechaniker,
Gebr. Rieger GmbH + Co. KG

Konstruktions-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich Spaf} an der Aus-
bildung habe und neue
Freunde gefunden habe.

Bei der Arbeit verspure ich Freude und
auBerdem werde ich bei RIEGER unter-
stutzt, bei jedem Schritt, den ich gehe.

Kaan Ozcan, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Konstruktionsmechaniker,
Gebr. Rieger GmbH + Co. KG
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JETZT
BEWERBEN!

Gebr. Rieger GmbH + Co. KG
KochertalstraBe 32 | 73431 Aalen
StiewingstraBe 101 | 73433 Aalen
Kontakt: Frau Birgit Kéder

Tel.: 07361/5702-38

Space it up!

Lerne unsere Ausbildungsmaoglichkeiten
kennen!

/ GieBereimechaniker (m/w/d)

/ Industriemechaniker (m/w/d)

/ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
/ Industriekaufleute (m/w/d)

/ Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
/ Mechatroniker (m/w/d)

\

f
N

,gmx
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Ausbildung
Waitre nfos mit Perspektive

unter:
www.netze-odr.de/ EI ik EI
ausbildung

'f_
f;* ". die Energiewelt von morgen.

{ Netze ODR

Ein Unternehmen
der EnBW ODR AG
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Werde zum #Energiemacher

Egal was kommt, bei uns bist du mittendrin! Ob technischer
oder kaufmannischer Beruf, Ausbildung oder duales
Studium - deine Zukunft ist unsere Verantwortung.

Das erwartet dich bei uns

Als Nachwuchstalent meisterst du Du bist ein wichtiger Teil unserer ODR-Familie - Home Office: aber nur wann du es
bei uns die kommenden Heraus- mit tollen Teamevents und einem familiaren Umfeld, = madchtest. Vor Ort unterstiitzen wir
forderungen der Energiewelt von in dem du dich wohlfihlen kannst. Auch in heraus- dich bei allen Fragen und kimmern
morgen. fordernden Zeiten stehst du fiir uns an erster Stelle.  uns um deine berufliche Zukunft.

Ausbildung Duales Studium (DHBW)

> Industriekaufmann (m/w/d) > Bachelor of Arts - BWL Industrie

> Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration > Bachelor of Arts - Digital Business Management

> Fachinformatiker (m/w/d) > Bachelor of Science - Informatik,
Anwendungsentwicklung Informationsmanagement und -systeme

> Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik > Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik

> Geomatiker (m/w/d) > Bachelor of Engineering — Elektrotechnik

Deine Vorteile
eigenes Personalrestaurant flexible Arbeitszeiten Weihnachts- und Urlaubsgeld
e
€ - Philipp Lechner
E [ — ph.lechner@netze-odr.de
. 07961 9336-3737
finanzielle Férderung von sichere Ubernahme eigener Laptop zur

Weiterbildungen privaten Nutzung

Das konnte dir Spal3 machen?

Netze ODR GmbH

: : : : : Unterer Brihl 2
Bei uns arbeitest du an innovativen Themen und sammelst dabei 73479 Ellwangen

wertvolle Erfahrungen. Wir freuen uns auf dich! www.netze-odr.de

Dann bewirb dich und komm ins Team der Netze ODR!
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Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«.. Informatik schon immer
mein Ding war.

Besonders geféllt mir, dass ich direkt
am Geschehen beteiligt bin. Von der
Auswahl der richtigen Hardware bis
zur Software- oder Anwendungsent-
wicklung — ich arbeite aktiv an der Di-

gitalisierung mit.

Industriekauffrau

: Marcel
Ich mache die Ausbildung, weil ... : 2. Lehrjahr, Fachinformatiker
... ich Abwechslung im Be- ;| :  frSystemintegration,

ruf brauche Netze ODR GmbH

Wéhrend der Ausbildung durchlaufen
wir viele verschiedene Abteilungen
und ddrfen sofort selbststdndig mit-
arbeiten. Dadurch wird es nie lang-
weilig und ich bekomme viele neue

Elektroniker D.i  Einblicke

Ich mache die Ausbildung, weil ... Lara

... ich schon immer etwas e 2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Handwerkliches machen {  Netze ODRGmbH

wollte. i e peeeen

Von Beginn an bin ich voll dabei, egal
ob im Einsatz mit unseren Monteuren
oder in unserer Lehrwerkstatt. Au-
Berdem finde ich den Energiebereich
sehr spannend.

Leo

2. Lehrjahr, Elektroniker
flr Betriebstechnik,
Netze ODR GmbH
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Kl als nitzlicher
Bewerbungshelfer

Der Einsatz von Kl verdndert sowohl unse-

ren Alltag als auch unsere Arbeit. Auch in

Schule und Ausbildung kann KI ein niitzli-
cher Helfer sein. Wir verraten dir, wie du sie ge-
zielt fir dich nutzen kannst.

1. Kl firr die Recherche

Kl kann dir helfen, dich tber eine Ausbildungsstelle
und das Unternehmen schlau zu machen. Du kannst
ChatGPT oder Copilot von Microsoft nutzen, in-
dem du diesen Tools eine entsprechende Aufgabe
vorgibst. Aber auch hinter einer Suchmaschine wie
Google steckt kiinstliche Intelligenz. Die Informatio-
nen, die du erhéltst, kdnnen dir helfen, in deiner Be-
werbung einen konkreten Bezug zum Unternehmen
und zur Ausbildung herzustellen. Das zeigt, dass du
dich bereits vorab damit auseinandergesetzt hast.

2. Kl zur Inspiration und gegen
Schreibblockaden

Wenn du dein Anschreiben von einer Kl schrei-
ben lasst, ist das Ergebnis sehr abhangig von der
Qualitat des Prompts. Aber auch mit detaillierten
Anweisungen kdnnen Anschreiben entstehen, die
fehlerhaft, oder zu unpersoénlich formuliert sind.
Allerdings kann dir KI mit einem ersten Textgerist
helfen, Inspirationen zu sammeln oder Schreibblo-
ckaden zu Uberwinden. Dadurch gibt sie dir eine
Struktur zur Orientierung. Auch kann sie dir helfen,
einzelne Satze anders zu formulieren. Eine kom-
plette Bewerbung solltest du von ihr jedoch nicht
schreiben lassen.

°

3. KI fir fehlerfreie Bewerbungen

Inhaltlich kann eine Bewerbung noch so liberzeu-
gend sein, finden die Personaler und Personalerin-
nen zu viele Rechtschreib- und Grammatikfehler
oder Tippfehler, kann sie dennoch durchfallen.
Prife deine Unterlagen also griindlich. Eine Kl wie
LanguageTool kann dir helfen, eine fehlerfreie
Bewerbung abzugeben. AusschlieBlich auf die KI
solltest du dich aber nicht verlassen. Auch sie kann
Fehler Gbersehen oder den Kontext missverstehen.

Ki1 als Helfer in der Berufsorientierung?

Hast du Chatbots wie ChatGPT oder Copilot
schon mal gefragt, welche Jobs fur dich in-
frage kommen? Dadurch kannst du den ein
oder anderen interessanten und hilfreichen
Input bekommen. Eine KI kann dir nicht
sagen, worin du gut bist, schlieBlich kennt
sie dich nicht. Aber sie kann beispielsweise
passende Berufe vorschlagen, wenn du ihr
sagst, welche Interessen und Fahigkeiten
du hast.

AuBerdem helfen Tools wie Check-U von der
Agentur fur Arbeit oder Berufstest dabei,
die Moglichkeiten einzugrenzen — auch hier
steckt Kiinstliche Intelligenz dahinter.

STARTit!

77
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Lagerlogistik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich meine organisatori-
schen Fdhigkeiten, die ich
lerne, nutzen und die lo-
gistischen Ablé&ufe in unse-
rem Unternehmen effizient
gestalten méchte.

Mehmet Can lbrim, 25 Jahre
2. Lehrjahr, Fachkraft fur Lagerlogistik,
Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir das Arbeiten mit
Maschinen sowie das
Fertigen von Teilen, die
anschlie3end weiterver-
wendet werden, sehr gut
gefaillt.

Moritz Strecker, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Mechatronikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich mein Hobby zum
Beruf machen wollte und
um mehr Gber mechani-
sche und elektronische
Systeme sowie die Infor-
matik dahinter zu lernen.

Alessa Horandl, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Mechatronikerin,
Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Industriemechaniker Mm

A

Elektronikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«eo ich mich nicht mit der
Elektronik auskannte,
aber gerne mehr dariber
wissen und lernen wollte.

Maria Maier, 24 Jahre

3. Lehrjahr, Elektronikerin fur
Automatisierungstechnik,

Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne an den Ma-
schinen arbeite und mir
vor allem die mechanische
Bearbeitung mit Metall
gefallt.

William Dongala, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Robert Bosch Automotive Steering GmbH
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Wir machen
Zukunft und du
den Unterschied.

Bereit durchzustarten?

Bosch bietet dir am Standort
Schwabisch Gmiind
vielfaltige Maoglichkeiten,
deine Zukunft auf die
Erfolgsspur zu lenken.

Erfahre mehr Uber unsere
Ausbildungsberufe
und dualen Studiengange:

Technik flrs Leben BOSCH
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und unser | SET B | o
Student
Technischer
Produktdesigner

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<o ich durch mein Prakti- |
.

kum auf den Beruf auf-

das Praktikum sehr gefal- ﬂ—
len hat. &HR‘ ‘

merksam wurde und mir A; zaj

Die Ausbildung ist sehr vielseitig und E .erfst.:hCIﬂ‘S'

genau das finde ich daran so gut. P ingenieurwesen

Benno Schellmann, 17 Jahre Ich mache das Stt:dium, weil ... .

2. Lehrjahr, Technischer Produktdesigner, : «s der ?tUdle.ngang WII'I‘-.
Leitz GmbH & Co. KG it schaftsingenieurwesen die

ideale Mischung aus Tech-
nik und Wirtschaft ist.

Bei Leitz kann ich mein erlerntes Wis-

Industriemechanikerin

sen aus den Theoriephasen in der Pra-
Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die technische Ar-
beit an den verschiedenen
Maschinen sehr viel Spaf3
macht.

xis anwenden und werde somit direkt
in den Arbeitsalltag integriert.

Christian Kloss, 21 Jahre
5. Semester, Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen,

. . s Leitz G H & Co. KG
Die Lehrwerkstatt bei Leitz ist beson- eitz GmbH & Co

ders, da ich jeden Tag neue Dinge

lerne und am Ende des Tages stolz N oy ‘
sehen kann, was ich alles geschafft : DREA.

habe.
Industriekaufmann
Jule Pass, 17 Jahre .
2. Lehrjahr, Industriemechanikerin, Ich mache die Ausbildung, weil ...
Leitz GmbH & Co. KG : © . mich die vielseitigen Auf-

gabenbereiche in der Indus-
trie sehr interessieren.

Die Kombination aus kaufmdnni-
schem Wissen und praktischem Ein-
satz finde ich besonders spannend
und herausfordernd.

Andreas Roth, 23 Jahre

2. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Leitz GmbH & Co. KG
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Leitz GmbH & Co. KG

Leitzstrafie 2
73447 Oberkochen
Tel 07364 950 0
karriere@leitz.org
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Leitz - mehr als nur ein
Ausbildungsbetrieb

Ein weltoffenes und modernes Familienunternehmen, in dem Talente die Zukunft gestalten

Der Leitz Konzern ist der weltweit fiih-

rende Hersteller von Werkzeugen fiir die

professionelle Bearbeitung von Massiv-

holz und Holzwerkstoffen sowie Kunst-
stoffen, NE-Metallen und Verbundmaterialien.
Leitz bildet gemeinsam mit den Schwester-
konzernen Boehlerit und Bilz die global agie-
rende Brucklacher Group. Sie hat in 38
Landern der Welt eigene Produktions-, Ver-
triebs- und Servicegesellschaften und erwirt-
schaftet mit Gber 4.000 Mitarbeitern einen
Jahresumsatz von 450 Mio. Euro. Aktuell le-
gen bei Leitz mehr als 40 Auszubildende und
Studierende den Grundstein fiir ihre erfolgrei-
che berufliche Karriere.

Bei Leitz weiB man, dass der Erfolg des Unter-
nehmens auf den eigenen Mitarbeitern be-
ruht. Aus diesem Grund ist das Thema Aus-
bildung fur den Weltmarktfihrer besonders
wichtig. Junge Talente haben die Méglichkeit
ihre berufliche Karriere in einem interessanten

Umfeld zu starten. Sei es im Umgang mit mo-
dernster Fertigungs- und Zerspanungstechnik,
bei der Entwicklung neuer Werkzeugkonzepte
oder in der Welt der Zahlen und der Adminis-
tration. Die angehenden Spezialisten erhalten
bei Leitz im Verlauf ihrer Ausbildung oder
wahrend eines Studiums wertvolles, praxis-
orientiertes Wissen fur ihre Karriere.

Als moderner Arbeitgeber bietet Leitz seinen
Auszubildenden und Studenten zahlreiche
Entwicklungs- und Férderangebote. Ausland-
semester oder Austauschprogramme gehéren
ebenso zum Angebot, wie Vorbereitungskurse
far Prafungen, regelméaBige Team-Events oder
Messebesuche.

Wer also auf der Suche nach einem Ausbil-
dungs- oder Studienplatz ist, wer Kollegen mit
Herz zu schatzen weiB und wer Spaf3 an der
Zusammenarbeit mit Menschen aus anderen
Kulturen hat, der ist bei Leitz genau richtig.

leitz

Starte mit uns!
In eine gemeinsame
Zukuntt.

Industriekaufleute (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Technische Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Bachelor-Studiengdnge DHBW

Weitere Details findest Du
auf unserer Homepage:
www.leitz.org/de/karriere/schueler/




82 STARTIt! > GEWERBE « TECHNIK

Einige unserer
Azubi-Stimmen

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ... : : . . .
<. ich mich schon lange fir @ : Fachinformatikerin

Software interessiere.
Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich Sachen erstellen
mochte und sehen wiill,
wie sie funktionieren.

Durch die Praxisndhe lerne ich das Hin-
tergrundwissen dazu. AuBBerdem ist der
Entwicklungsfreiraum bei 3E grofl3. Wird
eine Aufgabe gestellt, bekommt man

ausreichend Zeit fur die Umsetzung. i1 Spéter kann ich Maschinen richtig ein-
: stellen. Hier bei 3E begegnet man sich
Kevin Hofmann P 1 auf einer Ebene und es herrscht ein

3. Lehrjahr, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung,

3E Datentechnik GmbH Estephaniu Ortloff

3. Lehrjahr, Fachinformatikerin
: Anwendungsentwicklung,
3E Datentechnik GmbH

menschlicher Umgang.

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich mich schon lange : : :
und Programmieren meine

Leidenschaft ist. Ich lése

gerne Probleme.

Bei 3E begeistern mich auch der res-

pektvolle Umgang und die Hilfsbereit-
schaft der Kollegen. Wir genieBen den _
Luxus einer 35-Stunden-Woche. Uns ( )
wird viel Vertrauen entgegengebracht.
Bei 3E bekommt man Zeit, zu wachsen,
. N [ ] [ J
zu /erne'n und auszuprobieren. Man ,,Dle beste VOI'bereli'U ng
muss keine Angst vor der IT haben — .o o o
man wird hier gut aufgenommen, gut fu r d ie zu ku nft |s|‘,
betreut und jeder ist fiir einen da. : ° ),
die Gegenwart gut zu nutzen.
Maksim Frank
3. Lehrjahr, Fachinformatiker .
Systemintegration, : _ Y,

3E Datentechnik GmbH I/

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE (1749 BIS 1832)
Deutscher Dichter, Politiker und Naturforscher



Anzeige STARTit.’ 83

fiir 2025/2026 bewerben! |

BESTE CHANCEN UND
~ AUSSICHTEN ALS SPEZIALIST*IN
._FUR DIGITALISIERUNG

/ ©iStock, Disobeyart

s

3E bietet Ausbildungsstellen und
duale Studienplatze fur Berufe mit Zukunft:

FACHINFORMATIKER

Anwendungsentwicklung/Systemintegration

KAUFLEUTE FUR
IT-SYSTEMMANAGEMENT

DUALES STUDIUM B.Sc. SOFTWARE
Informatik und Wirtschaftsinformatik SOLUTIONS

Jetzt informieren und bewerben.
https://www.3e-it.com/de/ausbildung
3E Datentechnik GmbH

Aalener Str. 46, 73447 Oberkochen
zukunft@3e-it.com, www.3e-it.com
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Zerspanungs-
mechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich schon immer daran
interessiert war, einen
technischen Beruf auszu-
Uben.

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... der Beruf des Mecha-
tronikers immer spannend
und abwechslungsreich ist.

Auch die Arbeitszeiten bei Apex sowie
den friihen Feierabend am Freitag finde
ich klasse.

Auch die Flexibilitat wahrend der Aus-
bildung und das kollegiale Miteinander

Lea
Zerspanungsmechanikerin,
Apex Tool Group GmbH

gefallen mir gut.

Samuel
Mechatroniker,
Apex Tool Group GmbH

... dass Unternehmen verschiedene Magli
nutzen, um den eigenen Betrieb fir
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APEX"“ Ausbildung bei der Apex Tool Group -

rtooL esrouer Schraub an deiner Zukunft!

Fir den Ausbildungsstart im September 2025
bieten wir die folgenden Ausbildungsberufe an:

W Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

B Mechatroniker (m/w/d)

¥ |Industriekauffrau/kaufmann (m/w/d)
M |ndustriemechaniker (m/w/d)

Die Apex Tool Group GmbH in Westhausen ist Teil eines amerikanischen Konzerns mit rund
7.000 Mitarbeitern. Unser dynamisch-wachsendes Unternehmen entwickelt, fertigt und vertreibt
Schraubsysteme sowie Druckluft- und Elektrowerkzeuge fir filhrende Unternehmen der internatio-
nalen Automobilindustrie sowie andere bedeutende Industriezweige.

Bewirb dich jetzt iiber den QR-Code auf unserer Website oder direkt per E-Mail an
ausbildung@apextoolgroup.com und lerne den abwechslungsreichen Alltag in der
Fertigungsindustrie kennen!

Apex Tool Group GmbH
Ausbildungsleiter Herr Felix Miiller

www.clecotools.de ausbildung@apextoolgroup.com
IndustriestraBe 1, D-73463 Westhausen
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ELWEMA

SIMPLY INNOVATIVE

DEIN WEG
BEI ELWEMA

Gestalte deine Zukunft
im innovativen
Sondermaschinenbau.

Bei der Entwicklung und Realisierung von
automatisierten Anlagen zur Reinigung,
Priifung und Montage sind wir in unserem
Element. Dabei tragt jede und jeder
unserer Mitarbeitenden dazu bei, die
Zukunft des Unternehmens mit
Leidenschaft, Inspiration und
Innovation mit zu gestalten.

TECHN. PRODUKTDESIGNER

(M/W/D)

MECHATRONIKER JETZT BEWERBEN
(M/W/D) . UND DABEI SEIN!
INDUSTRIEKAUFLEUTE =

(M/W/D)

DUALES STUDIUM

BACHELOR OF ENGINEERING — MASCHINENBAU

STUDIUM MIT VERTIEFTER PRAXIS

BACHELOR OF ENGINEERING

KOOPERATIVES STUDIENMODELL

AUSBILDUNG & STUDIUM ZUM BACHELOR OF ENGINEERING elwema.de/karriere
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Anzeige

) Stadtwerke ur Sie
Aalen m Werk.

Teamgeist trifft
Karrierechance:
Deine Ausbildung
bei uns.

Offene Ausbildungspldtze Studienpldtze

fiir September 2025 und Praktika

« Anlagenmechaniker*in fiir Rohrsystemtechnik « DHBW Bachelor Studium

« Elektroniker*in Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik Informationstechnik

« Fachangestellte*r fiir Baderbetrieb « Schiilerpraktikanten

+ Umwelttechnologe/-technologin fiir Abwasserbewirtschaftung + Werkstudenten/Praktikanten/
« Umwelttechnologe/-technologin fiir Wasserversorgung Abschlussarbeiten

« Fachinformartiker*in Systemintegration
+ Industriekaufleute

Z3LE  Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Stadtwerke Aalen GmbH, karriere@sw-aalen.de, Telefon 07361 952-249
Bewirb dich jetzt liber unser Karriereportal auf www.sw-aalen.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden
und unser

Student

Kauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die koordinativen
und organisatorischen
Aufgaben SpaBl bereiten
und die Vielseitigkeit an
To-dos einen spannenden
Alltag bieten.

Hannah Uhrle, 24 Jahre
3. Lehrjahr, Kauffrau fir
Bliromanagement, FNT GmbH

‘TokIAs

Tobias Abele, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung, FNT GmbH

Leo Speiser, 24 Jahre
Abgeschlossenes Studium,
Wirtschaftsinformatik, FNT GmbH

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«eo ich mich schon immer
fur IT interessiert habe
und ich bei FNT jeden Tag
viele verschiedene Aufga-
ben erledigen kann.

Julius Botschek, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Fachinformatiker
fur Systemintegration, FNT GmbH

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich die IT, besonders
der Bereich Software, schon
immer interessiert hat.

Dieses Interesse kann ich nun bei FNT
voll ausschépfen. Meine Kollegen unter-
stitzen mich bei meinen Aufgaben und
teilen ihr Wissen und ihre Erfahrung mit
mir, sodass ich mich weiterentwickeln
und Erfahrung sammeln kann.

Wirtschaftsinformatik

Ich habe das Studium gemacht, weil ...
... die Interaktion der
Schnittstelle zwischen
Entwicklung und Vertrieb
eine aufregende Aufgabe
darstellt.

Besonders im Softwarehaus FNT ist der
Zugang zur Programmierung und zum
Vertrieb groB3, dadurch bekommt man
einen guten Einblick in die Aspekte der
Wirtschaftsinformatik.

%WWIK

Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.s ich schon immer gerne
an und mit Computern
gearbeitet habe und mich
das Programmieren schon
lange interessiert.

So kann ich mein Hobby zum Beruf
machen, indem ich meine Leiden-
schaft fur Technologie und Soft-
wareentwicklung verwirkliche.

Yannik Kraus, 22 Jahre
3. Lehrjahr, Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung, FNT GmbH
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Wir entwickeln Software mit Leidenschaft!

Mit unserer Software kénnen Banken schneller Transaktionen ausfiihren, Flughdfen neue
digitale Services fiir ihre Fluggdste bereitstellen, Automobilhersteller effektiver produzieren oder
Telekommunikationsunternehmen reibungslos die neue 5G Technologie ausrollen.

Gestalte mit uns die digitale Zukunft!

Ausbildung & Duales Studium bei FNT

Ausbildung (m/x/d) Duales Studium (m/x/d)
B Fachinformatiker Anwendungsentwicklung ™ Informatik (Bachelor of Science)
B Fachinformatiker Systemintegration B Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

B Kaufmann fiir Biromanagement B BOGY, BORS oder freiwilliges Praktikum

Du brennst fiir die faszinierende Welt der IT?
Dann kannst du mit verschiedenen Ausbildungsmdoglichkeiten bei FNT in diese spannende Welt
eintauchen. Ausbildung bei FNT bedeutet, in einem internationalen und innovativen Umfeld
zu arbeiten - mit einer sicheren Zukunft, in dem Teamarbeit, Vielfalt und Praxisorientierung
gefordert werden. Informiere dich auf www.fntsoftware.com/ausbildung und werde Teil unseres
Teams.

FN , FNT GmbH IT-Campus 2-4 // 73479 Ellwangen Phone +49 7961 9039-0
software www.fntsoftware.com/ausbildung // ausbildung@fntsoftware.com
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<o ich schon immer Inter-
esse daran hatte, im kauf-
ménnischen Bereich tétig
zZu sein.

Die Ausbildung zur Industriekauffrau
erméglicht es mir, einen Einblick in
viele verschiedene Abteilungen zu be-
kommen und die einzelnen Abldufe
kennenzulernen.

Daria Beck, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co. KG

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf extrem viel-
seitig ist.

Vom Planen und der Fertigung bis hin
zur Montage, Inbetriebnahme und In-
standhaltung. Besonders faszinierend
finde ich die Arbeit an den eigenen
Maschinen und Produktionsanlagen
von JRS.

Tim Leinmuller, 18 Jahre

3. Lehrjahr, Industriemechaniker fir
Maschinen- und Anlagenbau,

J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co. KG

Wirtschaftsinformatik

Ich mache das duale Studium, weil ...
«.. ich beide Themengebie-
te der Wirtschaftsinforma-
tik (BWL und IT) spannend
finde.

Wéhrend meines Studiums habe ich
einen tieferen Einblick in die IT und die
BWL bekommen und konnte das the-
oretische Wissen aus der Hochschule
bei der JRS in der Praxis anwenden.

Isabelle Schanda, 21 Jahre
3. Studienjahr, Duale Studentin -
Wirtschaftsinformatik,

J. Rettenmaier & S6hne GmbH + Co. KG
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Fibers for Life.

Ausbildung und Studium bei JRS:
Bei JRS kannst > Industriekaufmann/ -frau

du nachhaltig > Elektroniker*in fiir Betriebstechnik

was bewegen. > Verfahrenstechnolog*in in der Miihlen- und Getreidewirtschaft
> Industriemechaniker*in fir Maschinen- und Anlagenbau
> KFZ-Mechatroniker*in fir Nutzfahrzeugtechnik
> KFZ-Mechatroniker*in fir Pkw-Technik
> Duales Studium BWL- Industrie

> Duales Studium BWL- Marketing-Management

J. RETTENMAIER & SOHNE GMBH + CO KG Holzmiihle 1, D-73494 Rosenberg | T. +49 7967 152-0 | jrsfuture.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Papiertechnologe

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die Arbeit an
grofien, komplexen
Maschinen Spafl macht
und es bei uns viele
Aufstiegsmaglichkeiten
gibt.

Nino, 20 Jahre

3. Lehrjahr, Papiertechnologe, ] 1
Munksjo Unterkochen GmbH e

.................................

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
«.. ich in jeder Abteilung
unseres Unternehmens
spannende Einblicke be-
komme.

Dadurch habe ich viel Selbstvertrauen
gewonnen.

Magdalena, 20 Jahre

2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Munksjé Unterkochen GmbH

Papiertechnologin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich eher korperlich ar-
beiten méchte und zuséitz-
lich die Chemie sehr span-
nend finde.

Als Papiertechnologin kann ich beide
Themen vereinen und lerne tadglich
Neues dazu.

Francesca, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Papiertechnologin,
Munksjé Unterkochen GmbH
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ZUKUNETRMITRTIRADITI©ONAVEREINIT;

In der bereits liber 400 Jahre bestehenden Papierfabrik Munksjé Unterkochen GmbH
lernen Auszubildende an modernsten Fertigungsmaschinen.

Den Beruf des Papiertechnologen sollte man live erleben. 70 Meter lang und drei
Stockwerke hoch sind die zwei Riesenmaschinen, mit denen die Munksjé Unterkochen
GmbH an ihrem Standort rund um die Uhr Dekorpapier herstellt. Unsere Dekorpapiere
sind die Basis fUr die Mébel- und LaminatfuBbodenherstellung. Wer sich Einblicke in
den spannenden Beruf des Papiertechnologen verschaffen mdchte, ist zu einem
Praktikum herzlich eingeladen.

Die Ausbildung zum Papiertechnologen ist spannend und abwechslungsreich. Bis zu
15 Abteilungen durchlaufen die Jugendlichen wdahrend ihrer 3-j&hrigen Ausbildung.
Dazu gehéren neben den Papiermaschinen auch Bereiche wie Kraffwerk, Stoffauf- Sebastian Salat bei der Qualitéitsprifung direkt an der Papier-
bereitung, AusrUstung, Labor, Qualitétskontrolle, Arbeitsvorbereitung oder Werkstért- maschine.
ten. Ausgebildet wird auch in den Berufen Industriemechaniker und Elekfroniker fur
Automatisierungstechnik. Diese Abteilungen sorgen daflr, dass die Papiermaschinen

perfekt gewartet und repariert werden. Auch Modernisierungen und Umbauten

l—
werden von den Mechanikern und Elekfroniker selbst Ubernommen. Industriekaufleute | & d
kommen bei einem international aufgestellten Unternehmen wie der Munksjé Gruppe /-
voll auf inre Kosten. v r

/ .

Ein Teil der Unternehmenskultur ist es, unsere FUhrungskréfte aus den eigenen Reihen

zu rekrutieren. Aus diesem Grund unterstltzen wir unsere Mitarbeiter bei einem Studi-

um oder einer Weiterbildung zum Techniker, Meister oder Betriebswirt. Die Kosten fur -
die Weiterbildung werden vom Unternehmen vollsténdig getragen.

Eine einhundertprozentige Ubernahmequote, ein abwechslungsreiches Berufsfeld und . T "
. - ) o i ) ) Jargen Weckert erkiart Tristan Huck und Philipp Jasper aus dem
tolle Aufstiegsmadglichkeiten macht Munksjé zu einem interessanten Arbeitgeber. 3. Lehrjahr ein paar Papiereigenschaften.

munksjo

Du suchst einen spannenden und abwechslungsreichen Job?

Du mochtest wissen wie aus Fasern Hightechpapier wird? o
Du hast Bock auf ein Unternehmen mit 400 Jahren Erfahrung? /

Dann komm' zu uns als:

Papiertechnologe (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d) ,?
Industriemechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

o&?"‘p'eﬁq Munksj6 Unterkochen GmbH
& ® Personalabteilung
%) Waldhauser Strasse 41
b 73432 Aalen

07361 506-0
bewerbung.aalen@munksjo.com

Bock auf Papier?
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Zerspanungs-

. mechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich die Arbeit mit mo-

. ' . ... mir die Bearbeitung
@ i ¢ von Metall sehr gefallt Pl
t © ¢ und ich die Arbeit an den P Zerspanungs-
w i ¢ Maschinen sehr interes- N .
' ¢ ¢ sant finde. :  mechaniker
' JA Lara Backes, 17 Jahre Ich mache die Ausbildung, weil ...
: . ’ :
. . : 1. Lehrjahr, Zerspanungsmechanikerin, : : .
Industriemechaniker e G Aalen : ! dernen Maschinen und
Prazisionstechnik faszi-

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... eine Kombination aus
handwerklichem Geschick,
technischem Verstandnis
und Problemlésungsféhig-
keiten erfordert wird.

niert.

Die Méglichkeit komplexe Bauteile
mit héchster Genauigkeit herzustel-
len, spricht mein technisches Inter-
esse an. Zudem bietet dieser Beruf
vielféltige  Einsatzméglichkeiten in
Die Méglichkeit komplexe Maschinen .g g .

) ) verschiedenen Industriezweigen, was
zu warten, zu reparieren und zu opti- . .
mir gute Zukunftsperspektiven und
berufliche Sicherheit gewdhrleistet.

Die Ausbildung erméglicht es mir

mieren macht mir sehr viel Spal3.

llija Stamenkoski, 19 Jahre

3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Franke GmbH Aalen

auch, mich stdndig weiterzubilden
und neue Technologien kennenzuler-
nen, wodurch ich mich persénlich und
beruflich weiterentwickeln kann.

Technische P
Produktdesignerin i ¢ Nico Rahmig, 19 Jahre

: : 2. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
Ich mache die Ausbildung, weil ... : Franke GmbH Aalen

... sie sehr abwechslungs- L et
reich ist, da die Theorie :

mit der Praxis kombiniert

wird.

Lucie Berhalter, 17 Jahre
1. Lehrjahr, Technische
Produktdesignerin,

Franke GmbH Aalen
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Franke

SapstsiniunTg b [ 7ake

Ausbildung und Studium bei Franke

Franke ist Erfinder des Drahtwalzlagers und weltweit TechnologiefUhrer bei der Entwicklung und Herstellung
leichtgewichtiger Bewegungssysteme. Unsere innovativen Walzlager und Linearsysteme sind individuell an die
BedUrfnisse unserer Kunden angepasst. Wichtige Branchen sind Medizintechnik, Maschinenbau und die Luft- und
Raumfahrt. An unserem Stammsitz in Aalen kimmern sich 370 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um Kunden aus aller

Welt.

Das bieten wir:

Férderung moderne
deiner Ideen Arbeitszeitmodelle

Unsere Ausbildungs- und dualen
Studienangebote (alle m/w/d):

e  Fachinformatiker

e Fachkraft fUr Lagerlogistik
Industriekaufleute
Industriemechaniker

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement
Mediengestalter

Technischer Produktdesigner
Zerspanungsmechaniker

Digital Business Management - B.A.
e Maschinenbau - B.Eng.

e Wirtschaftsingeneurwesen - B.Eng.

——
L]

interessante
Weiterbildungen

-
attraktive vielféltige
Vergltung Projekte

Alle aktuellen Ausbildungsplatze
und die Online-Bewerbung
findest du auf unserer Website.

Franke GmbH | Obere BahnstraBe 64 | 73431 Aalen | Tel. 07361 920-0 | www.franke-gmbh.de ﬂ E fﬂ
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AUSBILDUNGS-

BERUFE:

e Zerspanungs-
mechaniker
(m/w/d)

®  Mechatroniker
(m/w/d)

e Industrie-
mechaniker
(m/w/d)

e  Fach-
informatiker
(m/w/d)

e Fachkraft fir
Lagerlogistik
(m/w/d)

DUALE HOCH-
SCHULSTUDIEN-
GANGE:

e Bachelor of
Engineering
(m/w/d)
Wirtschafts-

ingenieurwesen

e Bachelor of
Engineering
(m/w/d)

Maschinenbau

e Bachelor of
Science
(m/w/d)

Informatik

MAPAL Fabrik fir
Prazisionswerkzeuge

Obere Bahnstrafle
73431 Aalen
www.mapal.com

MAPAL -

Teil deiner Zukunft

T

=9

N bilm #
T oag, MR
N\

s .

Mit 15 Jahren hatte Nicolai Hajszan bereits

eine genaue Vorstellung davon, wohin er

beruflich wollte. Nach der Schule absolvier-
te er bei MAPAL eine Ausbildung zum Zerspa-
nungsmechaniker. Er sagt: ,Mit der Ausbildung
hatte ich etwas Festes in der Hand, auf das ich
aufbauen konnte. Und MAPAL bot mir alles, was
mir wichtig war: beste Ausbildungsbedingungen,
gute Ubernahme- und Karrierechancen und Nihe
zu meinem Wohnort.”

Nicolai ist einer von rund 1.000 jungen Leuten, die
MAPAL bislang erfolgreich ausgebildet hat. Jdhrlich
starten iber 30 Nachwuchskrafte ihre Laufbahn in
technischen, kaufméannischen und IT-Berufen bei
MAPAL. Die Azubis arbeiten an modernen, digita-
len Workplaces, erlernen handwerkliches Basiswis-
sen und werden im Umgang mit hochmodernen
CNC-Maschinen und Digitalisierungstools geschult.
Die Berufsausbildung bei MAPAL geht weit lber
die Standards des IHK-Ausbildungsrahmenplans
hinaus. Motivierte Nachwuchskrafte, die sich in ei-
nem Berufswettbewerb beweisen wollen, werden
intensiv unterstitzt.

Die groBe Bandbreite an Aufgaben bei MAPAL bie-
tet Raum fur die individuelle Entwicklung. Nicolai
Hajszan hat sich vom Zerspanungsmechaniker zum
Maschinenbautechniker weitergebildet. Als Pro-
duktmarketingspezialist bringt er heute sein Know-
how in die Aufbereitung von Produktinformatio-
nen fur verschiedene Kommunikationskanéle ein.

Zu MAPAL:

Das familiengefihrte Technologieunternehmen
mit weltweit 5.000 Beschaftigten entwickelt und
vertreibt Prazisionswerkzeuge und Prozessldsun-
gen. Produkte von MAPAL sind weltweit und in
zahlreichen Branchen im Einsatz, von der Automo-

i o

bilindustrie Gber die Luftfahrt, den Werkzeug- und
Formenbau bis hin zum allgemeinen Maschinen-
bau. So gilt das Unternehmen als Technologiefih-
rer im Bereich der zerspanenden Bearbeitung.

Am Stammsitz in Aalen arbeiten 1.600 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. MAPAL ist der groBte Ar-
beitgeber der Stadt und einer der groBten Ausbil-
dungsbetriebe der Region.

MAPAL
bietet Azubis und

Dual
Studierenden...

e ein familidres und dynamisches
Arbeitsumfeld

e eine gute Arbeitsatmosphare in
einem hochmodernen
Ausbildungszentrum

e Unterstitzung und Betreuung durch ein
erfahrenes Ausbilderteam

¢ eine Komplettausstattung von Arbeits-
kleidung bis zum eigenen Laptop

e die Mdglichkeit von Praktika
im In- und Ausland

¢ eineindividuelle Férderung
e Seminare in der MAPAL Academy

e gute Ubernahmeméglichkeiten und
Entwicklungschancen

e Events wie Ausflige, Sporttage,
Grillfest und Weihnachtsmarkt.
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JETZT SCANNEN
UND BEWERBEN!

Handball
- und Ausbildung

Hans, 1. Lehrjahr Zerspanungsmechaniker, Hobby: Handball

Hans ist begeisterter Handballer und Zerspanungsmechaniker im 1. Lehrjahr bei MAPAL.
Genau wie bei seinem Hobby kommt es bei seiner Ausbildung auf Entschlossenheit und
Prézision an. Wahrend seiner 3-jahrigen Ausbildung taucht er in ganz verschiedene Be-

reiche von MAPAL ein und ist fester Bestandteil des Teams.

Lass uns auch ein Teil deiner Zukunft sein und bewirb dich fiir eine Ausbildung bei
MAPAL.

mapal.zukunft [ MAPAL Dr. Kress KG
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unser
Student

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich tiefe Einblicke in alle
kaufmannischen Bereiche
erhalte.

Bei MAPAL arbeiten wir Azubis aktiv
mit, bekommen spannende Aufgaben
und werden in die Abteilungen inte-
griert.

Laura Wettemann, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekauffrau,
MAPAL Dr. Kress KG

L 4
i “wd "

p
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Zerspanungs- Maschinenbau

mechaniker

[t ¥
" }
Ich mache das Studium, weil ...

«se ich noch mehr wissen

Ich mache die Ausbildung, weil ...
und lernen médchte.

! ...ich so meine Interessen
i und Stdarken in meinem

Beruf umsetzen kann. Deshalb war fir mich nach der Aus-

bildung bei MAPAL klar, ich will noch
studieren. Das Duale Studium ist fir
mich der optimale Weg — ich kann
bei MAPAL praktische Erfahrung sam-
meln und sammle an der DHBW Hei-
denheim neues theoretisches Wissen.

Bei MAPAL lerne ich mit vielféltigen
Aufgaben an modernen Maschinen
das praktische Wissen kennen. Auf-
grund der netten Arbeitskollegen und
dem sauberen Umfeld, bin ich jeden

T hier.
a9 gemne et Tim Hudelmaier, 22 Jahre

2. Semester,
Duales Studium Maschinenbau,
MAPAL Dr. Kress KG

Hans Sauermann, 17 Jahre
3. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
MAPAL Dr. Kress KG
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Panik vor

dem Blackout

Ob Klausur, Fithrerschein oder Vorstellungsgesprach - steht eine Priifung an, ist es nur allzu ver-
standlich, nervos zu werden. Doch was, wenn Aufregung und Versagensangste dich daran hindern,
Hochstleistung abzurufen? Mit unseren Tipps stellst du dich deiner Priifungsangst.

1. Priifungsvorbereitung

Je besser du dich vorbereitet hast, desto entspann-
ter gehst duin eine Prifungssituation. Dazu gehort,
dich rechtzeitig auf die Prifung vorzubereiten. Das
Lernen bis kurz vor Schluss aufzuschieben, setzt dich
unnotig unter Stress und férdert dadurch deine Pri-
fungsangst.

2. Lernplan optimieren

Du sitzt vor einem riesigen Berg an Lernmaterial und
fihlst dich Gberfordert? Hier hilft es, einen Lernplan
mit klaren und realistischen Zielen aufzustellen. Tei-
le dein Lernmaterial in kleinere Lektionen ein. Diese
kénnen von deinem Gehirn nicht nur besser verarbei-
tet werden. Jeder geschaffte Teil ist ein kleines Erfolgs-
erlebnis und steigert die Motivation.

3. Pausen machen

Du bist nicht endlos aufnahmefahig. Lege regelmé-
Bige Pausen ein und mache in dieser Zeit bewusst
etwas vollig anderes. Nach spatestens 90 Minuten

Was tun, wenn die Panik
zuriickkommt?

1. Atme den Stress weg.
Z&hl bis funf und nimm
bewusst tiefe und lang-
same Atemzuge.

2. Setze Prioritaten. Schau
dir erst alle Aufgaben
an und suche dir gezielt
Themen raus, die dir
leichtfallen.

3. Wackle mit den Zehen.
Das sorgt flir Ruhe in
deinem Kopf, weil sich
das Gehirn auf etwas
anderes konzentriert.

solltest du eine Viertelstunde Pause machen und
nach spatestens drei Stunden sogar eine ganze
Stunde Pause. Gehe an die frische Luft, entspan-
ne dich auf dem Sofa oder unternimm etwas mit
Freunden. Hauptsache, du schaltest ab.

4, Positives Denken

Dir auszumalen, was alles schiefgehen kann, zieht
dich nur runter. AuBerdem |6st dieses wilde Kopf-
kino kérperlichen und psychischen Stress aus. Ver-
suche daher, dich auf positive und ermutigende Ge-
danken zu fokussieren. Du schaffst das!

5. Prifung simulieren

Ein Probelauf mit passenden Ubungsaufgaben vor
der Prifung hilft vielen. Welche Themen sitzen viel-
leicht noch nicht so gut? Kommst du mit der Zeit
aus? Wie gehst du damit um, wenn du auf Anhieb
nicht die richtige Losung parat hast? Im Ernstfall
hast du wahrend der Prifung dann das Gefuhl, dass
dich so schnell nichts aus der Ruhe bringen kann.

STARTit!

99
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unser

Student

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die Arbeitsbereiche sehr

abwechslungsreich sind
und hier selbstandiges Ar-
beiten geférdert wird.

Die Ausbildung halte ich fir sehr zu-
kunftsorientiert. Hier bei WP Riehle er-
lebe ich viele Einblicke in unterschied-
liche Bereiche. Somit kann ich genau
herausfinden, welche Bereiche am
besten zu mir passen.

Antonio Riggio, 23 Jahre
3. Lehrjahr, Industriekaufmann,
WP Lebensmitteltechnik RIEHLE GmbH

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die Arbeit bei WP
Riehle eine ideale Plati-
form bietet, meine Fa-
higkeiten in Mechanik,
Elektronik und Informatik
zu vertiefen und praktisch
anzuwenden.

Durch meine bisherige Tatigkeit bei
WP Riehle habe ich bereits wertvol-
le Einblicke in die Abldufe und Ar-
beitsweisen gewinnen kénnen. Diese
Einblicke haben meinen Entschluss
bestarkt, meine berufliche Zukunft in
diesem innovativen und dynamischen
Unternehmen fortzusetzen. Beson-
ders schétze ich die kollegiale Atmo-
sphére und die Mdglichkeit, in einem
professionellen Umfeld zu lernen und
zu wachsen. Hier bei WP Riehle erlebe
ich jeden Tag spannende Herausfor-
derungen und vielféltige Aufgaben,
die meine persénliche und fachliche
Entwicklung férdern.

Adrian Staudle, 21 Jahre
1. Lehrjahr, Mechatroniker,

WP Lebensmitteltechnik RIEHLE GmbH

Maschinenbau

Ich mache das duale Studium, weil ...

... mir eine direkte Ver-
knipfung zwischen Theo-
rie und Praxis im weiteren
Berufsleben helfen wird.

Durch Unterstitzung jeglicher Kolle-
gen entwickelt man sich hier fachlich
und persénlich super weiter. Man ist
oft in Kontakt mit den Monteuren
und dadurch lernt man immer wieder
etwas Neues dazu, das auch fir die
Zukunft viele Aufstiegschancen und
Vorteile mit sich bringt.

Paul Rauser, 20 Jahre

3. Semester, Duales Studium
Maschinenbau,

WP Lebensmitteltechnik RIEHLE GmbH
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Riehle

AUSBILDUNG ALS (M/W/D): DUALES STUDIUM:

= Mechatroniker/in > DHBW-Studiengang Mechatronik,

=> Elektroniker/in fiir Betriebstechnik Abschluss Bachelor of Engineering ¥
=> Konstruktionsmechaniker/in - DHBW-Studiengang Maschinenbau, g
=> Industriekaufmann / Industriekauffrau Abschluss Bachelor of Engineering S

-> DHBW-Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen, Abschluss
Bachelor of Engineering (

=> DHBW-Studiengang BWL International ’_

Business, Abschluss Bachelor of Arts

S'%D —m%hle, :

= www.wp-riehle.de/ausbildung-studium BAKE RYG R O U P
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Aurnhammer Halz

Sage-, Hobel- und Konstruktionsholzwerk

HOLZ - 50 EINZIDARATID Ull[ u?!

5THHTE I]EIIIE HUSHII.I]I]III] BEI lII]5

Holz ist dein Ding? Du besitzt technisches
Interesse und handwerkliches Geschick?

Dann pack es an und werde

Holzbearbeibtungsmechanilker (m/ia

Das Arbeiten mit dem natiirlichen Rohstoff Holz ist vielseitig
und spannend. Du bedienst groBe Maschinen und Anlagen zum
Entrinden, Sagen, Leimen, Hobeln und Pressen!

I v

Zeig uns aus welchem Holz du geschnitzt bist - wir freuen uns
auf deine Bewerbung!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

- Aurnhammer GmbH
Sadge-, Hobel- und Konstruktionsholzwerk

Hornbergstrafe 78 | 73479 Ellwangen-Eigenzell
E-Mail: info@aurnhammer-holz.de www H“H"HHmmEH H[".Z I]E




Anzeige

" DEINE ZUKUNFT IM MASCHINENBAU

als:
» Industriemechaniker (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

- Zerspanungmechaniker (m/w/d)
- Industriekaufleute (m/w/d

Vor'Telle fir Dich:
Vergiitung nach Tarif
35 h Arbeitswoche
30 Tage Urlaub im Jahr
Freitags ab 12.00 Uhr Wochenende
Wasser - Kaffee - Obst - Corporate
Benefits in vielen Shops ...

Jetzt bewerben:

SHW Werkzeugmaschinen GmbH yeitere

Frau Jasmin Stubner Informationen

Alte Schmiede 1
73433 Aalen

Tel: 07361/ 5578 - 607
E-Mail: bewerbung@shw-wm.de

P, g Fi ] % ] 4 §
s o s . % . £

Er'ﬁ:f:E
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SHW

Werkzeugmaschinen
HE

Der Start in deine berufliche
Karriere - mit einer Ausbildung bei
SHW Werkzeugmaschinen GmbH

Quality and Innovation
Made in Germany

Trdumst du von einer spannenden und zu-
kunftsweisenden Karriere im Maschinenbau?
Dann mach den ersten Schritt mit einer
Ausbildung bei SHW Werkzeugmaschinen.

Warum zu SHW Werkzeugmaschinen:

Aktiv dabei von Anfang an.

Sei bei spannenden Projekten und
Aufgaben rund um unsere Werkzeug-
maschinen dabei

Modernste Technologien sind feste
Bestandteile deiner Ausbildung.

Individuelle Férderung durch
verschiedenste Schulungen und
Weiterbildungen.

Kollegenzusammenhalt und
Karrierechancen warten hier auf dich.
In einem positiven Arbeitsumfeld freuen
sich unsere Kollegen darauf, dich durch
die Ausbildung bis hin zur Ubernahme

zu begleiten

Was du mitbringen solltest:

Einen guten Schulabschlusss hast du be-
reits in der Tasche oder strebst ihn noch an

Du bist interessiert, aufgeschlossen und

motiviert ok
Praktika bei uns vorab sind gerne geseher\#

Bewirb dich noch heute und werde Teil der SHW!I

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen und
mit Dir gemeinsam die Zukunft des Maschinenbaus
zu gestalten.

Deine Unterlagen sendest du an:

SHW Werkzeugmaschinen 6GmbH
Frau Jasmin Stubner

Alte Schmiede 1

73433 Aalen- Wasseralfingen
Tel: +49 (0) 7361 5578 607
E-Mail: bewerbung@shw-wm.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Elektroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... der Arbeitstag eines
Elektrikers sehr abwechs-
lungsreich ist.

Zudem darf ich schon in der Ausbil-
dung eigene Projekte mit Bezug zur
Papiermaschine ibernehmen, was mir
viel Freude macht.

Robin llg, 19 Jahre

3. Lehrjahr, Elektroniker

flr Betriebstechnik,

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG

Industriea uffrau

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich viel Spaf3 daran
habe, meine eigenen Ide-
en einzubringen und Pro-
jekte zu begleiten.

Zudem ist es spannend, die verschie-
denen Bereiche des Unternehmens
kennenzulernen und (berall neue
Einblicke zu bekommen.

Victoria Stitz, 22 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG

AND

Elektroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<. €s mir Spaf3 macht, bei
der elektrischen Papier-
maschineninstandhaltung
und -optimierung Verant-
wortung zu iibernehmen.

Andreas Fidler, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Elektroniker

flr Betriebstechnik,

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich gerne Teil von etwas
Grofiem bin.

AuBerdem bietet mir die Ausbil-
dung eine tolle Grundlage fir meine
Zukunft, mit vielen Weiterbildungs-
mdglichkeiten.

Laura Knies, 19 Jahre
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
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Jetzt bewerben! =igaule
www.palm.de/karriere Bz

[T a——l hﬁ‘;\
S,

NACHHALTIG

“~/  STARTE MIT PALM IN
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Papiertechnologe (m/w/d) Industriekaufmann
Industriemechaniker (m/w/d) Ausbildung und Studium dual (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d) Wirtschaftsinformatiker

Industriekaufmann (m/w/d) R )

Praktikum jederzeit moglich
WIR BIETEN:

= Abwechslungsreiche Ausbildung
in einem Familienunternehmen mit

gutem Arbeitsklima
= Ubernahmemdglichkeit nach
erfolgreichem Abschluss

= 30 Tage Urlaub Kostenloses Sonderzahlungen Weiterbildungs-
) . Jobrad wie Weihnachts- maglichkeiten
= Sicherer Arbeitsplatz und Urlaubsgeld

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
Palm Allee 1

73432 Aalen
07361 577-0
www.palm.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Mechatroniker

: ©  Mechatronikerin P
MeChatroniker Ich mache die Ausbildung, weil ...

: Ich mache die Ausbildung, weil ... : ... ich wdhrend der Aus-
Ich mache die Ausbildung, weil ... © {  ..ich gerne etwas mit : i bildung wertvolle, prakti-
... ich eine praxisnahe i i Technik lernen mochte : i sche Erfahrungen sammle,
Ausbildung machen wollte | : und mir das Mechanische i ¢ die mir helfen, mein theo-
und ich mich fir Technik i ! und Elektrische schon im- i i retisches Wissen anzu-
sehr interessiere. : ¢ mer gefallen hat! i i  wenden und zu vertiefen.
Dennis Markus, 18 Jahre i i Anja Kohler, 19 Jahre : 1 Mark Hofmann, 20 Jahre
3. Lehrjahr, Mechatroniker, 3. Lehrjahr, Mechatronikerin, 4. Lehrjahr, Mechatroniker,
Syntegon Technology GmbH Syntegon Technology GmbH Syntegon Technology GmbH

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

««. ich mich beruflich wei-
terentwickeln moéchte und
mir fachliche Kenntnisse
sowie Fahigkeiten aneig-
nen will.

Zudem bietet mir die Ausbildung bei
Syntegon die Mdglichkeit, erste Be-

rufserfahrung zu sammeln und mein

Lorin Schuler, 19 Jahre technisches Wissen zu erweitern.

4. Lehrjahr, Mechatroniker,
Syntegon Technology GmbH
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GREIF ZU

UND SCHNAPP DIR UNSERE BENEFITS.

Wir machen Prozess- und Verpackungstechnik fir die Pharma- und
Lebensmittelindustrie. Egal, in welchem Bereich du bei uns einsteigst:
Bei Syntegon gewinnst du auf ganzer Linie.

PROCESSING & PACKAGING
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Die Landeswasserversorgung ist eines der groBten Fernwasserversorgungsunternehmen

in Deutschland. Uber 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafiir, dass bei etwa I

3 Millionen Menschen in Baden-Wirttemberg und Bayern jederzeit Trinkwasser bester

Qualitat aus dem Wasserhahn flieBt. N~

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

In unserem Betriebs- und Forschungslaboratorium und unserem Wasserwerk in
Langenau suchen wir Sie ab 01.09.2025 als

Chemielaborant (m/w/d)
Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung (m/w/d)

FUr unsere Betriebsstelle in Essingen suchen wir Sie als
Anlagenmechaniker fiir Rohrsystemtechnik (m/w/d)

Wir bieten

e intensive und kontinuierliche Betreuung von Ausbildungsbeginn an

e einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit verantwortungsvollen Aufgaben

® Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des &ffentlichen Dienstes

« eine Ubernahmegarantie fiir mindestens ein Jahr bei guten Leistungen

e Transfer fUr Auszubildende unter 18 Jahren vom Bahnhof Langenau zur Ausbildungsstatte
in Langenau

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Ihre Bewerbung kénnen Sie
uns gerne Uber unser Online-Formular auf unserer Website Gbermitteln.

www.lw-online.de/karriere
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| :
TELENOT

. Technik fiir Sicherheit

-

Einbruchmelde- Brandmelde- Zutrittskontroll- Intelligente
technik technik technik Steuerung

¥

(c

www.telenot.com/karriere/ausbildung-und-studium
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unser
Student

Digital Commerce
Management

Ich mache das Studium, weil ...

... mich die digitale Ent-
wicklung im Automobil-
handel fasziniert und ich
aktiv an dieser mitwirken
mochte.

Automobilkaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich meine Leidenschaft
fur Autos mit fundiertem
kaufmé@nnischem Wissen
verbinden méchte.

Im Autohaus kann ich mein Wissen di-
rekt anwenden und bin in der Lage, in
vielen verschiedenen Unternehmens-

bereichen tatig zu sein.
Der Beruf erméglicht mir, Kunden um-

Janis Kreuzer, 25 Jahre
6. Semester, Duales Studium Digital
Commerce Management,
Auto-Center W&B GmbH

KFZ-Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich fasziniert davon
bin, wie moderne Fahr-
zeuge funktionieren und
gerne selbst an Motoren,
Elektronik und Mechanik
arbeite.

Dadurch kann ich wertvolle praktische
Erfahrungen sammeln und mein tech-
nisches Wissen vertiefen.

Philipp Gawollek, 16 Jahre
1. Lehrjahr, KFZ-Mechatroniker,
Auto-Center W&B GmbH

fassend zu beraten und gleichzeitig
Einblicke in die neuesten Entwicklun-
gen der Automobilbranche zu gewin-
nen.

Laurin Kappestein, 17 Jahre
1. Lehrjahr, Automobilkaufmann,
Auto-Center W&B GmbH
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Deine Erfolgsgeschichte
- Mittlere Reife, Abitur oder Fachabitur
@Auto-Center WE&B - Leidenschaft fiir die

Automobilbranche

Dein Profil:

Wir sind ein familiengefihrtes Unternehmen mit drei - Gutes miindliches und schriftliches
Standorten in Ansbach, Aalen und Ellwangen, Als SKODA Ausdrucksvermégen

Partner aus Uberzeugung wollen wir mit einer der - Freundlichkeit, Freude und Geschick
fihrenden Importmarken Deutschlands weiterwachsen. Die im Umgang mit Menschen
innovativen SKODA Modelle bieten dafiir beste - Kommunikationsstarke

Voraussetzungen. Alles, was wir jetzt noch brauchen, sind
kompetente neue Mitarbeiter, die unser dynamisches Team
verstarken, Als erfolgreiches Unternehmen bieten wir lhnen
ein sehr gutes Betriebsklima, abwechslungsreiche Aufgaben
und hervarragende Perspektiven, Zurzeit suchen wir zur

Erkennst Du Dich im beschriebenen
Profil? Und hast Du Lust, mit uns und

Skoda zu wachsen? Dann schick uns

Deine aussagekraftige Bewerbung

Verstirkung unseres Teams: = : _ -
direkt per Mail. Wir freuen uns auf Dich!

LULLRS ALY S KODA ® =~ 5

| SEAT sumee
Aslen | Ansbach | Ellwangen !

Aalen Ansbach Ellwangen
Willy-Messerschmitt-Str, 12 Bahnhofstrafie 21 Benedikt-Wagner-5tr. 3
73457 Essingen 91522 Ansbach 73479 Ellwangen
Tel. 07365-9225533 Tel. 0981-9714970 Tel. 07961-564242

@ autocenterwb.de [ gerlinde.rieck-borst@autocenterwb.de
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IT Fachinformatiker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<. ich mich fir die Zukunft
weiterbilden und weiter-
entwickeln kann in diesem
Beruf.

Das sind
unsere
Auszubildenden

Es gibt viele neue und spannende The-
men, die meine Ausbildung beinhaltet,
und daran bin ich aktiv beteiligt.

Veit Kraut, 21 Jahre
3. Lehrjahr, IT Fachinformatiker far
Systemintegration, SHW Automotive GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, well ... i ¢ Industriemechaniker : : Industriemechaniker

... ich gerne im kaufmdén- : P

nischen Bereich i‘al‘ig bin Ich mache die Ausbildung, weil ... Ich mache die Ausbildung, weil ...

und mich fur die Ablaufe i i ..ichInteresse an Technik : : ... ich praktische Erfah-

und Prozesse in derIndus- | : habe und gerne mit Ma- i ¢ rungen sammeln will und

trie interessiere. ¢ i schinen arbeite. : ¢ mich auf einen zukunftssi-
Pl : i cheren, technischen Beruf

Lina Leis, 19 Jahre i ¢ Niklas Zipser, 20 Jahre spezialisieren mochte.

1. Lehrjahr, Industriekauffrau, : : 2. Lehrjahr, Industriemechaniker, : :

SHW Automotive GmbH SHW Powder Systems GmbH Muhammed Erken, 16 Jahre

1. Lehrjahr, Industriemechaniker,
SHW Powder Systems GmbH

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf abwechs-
lungsreich ist.

Das Arbeiten mit Metall macht viel
SpaB und man kann viel far die
Zukunft far sich selbst mitnehmen.

Maurice Kajerski, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
SHW Powder Systems GmbH
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Anzeige

£ GESTALTE DIE ZUK T

. L]

% .DER MOBILITAFMIT UNS

—
.. Moy

“ _ SHW? 4

r

Powder Egstem&

ERFOLGREICH NUR MIT DIR

WELTMARKTFUHRER IS ECEET () STANDORT AALEN
Die SHW AG ist ein international s Sﬁggnhl'n”tfe‘)fr”;ggﬁ‘wv; /d) Wir fertigen hochprazise und
tatiger Konzern, der jungen y g hochfeste Sinterteile, die in
Menschen eine fundierte Ak (] Motoren, Getrieben und Chassis von
Ausbildung und einen g ..u" 1: Fahrzeugen zum Einsatz kommen.
sicheren Arbeitsplatz in einem ; Wir legen groBen Wert auf eine
p -HL .-ﬁl'"- geng

zukunftsorientieren Unternehmen praxisnahe Ausbildung in unserer
, -'| E ,
bietet. eigenen Lehrwerkstatt.,

BEWIRB DICH JETZT

SHW.DE/AUSBILDUNG
SHW POWDER SYSTEMS GMBH

° StiewingstraBe 111, 73433 Aalen
In f www.shw.de, +497361502336



Let’s talk
business

v

So rockst du das
Vorstellungsgespréch

Du bist zu einem Vorstellungsgesprach ein-

geladen! Freu dich! Das bedeutet, dass du mit

deiner Bewerbung liberzeugen konntest und
das Unternehmen dich kennenlernen will. Jetzt nur
keine Panik und immer schén cool bleiben. Wir ge-
ben dir ein paar Tipps an die Hand, mit denen du
dein Bewerbungsgesprach - egal ob live und in Far-
be oder online - so richtig rockst.

Wissen ist Macht
Vor deinem Gesprach solltest du dich gut Uber das
Unternehmen informieren. Bist du gut vorbereitet,
kannst du mit Leichtigkeit auf entsprechende Fra-
gen antworten und beweist, dass du dich fur die
Arbeit der Firma interessierst. Also mach dich schlau
auf:
e der Website des Unternehmens
e durch Imagebroschiren
e durch Bekannte und Freunde,

die in deinem Wunschbetrieb arbeiten

Das gilt auch fur dich selbst. Mach dir vorab deine
Starken bewusst und Uberlege, welche deiner Star-
ken und Fahigkeiten gut zum Unternehmen pas-
sen. Mach dir dazu ruhig Notizen. Schreibe dir auch
auf, was du von deinem Gesprachspartner wissen

Foto: © ViDi Studio - stock.adobe.com

mochtest, damit du diese Fragen zu gegebener Zeit
stellen kannst. Das macht ebenfalls einen guten Ein-
druck, weil dein Gegenuber sieht, dass du dich wirk-
lich mit der Materie beschaftigt hast und Interesse
zeigst.

Tipps fir das Vorstellungsgespréich ...

«.. VOr Ort:

e  Plane genligend Anfahrtszeit ein, um stressfrei
anzukommen.

e Was du am besten mitnimmst: Name und Tele-
fonnummer deines Ansprechpartners, Kopien der
Bewerbungsunterlagen, Notizblock und Stift.

e Das passende Outfit: Kleide dich angemessen.
Keine dreckigen oder kaputten Klamotten.

o virtuell:

e Prufe deine Technik: Funktioniert alles? Mik-
rofon? Kamera? Hast du eine Internetverbin-
dung? Ist das gewdhlte Tool wie Zoom usw.
einsatzbereit?

e Sorge fur die richtige Umgebung: ein neutraler
Hintergrund, eine ruhige Atmosphare. Ist es
hell genug? Bitte auch deine Familie, dich nicht
zu storen.

e Auch hier gilt: Trage ein passendes Outfit.
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Duale Studienplatze &
Ausbildungsstellen

Werde Pionier in einem von uber 20 verschiedenen
Berufsbildern und starte Deine Karriere bei HENSOLDT.
Jetzt bewerben!

HENSOLDT

hensoldt.net/ausbildung Detect and Protect
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriemechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich einen Ferienjob in
der Firma Seydelmann
gemacht habe, mir das
handwerkliche Arbeiten
so viel SpaB} bereitete und
mich dann in meiner Be-
rufswahl umentschied.

Der Teamgedanke und das abwechs-

Kim Dziwisch, 17 Jahre lungsreiche Arbeiten werden hier gro3-
4 . . . .
2. Lehrjahr, Industriemechanikerin, geschrieben und jeder Tag bringt mir

Maschinenfabrik Seydelmann KG neue Herausforderungen.

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ... ...................................................................................................... :
«.. ich bei Seydelmann das
komplette Ausbildungs-
spekirum vermittelt be-
komme.

Mechatroniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir das Praktikum und
das Umfeld in der Maschi-
nenfabrik Seydelmann
sehr gut gefallen haben.

Finn Krug, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Maschinenfabrik Seydelmann KG

Hier wird im Team gearbeitet, der gute
Zusammenhalt und vor allem das ab-
wechslungsreiche Arbeiten vom Schalt-

schrankbau bis zum AnschlieBen der

Timo Kéniger, 17 Jahre Maschinen macht richtig Spal3 und man

2. Lehrjahr, Mechatroniker,
Maschinenfabrik Seydelmann KG

lernt sehr viel firs Leben.

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich alle kaufménnischen
Abteilungen und Prozesse
kennen- und verstehen
lerne.

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir das Arbeiten an
den CNC-Maschinen sehr
viel Spafli macht.

So lerne ich, wie die Firma funktioniert
und werde direkt in alle Ablaufe der je-
weiligen Abteilungen integriert.

Robin Maier, 24 Jahre Leni Bohner, 19 Jahre

1. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker, 2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
Maschinenfabrik Seydelmann KG Maschinenfabrik Seydelmann KG
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Ausblldung mit Zu "!unft'

Lernen und Arbeiten beim Weltmarktfuhrer

Ausbildungsplatze fiir 2026:

= Mechatroniker/in (m/w/d) » Industriekaufmann/frau (m/w/d)

» Industriemechaniker/in (m/w/d) » Duales Studium Maschinenbau
(m/w/d) mit den Schwerpunkten:
Konstruktion und Entwicklung,

= Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Produktionstechnik

» Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Was wir dir bieten:

» Zusammenarbeit mit einem hoch- und individuelle betriebliche
motivierten und qualifizierten Team Entwicklungs- und Spezialisierungs-
» Breit gefacherte Ausbildung: moglichkeiten
alle Bereiche des Maschinenbaus = Krisensicherheit und Planungs-
und der Steuerungstechnik sicherheit — daflr stehen wir mit
= Ausbildung 4.0 mit digitalen uber 180-jahriger Tradition
Lernmedien

= Chance auf ein festes Arbeitsverhaltnis
(Servicebereich oder Produktion)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis spatestens
30.09.2025 tliber unser Bewerbungsportal:

Maschinenfabrik Seydelmann KG Ansprechpartner:
Burgstallstr. 1-3 | 73431 Aalen | Germany Harald Schonherr
www.seydelmann.com Tel. +49 (0)7361 / b6b-276
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Maschinen- und
Anlagenfihrer

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir eine fundierte Be-
rufsausbildung wichtig ist
und ich spdéter eigenstan-
dig in meinem Traumberuf
arbeiten moéchte.

Alexander Rettich, 23 Jahre
1. Lehrjahr, Maschinen- und
Anlagenfuhrer,

elke TECHNIK Warme-

und Verbindungssysteme GmbH

Industriekauffrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich meine Fahigkeiten
in einem tollen Team wei-
terentwickeln und gleich-
zeitig echte Berufserfah-
rung sammeln méchte.

Melisa Isakovic, 20 Jahre

2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
elke TECHNIK Warme-
und Verbindungssysteme GmbH

FLORIAN

Wirtschaftsingenieur

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich die Theorie direkt
in die Praxis umsetzen
mé&chte und so taglich
dazulerne.

Florian Diethei, 18 Jahre
1. Lehrjahr, Duales Studium
Wirtschaftsingenieurswesen,

elke TECHNIK Warme-

und Verbindungssysteme GmbH

Maschinen- und
Anlagenfihrerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne an innovati-
ven Projekten arbeite und
die elke TECHNIK GmbH
mir spannende Einblicke
in die Technikbranche er-
méglicht.

Leonie Fahrian, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Maschinen- und
Anlagenfuhrerin,

elke TECHNIK Warme-

und Verbindungssysteme GmbH

-




Anzeige

Du willst nicht nur Theorie, sondern direkt im Job durch-
starten? Du interessierst Dich fur Technik, Wirtschaft und die
Industrie der Zukunft? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen Talente fiir spannende Ausbildungsberufe
und duale Studienginge:

¢ Industriekaufleute (w/m/d): Werde zur Allroundkraft in
der Industrie — von Einkauf ber Vertrieb bis hin zu
Projektmanagement.

e Fachkraft fiir Metalltechnik (w/m/d): Entdecke die Welt
der Metallverarbeitung und lege den Grundstein fir
Deine Zukunft im technischen Bereich.

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d): Lerne, komple-
xe Maschinen zu steuern und Produktionsprozesse zu
meistern.

* Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen (w/m/d):
Kombiniere Theorie und Praxis und gestalte die Zukunft
der Technik und Wirtschaft aktiv mit, in Kooperation mit
der DHBW Heidenheim

e ... und viele mehr!

Starte Deine Ausbildung oder Dein duales Studium bei der
che Zukunft. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Jetzt informieren und bewerben unter:
www.elke-TECHNIK.de/karriere

O O9OMm

STARTit!

Das erwartet Dich bei elke TECHNIK GmbH:

Die elke TECHNIK GmbH mit Sitz in Ellwangen ist Hersteller
und Entwickler von Heizelementen aus Silikon fiir die Bahn-
industrie sowie von Steckverbindern fiir erh6hte Anforde-
rungen und Heizelementen im Bereich der Haustechnik.
Unsere Kunden schatzen uns vor allem fiir unsere hohe
technische Kompetenz und Leistungsfahigkeit.

¢ Individuelle Forderung: Wir unterstiitzen Dich in Deiner
Entwicklung und bieten Dir zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten.

» Benefits: monatliche Sachbezugskarte in Hohe von 50 €,
unternehmensabhangige jahrliche Erfolgspramie

¢ Arbeitsumgebung: Wir arbeiten im Einschichtsystem und
unser Gleitzeitkonto ermoglicht es flexibel zu agieren.

o Starke Perspektiven: Nach der Ausbildung oder dem
Studium hast Du die Chance auf eine langfristige Karriere
bei uns.

¢ Spannende Projekte: Sei von Anfang an Teil unserer
Projekte und trage aktiv zur Zukunft unserer Branche bei.

und setze den Grundstein fiir eine erfolgrei-
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Industriemechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die Arbeit mit und
an den Maschinen sehr
gefallt.

Das Arbeitsumfeld bei der MAFA ist
sehr familiar, was mir sehr gut zusagt.
Das Handwerk mit Metall finde ich
sehr interessant und vielseitig.

Linus Guthardt, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich durch einen Schul-
besuch auf die Maschi-
nenfabrik Alfing Kessler
(,MAFA”) aufmerksam
geworden bin.

Meinem Interesse an handwerklicher
Arbeit kann ich hier nachgehen.

Niklas Jedlicka, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH

Zerspanungs-
mechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«e. ich schon immer begeis-
tert von handwerklichen
Tatigkeiten und dem Ar-
beiten an verschiedenen
Maschinen bin.

Die Maschinentfabrik Alfing Kessler
(,MAFA") wurde mir von Freunden
und meiner Familie empfohlen, die
dort seit einigen Jahren arbeiten.

Mihael Kristo, 19 Jahre

2. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH

Industriekaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

««. ich darin grofie Chancen
und Entwicklungsméglich-
keiten sehe.

Die Mischung aus kaufmdannischem
Einblick, organisatorischen Aufgaben
und der Zusammenarbeit mit Kunden
reizt mich sehr.

Laurin Winkler, 21 Jahre

2. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH

Fachinformatiker fir
Systemintegration

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich aus meinem Interes-
se an der Informatik mei-
nen Beruf machen mochte.

Die Ausbildung ist zukunftssicher und
bietet viele Karrierechancen.

Thomas Merz, 26 Jahre

2. Lehrjahr, Fachinformatiker

fur Systemintegration,
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH



Anzeige

WELTWEIT ERFOLGREICH.

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH produziert
hochwertige Kurbelwellen, prazise rotationssymmetrische
und kubische Bauteile sowie Induktionshartemaschinen.
Wir bewegen uns in den verschiedensten Branchen und
iiberzeugen als Technologie- und Innovationsfiihrer in
unseren Segmenten — weltweit.

UND DAMIT DAS SO BLEIBT,
BRAUCHEN WIR EUCH!

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrenstechnologe (m/wi/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Bachelor of Engineering (m/w/d), Maschinenbau
Bachelor of Engineering (m/w/d), Mechatronik
Bachelor of Engineering (m/w/d),
Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor of Science (m/w/d), Wirtschaftsinformatik

STARTit!

NAHERE INFOS FINDEST DU HIER:
oo
[=]

WIR FREUEN UNS AUF DEINEN
BESUCH AN UNSEREM STAND:

START/t! AUSBILDUNGS- UND
STUDIENMVIESSE AALEN
08.02.2025 // 9 bis 13 Uhr
Berufliches Schulzentrum Aalen

[]
ALFING

(/\) MASCHINENFABRIK
ALFING KESSLER GMBH
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www.mafa-alfing.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kaufmann
im E-Commerce

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. mich E-Commerce schon
immer sehr interessiert
hat und ich diese Ausbil-
dung als sehr zukunfisori-
entiert empfinde.

Interessant finde ich das Verwalten,
sowie die Prozesse im Hintergrund ei-
nes Online-Shops. Wenn unsere Kun-
den Probleme melden, ist es unsere
Aufgabe, hierfiir eine Lésung zu fin-
den — das macht mir SpaBB! AuBerdem
schétze ich die familidgre Stimmung
hier bei der Firma Geiger sehr. Hier
wird jeder Mitarbeiter geschétzt.

Leonardo Favetta, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Kaufmann im E-Commerce,
Geiger GmbH & Co. KG

Kaufmann
fur Grof3- und Aufien-
handelsmanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich es sehr spannend
finde, breite Einblicke in
verschiedenen Abteilun-
gen sammeln zu kdnnen.

Keine  Vertriebsabteilung  arbeitet
gleich—immer gibt es neue Herausfor-
derungen. Besonders gefdllt mir der
hierdurch sehr abwechslungsreiche
Arbeitsalltag mit meinen netten Kol-
legen. Der offene Umgang im Team
bereitet mir viel Freude und macht es
mir einfach, zusétzlich zur Theorie vie-
le praktische Inhalte kennenzulernen
und zu verstehen.

Felix Beck, 20 Jahre

2. Lehrjahr, Kaufmann fur GroB-
und AuBBenhandelsmanagement,
Geiger GmbH & Co. KG

Fachkraft
fir Lagerlogistik

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich von der Firma Gei-
ger und auch von der Aus-
bildung viel Gutes gehort
habe - dies hat sich auch

bestdatigt.

Besonders gut geféllt mir der interne,
sehr hilfsbereite Umgang mit allen
Mitarbeitern. Ich arbeite sehr gerne
im Team, weshalb ich froh bin, dass
~Teamwork” bei der Firma Geiger an
erster Stelle steht. AuBerdem bereitet
mir der Alltag im Lager, vor allem das
Kommissionieren, sehr viel SpaB.

Leon Bolender, 17 Jahre
2. Lehrjahr, Fachkraft fur Lagerlogistik,
Geiger GmbH & Co. KG



Anzeige STARTit.’

(M GEIGER

Ausbildungsstart 2025

Bewirb Dich jetzt ganz einfach
Uber diesen QR-Code

oder sende uns eine Mail an:
geiger_personal@igepagroup.com

GEIGER GMBH & CO. KG
Schulze-Delitzsch-StralRe 7
+49 (0) 7361 599-0
www.igepa-geiger.de

S
‘Kaufleute fiir GroR- und
Auflenhandelsmanagement

Fachlagerist/in Fachkraft fiir Lagerlogistik Berufskraftfahrer/in




KAUFMANNISCH

Wahrend der Praxisphase besteht die Moglichkeit, Projekte

eigenverantwortlich zu planen und durchzufiihren.
Fotos: © OMEGA SORG

Bei OMEGA SORG ist
Ausbildung Chefsache

Junge, motivierte Menschen kénnen in
Essingen sieben verschiedene Berufe erlernen.

Das Unternehmen OMEGA SORG, mit Hauptsitz in
Essingen sowie Standorten in Stuttgart-Wangen,
Waldheim und Rednitzhembach, hat sich in 58 Jah-
ren von einem kleinen Metzgereibedarfsgeschaft
zu einem fuhrenden Vollsortiment-Lieferanten fir
das Erndhrungsgewerbe entwickelt. Das Sortiment

umfasst Uber 50.000 Food- und Non-Food-Artikel
fir Gastronomie, Hotellerie, Fleischerei, Backerei
und Konditorei, verteilt auf Gber 38.000 Quadrat-
meter Betriebsflache.

Mit moderner Lagerlogistik und einem hohen MaB
an Verfugbarkeit hat sich OMEGA SORG einen her-
vorragenden Ruf erarbeitet. An den vier Standorten
sind insgesamt 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
KAUFMANNISCH
SIND:

Strategen
Zahlenjongleure
Logistiker

SHIAIIIIS I I 100 10000000007

OMEGA SORG GmbH
Margarete-Steiff-Strafie 2
73457 Essingen

07361 9470-0
info.essingen@
omega-sorg.de
www.omega-sorg.de

Folge uns auf Instagram
und erfahre mehr

Uber OMEGA SORG

f@\ omegasorgofficial




DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

Der Hauptsitz in Essingen.

~Uns liegt die Arbeit mit
jungen Menschen am
Herzen. Deshalb bilden
wir unsere Nachwuchs-
krafte selbst aus.”

Hans Sorg, Geschaftsfuhrer

ter beschaftigt, davon 380 am Hauptstandort Essin-
gen. Die modernen C+C-Abholmarkte in Essingen
und Stuttgart-Wangen bieten ein umfassendes Sor-
timent mit elektronischer Funk-Preisauszeichnung.

Die Ausbildung eigener Fachkréfte hat bei OMEGA
SORG einen hohen Stellenwert. Ausbildungsleiter
Markus Klein betont: ,Unsere langjéhrige Tradition
und das deutliche Wachstum kommen besonders
den aktuell 36 Auszubildenden und zwei Studenten
zugute.” Nach der Ausbildung wird allen Absolven-
ten eine Ubernahme angeboten. Auch fir duale
Studierende gibt es vielseitige Weiterbildungsmég-
lichkeiten. Die Geschéaftsfiihrung, Hans und Jirgen
Sorg, legt groBen Wert auf die individuelle Férde-
rung der Auszubildenden — bei OMEGA SORG ist die
Ausbildung Chefsache.

Das Team von OMEGA SORG nimmt regelmé&Big ge-
meinsam an unterschiedlichen Events teil. Ob bei
spannenden Laufveranstaltungen oder actionrei-
chen FuBballturnieren — der Teamgeist steht immer
im Mittelpunkt. Diese Aktivitaten starken nicht nur
den Zusammenhalt, sondern sorgen auch fur unver-
gessliche gemeinsame Erlebnisse und jede Menge
Spaf!

Ausbilder-Tipp

Markus Klein, Ausbildungsleiter
Ausbildung bei OMEGA SORG ist vielfaltig
und fundiert. Dies beweisen auch unsere
guten Prifungsabschlisse. Wir bieten
Uberdies innerbetrieblichen Unterricht
zur weiteren Férderung an. Der schlissige
Ausbildungsplan gewahrt unserem Nach-
wuchs Einblicke in alle Betriebsbereiche.
Alle Ausbildungssegmente werden durch-
laufen. Der Weg in die berufliche Zukunft
ist klar strukturiert und transparent. Jeder
hat seinen Ansprechpartner, wir schatzen
Teamfahigkeit und Ehrlichkeit.

STARTIt! 125

Wir bilden aus
(m/w/d):

Kauffrau/Kaufmann fir
GroB- und AuBBenhandels-

management

Kauffrau/Kaufmann

im Einzelhandel

Fachinformatiker/in

Systemintegration

Fachkraft fur Lagerlogistik/
Lagerwirtschaft

Duale Studiengédnge
in Kooperation
mit der
DHBW Heidenheim:

BWL Handel

BWL Spedition,
Transport und Logistik

Hier geht's zum
Ausbildungsvideo:

Beim 8. GastroKick hat es das Team von OMEGA SORG bis ins Finale geschafft

und am Ende einen hervorragenden zweiten Platz belegt.
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Das sind

unsere
Auszubildenden
und unser
Student

\

Kauffrau fior Grof3-
und Aufienhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich das Lager und die
kaufménnische Abwick-
lung der Arbeitsprozesse
sehr interessant finde.

Besonders gut hat mir bisher die Wa-
renannahme und anschlieBend das
Buchen der Lieferscheine und Rech-
nungen sowie die Uberprifung der
Transportmittel gefallen.

Es ist auch total interessant, dass man
den Weg von der Warenannahme
bis hin zur Auslieferung zum Kunden
komplett kennenlernt.

Feyza Kaplan, 19 Jahre
3. Lehrjahr, Kauffrau fur GroB- und
AuBenhandelsmanagement,
OMEGA SORG GmbH

Digital Commerce
Management

Ich mache das Studium, weil ...

... ich eine Ausbildung

als Grof3- und Auf3enhan-
delskaufmann bei Omega
Sorg absolvierte.

Durch die positive Erfahrung und
hohe Ausbildungsqualitdt entschied
ich mich zu einer Weiterbildung in
Form eines dualen Studiums. So kann
ich theoretisches Wissen optimal in
die Praxis umsetzen und bei diversen
Projekten mitwirken.

Edon Mustafa, 24 Jahre

5. Semester, Duales Studium:

BWL - Digital Commerce Management,
OMEGA SORG GmbH

EDON%

Kauffrau fir Grof3-
und Aufienhandels-
management

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf Interesse fiir
etwas Neues geweckt hat.

Durch meine erste Ausbildung habe
ich bereits Erfahrungen im Berufsle-
ben sammeln kénnen. Dennoch lernt
man nie aus, weswegen ich mich fdr
eine kaufmdnnische Ausbildung ent-
schieden habe. Diese lasst mich viele
neue und interessante Abteilungen
und Mitarbeiter kennenlernen und
hélt jeden Tag neues Wissen und Ab-
wechslung bereit.

Rebecca Rickmann, 25 Jahre
2. Lehrjahr, Kauffrau fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement,

OMEGA SORG GmbH



Anzeige

STARTit!

OMEGA SORG

Dienstleistungszentrum fiir das Erndhrungsgewerbe

DEIN NEUER

LEBENSMITTEL

“Uns liegt die Arbeit mit jungen Menschen sehr am Herzen.
Deshalb bilden wir unsere Nachwuchskréfte selbst aus!”

Hans Sorg, Geschaftsfiihrer

interessant und abwechslungsreich

Umfassender Food-Service ist unsere Leidenschaft:

Seit tiber 55 Jahren beliefern wir Kunden aus Gastronomie,
Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung und Fleischerei.

Mit unseren vier Niederlassungen in Essingen, Stuttgart-
Wangen, Waldheim und Rednitzhembach profitieren unsere
Kunden vom groRen Sortiment, das tiber 50.000 Food- und
Non-Food-Artikel umfasst. Unsere individuellen Planungs-,
Dienstleistungs- und Serviceangebote rund um die Profi-
Kiche runden das umfangreiche Portfolio im Zustellservice
und im Cash & Carry-Bereich ab.

Die in der Anzeige genannten Berufshezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter (m/w/d)

Besuch uns einfach auf E
www.omega-sorg.de

i
[=]

UNSERE DUALEN
AUSBILDUNGSBERUFE

B Kaufleute fUr Grof3- & AuRenhandels-
mMmanagement

B Kaufleute im Einzelhandel
B Fachkréfte fur Lagerlogistik/Lagerwirtschaft
B Fachinformatiker*in Systemintegration

DAS DUALE STUDIUM

in den Studiengangen
B BWL Handel
0 BWL Spedition, Transport & Logistik

3 OMEGA SORG

Sende bitte Deine Bewerbung
& omegasorgofficial

per E-Mail an
ausbildung.essingen@omega-sorg.de

oder per Post an
OMEGA SORG GmbH

Margarete-Steiff-Stralle 2
73457 Essingen bei Aalen
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Kaufmann fir
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie gute Karrieremoég-
lichkeiten bietet.

Wéhrend meiner Ausbildung als
Kaufmann  far  Bliromanagement
konnte ich verschiedene Abteilungen
kennenlernen und durch abwechs-
lungsreiche Aufgaben wertvolle Er-
fahrungen sammeln. Zudem habe ich
gelernt, eigenstandig zu arbeiten und
Verantwortung zu tibernehmen.

Eduart Preniqi, 19 Jahre

2. Lehrjahr, Kaufmann

fur BUromanagement,
Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG

Das sind
unsere
Auszubildenden

SN0 10000 100000000077

Schon
gewusst?

Der Aus-
bildungsberuf
Kaufleute fir
Einzelhandel
war in Baden-
Wiirttemberg

auch 2023
noch der
beliebteste.

Ein echter
Spitzenreiter!

Quelle:
Statista

LS00 000000 100000701000/

ATALI

Karosserie- und Fahr-
zeugbaumechanikerin

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... der Beruf perfekt zu
meinen Interessen passt.

Bereits wahrend meines Praktikums
in der Karosseriewerkstatt habe ich
erkannt, wie vielseitig er ist — von der
Instandsetzung und Gestaltung von
Fahrzeugkarosserien bis hin zum Ein-
satz  moderner Technologien und
Materialien. Die Kombination aus kre-
ativer Gestaltung und prdzisem Hand-
werk begeistert mich jeden Tag aufs
Neue.

Natalie Bienek, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Karosserie- und
Fahrzeugbaumechanikerin,
Autohaus Bruno Widmann

GmbH & Co. KG



Anzeige

STARTit!

AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

Die Ausbildung bel Widmann.

Kraftfahrzeugmechatroniker mmw/.d Pkw und Nfz
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker m/wd
Fahrzeuglackierer m/w/d nurin Aaten

Automobilkaufmann mwd

Kaufmann fur Buromanagement m/wsd

Kaufmann im Einzelhandel mw/d fur Teile- und Lagerwesen
Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement m/w/d nur in Aalen

Dualer Student m/w/a im Bereich BWL Handel nurin Aaten

Ausbildungbeginn 01.09.2025 in Aalen, Ellwangen, Crailsheim, Schwabisch Hall, Kiinzelsau und Schwabisch Gmind
Dein Ansprechpartner: Jannik Mdller, Tel. 07361 5703-1123

@ @widmann_karriere 'i Autohaus Widmann

Jetzt unter karriere.widmannbewegt.de bewerben.

widmann (K ©
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kauffrau
im E-Commerce

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. sie mir erméglicht, mei-
ne Kreativitéat im Online-
Handel auszuleben und zu
lernen, wie man gemein-
sam zukunftsorientiert
Prozesse entwickelt und
angeht.

Ameli, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Kauffrau im E-Commerce,
Arnulf Betzold GmbH

AMELI

Holzmechaniker

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«e. ich mich schon immer
fur Holztechnik interessiert
habe und ich sehr gerne
an den verschiedenen Ma-
schinen arbeite.

Philipp, 17 Jahre

2. Lehrjahr, Holzmechaniker,
Arnulf Betzold GmbH

Kauffrau fir Marke-
tingkommunikation

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich die kreative Welt
der Werbung und Kom-
munikation schon immer
total begeistert hat und
ich es super spannend
finde, wie man Menschen
mit gezielten und coolen
Botschaften erreichen und
Uberzeugen kann.

Pia, 19 Jahre

2. Lehrjahr, Kauffrau fir
Marketingkommunikation,
Arnulf Betzold GmbH

7 N
,Wdhle einen Beruf, den
du liebst, und du wirst keinen
einzigen Tag Arbeit haben
im Leben.”
\_ _J

L

KONFUZIUS (551 V. CHR. BIS 479 V. CHR.)
Chinesischer Philosoph
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®iBetzold

Gemeinsam fur Bildung

™
e

]1] suchst noch emen

Ausblldungsplatz fur 2025"

Dann bist du bei uns in Ellwangen genau richtig!

Als fiihrendes E-Commerce-Unternehmen bringen wir Bildung in all ihren Facetten zu den Menschen
in Kitas, Kindergarten, Schulen und Hochschulen. Wir arbeiten innovativ, schnell und agil.

An unserem Standort in Ellwangen erfiillen 400 von uns jeden Tag engagiert unsere Mission:
Gemeinsam fiir Bildung.

Willst Du unser Team mit Deinen Fahigkeiten erganzen?
Wir sind auf der Suche nach motivierten Auszubildenden (m/w/d) zum Aushildungsstart 2025:

—> Kaufleute fiir E-Commerce

—> Kaufleute fiir Biiromanagement .

—> Kaufleute fiir Marketingkommunikation PRADIKAT AWARD
— Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) Unternenmen. e o
—> Fachkréfte fiir Lagerlogistik - e e AR
—> Kunststoff- und Kautschuktechnologen

—> Holzmechaniker (m/w/d)

Informiere Dich und bewirb Dich gleich online: )( in n

<~ ~ www.betzold-karriere.de

Arnulf Betzold GmbH - Ferdinand-Porsche-Str. 6 - 73479 Ellwangen
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kaufmann

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. sie mir umfassende Ein-
blicke in alle Bereiche des
Unternehmens erméglicht.

Die Ausbildung und die Einblicke in
die Dentalbranche finde ich &uBerst
interessant, da sie mir tdglich neue
Erkenntnisse und praxisnahe Erfah-
rungen bietet, was sie besonders in-
formativ und spannend macht.

Leon Kinzler, 21 Jahre

3. Ausbildungsjahr, Kaufmann fiir FaChinformaﬁker
GroB3- und AuBenhandelsmanagement, : .
Ivoclar Vivadent GmbH Ich mache die Ausbildung, weil ...

et T s ich eine grofie Lei-
:  denschaft firr IT-Systeme
habe.

Es ist spannend flir mich, Lésungen fir
technische Probleme zu finden und IT-

i Systeme zu optimieren.
( ) : Vladimir Skrobot, 21 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Fachinformatiker

fur Systemintegration,
Ivoclar Vivadent GmbH

~Wer viel fragt,
wird viel lernen und
viel behalten.”

L~

FRANCIS BACON (1561 BIS 1626)
Englischer Philosoph und Jurist
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T

Ob fachlich oder menschlich, wir fordern und unterstitzen dich wahrend deiner Ausbildung optimal.
Finde jetzt die Lehrstelle, die genau zu dir passt. Damit du dich bei uns wohlfthlen und weiterentwickeln
kannst. Werde jetzt Teil unserer Berufsbildungs-Community. Gemeinsam gestalten wir deinen Weg ins
Berufsleben. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Wir bilden aus am Standort Ellwangen:
- Kaufmann fir GroB- und AuBenhandelsmanagement g el b und mehr
Fachrichtung GroBhandel (m/w/d) ks erfahren!

- Fachlagerist und Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) :

- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

— Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

[ ]
i . Y4 iere_
ocircon karere de ivoclar
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Bei der Kreissparkasse
Ostalb sind die Aus-

zubildenden Teil eines
familidren Teams.

Foto: Kreissparkasse Ostalb

Anzeige

Gemeinsam stark - Werde Teil
der Sparkassen-Familie

Aktiv einbringen, statt zuschauen? Etwas be-

wegen, statt nur zu reden? Beginne deine Aus-

bildung bei der Kreissparkasse Ostalb - mit
einem Arbeitgeber, der immer fiir dich da ist und
dir zur Seite steht. Dich erwarten spannende Aufga-
ben und ein attraktives Umfeld, in dem Teamarbeit
groBBgeschrieben wird.

Wer mit einer Ausbildung bei der Kreissparkasse Ost-
alb ins Berufsleben startet, legt einen soliden Grund-
stein fur die zuklnftige Karriere und hat beste Per-
spektiven flur die Zukunft. Denn auf eine fundierte
und qualifizierte Ausbildung wird hier groBer Wert
gelegt - schlieBlich sollen die Auszubildenden bes-
tens auf ihren spateren Beruf vorbereitet werden.

Bestens vorbereitet auf die berufliche Vielfalt
Insgesamt vier Ausbildungsberufe sowie zwei duale
Studiengédnge bietet die Kreissparkasse Ostalb an.
Mit diesen deckt sie ein breites Leistungsspektrum
und unterschiedliche Fachbereiche ab — vom Kun-
denservice und der Beratung tber Online-Marketing
bis zur Buchfihrung und dem digitalen Vertrieb.

+Auf unsere Auszubildenden und Studierenden war-
ten spannende Lerninhalte”, so Manuela Trinkhaus,
Leiterin Ausbildung bei der Kreissparkasse Ostalb
und fugt hinzu: ,Ab Tag eins werden sie fest ins Team
integriert.” Wenige Aufgaben werden allein bewal-
tigt, daher ist Teamfahigkeit etwas, das angehende
Auszubildende mitbringen sollten.

Trotzdem ist auch eigenverantwortliches Arbeiten
ein Teil des Arbeitsalltags. Schon frih erhalten Aus-
zubildende daher kleine Aufgaben, die sie selbst-
standig erledigen, um ihr gelerntes Theoriewissen
direkt in der Praxis umzusetzen. Ein Ausbilder oder
eine Ausbilderin sind dabei immer vor Ort - fur jede
Art von Problemen oder Fragen.

Neben dem Fachwissen und den bankspezifischen
Themen, die wahrend der Ausbildung vermittelt
werden, liegt ein besonderer Fokus auch auf der Ver-
mittlung von sozialen Kompetenzen und anderen
wichtigen Soft Skills. ,Wir sind flir unsere Kunden
da”, erklart Manuela Trinkhaus, ,das heiBt auch, der
Kunde steht bei uns im Mittelpunkt.”

Gemeinsam die Ausbildung rocken

Variable Arbeitszeiten sowie ein attraktives Ein-
stiegsgehalt samt Sonderzahlungen erleichtern
sicherlich den ersten Schritt in Richtung Unabhan-
gigkeit. Besonders macht die Ausbildung bei der
Kreissparkasse Ostalb aber vor allem das familidre
Umfeld. Vom ersten Tag an sind alle Auszubildenden
Teil der Sparkassen-Familie und erleben die kollegi-
ale Du-Kultur. ,Hier bilden sich oft Freundschaften,
die Uber die Ausbildung hinausgehen”, meint Manu-
ela Trinkhaus.

Bei der Kreissparkasse Ostalb stellt man sich ge-
meinsam den Herausforderungen der modernen Fi-
nanzwelt. Auf Azubis warten hier neben vielseitigen
Aufgaben vor allem ein herzliches Arbeitsklima. Mit
der Kreissparkasse Ostalb an ihrer Seite sind Aus-
zubildende bestens geristet flr ihre berufliche Zu-
kunft.
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Jetzt fiir 2025
bewerben!

Gestalte gemeinsam mit Laura und Colin die Zukunft bei Deutschlands
groBtem Finanzdienstleister. Die Sparkasse bietet dir beste Ausbildungs-
und Karrierechancen.

Unsere Ausbildungsméglichkeiten:

¢ Bankkaufmann (m|w|d)
¢ Kaufmann fiir Biromanagement (m|w|d)

¢ Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management (m|w|d)

e Kaufmann im E-Commerce (m|w|d)

e Bachelor of Arts (B. A.) (m|w/|d)
Studiengang BWL-Bank

e Bachelor of Arts (B. A.) (m|w|d)

Studiengang BWL-Digital Business Management
Weil’s um mehr als Geld geht

Manuela Trinkhaus (Ausbildungsleitung) .
beantwortet gerne eure Fragen. 5 Kreiss pa rkasse

Telefon: 07361/508-1230. Ostalb
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Kauffrau fir
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich organisatorische
Aufgaben liebe und selbst
ein sehr organisierter
Mensch bin.

Die Terminplanung oder auch die Pla-
nung generell liegt mir. Die Ausbil-

dung umfasst Arbeiten im Bdro und

NIKLA

! Lisa Ottenwadlder, 16 Jahre ich wusste, so etwas will ich machen.
BWL Bank : 1 1.Ausbildungsjahr, Uber die Zusage der KSK habe ich mich
: i Kauffrau fir Biromanagement, besonders gefreut, weil ich meine Aus-

Ich mache das Studium, weil ... Kreissparkasse Ostalb

HE bildung unbedingt hier machen wollte.
«.o mir frih bewusst war, PP
dass ich im Finanzbereich

tatig sein mochte.

Bei der Arbeit mit den Kunden entste- E i n ige U n se re r

hen spannende Herausforderungen,

die ich gerne angehe. Auch die Zu- Auszubildenden

sammenarbeitim Team ist bei der KSK

hervorragend. un d d uda I
: °
Niklas Graser, 19 Jahre . Studierenden
1. Ausbildungsjahr, duales Studium :
BWL Bank,

Kreissparkasse Ostalb

.................................................................................................. Kaufmann
Bankkauffrau : i im E-Commerce
Ich mache die Ausbildung, weil ... Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die Kreissparkasse © ! .. der Bereich E-Commerce
Ostalb ein guter Arbeit- . stark wichst und zu-
geber ist. i ¢ kunftssichere Chancen
i i bietet.
Die Arbeit hier ist toll und die KSK
starkt einem bei allem den Ricken. Du lernst alles Wichtige uber digitales
Dadurch ist man motiviert und macht i i Marketing, Datenanalyse und Kun-
den Job auch an anstrengenden Tagen i i denbetreuung.
sehr gerne. T . .
. : i Felix Gosebrink, 19 Jahre
Milena Domogd||0, 30 Jahre 1. Ausbildungsjahr, Kaufmann
1. Ausbildungsjahr, Bankkauffrau, im E-Commerce,

Kreissparkasse Ostalb o Kreissparkasse Ostalb



4 NO-GO-THEMEN
AM ARBEITSPLATZ

Sich mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen, macht SpaB, starkt das Gemeinschaftsgefiihl und
hilft dabei, sich gegenseitig besser kennenzulernen. Um ein angenehmes Arbeitsklima nicht zu
gefahrden, solltest du ein paar Themen und Angewohnheiten dabei aber unbedingt vermeiden.

Foto: © Prostock-studio — stock.adobe.com

1. Lastern

Bestimmt hat jeder schon einmal Gber andere gelas-
tert. Am Arbeitsplatz ist das aber mehr als unprofes-
sionell. Woher soll deine Kollegin oder dein Kollege
wissen, dass du nicht auch Gber sie oder ihn lasterst,
wenn sie nicht anwesend sind? Oder andersrum?
Du willst ja auch nicht, dass man hinter deinem RU-
cken Uber dich herzieht, oder?

2. Diskriminierung

Dass Menschen aufgrund von Merkmalen anders
behandelt oder benachteiligt werden, ist leider kei-
ne Seltenheit. So gibt es jede Menge Klischees und
Vorurteile, wenn es um die sexuelle Orientierung
geht. Dabei sollte es vollig egal sein, wer sich zu
wem hingezogen fihlt. Auch die scheinbar banale
Frage nach der Herkunft bei einer anderen Hautfar-
be als weiB ist eine Form der Diskriminierung. Tu das
nicht und nimm es auch nicht hin.

3. Krankheit

Klar kann man Uber eine Erkaltung sprechen. Aber
schwere Erkrankungen kénnen auch hinderlich
wirken. Man ist angeschlagen und wird seine Auf-
gaben vielleicht nicht zur vollsten Zufriedenheit er-
fullen kdnnen. AuBerdem erweckt das schnell den
Eindruck, dass du nicht richtig belastbar oder unmo-
tiviert bist, wenn du dauernd jammerst.

4. Unzufriedenheit
im Job

Du musst nicht vollig verbergen, wenn du im Job
nicht voll zufrieden bist, aber dartiber herzuziehen
kann so gedeutet werden, dass du keine hohe Stres-
stoleranz hast. Wende dich deshalb lieber gleich an
den oder die Ansprechpartner, die in deinem Be-
trieb fiir solche Dinge zustandig sind.

STARTit!
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Das iS'I' .............................................................................................................
Industriekaufmann
° Unser Ich mache die Ausbildung, weil ...
AUSZUbIIdender ... ich meine organisato-

rischen Fahigkeiten in ei-
nem dynamischen Umfeld
einsetzen machte.

Die Kombination aus betriebswirt-
schaftlichem Wissen und praktischen
Erfahrungen reizt mich. AuBerdem
sehe ich gute Karrierechancen in dieser

Eliah Maile, 21 Jahre Branche.

1. Lehrjahr, Industriekaufmann,
GABO STAHL GmbH

Schulnav: Ostalbkreis -
Deine Zukunft wartet auf dich!

Das Schulnavi verschafft dir einen klaren Uber-

blick tiber die Bildungslandschaft im Ostalb-

kreis und hilft dir, den passenden Bildungs-
weg fiir deine Zukunft zu finden.

Mit dem Schulnavi kannst du:

@ Bildungsgédnge und Abschliisse erkunden: Finde
heraus, welche Abschlisse du anstreben kannst
und welche Voraussetzungen dafir nétig sind.

@ Ausbildungsberufe entdecken: Informiere dich
Uber verschiedene Berufe und finde passende
Ausbildungsplatze.

@ Schulprofile ansehen: Erhalte detaillierte Infor-

mationen zu den beruflichen Schulen im Ostalb-

kreis und deren Angebote.

Partnerunternehmen finden: Vernetze dich mit

Unternehmen, die Ausbildungsplatze anbieten.

~)

Klick dich rein: _:U:
www.schulnavi-ostalbkreis.de St

CXSFAIRKRES

Foto: © Inside Creative House — www.shutterstock.com
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Kaufmann/-frau fir
Grol3- und AuRenhandels-
management (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau

(m/w/d)

Fachkraft fir
Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist/in (m/w/d)

Werkstoffpriifer/in (m/w/d)
Fachrichtung: Metalltechnik
oder Systemtechnik

Bachelor of Arts
im Bereich Handel (m/w/d)

FEEL YOUR
STEEL FUTURE

Gestalte deine Zukunft
mit Berufen, die dein Leben
verandern werden.

GESTALTE DEINE ZUKUNFT

"

- Rl
St ] SR\
» " Y
291, '&

G GABO STAHL

GABO STAHL GmbH - Streichhoffeld 1
73457 Essingen - karriere@gabo-stahl.de
Kontakt: Lorina Landsmann

Tel.: +49 7365 / 9238 304

f G Xin
GABO STAHL-GRUPPE
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S

Starte deine
Karriere und werde
Insurancer!

Sinn, Spal und Sicherheit

Du bist nicht allein.

R+V Vertrieb mm “r

Ausbildung zum Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d) oder

Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)
BWL-Finanzdienstleistungen

Werde Teil unseres Teams im Ostalbkreis.

Deine Benefits:
> Vergltung im 1. Jahr:
1.205,- (Ausbildung) bzw. 1.282,- (duales Studium)
> Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermégenswirksame Leistungen
> 30 Tage Urlaub und 24. + 31.12. frei
» flexible Wochenarbeitszeit von 38 Stunden
» Einarbeitungsmentorin

> iPhone, Notebook, mobiler Drucker
Jetzt informieren

> Online-Trainings und Prasenzworkshops
und bewerben!

> beste Ubernahmechancen
» kostenfreies Online-Fitnessportal

Kontakt:

R+V Allgemeine Versicherung AG
Recruiting Vertrieb
Raiffeisenplatz 1

65189 Wiesbaden

jobs@ruv.de

Genossenschaftliche FinanzGruppe
Fragen beantwortet dir gerne Anna-Lena Gredel unter 0611 533-5400. == == Volkshanken Raiffeisenbanken
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mit drive ...

VIELE VORTEILE Fahrradleasing / Benefits / Rltersvorsorge / Weiterbildung /
libernahme 365 € Ticket oder der Fahrtkosten / 30 Tage Urlaub uvm.

AUSBILDUNGSBERUFE: Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Fahrzeuglackierer (m/w/d) Karosse-
rie- u. Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d) Automobilkaufmann (m/w/d) Kaufmann fiir
Biromanagement (m/w/d)

‘Bierschneider KN/ ANc11

Obere BahnstraRe 78 o 73431 Ralen ¢ (07361) 94 50

Lorcher Str. 35 o 73525 Schwabisch Gmiind ¢ (07171) 350 40
ScheffoldstraRe 49 e 73529 Bettringen * (07171) 987010
ClichystraRe 123 o 89518 Heidenheim ¢ (07321) 9 8880
Steinheimer Str. 61 » 89518 Heidenheim ¢ (07321) 9 88870
In den Kocherwiesen 4 73460 Hittlingen  (07361) 97 860




Ein winterlicher Azubi-Knigge

Das neue Jahr beginnt kalt und Schneetage sind nicht ausgeschlossen. Wer kennt es da nicht? Das
Problem, trotz Schnee und Gléatte, plinktlich zur Arbeit zu kommen? Wir haben einige Tipps fiir
euch, damit ihr Arger mit dem Ausbildungsbetrieb vermeidet.

1. Pinktlichkeit trotz Schnee und Eis

Schnee, Eis und die damit einhergehende Glatte
koénnen den Verkehr verlangsamen. Plane im Win-
ter daher mehr Zeit fir deinen Arbeitsweg ein und
sei besonders vorsichtig unterwegs. Schau dir am
Abend zuvor die Wettervorhersage an. So kannst
du dich bereits entsprechend vorbereiten. Informie-
re dich auch Uber alternative Wege zur Arbeit, falls
deine lbliche Route blockiert ist.

2. Die passende Winterkleidung

Wird es drauBBen nass, sind Pfiitzen in dem ein oder
anderen Blro praktisch vorprogrammiert. Jeder
bringt Schneematsch oder die letzten Regentropfen
mit ins Gebaude. Ein dreckiger Arbeitsplatz kommt
aber weder bei der Kundschaft noch bei den Vorge-
setzten und der Kollegenschaft gut an. Frieren sollst
du auf dem Weg zur Arbeit aber natirlich ebenso
wenig. Daher: Achte auf warme und wasserdichte
Schuhe. Auch ein Paar Notfallschuhe am Arbeits-
platz kann nitzlich sein. Nasse Jacken oder Regen-
schirme ziehst du am besten schon vor der Tur aus
oder schittelst diese zumindest aus. Im Biiro hangst
du deine Sachen am besten an einem geeigneten

Ort auf, wo sie nicht elektronische Gerate oder mit-
ten auf den Flur tropfen.

3. Gesund durch die kalte Jahreszeit

Winter bedeutet Erkaltungszeit. Auf der Arbeit,
wo du viel mit Menschen zu tun hast, kann man
sich oder andere leicht anstecken. Daher gibt es ein
paar Regeln, die nicht nur aus H&flichkeit beachtet
werden sollten: Wasche regelméaBig deine Hande.
Musst du niesen, tue dies in ein Taschentuch oder
den Hemdsarmel. Stérke dein Immunsystem mit ei-
ner ausgewogenen Erndhrung mit viel Obst und Ge-
muse. Auch Bewegung tut gut. Nutze Pausen daher
fiir kurze Spaziergange an der frischen Luft.

4. Das A und O ist Kommunikation

Wenn du trotz aller Vorsicht zu spat kommst, infor-
miere deinen Vorgesetzten oder deine Ausbilder
und Ausbilderinnen rechtzeitig dartber - entweder
per Telefon oder E-Mail. Sprich auch offen Uber ge-
sundheitliche Probleme oder Schwierigkeiten, die
durch das Winterwetter verursacht werden. Fuhlst
du dich nicht gut, ist niemandem geholfen, wenn
du dich zur Arbeit qualst.
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Du bist interessiert und mochtest
gerne mehr erfahren? Dann schau auf
www.azubi-mit-zukunft.de vorbei.

Bewirb Dich firr einen Ausbildungsplatz in unserem Team

Wir bilden aus (m/w/d):

» Kaufmann/Kauffrau fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
=« Kaufmann/Kauffrau fur Digitalisierungsmanagement

» Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement

= Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in

= BWL Transport und Logistik (Bachelor of Arts)

= BWL Handel (Bachelor of Arts)

www.gs-stahl.de

GﬂNTHER+ScHRAMME

STAHL . HANDEL . SERVICE
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Das ist

unsere
Auszubildende

LAUDIA

Claudia Kunz, 25 Jahre
Ausgelernt und Gbernommen,
Kauffrau im Einzelhandel,

Georg Jos. Kaes GmbH

3 Tipps fir

PLANE
DEINEN TAG

Informiere dich bereits vorab,
welche Unternehmen auf der Aus-
bildungsmesse zu finden sind. So
kannst du planen, welche Firmen
du auf jeden Fall kennenlernen
willst. Packe dir den Tag aber nicht

zu voll. Ein solcher Messebesuch
kann ganz schon schlauchen.

deinen Messebesuch

RUHE
BEWAHREN

Auf einer Messe ist es hektisch und
laut. Ruhe hast du selten. Lass dich
davon aber nicht stressen und blei-
be freundlich. Du bist schlieBlich
hier, um einen Ausbildungsplatz zu
finden. Zeige dich also von deiner
besten Seite, um einen guten Ein-
druck zu hinterlassen.

Kauffrau

Ich habe die Ausbildung gemacht, weil ...

«.. der Kontakt zum Kunden
jeden Tag aufs Neue vielfdltig
ausféllt und ich jedem Anlie-
gen individuell weiterhelfen
kann.

Der abwechslungsreiche Arbeitstag macht mir
SpaB, in dem Teamarbeit sowie Eigeninitiative
relevant sind. Auch die Méglichkeit auf Weiter-
bildung im Unternehmen war mir ein bedeut-
sames Anliegen, das ich wahrnehmen konnte.

NEUGIERIG
SEIN UND
KONTAKTE
KNUPFEN

Ausbildungsmessen sind perfekt,
um Kontakte zu knlGpfen und dir
vielleicht sogar deinen Ausbildungs-
platz zu sichern. Sei neugierig, stelle
Fragen und mache dir Notizen.
Notiere dir auch die Kontaktdaten
deines Gesprachspartners oder des
Unternehmens. Dann weif3t du auch
nach der Messe, an wen du dich

mit deiner Bewerbung oder Fragen
wenden kannst.

Fotos: © Mykhailo Hnatiuk, Achara Yommee, samui — www.shutterstock.com

j 19
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Die Georg Jos. Kaes GmbH ist ein renommiertes Unter-
nehmen im Bereich des Baumarkthandels und bietet eine
fundierte Ausbildung, die sowohl theoretische als auch
praktische Aspekte umfasst

Die ersten Schritte

Zu Beginn der Ausbildung lernen die Auszubildenden
die Grundlagen des Einzelhandels kennen. Dazu gehdren
Warenwirtschaft, Kundenberatung & Verkaufsférderung.
Im V-Baumarkt haben die Auszubildenden die Mdglich-
keit, verschiedene Abteilungen kennenzulernen, von
der Holz- und Baustoffabteilung bis hin zu Garten- &
Elektroartikeln. Diese Vielfalt ermoglicht es, ein breites
Wissen liber die angebotenen Produkte zu erwerben und
eigene Interessen zu entdecken.

Praxisniahe

Ein wesentlicher Bestandteil der Ausbildung ist die prak-
tische Arbeit im Markt. Hier lernen die Auszubildenden,
wie man Kunden kompetent berdt, Waren ansprechend
prasentiert und Verkaufsaktionen plant.

Theorie

Neben der praktischen Ausbildung im Markt gehoren
auch regelméBige Besuche in der Berufsschule Hier
werden wichtige theoretische Grundlagen vermittelt, die
fir die Arbeit im Einzelhandel unerldsslich sind. Dazu
gehoren Themen wie Warenkunde, Marketing, Rech-
nungswesen und rechtliche Grundlagen des Handels.

Weiterbildung

Im V-Baumarkt wird groBer Wert auf die kontinuierliche
Weiterbildung gelegt. Die Auszubildenden haben die
Moglichkeit, an speziellen Schulungen und Workshops
teilzunehmen, die ihre Fahigkeiten weiterentwickeln.
Diese Schulungen kdonnen beispielsweise Themen wie
Verkaufstechniken, Kundenbindung oder Produktkennt-
nisse umfassen.

Karrierechancen

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung stehen
den Absolventen zahlreiche Karrierewege offen. Wer
sich fur eine Karriere im Einzelhandel interessiert, findet
im V-Baumarkt ein ideales Umfeld, um seine Fahigkeiten
weiterzuentwickeln und Verantwortung zu iibernehmen.

STARTIt! 145
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starte.deine Karriere b?i
uns in Voll- oder Teilzeit.

ALS VERKAUFER/KRUFMANN
IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Im Bereich Baumarkt in unserem V-Baumarkt Aalen

GONN DIR:

» Mindestens 1.000 € im Monat und 30 Tage
Jahresurlaub ab dem ersten Lehrjahr

« Spannende Benefits wie freiwilliges zusatzliches Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, verglinstigter Personaleinkauf und ver-
mogenswirksame Leistungen und kostenfreie Obstversorgung

« Wir schenken dir ein neues Tablet
fiir den digitalen Start in dein Berufsleben

- ,Learning by doing” Aufgaben
selbstandig und eigenverantwortlich I6sen

v Praxisnahe; individuelle Priifungsvorbereitung

« Unterstiitzende innerbetriebliche Schulungen

Bewirb Dichin
wenigen Schritten
hier per WhatsApp

Ansprechpartnerin Frau Przybyla
Georg Jos. Kaes GmbH, Am Ring 15,

87665 Mauerstetten 9
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Berufskraftfahrerin ;

Industriekauffrau
Ich mache die Ausbildung, weil ... 1 Ich mache die Ausbildung, weil ... ‘ Y z
... ich es faszinierend ® ... jede Fahrt mit meinem &
finde, was alles hinter ~ : LKW Altmetall auf die i
Recycling stecken kann. Reise in den Recycling- oF
p ¥ \ kreislauf bringt. 3
o Was ich super finde, ist, dass ich in f

Mein Job als Berufskraftfahrerin ist
nicht nur eine Leidenschaft, sondern
auch eine Verantwortung.

jede Abteilung reinschauen darf und
so den gesamten Recyclingkreislauf
kennenlerne und somit optimal auf
die Zukunft vorbereitet werde.

] :  Jasmin, 20 Jahre,
Lisa, 20 Jahre, 1 2. Lehrjahr, Berufskraftfahrerin,
1. Lehrjahr, Industriekauffrau, ; : Scholz Recycling GmbH

Scholz Recycling GmbH
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DEINE OUT] ULNARS
Responsibility.
Member of CHIHO Environmental Group Q
ZUKUNFT
IST

JETZT.

Wir suchen DICH!

Duale Ausbildung:
e Berufskraftfahrer/in
e Fachinformatiker/in
fur Systemintegration
e Industriekaufmann/-frau
e Umwelttechnologe/in

Duales Studium:
e BWL-Industrie (B.A.)
e Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Kontakt Bewirb Dich direkt
Scholz Recycling GmbH im Onlineportal

Laura Strobel
Berndt-Ulrich-Scholz-Str. 1
73457 Essingen

Tel. +49 7365 84 0

www.scholz-recycling.com
bewerbungen@scholz-group.com
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Kauffrau
im E-Commerce

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... dieser Beruf vielver-
sprechende Perspektiven
fur die Zukunft bietet.

Das sind

unsere Ich méchte die Méglichkeiten der digi-
° talen Wirtschaft nutzen und aktiv mit-
Auszubildenden gestalen

Michelle Aplas
1. Lehrjahr, Kauffrau

im E-Commerce,
Newerkla GmbH & Co. KG

Kaufmann fir
Buromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«ss ich schon Erfahrung in
Richtung Biromanagement
durch das Berufskolleg ge-
sammelt habe.

Diese berufliche Richtung geféllt mir
und macht SpaB.

Maximilian Blobel
1. Lehrjahr, Kaufmann
fur Biromanagement,
Newerkla GmbH & Co. KG

Fachinformatikerin
fir Systemintegration

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«es ich mich fur dieses The-
ma schon immer interes-
siert habe.

AuBerdem méchte ich Menschen wei-
terhelfen, die diese Thematik nicht ver-
stehen.

Selina Rotzer
1. Lehrjahr, Fachinformatikerin

fur Systemintegration,
Newerkla GmbH & Co. KG
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Ausbildung bei uns -
vielseitig, spannend und
zukunftssicher

\ R

Die Newerkla GmbH & Co. KG ist ein
mittelstandisches Familienunternehmen der
Biirobranche mit iiber 55-jahriger Erfahrung.

Wir beliefern und beraten Unternehmen aller
Branchen und GroBen, 6ffentliche Einrichtungen,
Arzte und andere Dienstleister mit Biiro-, IT-

und Biirotechnikartikeln. Unsere qualifizierten
Fachkrafte bilden wir groBtenteils selber aus und
bieten unseren Auszubildenden dadurch eine
echte Perspektive fiir die Zukunft.

Steig bei uns ins Berufsleben ein und arbeite
aktiv in unserem Team mit!

Kaufleute fiir IT-
Systemmanagement (m/w/d)
Kundenspezifische IT-System-

I6sungen recherchieren und Kaufleute im E-Commerce
ausarbeiten, Kunden beraten und (m/w/d)
Fachinformatiker bei der Produktauswahl unter- Die moderne Form der Kaufleute.
Systemintegration (m/w/d) stiitzen, Angebote kalkulieren und Onlinehandel, digitale Vertriebswege
Hard- und Softwarekomponenten erstellen, Warenfluss erlernen und und anstehende kaufmannische
zu komplexen Systemen vernetzen, Werbe- und MarketingmaBnahmen Aufgaben miteinander verbinden.
kundenspezifische System- konzipieren und realisieren. Dazu zahlen z.B. Auswahl des
I6sungen in der IT-Technik Sortiments fiir die jeweiligen

'reaI|S|er'en, Kunden bei Neu- Kaufleute fiir Biiromanagement Vertriebskandle, Marketlng-
installationen und bestehenden malnahmen entwickeln und
-~ (m/w/d) -

Losungen beraten, Benutzer realisieren, Kunden betreuen und -
supporten, Fehler beheben und kontakte pflegen, kaufméannische
Systeme warten und updaten. Tatigkeiten wie Rechnungen
bearbeiten, Stammdaten pflegen,
Auftrage abwickeln.

Birowirtschaftliche Aufgaben
organisieren und bearbeiten,
kaufmannische Tatigkeiten in der
Auftragsbearbeitung, Beschaffung
und Rechnungsstellung erlernen
und erledigen, Marketing- und
VerkaufsmalRnahmen ausfiihren.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Bitte sende die Unterlagen an:
Newerkla GmbH & Co. KG | Rontgenstralle 22

73431 Aalen | Telefon 07361/5709-0
personal@newerkla.de | www.newerkla.de
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Ich mache die Ausbildung, weil ...
... die Arbeit im Biro sehr
abwechslungsreich ist.

Die Ausbildung bietet eine sehr gute
Grundlage fir eine erfolgreiche Karrie-
re in der Wirtschaft.

Industriekauffrau Paula Eckstein, 18 Jahre
: 2. Lehrjahr, Industriekauffrau,

Nach meiner Ausbildung ... Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
... wollte ich mich und mei- :
ne fachspezifischen Kennt-
nisse weiterentwickeln.

Die WO bietet eine praxisnahe Ausbil- g : =

dung. au.manniser ]
: ichule un¢’

Jessica Schwarz, 21 Jahre 38 Weise, |

2. Jahr, Industriekauffrau,
Wirtschaftsoberschule

in...

Das sind .
vunsere Angelika Stolz (links), Esmanur Kayabasi (rechts), beide 18 Jahre
o : 1. Lehrjahr, Bankkauffrau, KSK Ostalb
Auszubildenden
Bankkauffrauen
Wir ma.chen die Ausbildung, weil ... nischen Inha"ﬂe Prqxisbezo-
eee WII den Kundenkontakt gen vermi“e“- werden.

lieben und uns die kaufmaén-

Steuerfachangestellte

Ich mache die Ausbildung, weil ... je Schuls ).'
... ich gut mit Zahlen um- P
gehen und so Menschen : 1 Arda Karagéz, 19 Jahre (links), Samira Beeg, 17 Jahre (rechts)

bei Sfeuerqngelegenheifen : 2. Lehrjahr, Digitalisierungsmanagement, Carl Zeiss AG und Autohaus Bruno Widmann GmbH

unterstitzen kann. e .
Digitalisierungsmanagement

Greta Nibel, 21 Jahre Do _ _ _ _
2. Lehrjahr, Steuerfachangestelle, o Wir machen die Ausbildung, weil ... Prozessen genau unseren In-

RTS Steuerberatungsgesellschaft ... die Schnittstelle zwischen teressen entspricht.
GmbH & Co. KG i ¢ IT und den kaufménnischen
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Kaufmannische Schule Aalen

Die Kaufmannische Schule Aalen ist eine zukunftsorientierte
Berufliche Schule, die ihren Schiilerinnen und Schiilern
durch die Berufsausbildung und das Erreichen von Bildungs-
abschlissen eine individuelle Entwicklung erméglicht.

Wirtschaftsgymnasium (WGW/WGI)

Abschluss: Allgemeine Hochschulreife
(Abitur, Internationales Abitur)

Anschluss: Studium an Universitaten und Hochschulen
im In- und Ausland

Wirtschaftsoberschule

Duale Hochschule/Hochschule Universitat Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
| ; i Anschluss: Studium an Universitaten und Hochschulen
B I 1
!-I. Allgemeine Hochschulreife (WGW) Allgemeine bzw.
‘i: Int.ernationales Abiturzeugnis QNGI) fachgebundene Hochschulreife - O h f h I
i Wirtschaftsgymnasium Wirtschaftsoberschule Wirtschaftsschule

— —— - Abschluss: Mittlere Reife
- Berufslm,ueg ] Anschluss: Be.rufsausbildung, Berufskolleg I,
| Wirtschaftsgymnasium

Berufskolleg | A
Kaufmannisches Berufskolleg I (BK I)

oy IR Abschluss: Zeugnis BK |
ertlschaftsschule | Anschluss: Kaufmannisches Berufskolleg Il
Berufsausbildung (Verkiirzung mdglich)

Gemeinschafts-
schule

Werkrealschule Realschule Gymnasium

Kaufmannisches Berufskolleg Il (BK II)

Fachwirt/Betriebswirt
| Abschluss: Fachhochschulreife, Wirtschaftsassistent

Anschluss: Studium an Hochschulen, Berufsausbildung
— (Verkiirzung mdglich)

K

ische Ber

Berufsschule

Steueriac h
angestellte

Automobilkaufmann /frau Kaufmannische Berufsschule

Bankkaufmann/-frau

e [ e L Abschluss: qualifizierter Berufsabschluss nach

Ul Gt dualer Ausbildung

Verkaufspraktikert-in N F;“J{H?S"hé'nfai”l Anschluss: Betriebliche_und Ublerbetr.iebliche Weiterpildung h
. (z.B. Fachwirt, Betriebswirt, berufsbegleitendes

) o Fachkraft fi i i

& e Lgéerlrfg}st?{ Studium), Wirtschaftsoberschule
b aad
LT Kaufmann/-frau fiir Kaufmann/-frau fir
rE IT-5: Jement Digitalisi
L o3
il..
x Kaufmannische Schule Aalen | SteinbeisstraRe 4, 73430 Aalen | 073 61/566 - 6800 | www.ks-aalen.de OSTALBKREIS

R =

A-’




DIENSTLEISTUNG

Nah bei den Menschen

mit der DRV

Dass die Menschen im Alter oder bei Krank-

heiten finanziell abgesichert sind - dafiir

sorgt die Deutsche Rentenversicherung (DRV)
Baden-Wiirttemberg schon seit mehr als 130 Jah-
ren. Mit liber 3.800 Mitarbeitenden zahlt sie zu den
groBten Regionaltragern der gesetzlichen Renten-
versicherung. Fiir ihre flinf Ausbildungs- und Stu-
diengénge sucht sie fiir das Ausbildungsjahr 2025
wieder ,Kluge Kopfe fiir die Rente”!

Wenn es rund um Themen wie Versicherung, Ren-
te, Altersvorsorge oder Rehabilitation geht, ist die
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg

Mach dich schlau:
www.kluge-koepfe-fuer-die-rente.de

ﬁ klugekoepfefuerdierente

‘l klugekoepfefuerdierente

genau die richtige Ansprechpartnerin. Rund sieben
Millionen Versicherte betreut die DRV in Baden-
Wirttemberg. So sorgt sie beispielsweise dafur, dass
rund 1,5 Millionen Menschen jeden Monat pinktlich
ihre Rente ausgezahlt bekommen. Fir ihre Kundin-
nen und Kunden ist die DRV daher eine zuverlassige
und wichtige Partnerin. Aber auch der Nachwuchs
ist mit der DRV als Ausbildungsbetrieb bestens ver-
sorgt, wenn es um die berufliche Zukunft geht.

Ein starker Ausbildungspartner -

modern und flexibel

Wer eine Ausbildung oder ein Studium bei der
DRV startet, den erwartet ein moderner sowie zu-
kunftssicherer Arbeitsplatz mit hervorragenden
Ubernahmechancen. Dabei iiberzeugt die DRV mit
zahlreichen Vorteilen und Angeboten, von denen
bereits die Azubis profitieren. Denn nicht nur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sondern auch
die Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden steht hier hoch im Kurs. Das gelingt unter
anderem durch flexible Arbeitszeiten, regelmaBige
Team-Challenges, Betriebssportangebote sowie ein
aktives Gesundheitsmanagement.

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
DIENSTLEISTUNG
SIND:

Allrounder
Berater
Organisationstalente

W

Deutsche
Rentenversicherung
Baden-Wirttemberg

Standort Karlsruhe
Gartenstrafie 105
76135 Karlsruhe

Standort Stuttgart
Adalbert-Stifter-Straie 105
70437 Stuttgart

W
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Absolviert wird die Ausbildung vor allem an den
beiden Hauptstandorten Stuttgart und Karlsruhe.
Aber auch an den regionalen Dienststellen der DRV
kommen Azubis zum Einsatz. In kleinen Teams ar-

beiten Auszubildende und Studierende mit geschul- Wir bilden aus
ten Trainerinnen und Trainern zusammen, um das (m/w/d):
umfangreiche Fachwissen zu festigen und direkt an-

zuwenden — eine optimale Verbindung von Theorie Bachelor of Laws —
und Praxis, die fur Abwechslung sorgt. Rentenversicherung
Vielseitige Highlights, die Gberzeugen Bachelor of Science -
Fir Abwechslung und Praxisndhe sorgen zudem Wirtschaftsinformatik
weitere spannende Highlights wahrend der Aus-

bildung. Von gemeinsamen Projekten und Ausfli- Bachelor of Arts -
gen Uber Einblicke in beispielsweise Rehakliniken Digitales

bis zur Teilnahme an Ausbildungsmessen oder der Verwaltungsmanagement

kreativen Beteiligung am Content des Social Media

Teams. Sozialversicherungs-
fachangestellte

Bei der DRV wartet ein vielversprechendes Gesamt-

paket, mit dem Auszubildende optimal fir ihre be- Kaufleute fiir
rufliche Zukunft gewappnet sind. Wer auf der Suche Bliromanagement
ist nach einem tollen Betriebsklima, abwechslungs-
— \ reichen Aufgaben und einer sinnstiftenden Arbeit
findet in der Deutschen Rentenversicherung Baden-
= - Wdrttemberg eine Arbeitgeberin, auf die Verlass ist.
~ \ .
3 Top-Griinde, warum du Azubi
bei der DRV werden solltest:
. Karlsruhe: Stuttgart:
1. Hervorragende Ubernahmechancen Lina Andresen Nicole Bandze-Yiirekli |+
in krisensicheren.Jobs . Telefon: Telefon: :
2. Spannende Ausbildungsprojekte : 0721 825-21555 0711 848-21502 '

3. Moderne und ergonomische
Arbeitsplatze

‘ E-Mail: E-Mail:
3 azubi.KA@drv-bw.de azubi.S@drv-bw.de
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Achtung Schulabganger 2025:

Kluge Kopfe fiir die Rente gesucht

Sei dabei: Fiir ihre fiinf Ausbildungs- und Studiengdnge
sucht die Deutsche Rentenversicherung (DRV) Baden-
Wiirttemberg ,.Kluge Kopfe fiir die Rente”!

Die DRV Baden-Wirttemberg ist mit tiber 3.800 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einer der gréf3ten Regionaltrager der
gesetzlichen Rentenversicherung. Sie betreut rund 7 Millio-
nen Versicherte im Land und zahlt jeden Monat plinktlich an
rund 1,5 Millionen Menschen Rente aus. In allen Fragen rund
um Versicherung, Rente, Altersvorsorge oder Rehabilitation
ist sie der richtige und erste Ansprechpartner.

Schilerinnen und Schiiler konnen sich um einen der tGber 130
Studien- und Ausbildungsplatze fiir 2025 bei der DRV Baden-
Wiirttemberg bewerben. Abiturienten beziehungsweise Ab-
solventen mit Fachhochschulreife stehen die dreijahrigen
Studiengdnge als Bachelor of Laws - Rentenversicherung
(Beamte gehobener Dienst), Bachelor of Science - Studien-
gang Wirtschaftsinformatik oder Bachelor of Arts - Digitales
Verwaltungsmanagement zur Auswahl.

Schilerinnen und Schiiler mit mittlerem Bildungsabschluss
werden fir die Ausbildungsgénge zur/zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten oder zur/zum Kauffrau/Kaufmann
Biromanagement gesucht. Je nach Ausbildungsgang und
Ausbildungsjahr bekommen die Nachwuchskrafte aktuell bis
zu 1.400 Euro Gehalt im Monat.

Derzeit absolvieren iber 350 junge Menschen an den Stand-
orten in Karlsruhe und Stuttgart sowie in 15 Regionalzentren
eine Ausbildung bei der DRV Baden-Wirttemberg. Geschulte
Trainerinnen und Trainer arbeiten mit den Auszubildenden

GEHALT?
SICHERHEIT?
FLEXIBILITAT?

Anzeige

und Studenten in kleinen Teams zusammen. Projekte, Bera-
tungssituationen und Erkundungen zum Beispiel in Reha-
kliniken sorgen fir Praxisndhe und Abwechslung.

Nach bestandener Priifung werden die Nachwuchskréfte in
der Regel in Dauerarbeitsverhaltnisse ibernommen. Gene-
rell bietet die DRV Baden-Wirttemberg als groBler Arbeit-
geber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zahlreiche
Vorteile wie flexible Arbeitszeiten, gute Sozialleistungen und
eine hervorragende Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
zertifiziert durch das ,.audit” der berufundfamilie gGmbH.

Wir bieten an:

o Bachelor of Laws - Rentenversicherung

¢ Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik

¢ Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-
management

o Sozialversicherungsfachangestellte/-r

o Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

Details zu den Ausbildungszweigen und dem Bewerbungsverfah-

ren findest Du im Internet unter www.klugekoepfefuerdierente.de
und unter www.hs-ludwigsburg.de.

Schwerbehinderte  werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt.

Unsere Ansprechpersonen:

Karlsruhe: Stuttgart:

Nicole Bandze-Yirekli
Telefon: 0711 848-21502
E-Mail: azubi.S@drv-bw.de

Tanja Mehl
Telefon: 0711 848-21501
E-Mail: azubi.S@drv-bw.de

Lina Andresen
Telefon: 0721 825-21555
E-Mail: azubi.KA@drv-bw.de

Petra Feile
Telefon: 0721 825-21551
E-Mail: azubi.KA@drv-bw.de

JETZT BEWERBEN!

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

Duales Studium
Duale Ausbildung

www.klugekoepfefuerdierente.de

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg




Anzeige STARTit.’ 1 5 5

Stelq st el

Wir sind das Aalener
Stadtbus-Unternehmen

Wir haben
Linienbusse
Reisebusse

und ein

Reiseblro

Ausbildungsstart

2025 - 2026

b

- Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Mittlerer Bildungsabschluss

- Berufskraftfahrer/-in Personenverkehr

Guter Hauptschulabschluss oder Mittlerer Bildungsabschluss

- Tourismuskaufmann/-frau
(Fach-) Hochschulreife

- KFZ-Mechatroniker/-in

Guter Hauptschulabschluss oder Mittlerer Bildungsabschluss

OVA-Omnibus-Verkehr Aalen Telefon: 07361/5701-0
Dipl.Ing. Rau GmbH + Co KG Internet: www.ova.de
GartenstralRe 127-129 - 73430 Aalen E-Mail: ausbildung@ova.de
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Ich mache die Ausbildung, weil ...

... s wichtig ist, dass es
Menschen gibt, die andere
Menschen in besonderen
Herausforderungen

im Leben unterstiitzen
und weil ich die Welt ein
kleines bisschen besser
machen mochte.

ELINE
Celine Mack, 21 Jahre

5. Semester, Sozialpadagogin
Landratsamt Ostalbkreis

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mir die abwechslungs-
reiche Arbeit an der fri-
schen Luft und im Biiro
sehr gefallt.

Philipp Raab, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Vermessungstechniker,
Landratsamt Ostalbkreis

Marcel Degout, 19 Jahre

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir das abwechs-
lungsreiche Arbeiten
an der frischen Luft
gefallt.

Maximilian Klo83, 18 Jahre
2. Lehrjahr, StraBenwarter,
Landratsamt Ostalbkreis

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Tatigkeiten bei der
Landkreisverwaltung sehr
abwechslungsreich und
vielseitig sind und es gute
Fortbildungsméglichkeiten
gibt.

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... das Studium ein
umfassendes Gesamt-
paket bietet, das nach
dem Studium vielseitig
einsetzbar ist: Recht,
BWL/Finanzen, Manage-
ment und Sozialwissen-
schaften.

Lukas Hochl@nder, 24 Jahre
7. Semester, Gehobener Verwaltungs-
dienst (B.A. Public Management),
Landratsamt Ostalbkreis

2. Lehrjahr, Beamter im mittleren nichttechnischen

Verwaltungsdienst, Landratsamt Ostalbkreis
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I AUSBILDUNG
BEIM LANDRATSAMT

WIR BILDEN AUS (M|W|D)

Verwaltungsfachangestellte

Beamte im mittleren

nichttechnischen Verwaltungsdienst
Fachinformatiker Systemintegration
Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement
Vermessungstechniker

StraBBenwarter

Bachelor of Arts (B.A.) : (f] @Landratsamt Ostalbkreis

Studienbereich Soziale Arbeit
Bachelor of Arts (B.A.)

Public Management

Bachelor of Arts (B.A.) Weitere Fragen beantwortet euch
Digitales Verwaltungsmanagement gerne unsere Ausbildungsleiterin
Bachelor of Engineering (B.Eng.) Xenia Bartunek

Studienbereich Bauvingenieurwesen Telefon 07361 503-1232
Bachelor of Science (B.Sc.) xenia.bartunek@ostalbkreis.de
Studienbereich Wirtschaftsinformatik www.ausbildung.ostalbkreis.de

@landratsamt_ostalbkreis
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&
MERVE

Wir machen die Ausbildung, weil ...

«. Wir sehr gerne mit
Menschen arbeiten und
diese gerne in den ver-
schiedensten Lebenslagen
unterstitzen wollen.

Die Agentur fur Arbeit bietet uns ei-
nen  zukunftssicheren  Arbeitsplatz
und einen Einblick in verschiedene Ar-
beitsbereiche innerhalb der Agentur.
AuBerdem ist die Ausbildung vielfdltig
und verantwortungsvoll. Die Ausbil-
dung verbindet Recht, Soziales und
Wirtschaft miteinander.

Celine Kastner und
Merve Alabucak

3. Lehrjahr, Fachangestellte

fur Arbeitsmarktdienstleistungen,
Agentur fur Arbeit Aalen

é. I-‘.'.'j.::ll"
. - AN

Ich mache das Studium, weil ...

... ich etwas Praxisnahes
studieren moéchte, was
verschiedene Studienfel-
der kombiniert und somit
viele Einsatzméglichkeiten
bietet.

Von der Berufsberatung von Jugend-
lichen bis hin zur Arbeitslosengeldbe-
rechnung, die Wahl liegt bei uns.

Emma Kefller, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Beratung fur Bildung,
Beruf und Beschaftigung,
Agentur fur Arbeit Aalen

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... die Agentur fir Arbeit
sehr vielfdltige Beschdf-
tigungsmaoglichkeiten
anbietet und die Ausbil-
dung wirklich praxisnah
und die Lerninhalte

sehr interessant sind.

Durch die Ausbildung lerne ich, wie ich
Gesetze und Rechtsvorschriften lese,
anwende und diese verstandlich an die
Menschen bringe. Man wird bei der
Arbeitsagentur wirklich ein Kommuni-
kationsprofi!

Andreas Pelzmann,

20 Jahre

3. Lehrjahr, Fachangestellter

fur Arbeitsmarktdienstleistungen,
Agentur fur Arbeit Aalen
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fr Arbeit Aalen

-

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen (m/w/d)

Sie sind

> kommunikationsstark

> kundenorientiert

> teamfahig

> engagiert

und haben méglichst einen mittleren Bildungsab-
schluss, dann bewerben Sie sich fur die Ausbildung
mit Zukunft und werden Sie Fachangestellte/-r fur
Arbeitsmarktdienstleistungen.

Ausbildung
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
Eine Verklrzung auf 2%z Jahre ist moglich.

Die Berufsschule findet in Form von Blockunterricht
in Karlsruhe statt.

Information zur Ausbildung

WiI;Ik-o.m.rﬁn irﬁ Team der BA

Studieren bei der
Bundesagentur fiir Arbeit

Sie haben

> Abitur

> Fachhochschulreife

> oder einen vergleichbaren Bildungsabschluss
dann kénnen Sie sich auf zwei voneinander unab-
hadngige Studiengange an der Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit in Mannheim oder
Schwerin bewerben.

1. Arbeitsmarktmanagement
2. Beratung fur Bildung, Beruf und Beschaftigung

159
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Deine Ausbildung
bei ropa:
zukunftssicher,
abwechslungsreich,
familiar.

Fotos: ropa GmbH

Wir sind ropal

Deine Zukunfi? Das Internet!

Glasfaser gilt als langfristige und zukunftssi-

chere Losung. Wir bieten mit lichtschnellen

Geschwindigkeiten Highspeed Surferlebnisse
und gestalten aktiv das Internet der Zukunft. Die
Talente von Morgen sind unsere Zukunft. Packen
wir's gemeinsam an?

Die ropa Erfolgsstory mit Startup Feeling

Unser Unternehmen aus Schwabisch Gmiind kann
auf mehr als 25 Jahre Erfolgsgeschichte zurlick-
blicken. Apple ist nicht das einzige Unternehmen,
dessen Erfolg in einer Garage begann: Auch ropa
griindete sich 1998 in einer Garage als Liefer- und
Reparaturservice fir Desktop-Computer und Ser-
verinfrastrukturen. Uber die Jahre hinweg erwei-
terten wir unser Portfolio um ADSL und Telefonie-
Leistungen, bis wir letztlich als erster White-Label

Wieso eine Ausbildung bei ropa?
Ganz einfach, wir ...

.. haben eine sonnige Terrasse mit Blick
auf die drei Kaiserberge flr entspannte
Pausen.

.. veranstalten coole Teamevents, wie der
diesjahrige Azubitag im Escape Room,
unsere Neujahresfeier, spontane Gril-
labende im Sommer uvm.

.. pflegen eine familiare Arbeitsatmosphé-
re mit Du-Kultur im gesamten Unterneh-
men.

.. bieten eine vielseitige Ausbildung mit
sehr guten Aufstiegschancen.

Dienstleister IPTV-Dienste angeboten haben und somit
auch erste Glasfaserprojekte in Stddeutschland um-
setzten. So konnten wir uns von einem bescheidenen
Systemhaus zu einem flihrenden Anbieter im Bereich
Glasfaser entwickeln. Mit unseren Endkundenmarken
wisotel, DAS BESSERE NETZ und echtschnell sind wir
heute deutschlandweit vertreten.

Arbeiten in einer zukunftssicheren Branche: Ge-
stalte mit uns das Internet der Zukunft!

Wenn du im Bereich Telekommunikation arbeiten
mochtest, bist du bei uns genau richtig. Wir bieten dir
einen Ausbildungsplatz in einem modernen Unterneh-
men, indem du in einem kompetenten und motivierten
Team ausgebildet wirst. Eine Ausbildung nach Schema
F gibt es bei uns nicht, denn bei uns wirst du deinen
Starken entsprechend individuell geférdert. Wahrend
der Ausbildung durchldufst du alle Abteilungen und
bekommst so einen Gesamteinblick in unser Unterneh-
men. Wir sind ein junges, dynamisches Team mit mitt-
lerweile mehr als 100 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
und rund 20 Jahren Erfahrung.

Junge Nachwuchstalente sind unsere Zukunft: Das leben
wir auch so und legen sehr viel Wert auf unser Ausbil-
dungsangebot. Wir bieten dir einen abwechslungsrei-
chen Alltag mit vielseitigen und interessanten Aufga-
ben. Du verbringst deine Arbeitszeit garantiert nicht nur
mit Zuschauen und den Kaffee kochst du nur fur dich
selbst. Aufstiegschancen und Férderung der individuel-
len Talente sind uns ein Anliegen. Der berufliche Weg
von unserer Kollegin Jessica Giines fiihrte sie von der
Ausbildung bis hin zur Leitung des Customer Support/
Backoffice-Teams.
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‘ Internet? Kann ich. r ( :\

A7/ . .
N @ . arrier solutions
' Zukunft? Kann ich. ]

Wir machen Internet.

ropa GmbH
Guglingstralle 66 /73529 Schwabisch Gmund

' AUSbildung? Kann iCh. +49 7171104 160 / info@ropa.de / www.ropa.de
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Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich es interessant finde, :

jeden Tag neue Aufgaben USRS
und Herausforderungen zu Do :
meistern,

Es ist toll, dabei viele neuen Fahigkeiten
zu lernen und eine Lésung fiir ein beste-
hendes Problem zu finden.

DAMON

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«es ich mich schon immer

:  fir Computer und Technik
.................................................................................................................. . . interressiert habe und es
: : ¢ mir sehr viel SpaB3 macht,
zu Programmieren.

René Clary, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatiker fur
Systemintegration, ropa GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie viele berufliche | Damon Spinder, 18 Jahre
Wege eroffnet. 2. Lehrjahr, Fachinformatiker fiir

F Anwendungsentwicklung, ropa GmbH
Die Ausbildung ist sehr abwechslungs-
reich — vom Kundenservice (ber das :
Sekretariat bis hin zur Sachbearbeitung Y --=--><=c=-- S I E R :
in der Planung oder dem Einkauf kann P :

‘ : SS ich alles ausprobieren. Blrofachkréfte

' QA werden (berall gebraucht, und die Auf-

Jessica Schmitt, 27 Jahre gaben sind dabei immer spannend und
4

3. Lehrjahr, Kauffrau fir vielseitig.
Bliromanagement, ropa GmbH

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich meine Fahigkeiten
weiterentwickeln und
mein Wissen in der Praxis
anwenden mochte.

Ich mache die Ausbildung, weil ...

<o ich mich seit meiner
Kindheit fur Technik und
die dahinter liegenden Ab-
laufe interessiere.

Es motiviert mich, neue Herausforde-
rungen zu meistern und Verantwor-
tung zu Ubernehmen, um meine beruf-

liche Zukunft aktiv zu gestalten.

Christian Sept, 22 Jahre : i Finn Lindner, 20 Jahre
2. Lehrjahr, Fachinformatiker 1. Lehrjahr, Fachinformatiker fur
fur Systemintegation, ropa GmbH Systemintegration, ropa GmbH
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SOFT SKILLS FUR
DEN BERUFSSTART

Irgendwo hast du bestimmt schon mal von
den sogenannten Soft Skills gehort. Doch
was ist das eigentlich? Und die sicherlich
viel wichtigere Frage: Brauche ich das Giberhaupt?

Wenn man es genau nimmt, begleiten uns Soft Skills
schon seit der frihesten Kindheit. Egal wie, du bist
also mit Sicherheit schon damit in Berihrung ge-
kommen. Hochtrabend gesagt umfassen sie person-
liche, soziale und methodische Kompetenzen. Und
jetzt bitte noch einmal konkreter: Zu diesen Skills
gehoren Dinge wie Pinktlichkeit, Hoflichkeit, Dis-
ziplin oder Kommunikationsstérke. Klingt im ersten
Moment vielleicht ein wenig spieBig und oldschool,
aber so etwas spielt auch in der modernen Arbeits-
welt noch immer eine wichtige Rolle.

Soziale Kompetenzen

Wie du sicher erahnen kannst, geht es bei den Sozi-
alkompetenzen um den Umgang mit anderen Men-
schen. Wie steht es um deine Teamarbeit? Kannst
du gut mit anderen zusammenarbeiten? Bist du
hoflich und freundlich? Kannst du mit Kritik umge-
hen? Wie sieht es mit deiner Kommunikationsfahig-
keit aus? Solche ,Social Skills” sind wichtig fur ein
angenehmes Betriebsklima. Nicht nur zwischen dir
und deinen Kollegen, sondern auch zwischen ein-
zelnen Abteilungen.

Methodische Kompetenzen

Hier kannst du mit Verfahrensweisen, die du be-
herrscht und bei deiner Arbeit anwenden kannst,
punkten. Bist du geschickt in der Selbstorganisation?
Kannst du dir deine Zeit gut einteilen? Und wie gehst
du an deine Aufgaben heran? Bist du zielorientiert
und gehst systematisch vor? Bist du fahig, Informati-
onen zu beschaffen und auch zu verarbeiten?

Personliche Kompetenzen

Was macht dich aus und welche Eigenschaften las-
sen dich Ausbildung und Beruf erfolgreich beste-
hen? Darum dreht sich alles bei den Persdnlichkeits-
kompetenzen. Klassische Beispiele dafiir sind dein
Selbstvertrauen und deine Zuverlassigkeit. Deinem
zukinftigen Arbeitgeber wird es wichtig sein, dass
er sich auf dich verlassen kann und darauf, dass du
deine Aufgaben sorgféltig ausfiihrst. Auch wenn es
einmal nicht ganz so rund lauft, ist es wichtig, sich

nicht unterkriegen zu lassen. Vielleicht findest du
einen anderen Lésungsweg. Denn auch das sind
personliche und fiir den Job gefragte Merkmale.

Soft Skills trainieren und punkten

Die meisten dieser Soft Skills wirst du bereits im Kin-
desalter erworben haben. Vielleicht hast du als Kind
Mitleid mit der Fliege gehabt, wenn deine Eltern
die Fliegenklatsche geziickt haben. Diese Empathie
wird dir auch spéater als Azubi und in deinem Beruf
zugutekommen, denn dann hast du vermutlich ein
Talent daflr, dich in andere hineinzuversetzen. In
Bereichen mit viel Menschenkontakt kann dies sehr
hilfreich sein.

Du kannst Soft Skills aber auch trainieren. Jeder hat
eben seine Starken und Schwaéchen. Du hast Schwie-
rigkeiten, dich durchzusetzen oder vor einer Grup-
pe zu sprechen? Ube das an deinen Freunden oder
deiner Familie. Es gibt auch Kurse und Seminare, die
dich darin schulen kénnen. Aber mach dir dariber
nicht zu viele Gedanken. Viele deiner Kompetenzen
entwickeln sich im Laufe der Zeit weiter.

STARTit! 163

P e

Das Gegenteil der
Soft Skills sind
Ubrigens die Hard
Skills. Sie umfas-
sen alle messbaren
Qualifikationen, wie
zum Beispiel deinen
Schulabschluss samt
Zeugnisnoten oder
absolvierte Praktika.
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Bei Beck+Schubert stehen dir viele Wege offen!

S

e

|

i Wir sind ein familiengefiihrtes, mittelstandisches
Unternehmen, welches fiir Kundenzufriedenheit,
motivierte Mitarbeiter und ein faires Miteinander
steht. Deine Ausbildung wird garantiert spannend,

Kauffrau/-mann
‘ abwechslungsreich und vielfaltig!
F . [ 1] L)
Seit iiber 75 Jahren sind wir ein innovativer und moder- fu r Bu romanagement (m/w/d)

ner Mobilitdtsdienstleister mit 30 Linien- und Reise-
omnibussen und rund 50 Mitarbeitern im Ostalbkreis. . -

Wir beférdern unsere Kunden taglich sicher, kompe- Tou rlsmUSkaUHraUI mann/
tent und freundlich auf unseren Linienverkehren, im . " -

Bereich der Schiilerbefdrderung und bei individuellen Tou r|smusa55|stent/-ln (m/wid)
Buscharterbediirfnissen. Auflerdem sorgen wir mit
unseren eigenveranstalteten Busreisen, welche in un- M
serem jahrlichen Reisekatalog mit rund 250 Reiseter- FaChI(raft im
minen erscheinen, fur erholsame und erlebnisreiche . -
Tage. Und auch in unserem Reisebiiro in der Aalener FahrbetHEb (FlF) (m/w/d)
Innenstadt, in welchem wir sowohl Individual- als
auch Pauschalreisen aller gangigen Reiseveranstalter
anbieten, kiimmern wir uns taglich fiir unsere Kunden

um die schénste Zeit des Jahres: die Urlaubszeit! Llﬂst C]Uf eine
Das Herz unseres Unternehmens sind unsere Mit-
arbeiter/innen. Wir freuen uns sehr iiber motivierte spnnende

Azubis, die mit uns gemeinsam durchstarten moch- Ausbaidung?

ten!

BECK+SCHUBERT GmbH & Co. KG

Habsburger Str. 6 - 73432 Aalen-Ebnat
Tel.: (07367) 9609-0 - info@beckundschubert.de

BECK+5CHUBERT)OS?

Busreisen - Linienverkehr

www.beckundschubert.de

www.digitaal.de
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OSTALBKREIS

jobcenter

DAS TEAM ,JUGENDLICHE UNTER 25 JAHREN”

(U25) STELLT SICH VOR

Unser Team der Integrationsberater kimmert sich um
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
die Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

* Wir beraten und informieren in persénlichen
Einzelgespréachen tber Maglichkeiten der Ausbildungs-
und Arbeitssuche. Wir unterbreiten Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebote.

* Wir bieten passgenaue MaBnahmen zur
beruflichen Eingliederung an.

o Wir férdern die Berufs- und Arbeitssuche

durch individuelle finanzielle Unterstitzung.

e Wir vermitteln Angebote
wie Schuldner-, Sucht- und Lebensberatung.

73430 Aalen
Hopfenstrafde 65
Telefon 07361 980-0

73525 Schwdabisch Gmiind
Bahnhofplatz 1
Telefon 07171 1048-0

73479 Ellwangen
Rindelbacher StraBe 2
Telefon 07961 5682-0

73441 Bopfingen
JahnstraBe 24
Telefon 07362 92398-0
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Ich mache das Studium, weil ...
... €s sehr vielseitig und
abwechslungsreich ist.

Besonders gut finde ich, dass es sich
um ein duales Studium handelt, bei
dem man die theoretisch erlernten
Grundlagen in der Praxis anwenden
und vertiefen kann. Die Praxisphase
bei der Stadt Aalen ist besonders, da
es in einem gréBeren Rathaus viele
verschiedene und auch untypische
Amter gibt, in denen man die Pra-
xisphase absolvieren kann. Der Ar-
beitsalltag wird hier jedenfalls nie
langweilig.

Nina Neher, 22 Jahre

4. bis 5. Semester, Vertiefungs-
praktikum, B.A. Public Management,
Stadt Aalen

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... sie eine perfekte Kom-
bination aus technischer
Herausforderung und ge-
sellschaftlichem Engage-
ment bietet.

Die Arbeit in der offentlichen Ver-
waltung garantiert zudem eine hohe
Arbeitsplatzsicherheit und vielféltige
Entwicklungsmdglichkeiten.

Tim Steuernagel, 27 Jahre
1. Lehrjahr, Fachinformatiker fur
Systemintegration, Stadt Aalen

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne am PC arbei-
te und zur Abwechslung
auch gerne Kontakt zu

Birgerinnen und Birgern
habe.

Annie Hauf3er, 17 Jahre

1. Lehrjahr, Verwaltungsfachangestellte,
Stadt Aalen

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die Vielfalt an inte-

ressanten Aufgaben und
positiven Zukunftsaussich-
ten sehr gefallt.

Sofia Holldampf, 17 Jahre

1. Lehrjahr, Verwaltungsfachangestellte,
Stadt Aalen
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Nutzen Sie unser
Bewerberportal unter
www.aalen.de

Bewerbungen von Menschen
jeglichen Alters, Geschlechts,
aller Religionen, Ethnien

und Nationalitaten sind uns
willkommen.

Stadt Aalen, Hauptamt
Ausbildungsleiterin
Frau Muratoglu

T 07361 52-1236

Verwalten, veranstalten
& digitalisieren.

Ausbildungen in der Verwaltung, in
der IT und im Veranstaltungsbereich.

Voll sozial.

Erzieher, Jugend- und Heimerzieher.

Technisch, handwerklich
& mit Pflanzen.

Gartnern, pflanzen, sagen, schrauben,
vermessen, zeichnen, bauen.

Studium.

Bachelor of Arts BWL, Bachelor of Arts
Sozialwesen, Bachelor of Arts Public
Management, Bachelor of Engineering
Bauingenieurwesen.
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HAUS- & LANDWIRTSCHAFT
GESUNDHEIT & SOZIALES

Die Ausbildung

Die Ausbildung in einer katholischen Kita ist

zukunftssicher, sinngebend und abwechslungsreich.

in einer katholischen Kita

Das Engagement katholischer Kirchenge-

meinden im Bereich Kinderbetreuung und

Erziehung hat eine lange Tradition. Dennoch
ist die Ausbildung an einer der 43 katholischen
Kitas in der Region weder altmodisch, langweilig
oder schlecht bezahlt. Ganz im Gegenteil: Katho-
lische Kitas sind immer vorn dabei — zum Beispiel
mit der Etablierung der ersten Kinder- und Famili-
enzentren sind die katholischen Kitas hier Vorrei-
ter in der Region!

#sinnvoll

Katholische Tréger bilden Uberdurchschnittlich
viel aus in allen Formen von praxisintegriert (PIA)
Uber schulisch im Rahmen des Anerkennungsprak-
tikums bis zum Direkteinstieg. Entsprechend der
Ausbildungskonzeption bekommen Auszubilden-
de eine qualifizierte Anleitung von ausgebildeten
Mentoren, auch der intensive Austausch unter
den Auszubildenden der verschiedenen Kitas wird
gefordert. Katholische Teams geben Halt, ein res-
pektvoller Umgang ist selbstverstandlich, die Star-
ken und Talente der Auszubildenden werden er-
kannt, geschatzt und natdrlich auch entsprechend
eingesetzt und gefordert.

Deine Ausbildung in einer katholischen Kita

bereitet dich bestens auf deinen Job vor und ist sogar #sinnvoll.

AZUBIS UND
STUDIERENDE
AUS DEM
BEREICH
HAUS- & LAND-
WIRTSCHAFT,
GESUNDHEIT &
SOZIALES SIND:

Mutmacher
Lebensverbesserer
Teamplayer
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DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

gehaltvoll

Eine Erzieherausbildung ist in vielerlei Hinsicht zu-
kunftsorientiert. Egal an welchem Ort, gut ausge-
bildete Erzieherinnen und Erzieher finden Uberall
einen Arbeitsplatz. Durch den Anstieg der Gebur-
tenzahlen, den steigenden Bedarf an Platzen fur
unter 3-Jdhrige und die sich ausdehnenden Betreu-
ungszeiten werden Fachkrafte dringend gesucht.
Ein Bereich, der boomt und auch in Zukunft krisen-
sicher sein wird. Auch ohne Studium gibt es tolle
Aufstiegschancen. Die Leitung einer Kita ist nur eine
Moglichkeit von vielen.

Auch die Vergitung kann sich sehen lassen. Zum
Beispiel verdient ein Azubi in der Erzieherausbil-
dung im ersten PIA-Ausbildungsjahr 1.340 Euro, im
letzten Jahr sind es schon 1.500 Euro. Im Rahmen
der klassischen Ausbildung verdient man im Aner-
kennungsjahr 1.800 Euro. Nach erfolgreicher Aus-
bildung liegt das Gehalt im ersten Berufsjahr bei ca.
3.650 Euro. Es steigert sich im Laufe der Berufsjahre
auf derzeit ca. 4.530 Euro.

lebenswert

Den ganzen Tag vor dem Bildschirm zu sitzen — das
braucht bei diesem Beruf niemand. Ganz im Gegen-
teil. Es wird keine Sekunde langweilig. Kita-Alltag
bedeutet Trubel, Leben, Feiern, Lernen, Fordern,
Mut machen, Anleiten und sich mit Herz, Glaube
und Verstand ganz denen zu widmen, die uns an-
vertraut werden. Die Kinder von heute sind die Zu-
kunft von morgen. Sie sind in ihrer Einzigartigkeit
liebenswert und es ist lebenswert, sie ein Stlck in
ihrem Werden zu begleiten.

getragen

Die Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rotten-
burg-Stuttgart (AVO-DRS) ist ein eigenstdndiges
kirchliches Arbeitsrecht. Die Basis bildet der TVL
Baden-Wirttemberg, es beinhaltet dartber hi-
naus eine Reihe von Eigenregelungen, z.B. eine
ausgepragte Familien- und Qualifizierungskom-
ponente.

e Aalen e Waldhausen
e Wasseralfingen e Abtsgmind

¢ Hofen e Heuchlingen
¢ Dewangen e Leinzell

e Essingen e Schechingen
e Fachsenfeld e Bartholoma

¢ Neresheim e Bobingen

¢ Oberkochen e Lautern

e Unterkochen e Heubach

e Ebnat e Mobgglingen

Ebenso wie gutes Essen, ist das Gehalt

#gehaltvoll und nicht ganz irrelevant.

Die Arbeit mit Kindern schenkt Freude

und macht den Alltag #lebenswert.

Mochtest du an einem
der Standorte deine
Ausbildung machen?
Dann bewirb dich hier:
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Wir bilden aus
(m/w/d):

Erzieher
Anerkennungspraktikum
Praxisintegrierte
Ausbildung (PiA)

Sozialpadagogische
Assistenten
auch Uber den

Direkteinstieg Kita

BK/UK/OK

Praktikumsplatze

Eugen-Hafner-Strafie 1
73431 Aalen
bewerbung.aalen@
kvz.drs.de
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Erzieherin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... €s mir Freude bereitet,
Kinder in ihrer indivi-
duellen Entwicklung zu
fordern und sie auf ihrem
Lebensweg zu begleiten.

In meiner taglichen Arbeit lerne ich,
wie wichtig es ist, ihnen einen siche-
ren Raum zu bieten, in dem sie sich
ausprobieren kénnen.

Enya Vogt, 19 Jahre
Anerkennungsjahr, schulische
Ausbildung, KiTa St. Augustinus,
Kath. Gesamtkirchengemeinde Aalen

Praxisintegrierte
Ausbildung

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... diese es mir erméglicht,
in den verschiedensten
Bereichen mit Kindern ar-
beiten zu kénnen.

Loraine Hess, 30 Jahre
2. Lehrjahr, KiFaz St. Franziskus,
Kath. Gesamtkirchengemeinde Aalen

Erzieherin

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich Kinder in ihrer Ent-
wicklung férdern méchte
und ihnen etwas Positives
auf ihrem Lebensweg mit-
geben will.

Lea Speidel, 22 Jahre
Anerkennungsjahr, schulische
Ausbildung, KiTa St. Maria,

Kath. Kirchengemeinde Wasseralfingen

Praxisintegrierte
Ausbildung

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... sie sehr abwechslungs-
reich ist.

Es macht Spal3, mit den Kindern zu ar-
beiten und man kann sich immer wei-
ter entwickeln in diesem Beruf.

Louisa Hdafele, 18 Jahre
2. Lehrjahr, KiTa St. Maria,
Kath. Kirchengemeinde Ebnat

Sozialpdadagogische
Assistenz

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich Freude an der Arbeit
mit Kindern habe und sie
sehr abwechslungsreich
ist.

Bettina Ben Ayed, 42 Jahre
Ausbildung sozialpddagogische
Assistenz Uber den Direkteinstieg Kita,
KiTa St. Maria,

Kath. Kirchengemeinde Wasseralfingen
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Lust auf eine Ausbildung in einer
Katholischen Kita?

Wir — das sind 43 vom KVZ Aalen betreute
Katholische Kitas in der Region - bilden
euch gerne aus!

#Bei uns konnt ihr (was) werden:

Erzieherm/w/a)
Anerkennungspraktikum
Praxisintegrierte Ausbildung/PIA

Sozialpadagogische
Assistenten(m/w/d)

auch Uber Direkteinstieg Kita

voll |
1tvol
Ausbildungs- und Stelleninserate unter der 1t§3€ak\zi

jeweiligen Kirchengemeinde in jobs.drs.de
und auf der Homepage der Seelsorgeeinheit:

Aalen: www.katholische-kirche-aalen.de xg "
Wasseralfingen, Hofen: www.se-wasseralfingen-hofen.drs.de : : L
Dewangen, Essingen, Fachsenfeld: www.se-rems-welland.drs.de T
Neresheim, Elchingen, Késingen: Pk i
www.seelsorgeeinheit—-neresheim.de o e — rt
Oberkochen, Unterkochen, Ebnat, Waldhausen:

www. se—haertsfeld-kochertal.de #'\_ebensp
Abtsgmiind: www.se-oberes—kochertal.drs.de

Heuchlingen, Leinzell, Schechingen:
www.se—-leintal.drs.de

Bartholoma, Heubach, Lautern, Bobingen, Mogglingen:
www.Sse-rosenstein.de

Bewerbungen mit Benennung der Wunschkita an:
bewerbung.aalen@kvz.drs.de

oder direkt /67
uber das Portal

jobs.drs.de ==

Katholisches
Verwaltungszentrum
Aalen
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Ich mache die Ausbildung, weil ...

... mich das Lernen der
kaufméannischen Grundla-
gen und des Sozialrechts
sowie das Durchlaufen
mehrerer Abteilungen per-
sonlich weiterbringt.

Ich kann sagen, dass die Sofa-Ausbil-
dung genau das Richtige flr mich ist

Anika Geiger, 21 Jahre
3. Lehrjahr,
Sozialversicherungsfachangestellte,
AOK Ostwirttemberg

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«ee ich schon immer einmal
im Gesundheitswesen
tétig sein wollte.

Die Ausbildung ist sehr vielfaltig
und gibt mir die Chance auf eine
tolle Zukunft, in einem tollen Be-
ruf und Team. Nach fast drei Jah-
ren Ausbildung habe ich ein brei-
tes Band an Wissen, welches ich
erfolgreich und individuell in meinen
Kundenberatungen einsetzen kann.

Celine Stegmaier, 21 Jahre
3. Lehrjahr,
Sozialversicherungsfachangestellte,
AOK Ostwirttemberg

,,Gib immer dein
Bestes. Was du
jetzt pflanzt, wirst

V/4

du spdater ernten.

AUGUSTINE ,,0G” MANDINO (1923-1996)

Amerikanischer Autor

Ich mache die Ausbildung, weil .
.. Si€ vuelsemg ist und

man viel in Kontakt nﬂDDDDElD 1l

Menschen steht.

Die Ausbildung ist sehr abwechs-
lungsreich. Ich war schon in ver-
schiedenen Abteilungen und habe
neue interessante Aspekte sam-
meln kénnen. Die Anliegen des
gegenlber Sitzenden [6sen oder
erfullen zu kénnen, macht diese Aus-
bildung so spannend.

Luca Molinari, 22 Jahre
3. Lehrjahr,
Sozialversicherungsfachangestellter,
AOK Ostwirttemberg

Foto: © WpuHa MyTeipsik — adobe.stock.com
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Jetzt
bewerben!
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Genau mein Ding:

Du méchtest deine Talente entfalten, deine Starken beweisen und deine Ideen einbringen?
Dann herzlich willkommen bei der AOK. Als groBte Krankenversicherung in Baden-Wirttemberg
bereiten wir dich bestens auf einen spannenden Berufsweg vor.

Jetzt bei der AOK - Die Gesundheitskasse Ostwirttemberg online
unter aok.de/bw/karriere bewerben.

UNDNAH

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse Ostwirttemberg.
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Pflegefachfrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich das Herz des Berufs
erfassen will, in dem Wis-
sen und Menschlichkeit

. : verschmelzen.
Das sind :
Far mich ist Pflege mehr als eine Auf-
4 unserer 2 5 o gabe; sie ist eine Briicke zwischen Men-
AU SZU bi Id en de n : schen in schwierigen Momenten und

dem Gefihl, gesehen und verstanden
zu werden. Ich méchte lernen, wie man

Milda Babu

1. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
Kliniken Ostalb gkA6R

nicht nur mit Fachwissen, sondern mit
Wérme und Verstandnis hilft. In dieser
Rolle sehe ich die Chance, Menschen
nicht nur zu behandeln, sondern ihnen
echte Momente der Wiirde und Zuver-
sicht zu schenken.

.
%QHRISTEENA

Pflegefachfrau

JALOLIDIN - iR

Pflegefachmann Pflegefachfrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich fest daran glaube,
dass einfihlsame Pflege
den Menschen in ihren
schwdéchsten Momenten
die Kraft gibt, nie aufzu-

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich diesen Beruf schon
immer erlernen wollte.

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne fir Men-
schen da bin und ihnen in
schwierigen Situationen
helfen mochte. Nach einem Jahr als FSJlerin auf der

Frihchenstation im Ostalb-Klinikum

Es motiviert mich, Verantwortung zu
tbernehmen und etwas Sinnvolles zu
tun. AuBerdem finde ich die Arbeit im
Team und die Vielseitigkeit des Berufs
sehr spannend.

Jalolidin Hasanov
1. Ausbildungsjahr, Pflegefachmann,
Kliniken Ostalb gkASR

Aalen hatte ich eine gute Einsicht in
diesen Beruf. Die generalistische Aus-
bildung deckt alle Bereiche ab, sodass
man sich danach entscheiden kann, in
welche Richtung man geht. Dafir ist
die Ausbildung besonders gut.

Miriam Jenssen
1. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
Kliniken Ostalb gkASR

geben.

Es erfillt mich, Menschen durch
schwere Zeiten zu begleiten und ih-
nen Halt zu geben, wenn sie es am

meisten brauchen.

Christeena Joesph
1. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
Kliniken Ostalb gkAGR
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<liniken
Wir bilden aus! Ostalb

r'" Deine Ausbildung

B bei den Kliniken Ostalb j

Unsere Ausbildungsberufe: Unsere Studienangebote:

» Pflegefachmann / Pflegefachfrau » Duales Studium Angewandte Gesundheits-

» Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Pflegewissenschaften B. Sc.

» Duales Studium Angewandte Hebammen-
wissenschaften B. Sc.

» Andasthesietechnische Assistenz
» Operationstechnische Assistenz
» Duales Studium Case Management im Sozial-

» Medizinische/r Technologe/in fiir Radiologie und Gesundheitswesen B.A.

» Medizinische/r Technologe/in flr

: : » Pflegewissenschaften B.Sc.
Laboratoriumsanalytik

[(Hochschule Schwabisch Gmiind])

» Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r » Physician Assistent B.Sc. [Hochschule Aalen]

» Medizinische/r Fachangestellte/r
» Kaufmann / Kauffrau im Gesundheitswesen Check it out:

» Fachinformatiker/in in Systemintegration » Freiwilliges Soziales Jahr

» Koch / Kdchin » Bundesfreiwilligendienst
» Didtassistenz » Praktikum

Wir freue

auf Dich

C@ Kliniken Ostalb

Personalentwicklung
07361.55-35M

kliniken-ostalb.de
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Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ich meinen Horizont er-
weitern mochte.

Die Arbeit als Pflegehelferin im SRH
Fachkrankenhaus Neresheim hat mir

Das sind

unsere |
Auszubildenden :

: Valeria Sturm, 27 Jahre

2. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
SRH Fachkrankenhaus Neresheim

gezeigt, dass ich gerne mit Menschen
arbeite. Ich habe schon viele positive
Rickmeldungen von den Patientinnen

und Patienten, aber auch vom Pflege-
team bekommen, das ist toll.

A Pflegefachfrau

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich Menschen bei ihrer
Genesung unterstitzen
mochte.

Schon mein Kindheitswunsch war, mit

Menschen zu arbeiten. Die Arbeit im 2 1
Krankenhaus ist sehr abwechslungs- ! . &
reich und es wird nie langweilig. F -
P L S %
¥

Alina Stutz, 22 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Pflegefachfrau,
SRH Fachkrankenhaus Neresheim




Fotos: SRH Fachkrankenhaus Neresheim GmbH
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Eine Chance
fur das Leben

WAS IST DAS SRH FACHKRANKENHAUS?

Wir sind ein Akutkrankenhaus der Friih-
rehabilitation Phase B. Mit insgesamt 64
Betten, darunter 24 Intensivbetten, ist
das SRH Fachkrankenhaus eine der groB-
ten Intensivversorgungseinheiten in
Suddeutschland. Dank unserer jahrzehn-
telangen Erfahrung in der interdiszip-
lindren Zusammenarbeit von Medizin,
Therapie und Pflege sind wir in der Lage,
die bestmogliche Behandlung fiir unsere
Patientinnen und Patienten zu gewahr-

leisten. Wer bei uns seine Ausbildung ab-
solviert, lernt Pflege in all ihren Facetten.
Wenn Du auf der Suche nach einem
Beruf bist, der Dich wirklich erfillt und
bei dem Du Menschen jeden Tag helfen
kannst, dann solltest Du Dich auf einen
unserer Ausbildungsplatze bewerben:

... Pflegefachmann/-frau
... Pflegefachhilfe

Falls Dein Interesse geweckt ist und Du Dir eine Karriere
in der Pflege am SRH Fachkrankenhaus Neresheim
vorstellen kannst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Wenn Du Fragen hast, melde Dich gerne bei:

Pflege-Ausbildung.FKNe@srh.de
Telefon 07326 9608 303
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DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

.. Ein junges, internationales Team

.. Ein familidres Verhéltnis aufgrund
der Uberschaubaren GréBe
.. Eine flache Kommunikationshierarchie
.. Konstante Gewahrleistung der Ausbil-
dung nach gesetzlicher Vorgabe

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:

.. Einen qualifizierten Hauptschulab-
schluss, eine Mittlere Reife oder héher

.. Interesse an medizinischen, pflegeri-
schen und sozialen Aufgaben

.. Die Motivation mit Menschen zu
arbeiten

- rrh

S

SRH Fachkrankenhaus Neresheim GmbH

Késinger Str. 11

73450 Neresheim

Tel. 07326 9608 303
www.fachkrankenhaus-Neresheim.de
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Keine Lust mehr auf 0-8-15?

DANN KOMM ZUR STIFTUNG HAUS LINDENHOF!

Du bist auf der Suche nach einem Beruf mit
super Zukunftsperspektiven, tollen Aufstiegs-
chancen und willst dabei gleich auch etwas
Sinnvolles tun? Dann bist du bei der Stiftung
Haus Lindenhof richtig! Wir suchen dich.
Deine Kompetenzen und Fahigkeiten, deine
Ideen und kreativen Einfalle. Vom Praktikum,
einem Freiwilligen Sozialen Jahr bis hin zum
Bundesfreiwilligendienst und einer Ausbil-
dung kannst du bei uns in die Alten- und
Behindertenhilfe einsteigen. Dartber hinaus
bilden wir auch Burokauffrauen/-manner und
Hauswirtschafter/-innen aus und bieten
Duale Studiengange an. Du siehst: Die Tatig-
keitsfelder in der Stiftung sind vielseitig und

abwechslungsreich - und werden ganz ne-
benbei gesagt auch noch super bezahlt!

Die Stiftung Haus Lindenhof ist Trager von
Einrichtungen und Diensten in der Alten- und
Behindertenhilfe und eines der gréBten und
innovativsten Sozialunternehmen im Ostalb-
kreis sowie in den Kreisen Géppingen und
Heidenheim. Rund 2100 Mitarbeitende pfle-
gen und betreuen circa 2200 altere Menschen
und Menschen mit Behinderung. Wir freuen
uns, wenn du Teil unseres Teams wirst!
Informiere dich unter:
www.haus-lindenhof.de/ausbildung

oder kontaktiere uns!

Komm ins #teamlindenhof
www.haus-lindenhof.de/ausbildung

selbst.

bestimmt.

leben.
Stiftung

Haus|Lindenhof

Wir bieten dir vielfiltige
Ausbildungsmoglichkeiten

@ Pflegefachfrau

¥ Heilerziehungspfleger

@ Kauffrau fiir Biiromanagement
{¢ FS)/FOJ/BFD

> Duales Studium

(jeweils m/w/d)

T
Wir sind die Stiftung E:.é%jﬁ
Haus Lindenhof. 5_:::.h 4-.*,;

Wir begleiten Menschen.
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00 KWA kwa.de/karriere
%% ALBSTIFT AALEN

Wir bilden aus!

Ausbildung Pflegefachmann/frau (m/w/d)

Ausbildung Pflegehelfer, einjahrig (m/w/d)
Ausbildung Koch/in (m/w/d)
Ausbildung Hauswirtschafter/in (m/w/d)

Jetzt bewerben:
karriere-albstift(@kwa.de

KWA Albstift Aalen
Zochentalweg 17
73431 Aalen
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Dann schau bei der
Samariterstiftung
vorbei, S. 2.

Ich mache die Ausbildung, weil ...
... mir die Arbeit mit Men-

schen mit Behinderung
Spafl macht und es ein
sehr vielseitiger Beruf ist.

Es ist schon, die Menschen in ihrem
Alltag zu begleiten, zu unterstitzen
und zu férdern. Ebenso ist es eine gute
Kombination aus Blro und aktiv sein.

Man bekommt sehr viel Wertschét-
zung von den Menschen mit Behinde-
rung, und auch von seinen Kollegen.
Jeder Tag bringt eine neue Heraus-
forderung oder einen neuen Erfolg
mit sich, was die Ausbildung sehr ab-
wechslungsreich gestaltet.

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne mit lebens-
frohen und offenen Men-
schen zusammen bin und
gerne anderen Menschen
helfe, ihre Lebensqualitat
zu verbessern.

Nina Schirrotzki, 21 Jahre

Ich mache die Ausbildung, weil ...
ich Menschen mit Behin-
derung in ihrem Alltag

1. Lehrjahr, Heilerziehungspflegerin,
Samariterstiftung Neresheim

AuBerdem schétze ich die Abwechs-
lung und die Beachtung aller Individu-
en sehr. Ebenso erfahre ich in meinem

Behindertenhilfe Ostalb

und bei ihrer Arbeit be-
gleite und unterstitze, das
macht Spaf und ist erfil- : :
lend. :  Patricia Barsi, 18 Jahre

: 2. Lehrjahr, Heilerziehungsassistentin,

Arbeitsalltag sehr viel Wertschdtzung
und Anerkennung.

Samariterstiftung Neresheim
Behindertenhilfe Ostalb

Ich bringe Leidenschaft fur die sozia-
le Arbeit zum Ausdruck und betone
mein Engagement, Menschen bei He-
rausforderungen zu unterstitzen.

Simeyye Demirel, 30 Jahre
Anerkennungsjahr, Arbeitserzieherin,
Samariterstiftung Neresheim
Behindertenhilfe Ostalb

SAMARITER &z
STIFTUNG

BEHINDERTENHILFE
OSTALB
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Den Ausbildungsnachweis

richtig fGhren

Wahrend deiner Ausbildung fiihrst du einen elektronischen oder schriftlichen
Ausbildungsnachweis - auch Berichtsheft genannt. In diesem dokumentierst
du samtliche Inhalte, Fertigkeiten und Kenntnisse, die du im Betrieb und der
Berufsschule vermittelt bekommst. Wir verraten dir, worauf du dabei achten solltest.

1. Elektronisch oder schriftlich

Welche Form der Ausbildungsnachweisfiihrung fir
dich infrage kommt, sollte schon im Ausbildungs-
vertrag festgehalten sein. Bei der schriftlichen Form
fuhrst du dein Berichtsheft in handgeschriebener
Form oder du schreibst es digital in einem Textver-
arbeitungsprogramm am Computer. AnschlieBend
lasst du deine Dokumentation von deinem Ausbil-
der oder deiner Ausbilderin unterschreiben. Die
elektronische Variante des Berichtsheftes wird tGber
eine spezielle Online-Software gefiihrt.

2. Regelmdigkeit

Der Ausbildungsnachweis ist eine optimale Mog-
lichkeit, die Vollstandigkeit der Ausbildung zu pla-
nen und zu Uberwachen. Das Bundesinstitut flr
Berufsbildung (BIBB) empfiehlt daher, sich einmal
wochentlich, aber mindestens einmal im Monat
dem Berichtsheft zu widmen und die Ausbildungs-
inhalte zu dokumentieren. Fihrst du den Ausbil-
dungsnachweis regelmaBig und sorgfaltig, hilft dir
das auch selbst, einen Uberblick (iber das bereits
Erlernte zu haben und dieses Wissen zu festigen.

3. Form und Inhalt
Far gewohnlich entscheidest du, wie du deinen
Ausbildungsnachweis schreibst: als FlieBtext oder
in Stichpunkten. Beschreibe kurz und knapp, was
du gelernt und gemacht und wie viel Zeit du in die-
se Tatigkeiten investiert hast. Auch Schulungen, Un-
terweisungen und alles, was du in der Berufsschule
gelernt hast, gehéren dazu. Am meisten empfiehlt
sich daher eine Mischform aus beidem. Aber keine
Sorge, du musst nicht zu sehr ins Detail gehen. Der
Richtwert der IHK dazu ist etwa eine DIN-A4-Seite
pro Woche. Achte zudem darauf, dass auf jeder
Seite dein Name, dein Ausbildungsjahr und
der Berichtszeitraum steht.

Das Schr

Ber'\c\'\tshehes fal
Dein Ausbildung

Gelegenhei

Du musst dich
heim noch ein
Schre'\bt'\sc\'\ setzen.

Das muss ins Berichtsheft:

e Deckblatt

e Ausbildungsordnung

o Tatigkeit im Betrieb

e Unterricht in der Berufsschule
e Notiz Gber Krankheit & Urlaub

l\

Ausbildungsnachweis (Deckblatt)

DECKBLATT

Ubrigens
ciben deines ‘
\lt unter Arbe\tsze'\t.
spefrieb muss dir

t geben, Jden Ausbildungs”
v fohren.

also nicht do-

mal an den

nachweis
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Freiwillige im FSJ

Ich mache das FSJ, weil ...

... ich es sinnvoll finde,
sich sozial zu engagieren
und dadurch neue Pers-
pektiven zu entdecken.

Man entwickelt sich persénlich weiter
und es ist schén, wie dankbar die Kin-
der sind.

Jule Stegmaier, 18 Jahre
11 Monate im FSJ, Freiwillige im FSJ,
RSW-OWH

Freiwillige im FSJ

Ich mache das FSJ, weil ...

<o fUr mich frih feststand,
dass ich Lehramt studieren
mochte. Durch mein FSJ
konnte ich herausfinden:
Der Beruf passt zu mir.

Felizia Holzinger, 17 Jahre
11 Monate im FSJ, Freiwillige im FSJ,
RSW-OWH

Freiwillige im FSJ

Ich mache das FSJ, weil ...
... ich zwischen zwei Be-
rufswinschen stand.

Ich habe mich fir das FSJ im inklusiven
Schulkindergarten entschieden, um
zu sehen, ob die Arbeit mit Kindern
mir geféllt.

Sandra Mutesi, 25 Jahre

11 Monate im FSJ, Freiwillige im FSJ,
RSW-OWH

Sozialmanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne im sozialen
Bereich arbeiten mochte,
um das Leben anderer
Menschen zu verbessern.

Durch mein Duales Studium bekom-
me ich tolle Einblicke.

Lara Seeberger, 24 Jahre
4. Semester,

Sozialmanagement,

RSW-OWH

Freiwillige im FSJ
Ich mache das FSJ, weil ...

«ee ich fUr mein Studium
gerne noch Berufserfah-
rung sammeln und ganz
sicher sein wollte, dass
mir der soziale Bereich
auch wirklich liegt.

Johanna Schachameyer,
19 Jahre

11 Monate im FSJ, Freiwillige im FSJ,
RSW-OWH
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F[)r Felizia war schon frih klar, dass sie Lehramt studieren mochte und das sogar
noch bevor sie den eigentlichen Schulabschluss und die Qualifikation dafiir hatte.
Nach ihrem Realschulabschluss hat sie sich deshalb entschlossen ein Freiwilliges Sozi-
ales Jahr (FSJ) zu machen und kam so an die Konrad-Biesalski-Schule (KBS) in Wért. Ein
Jahr lang arbeitete sie in einer 6. Klasse mit acht Schiilerinnen und Schiilern zusammen
mit Fachlehrkrdften und Assistenzkréaften. Ein Jahr, das ihr gezeigt hat ,Hier bin ich
richtig. Ich will Lehrerin werden.”

An der KBS, einem Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszentrum fiir Kinder
und junge Erwachsene mit Kérper- und Mehrfachbehinderung, haben junge Menschen
im Freiwilligen Sozialen Jahr die Chance, mehr (iber sich selbst und ihre Fahigkeiten
herauszufinden wahrend sie ganz nebenbei erste Berufserfahrung sammeln. Die KBS
gehort zum Trager Reha-Stidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH, zu dem unter
anderem auch inklusive Schulkindergarten, Begleitetes Wohnen und ein Internat gehd-
ren - dort Uberall ist es auch méglich sein FSJ zu machen.

Felizia unterstiitzte ein Jahr lang bei ihrem FSJ Schilerinnen und Schiiler im Schulalltag.

Felizia fiir dich war wahrscheinlich schnell klar, dass du in der Schule dein FSJ
machen mdchtest - glaubst du, man sollte ein FSJ auch machen, wenn es
zundchst nur eine Notlsung ist?

Ich selbst habe schon lange den Wunsch Lehramt zu studieren beziehungsweise Fach-
lehrerin zu werden. Mit dem Freiwilligendienst im Schulbereich wollte ich aber noch-
mal sicher gehen, dass ich den richtigen Beruf wéhle und auch dafiir geeignet bin -
dabei hat mir die Zeit im FSJ sehr geholfen. Ich glaube, dass ein Freiwilliges Soziales
Jahr jedem helfen kann, auch wenn es zundchst nur ein Liickenfiller ist. Vielleicht
entdeckt man dabei ja sogar seinen Traumberuf.

Zitat:,Ich will Lehramt studieren - das wusste ich schon friih. Mein FSJ in der Schule hat
mich darin nur noch mehr bestdrkt - ich weil3 nun, das ist genau was ich machen will!"

Oder an unseren AuBenstellen in:

m Aalen m Abtsgmiind m Fachsenfeld
w Ellwangen m Rindelbach  m Heidenheim u Bopfingen
m Crailsheim = Blaufelden = Wasseralfingen = Waldhausen

w Kirchheim am Ries ™ Schwébisch-Gmiind
= Unterrombach

Nach dem FSJ war fiir Felizia klar: Ich mach mein Abitur und werde Lehrerin

Du bist dir in deiner Berufswahl nun jedenfalls sicher oder wie ist denn dein Fazit
nach dem Jahr?

Ja, ich weiB nun sicher, dass ich Lehrerin werden méchte. Das Jahr war voller toller
Eindriicke und ich konnte mich weiterentwickeln. Deswegen werde ich nun mein Abitur
nachholen, um danach Lehramt, vielleicht sogar Sonderschulpédagogik, zu studieren.

Das ist toll. Gab es Highlights an die du dich besonders gern zuriickerinnerst?

Da gab es unglaublich viele. Das Bewegendste fir mich war zu sehen, wie schnell ich
eine Beziehung zu den Schiilerinnen und Schilern aufgebaut hatte. Insbesondere zu
der Schilerin, fir die ich iberwiegend zusténdig war und gerade ja immer noch bin. Sie
vertraut mir und wenn ich nicht da bin, dann fragt sie nach mir. Das hat mich total
ergriffen und ich bin schon traurig, wenn ich nicht mehr da sein werde.

Ein weiteres Highlight waren die Seminar- und Bildungstage mit den anderen Freiwil-
ligen von ganz Reha-Suidwest. Zu sehen, dass es andere Gleichgesinnte gibt, mit denen
man sich lber seine Arbeit austauschen kann, war toll. Auch die vielen Gruppenaktivi-
taten wie Kanufahren, Spiele und Selbsterfahrungsexperimente werden mir in Erinne-
rung bleiben. Die Bildungstage waren toll. Ich konnte mich in Fotografie und tier-
gestltzte Therapie weiterbilden.

Hast du einen Tipp fiir unsere neuen Freiwilligen? Kannst du ihnen etwas mit auf
den Weg geben?

Mein bester Tipp an euch: Nicht
aufgeben. In den ersten Tagen
ist es eine groBe Umstellung von
der Schule in die Arbeitswelt. Es
gibt Dinge, die besonders am
Anfang ein bisschen Uberwin-
dung kosten. Doch umso sché-
ner ist es dann, wenn man
merkt, dass einem die Schlerin-
nen und Schiler vertrauen und
man mit seinen Aufgaben wach-
sen kann. Zudem stehen einem
auch immer Fachkrafte zur Sei-
te. Das Miteinander unter den
Kolleginnen und Kollegen wird
mir besonders in Erinnerung
bleiben. Ich wirde eigentlich
jedem raten, einen Freiwilligen-
dienst zu machen. Man lernt in
diesem Jahr so unglaublich viel
tber sich selbst und kann sich
weiterentwickeln. Das FSJ hat
mich in allen Lebensbereichen
weitergebracht - nicht nur in Neben neuen Talenten und Fahigkeit lernt man im
meiner Berufswahl. FSJ oftmals Freunde firs Leben kennen.

X~ Reha-Siidwest

witwon Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

Dein Jahr bei uns!

Engagiere Dich ganz in Deiner Nahe:

« Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
« Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Y .. Das mach’ ich, an der Konrad-Biesalski-Schule in Wort!"

Jetzt bewerben! 07964 9004306, kbs.woert@reha-suedwest.de
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Das sind Jugend- und
unsere Heimerzieherin
AUSZU bildenden Ich mache die Ausbildung, weil ...

«.. ich schon seit der 9.
Klasse diesen Berufszweig
anstreben wollte.

Mir war schon friih bewusst, in einem
sozialen Beruf arbeiten zu wollen.

Misyel Sipahi, 23 Jahre
3. Ausbildungsjahr: Anerkennungsjahr,
Jugend- und Heimerzieherin,

Erzieherin

: Kinder- und Jugenddorf Marienpflege
R R R R R R R Ich mache dle Ausbildung’ WEI|

Kinder und Jugendliche B P
auf ihrem Weg zu beglei- P
ten und zu unterstitzen.

Jeder Tag ist anders und man sammelt
viele Erfahrungen. Durch verschiede-
ne Mdéglichkeiten hat man die Chance,
in vielfaltige Bereiche hineinzuschau-
en und sich auszuprobieren.

Jugend- und o :
Heimerzieherin : i Amelie Berschauer, §

: 21 Jahre Dol
Ich mache die Ausbildung, weil ... e 3. Ausbildungsjahr, Erzieherin, hetiy , |

oo ich gerne in einem Kinder- und Jugenddorf Marienpflege

familigren Umfeld arbeite. 2 SVUTUUUTUORI g Jugend- und
In einer Wohngruppe ist jeder Tag an- Hei merneherln
ders und man hat die Méglichkeit, die
Kinder und Jugendlichen ganz anders
kennenzulernen. Durch die Tag- und
Nachtdienste oder die Freizeitgestal-
tung verbringt man intensiv Zeit mit
den Kindern und Jugendlichen, an-
ders als z.B. im Arbeitsfeld Kindergar-
ten oder in der Schule.

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich die soziale und
pddagogische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
enorm wichtig finde.

Die Arbeit mit Menschen macht mir
SpalB3 und ich erlebe mich als wirksam.

Mia Jettke, 22 Jahre

Letztes Ausbildungsjahr: Berufsprakti-
kum, Jugend- und Heimerzieherin,
Kinder- und Jugenddorf Marienpflege

Sandra Reberger, 22 Jahre
3. Lehrjahr (PiA), Jugend- und
Heimerzieherin,

Kinder- und Jugenddorf Marienpflege
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BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Die Studierenden haben mit dem neuen WIN-

Gebaude (Wirtschaft und Internationales) einen

einer Pfisterer

LFoto: © Hochschule Aalen | R

modernen Ort fur ihr Studium bekommen.

Entdecke die Hochschule Aalen:
Gemeinsam einzigartig!

Dein Weg in eine spannende Zukunft beginnt

an der Hochschule Aalen. Hier erwartet dich

ein breites Spektrum an Studienmdoglichkei-
ten, die dich perfekt auf deine berufliche Zukunft
vorbereiten. Mit Gber 40 Bachelor-Studienangebo-
ten, aufgeteilt in fUnf Interessensbereiche, findest
du garantiert das Studium, das zu deinen Leiden-
schaften und Zielen passt.

Design | Kommunikation: Hier kannst du deine
kreative Ader ausleben und lernen, wie du inno-
vative ldeen visuell und textlich umsetzt. Studien-
angebote wie ,Information Design” oder , Digital
Product Design and Development” bereiten dich
optimal auf eine Karriere im Kreativbereich vor.

Gesundheit | Naturwissenschaften: Wenn du
dich far Mensch und Wissenschaft begeisterst und
einen Beitrag zur Gesundheit der Gesellschaft leis-
ten mochtest, bist du in diesem Bereich genau rich-
tig. Studienangebote wie ,Digital Health Manage-
ment” oder ,Biopharmazeutische Wissenschaften”
bieten dir spannende Einblicke und hervorragende
Karrieremdglichkeiten.

Informatik | Kinstliche Intelligenz: Fur alle
Technikbegeisterten, die die digitale Zukunft mitge-
stalten wollen, bietet die Hochschule Aalen moder-
ne Studienangebote wie ,Artificial Intelligence and
Data Science” oder ,Wirtschaftsinformatik” an. Hier
lernst du, wie du mit den neuesten Technologien
komplexe Probleme 16st und innovative Softwarel6-
sungen entwickelst.

Ingenieurwissenschaften | Zukunftstechnolo-
gien: Du bist fasziniert von Technik und willst die
Welt von morgen mitgestalten? Dann sind Studien-
angebote wie ,Robotik” oder ,Digital Processes and
Systems Innovation” genau das Richtige fur dich.
Hier wirst du in den Bereichen zukunftsweisender
Technologien und Ingenieurdisziplinen ausgebil-
det.

Wirtschaft | Management: Wenn du eine Karriere
im Management anstrebst oder dein eigenes Unter-
nehmen griinden mochtest, findest du hier vielsei-
tige Studienangebote wie ,International Sales and
New Technologies” oder ,Wirtschaftspsychologie”.
Du lernst, wie du Unternehmen erfolgreich flihrst
und wirtschaftliche Herausforderungen meisterst.

SCHULER,
AZUBIS UND
STUDIERENDE

AUS DEM

BEREICH

BILDUNGS-

EINRICHTUNGEN
SIND:

Fachleute
Forschende
Gelehrte

Hochschule Aalen -
Technik
und Wirtschaft

Beethovenstrafie 1
73430 Aalen
info@hs-aalen.de
www.hs-aalen.de




DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG

Foto: © Hochschule Aalen | Sven Déring

Die Hochschule Aalen ist Teil einer innovativen Hochschullandschaft und bietet Studierenden

zahlreiche Méglichkeiten.

Warum die Hochschule Aalen?

1. Enge Verzahnung mit der Industrie

Dank der zahlreichen Kooperationen mit regiona-
len und internationalen Unternehmen hast du her-
vorragende Chancen auf Praktika, Werkstudenten-
jobs und einen reibungslosen Berufseinstieg nach
dem Studium. Die Hochschule Aalen pflegt enge
Kontakte zur Industrie und bietet dir so ein praxis-
nahes Studium.

2. Lernrdume zum Wohlfiihlen und Férderung
der Personlichkeit

An der Hochschule Aalen kannst du in angenehmer
Atmosphére lernen und deine Persdnlichkeit wei-
terentwickeln. Neben dem Fachwissen férdert die
Hochschule auch deine sozialen und unternehme-
rischen Fahigkeiten. Unsere Gemeinschaft ist stark
und unterstitzt dich auf deinem Weg.

3. Innovative Bildungsmodelle und ausgezeich-
nete Lehrende

Die Hochschule Aalen setzt auf moderne Lehrme-
thoden. Du lernst von erfahrenen Professorinnen
und Professoren, die dir nicht nur theoretisches Wis-
sen, sondern auch wertvolle Praxiserfahrungen ver-

mitteln. Du hast die Méglichkeit, an Forschungspro-
jekten mitzuwirken und in hochmodernen Laboren
mitzuarbeiten.

Die Hochschule Aalen bietet dir alles, was du fur
einen erfolgreichen Start ins Berufsleben brauchst:
ein breites Studienangebot, eine moderne Ausstat-
tung, exzellente Lehrende und viele Mdglichkeiten,
dich weiterzuentwickeln.

Die Hochschule Aalen ist in fiinf Fakul-
taten unterteilt, die dir ein breites und
spezialisiertes Studienangebot bieten:

e Fakultat Chemie

e Fakultat Elektronik und Informatik

e Fakultat Maschinenbau und
Werkstofftechnik

e Fakultat Optik und Mechatronik

e Fakultat Wirtschaftswissenschaften
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Das sind
unsere
Studierenden

ABIGAIL

Biopharmazeutische
Wissenschaften

Ich studiere an der Hochschule Aalen, weil ...
... der Studiengang Biophar-
mazeutische Wissenschaften
mir die Méglichkeit bietet,
an innovativen Lésungen

fur gesundheitliche Heraus-
forderungen zu arbeiten.

Abigail Poka
6. Semester, Biopharmazeutische
Wissenschaften, Fakultat Chemie

International Sales
Management and
New Technologies
Ich studiere an der Hochschule Aalen,

weil ...
... mir das Studium die per-

fekte Kombination aus kauf-

mdnnischen Kenntnissen

und ingenieurwissenschaftli-
chen Fahigkeiten im interna-

tionalen Kontext bietet.

Genau das, ist in der globalen Wirtschaft

von heute gefragt.

Felix Kaiser

6. Semester, International Sales Manage-
ment and New Technologies, Fakultat
Maschinenbau und Werkstofftechnik

Technische Informatik

Ich studiere an der Hochschule Aalen,

Betreuung und die vielfal-
tigen Maglichkeiten fir
praktische Anwendungen
unterstiitzt werde, meiner Be-
geisterung fir die Technische
Informatik nachzugehen.

P weil ...
X i 1« ich durch die kompetente

Maja Tepass
3. Semester, Technische Informatik,
Fakultat Elektronik und Informatik

Foto: © Hochschule Aalen | Reiner Pfisterer

Lilly Hypko
4. Semester, Audiologie und Horakustik,
Fakultat Optik und Mechatronik

Foto: © Hochschule Aalen | Tanja Betzler

Audiologie und
Horakustik

Ich studiere an der Hochschule Aalen,

weil ...

«.. ich meine Leidenschaft fior
Gesundheit und Technik verbin-
den mochte.

Die praxisnahe Ausbildung und die starken
Industriekontakte bieten mir die besten
Voraussetzungen, um spdter im Gesundheits-
wesen einen echten Unterschied zu machen.

Wi irtschaftsinformatik

Ich studiere an der Hochschule Aalen,
weil ...

«.. sich hier meine Leiden-
schaften fir Programmie-
rung und Geschdaftsprozesse
vereinen.

Das Studium bietet mir die Chance, mei-
ne Fahigkeiten weiterzuentwickeln und
an spannenden Projekten zu arbeiten.

Christoph Schwarz
8. Semester, Wirtschaftsinformatik,
Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Foto: © Hochschule Aalen | Tanja Betzler
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Das sind
unsere
Auszubildenden

Kauffrau for
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich nach der Schule
unabhdéngiger und selbst-
standiger leben wollte.

Da ich mich schon immer fir die
Organisation von Blroabldufen, das
Management von Geschéftsprozessen
und den Umgang mit betriebswirt-
schaftlichen Aufgaben interessiert
habe, ist die Ausbildung perfekt fir
mich.

Lisa Wycisk, 18 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Kauffrau fur
Bliromanagement, IHK Ostwurttemberg

Kauffrau fir
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

«ee ich schon im frihen
Alter Interesse an wirt-
schaftlichen und kauf-
madnnischen Themen
zeigte und direkt wusste:
Genau diesen Beruf
mochte ich erlernen.

Mit einer abgeschlossenen Ausbil-
dung erhalte ich bessere Karriere-
chancen und Moglichkeiten, um auf
dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu
sein. Durch die Kenntnisse und Féhig-
keiten, die ich erlerne, wird mir im Pri-
vatleben ebenfalls einiges erleichtert.
Ein weiterer Grund, wieso ich diese
Ausbildung absolviere, ist, dass ich
mich weiterentwickeln méchte. Fach-
lich als auch sozial ist es wichtig, sich
zu entwickeln. Ich habe eine klare Vi-
sion von meiner beruflichen Zukunft.
Diese Ausbildung hilft mir dabei, sie
zu verwirklichen.

Michelle Reinhardt, 19 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Kauffrau fur
Bliromanagement, IHK Ostwirttemberg

Kauffrau for
Biromanagement

Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ich gerne im Team ar-
beite und mich Geschdfts-
prozesse interessieren.

Da ich groBe Freude daran habe, in
einem Team zu arbeiten, organisato-
rische Aufgaben zu dbernehmen und
mich fir die Abldufe im Biro sowie
Geschéftsprozesse interessiere, ist die-
ser Beruf ideal fiir mich gewdhlt.

Marta Macovei Heisu,

18 Jahre

2. Ausbildungsjahr, Kauffrau fur
BUiromanagement, IHK Ostwirttemberg

EBENFALLS IM 2. AUSBILDUNGSJAHR ...

... zum Kaufmann fir Biromanagement ist Alexander Kerbel (25).
Neu seit September 2024 sind im ersten Ausbildungsjahr dabei:
Aleyna Daler (18; Kauffrau fir Biromanagement)

sowie Leon Baur (18; Fachinformatiker fir Systemintegration).
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Schuler

Ich habe mich fiir das Technische

Gymnasium entschieden, weil...

«.. ich mich fir die Technik
interessiere und schon
immer wissen wollte, wie
man programmiert.

Mein Traum nach der Schule ist ein Stu-
dium an einer Universitat, was mir durch
ein Abitur am TG erméglicht wird.

Salik Ateeq

Schiler, Technisches Gymnasium,
TS Aalen

Schuler

Ich habe mich fur das BKI entschieden,
weil ...

«.. mich die Themen rund
um den Computer von
klein auf interessieren.

Innerhalb von zwei Jahren absolviere
ich hier eine vollschulische Berufsaus-
bildung..

Melih Aksoy
Schiler, zweijahriges Berufskolleg Infor-
mationstechnik, TS Aalen

Das sind
unsere

Schulerinnen
und Schuler

Schulerin

Ich habe mich fir das Technische
Gymnasium entschieden, weil...

... ich am Informations-
abend das Fach Gestal-
tungs- und Medientechnik
kennenlernte und mir die-
ses gefallen hat.

Ich arbeite gerne im kreativen Bereich
und mochte nach dem Abitur einen
technischen Beruf ausiben. Das TG
bot sich dafir sehr gut an.

Zoe Baumhammer
Schilerin, Technisches Gymnasium,
TS Aalen

o MORITZ

Schuler

Ich habe mich fur die 2BF Metalltechnik
entschieden, weil...

«.. ich dort meinen Real-
schulabschluss machen

und spater eine Ausbildung
im Metallbereich absolvie-
ren mochte.

Moritz Haas
Schuler, zweijahrige Berufsfachschule,
TS Aalen

Schuler

Ich habe mich fur das Technische

Gymnasium entschieden, weil...

... man die Gelegenheit
hat, Technik und betriebs-
wirtschaftliche Inhalte
gleichermaf3en kennenzu-
lernen.

Mit dem Abitur in der Tasche habe
ich dann die Modglichkeit, meinen
Wunschberuf zu erlernen.

Paul Weber

Schuler, Technisches Gymnasium,
TS Aalen
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Fachhochschulreife
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Berufskolleg

* 2-jahrig

Zweijahrige Informationstechnik o D e
Berufsfachschule 1’ -janrig

* 2-jahrig

Hochschulreife
(Abitur)

* Allgemeine
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« Fachhochschulreife

* 2-jahrig
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1
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; schen Bereich
Grundausbildung in Fachhochschulreife P Fra und Medientechnik
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Hauptschulabschluss schen Bereich und
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Technische Schule Aalen - Steinbeisstr. 2 73430 Aalen - 07361/566-7000 - www.ts-aalen.de
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