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1 AUSBILDUNG
TRAUMJOB

Bist du bereit fir den ndchsten Schritt? Die
Schulzeit neigt sich dem Ende entgegen
und es steht eine wichtige Entscheidung
an - die Wahl deines Ausbildungsberufes.
Waéhrend du dich auf deine letzten Prifun-
gen vorbereitest, 6ffnet sich gleichzeitig
eine Welt voller Méglichkeiten fir deine

berufliche Zukunft. Jetzt ist der Moment ge-

EDITORIAL

@ Agentur fiir Arbeit o
Aalen

Qv

Stefan Schubert
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur flr Arbeit Aalen

Welche Zukunftstrends in der Arbeitswelt
halten Sie fir besonders spannend? Per-
sénlich finde ich die deutlich gestiegene Fle-
xibilitat in der Art und Weise wie und von wo
aus wir arbeiten hochspannend. Hybride Ar-
beitsmodelle finden sich mittlerweile auch in
Bereichen, in denen man vor wenigen Jahren

“”

noch gesagt hétte: ,Das geht doch gar nicht.
Und dann ist da natdrlich auch das riesige The-
ma ,KI".

Wie verdndern Kl & Digitalisierung die
Anforderungen an Berufseinsteiger? Der
.Kollege KI” wird zunehmend Normalitit im
Arbeitsalltag. Nicht nur bei Berufseinsteige-
rinnen und -einsteigern. Er wird nach meiner
Auffassung aber nicht die Kompetenzen und
Féhigkeiten gut ausgebildeter Menschen er-
setzen, sondern ergdnzen und viele Aufgaben
beschleunigen. Dadurch entstehen Freirdume.
Der sinnvolle Umgang damit wird wichtig sein.

Welcher Moment hat Sie in lhrer Berufs-
wahl entscheidend gepragt? Ein Praktikum,
das ich im Vorfeld meines geplanten Maschi-
nenbaustudiums absolviert habe: Dabei wur-
de mir klar, dass mir die Materie doch nicht so
sehr liegt, wie ich immer angenommen habe.
Schlussendlich habe ich dann Wirtschaftswis-
senschaften studiert und bin mit dieser Ent-
scheidung im Nachhinein ganz zufrieden.

Landratsamt
Ostalbkreis

Qv

Dr. Joachim Blase
Landrat des Ostalbkreises

Welche Zukunftstrends in der Arbeitswelt
halten Sie fiir besonders spannend? Erstens
die Digitalisierung, die viele Berufe komplett
verdndert—vom Handwerk bis zur Verwaltung.
Technik wie Kl und Robotik werden wichtiger
und schaffen neue Méglichkeiten. Zweitens
die Bedeutung von Nachhaltigkeit und Um-
weltbewusstsein in der Arbeitswelt. In unserer
Region entstehen viele Jobs, die helfen, unsere
Zukunft nachhaltiger zu gestalten. Wer offen
bleibt und bereit ist, sich stdndig weiterzuent-
wickeln, hat sehr gute Chancen, einen span-
nenden und sicheren Beruf zu finden.

Wie verdndern Kl & Digitalisierung die An-
forderungen an Berufseinsteiger? Diese bei-
den Bereiche werden die Arbeitswelt tiefgrei-
fend verdndern — das merken wir heute schon.
Es werden nicht nur technisches Verstandnis
und digitale Kompetenzen entscheidend sein,
sondern auch die Fahigkeit, flexibel zu denken,
kritisch zu hinterfragen und im Team kreative
Lésungen zu finden. Viele klassische Aufgaben
verdndern sich oder entfallen, dafiir entstehen
neue Tétigkeiten und Berufe. Fir junge Men-
schen bedeutet das: Wer bereit ist, dazuzuler-
nen und neugierig zu bleiben, wird beste Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt haben.

Welcher Moment hat Sie in lhrer Berufs-
wahl entscheidend gepragt? Das war die Er-
fahrung, wie viel Einfluss gutes politisches und
gesellschaftliches Engagement auf das Leben
der Menschen haben kann. Der Wunsch, aktiv
gestalten zu kénnen, hat mich zur Entscheidung
geflhrt, in den 6ffentlichen Dienst zu gehen.
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Stadt Schwabisch Gmiind
Schwébisch Gmind

Qv

Richard Arnold
Oberbirgermeister von Schwabisch Gmind

Welche Zukunftstrends in der Arbeitswelt
halten Sie fiir besonders spannend? Digi-
tale Technologien und Klnstliche Intelligenz
verdndern nahezu alle Berufe. Dabei entstehen
nicht nur neue Berufsbilder, sondern auch mo-
derne Ausbildungsberufe. Gleichzeitig werden
das Handwerk ebenso wie viele technische Be-
rufe digitaler, innovativer und vielseitiger. Ins-
gesamt bietet die Arbeitswelt in der Zukunft
enorme Chancen.

Wie verdndern Kl & Digitalisierung die An-
forderungen an Berufseinsteiger? Fir junge
Menschen reicht es nicht mehr, nur Fachwissen
zu haben. Wichtig ist auch, gut mit Computern,
Daten und KI umgehen zu kénnen.

Immer wichtiger werden logisches Denken,
kreatives Problemlésen und eigene Ideen. Auch
soziale Fihigkeiten wie Teamarbeit, Kommuni-
kation und gutes Selbstmanagement sind in
der digitalen Welt sehr wichtig.

Welcher Moment hat Sie in lhrer Berufs-
wahl entscheidend gepragt? In meiner Ju-
gend bei den St. Michael-Chorknaben haben
sich mir erstmals die Tiren zur Welt geéffnet.
Die Auslandsreisen weckten in mir die Neu-
gier auf andere Ldnder und Kulturen und den
Wunsch, Gber den eigenen Horizont hinauszu-
blicken. Wéhrend und nach meinem Studium
konnte ich diesen Weg fortsetzen und internati-
onale Erfahrungen sammeln. Heute darf ich als
Oberbirgermeister meine Heimat aktiv mitge-
stalten, was mich mit groBer Dankbarkeit und
Verantwortung erfiillt.
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@»Bﬁndesagentur fiir Arbeit

- o Agentur fiir Arbeit Aalen

Berufs
Informations
Zentrum

BiZ

Das BiZ - SHnungeseiren
Zukunft gut finden

ﬁn.desf du unte,
arbensagentur.de

Selbststédndig informieren
Du willst dich schnell informieren? Dann komm in
den Selbstinformationsbereich des BiZ. Hier findest

du aktuelle Stellenangebote oder Veranstaltungs-
hinweise, z. B. am Infoscreen. Du kannst das breit
gefacherte Angebot so lange und so oft nutzen,
wie du moéchtest - ohne Anmeldung. Bei Fragen
zum vielfaltigen Informationsangebot stehen dir
die fachkundigen Ansprechpartner/-innen im BiZ
zur Verfiigung.

Wie funktioniert das BiZ

Das BiZ ist in vier Themeninseln gegliedert, die eine
klare Struktur vorgeben. Die farblich gekennzeich-
neten Themeninseln orientieren sich an den jeweili-
gen Zielgruppen und deren Lebenslagen. Innerhalb

@‘ Bewerbung

Die Bewerbung ist die ,Eintrittskarte” in das Be-
rufsleben. Ein kompletter Lebenslauf, ein Gberzeu-
gendes Bewerbungsschreiben und die richtigen
Antworten im Vorstellungsgesprach, so kann der
gewdlinschte Arbeits- oder Ausbildungsvertrag wahr
werden. Informationen, Muster fir Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben, Checklisten und Trainings-
programme findest du hier. In der Themeninsel
.Bewerbung” bieten die Bewerbungs-PCs Fachpro-
gramme zum Erstellen professioneller Bewerbungs-
unterlagen. Die Bewerbungs-PCs sind hierzu mit
Farbdrucker, Scanner und USB-Zugang ausgestattet.

einer Themeninsel werden digitale Medien an den
Internetarbeitsplatzen bzw. Bewerbungs-PCs mit
themenbezogenen Printmedien in den Regalen
kombiniert. Die Themenbanner fuhren direkt zu
den einzelnen Themeninseln:

@ Arbeit und Beruf

Informiere dich in deinem Berufsbild Gber neue
Anforderungen, Uber Wege zu deiner Karrierepla-
nung, zu alternativen Beschaftigungsformen wie
z. B. der selbststandigen Tatigkeit oder plane den
richtigen Wiedereinstieg ins Berufsleben.

@‘ Ausbildung und Studium

Jeder Mensch muss seinen eigenen Weg finden.
Der eine hat praktische Begabungen, ein anderer
liebt die Theorie. Manche Berufe erfordern ein Stu-
dium, andere Berufe bieten den Einstieg Uber eine
schulische oder betriebliche Ausbildung.

Agentur fir Arbeit
Aalen
Berufsinformations-
zentrum

@‘ International

Karriere, Abenteuer, Neugier — die Griinde fir einen
Aufenthalt im Ausland sind vielfaltig. Umfangreiche
Moglichkeiten und Informationen bekommst du
bei dieser Themeninsel.

Julius-Bausch-Strafie 12
73430 Aalen

Tel. 07361 575-170
Fax 07361 575-161
Aalen.BlZ@arbeits-

agentur.de

Fotos: © Satriyanto, asife - www.shutterstock.com
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Jetzt bewerberr!un_d
J_"#AusbildungKIarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
Komm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere
Services bringen dich weiter!

Erfahre mehr auf:
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

bringt weiter.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Aalen

Berufs
f] Informations
Zentrum
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DIE SCHWABISCH GMUNDER
BERUFSBERATUNG

DER AGENTUR FUR ARBEIT ARLEN STELLT SICH VOR

Was du von der Schwabisch Gmiinder Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
erwarten kannst und was du wissen musst, damit der Start in Ausbildung und

Beruf erfolgreich wird.

WER SIND WIR?

Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen und -be-
ratern, die Jugendliche und junge Erwachsene bei
ihrer Berufswahl, wahrend ihrer Berufsausbildung
und am Anfang ihres Berufslebens unterstitzen.

WAS MACHEN WIR?

e Wirinformieren und unterrichten tber
berufliche Moglichkeiten und beantworten
Fragen zur Berufs- und Studienwahl.

e Wir beraten in persénlichen Einzelgesprachen
in der Agentur fur Arbeit und in Schulen.

e Wir fordern die Berufsausbildung unter
bestimmten Voraussetzungen mit finanziellen
Hilfen.

¢ Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungsstellen.

Wir helfen bei der Suche nach schulischen
Ausbildungsmoglichkeiten und beraten Gber
Studienwege und Zugangsvoraussetzungen.
Wir veranstalten berufs- und studienkundliche
Vortragsreihen, Berufserkundungen, Messen
mit Arbeitgebern u. a.

Wir informieren mit Schriften und anderen
Medien, die wir in vielen Fallen direkt

an die Schulen ausliefern, sowie durch ein
umfangreiches Internetangebot unter
www.arbeitsagentur.de.

Wir bieten dir die kostenlose Nutzung des
Berufsinformationszentrums (BiZ) in jeder
Agentur flr Arbeit mit seinen umfangreichen
Medien- und Veranstaltungsangeboten an.
Wir férdern die Teilnahme an berufsvorbe-
reitenden Lehrgéngen und Praktika, wenn dies
notwendig ist.

Die Schwabisch
Gmiinder
Berufsberatung der
Agentur fiir

Arbeit Aalen

Wir nehmen uns fiir dich
Zeit. Vereinbare einfach

einen Beratungstermin.

Anmeldung unter
0800 4555500

(alle Anrufe tber die
Servicerufnummer sind

kostenfrei)

E-Mail:
schwaebischgmuend.
berufsberatung@

arbeitsagentur.de



STARTIt!

WISSENSWERTES

Bald hast du deinen Abschluss.
Wie geht’s dann weiter?

Méochtest du einfach irgendwas machen?

Weift du schon, was? Ernsthafi?!

Hat es was damit zu tun,
Social-Media-Star zu werden?

Vielleicht wdére ein Alternativplan
nicht schlecht ...

PUH!

Wie wiére es mit Einsiedler im

Teutoburger Wald?

Lieber nicht, da gibt's kein WLAN.

i

s

rken und finde heraus,

welches Studium oc.ier "
welche Ausbildung ZU dir pIas:s :

Www.check-u.de

Teste deine Sta

Oder Couchprobelieger bei den Eltern?

Weilt du schon genau, welches Studium
oder welche Ausbildung du machen wist?

Mama sagt ,,NEIN“!

Vielleicht professioneller Resteaufesser?

Interessiert es dich, ob es
noch anderes gibt, was zu
dir passen kénnte?

Haha, schon wadr’s.

DANN VIEL ERFOLG!
Falls du mal Fragen hast oder dich sonst
etwas beschaftigt:
www.arbeitsagentur.de/bildung

Dann fdllt uns auch nichts mehr ein,
AUSSER ...

Foto: © Feng Yu - stock.adobe.com

A Bundesagentur fiir Arbeit Bi ﬁ\(éf:lﬁations
Agentur fiir Arbeit Aalen Zentrum

meinBERUF

Finde die Zukunft, die zu dir passt

WISSENSWERTES

Das Portal der Bundesagentur fiir Arbeit begleitet dich auf deinem Weg
in den Beruf — mit verlasslichen Informationen und hilfreichen Angeboten

rund um Ausbildung, Studium und Bewerbung.

Das Angebot an Ausbildungs- und Studienmaéglichkei-
ten ist riesig, da ist es nicht immer einfach, den Uber-
blick zu behalten und eine Entscheidung zu treffen. Du
solltest dir daher frihzeitig Gedanken um deine beruf-
liche Zukunft machen. Willst du in eine Ausbildung
starten? Oder ein Studium beginnen? Und welche Be-
rufe passen iberhaupt zu dir?

Noch planlos - und jetzi?

Dir ist noch nicht klar, was du beruflich machen willst?
Keine Panik! Auf dem Portal ,meinBERUF” findest du
hilfreiche Tipps zur Berufsorientierung, aber auch
rund ums Praktikum. Denn manchmal ist Ausprobie-
ren oft besser als reine Theorie, um herauszufinden, ob
ein Job wirklich zu dir passt. Entdecke deine Starken
und Interessen. So findest du ganz schnell heraus, was
zu dir passt und welche beruflichen Moglichkeiten sich
dir eréffnen.

Berufe & Wege

Welche Berufe gibt es Gberhaupt? Zu wissen, was dich
interessiert, ist eine Sache. Eine ganz andere, danach ei-
nen passenden Beruf zu finden, der dir Spa3 macht und

SN0 1000 1000000100000/

Das erwartet dich:

Intuitive Navigation und

modernes Design

Tipps und Beispiele fur

deine Bewerbung

Deine Starken finden mit

verschiedenen Angeboten

Berufseinblicke durch

personliche Stories

Und vieles mehr ...

LI/ 0000 000 0 1000000007

START/t!

zu deinen Interessen passt. Auf dem Portal meinBERUF
bekommst du einen Uberblick tiber die verschiedenen
Berufsfelder. Du findest Infos zu den Tatigkeiten und
Aufgaben der unterschiedlichen Berufe, was du dafur
mitbringen solltest und welche Wege dorthin fihren.

Ausbildung, Studium oder beides?

Du fragst dich, welcher Weg am besten zu dir passt?
Erfahre alles Gber die verschiedenen Ausbildungsarten
und wie du einen Ausbildungsplatz findest. Informiere
dich Gber Studienfacher und welche Voraussetzungen
du daflr brauchst. Zusatzlich warten zahlreiche Tipps
rund um den Ausbildungsstart, die Finanzierung und
wo du Unterstiitzung findest, wenn es mal nicht so
rund lauft.

Bewerbung

Du hast dich informiert und weiBt schon genau, was
du beruflich machen mochtest? Dann ist es Zeit fur
die Bewerbung. Auf meinBERUF bekommst du Tipps,
wie deine Bewerbung gut ankommt und auf was du
achten musst — vom Anschreiben bis zum Vorstellungs-
gesprach.

11
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Aalen

Berufs
f] Informations
Zentrum

AzubiWelt:
Die App der BA fir Ausbildungssuchende

Unsere Angebote
rund um das Thema Berufs- und Studienwahl

an—gupun

T S ———

Ausbildungsplatz finden mit

der AzubiWelt-App

BERUFENET - das Netzwerk
fur Berufe - ist ein Online-
Angebot, das informiert

Berufe entdecken, passende
Ausbildungsplatze finden
und mehr - das alles bietet
BERUFENET.

In den App-Stores bietet die BA die App ,Azubi-
Welt” an. Die ,AzubiWelt” wurde gemeinsam mit
Jugendlichen in Workshops und auf der Open In-
novation Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagen-
tur.de” entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und Funktionen
rund um die Ausbildungssuche zur Verfligung
gestellt.

Die Funktionen im Einzelnen:

e Unter ,Entdecken” findest du die Berufe heraus,
die zu dir passen. Hier gibt es viele Videos, Bilder
und die wichtigsten Infos zum Beruf.

e Die passenden Ausbildungsstellen werden an-
gezeigt, sobald du die Entscheidung fur einen
Ausbildungsberuf getroffen hast.

¢ Du kannst die App so anpassen, wie du es per-
sonlich magst. Dann informiert sie dich zum
Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass es neue,
passende Ausbildungsstellen fiir dich gibt.

e Du kannst die AzubiWelt personalisieren, da-
rin deine Suchen verwalten sowie bevorzugte
Berufsfelder, Berufe und Ausbildungsplatze
merken.

e In der App kannst du uns anrufen oder an die
Bundesagentur fiir Arbeit schreiben. Du be-
kommst so schnell wie méglich eine Antwort.

In den App-Stores kannst du die App bewerten. Das
hilft uns, sie besser zu machen. Falls du Fragen zur
AzubiWelt hast, schreib in der App eine Nachricht
an unseren Support.

Einen Uberblick mit

...Informationsmaoglichkeiten, Beratungsangeboten und Férderleis-
tungen fir Jugendliche und junge Erwachsene findest du detailliert
in dem Merkblatt ,Angebote der Berufsberatung” unter
www.arbeitsagentur.de > Veréffentlichungen > Merkblatter.

www.arbeitsagentur.de/bildung

...Du weiB3t noch nicht, was du nach der Schule machen méchtest oder
wie du anfangen sollst? Auf dem Portal meinBERUF erwarten dich
zahlreiche Tipps und hilfreiche Informationen rund um Ausbildung,
Studium und Bewerbung. So findest du die Zukunft, die zu dir passt.

www.berufenet.arbeitsagentur.de

...stellt umfassende Beschreibungen, Steckbriefe, Bilder und weiter-
fuhrende Links flir aktuelle Ausbildungs- und Studienberufe kom-
fortabel und systematisch bereit.

BERUFEMET
ALLES OBER DIE WELT
CER BERUFE

www.berufe.tv rEL_E ﬁ I:.IE rETr*ur
...enthélt iber 300 Videos zu Ausbildungs- und Studienberufen. & ek DER BERUFE

www.check-u.de

Du mdchtest dich beruflich neu orientieren? Check-U — das Erkun- /4 CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

dungstool der Bundesagentur fir Arbeit hilft dir, ein passendes Stu-
dium oder eine Ausbildung fir deine berufliche Zukunft zu finden.

13
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TIPPS FU
ELTERN

DIE STUDIEN-
UND BERUFSWAHL
BEGLEITEN

m Deutsch

Den passenden Beruf oder das passende Studium zu
finden, ist eine groBe Herausforderung. Als Eltern sind
Sie wichtige Ratgeber bei der Berufsorientierung -
denn Sie kennen Ihr Kind am besten und haben Erfahrungen, von
denen es profitieren kann. Folgende Tipps haben wir daher fur Sie:

e Sprechen Sie friihzeitig mit lhrem Kind Uber dessen Talente,
Starken und Fahigkeiten und regen Sie dazu an, sich Gber
Berufe und Studiengénge, die dazu passen, zu informieren.

e Ein gemeinsames Gesprach mit der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit hilft ebenfalls, sich tber die Berufs- und
Studienmaoglichkeiten klar zu werden.

e Gehen Sie gemeinsam auf die Ausbildungsmessen. Dadurch
koénnen Sie zusammen Ausbildungsberufe entdecken, die zu
den Starken lhres Kindes passen.

¢ Junge Menschen wéhlen haufiger ,typische” Manner- oder
Frauenberufe, obwohl die eigenen Stérken vielleicht nicht zu
den Anforderungen passen. Als Eltern kénnen Sie Ihr Kind
unterstUtzen, Uber die Klischees hinauszusehen und sich eher
an ihren Fahigkeiten zu orientieren.

Mit einer Ausbildung legen die Jugendlichen einen soliden und

wichtigen Grundstein fir ihre berufliche Karriere. Mit Abschluss
einer Ausbildung stehen ihnen zusatzlich viele Moglichkeiten
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offen — seien es Fort- und Weiterbildungen oder ein erweitertes
Studium. In Deutschland setzt sich die Auswahl dabei aus tber
300 anerkannten Ausbildungsberufen und Gber 20.000 Studien-
gangen aus den unterschiedlichsten Bereichen zusammen. Vom
Handwerk Uber den Metall- und Maschinenbau bis hin zur Wirt-
schaft und Verwaltung, dem Bereich Gesundheit und Soziales und
vieles mehr.

Zahlreiche berufliche Mdglichkeiten warten darauf, entdeckt zu
werden. Einen ersten Anhaltspunkt bietet unser STARTit!-Maga-
zin zur Ausbildungs- und Studienmesse in Schwébisch Gmind.
Verschaffen Sie sich einen ersten Uberblick iiber die angebotenen
Ausbildungsberufe und finden Sie gemeinsam mit lhrem Kind den
passenden Beruf.

?@ Englisch
TN Finding the right career or degree course is a ma-

jor challenge. As parents, you are important advisors
when it comes to career guidance — because you know your child
best and have experience from which they can benefit. We there-

fore have the following tips for you:

N/

¢ Talk to your child early on about their talents, strengths and
abilities and encourage them to find out about careers and
study programmes that suit them.

e Ajoint discussion with the career’s counsellor at the
employment agency also helps to clarify career and study
options.

* Go to the career fairs together. This will allow you to disco-
ver training occupations together that match your child’s
strengths.

|u

* Young people are more likely to choose , typical” male or
female professions, even though their own strengths may not
match the requirements. As a parent, you can help your child

to look beyond the clichés and focus more on their abilities.

With an apprenticeship, young people lay a solid and important
foundation for their professional career. Once they have completed
an apprenticeship, there are many additional options open to them
- be it further education and training or an extended degree pro-
gramme. In Germany, there are over 300 recognised training occupa-
tions and over 20,000 degree courses in a wide variety of fields. From
skilled trades, metalworking and mechanical engineering to business
and administration, health and social services and much more.

Numerous career opportunities are waiting to be discovered. Our
STARTIit! magazine for the training and study fair in Schwabisch
Gmind provides an initial guide. Get an initial overview of the
apprenticeships on offer and find the right career together with
your child.

ﬁ Ukrainisch

Mowyk npaBunbHOi Kap‘'epu abo NporpaMu HaBYyaHHA

€ Cepito3HuM BUKNUKOM. Ak 6aTbku, BU € BaXXIMBUMM
nopagHukamu, Konau iaeTbcA npo npodopieHTauilo, agxe BM
HalikpaLle 3HaeTe CBOK AUTUHY | MAaETe AOCBIf, AKUIA MOXe ByTu i
KopucHUM. ToMy MM MaeMo AndA Bac HaCTyMHi nopagu:

e [loroBopitb 3i CBOEH AMTMHOK 3MarKy Npo ii TanaHTK, CUNbHI
CTOPOHY Ta 3Ai6HOCTI 1 3a0Xx0uyiiTe ii LWykaTu iHopMmaUio npo
npodyecii Ta HaBYanbHi Nporpamu, AKi i NigXoaaTh.

e (CninbHa 6ecifa 3 KOHCYNLTAHTOM 3 MUTaHb Kap'epu B CRyXOi
3aMHATOCTI TAKOX LONOMOXE NPOACHUTY BapiaHTH Kap'epu Ta
HaBYaHHH.

e XopaiTb pa3om Ha HaByanbHi Apmapku. Lle no3sonnts
BaM pa3oM BigkpuTu ana cebe HaBYanbHi npodecii, AKi
BIZNOBiAAKOTb CUNBHUM CTOPOHAM BaLLOT JUTUHM.

e Monopai niogu yacTiwe 06uparoTh , TMNOBI” 4ONOBIYi @60 XiHOU
npochecii, HaBiTb AKLIO iXHI BNACHI CMIbHI CTOPOHN MOXYTb
He BignogiaaTi BuMoram. flk 6aTbku, BU MOXETE AONOMOITH
CBOIA ANTWHI BUATM 33 pamMKu KJiLLe | 30CepeanTMCA Ha CBOIX
3nibHoCTAX.

START/t!

3aBaaku npodieciiiHoMy HaBYaHHIO MONOAI AN 3aKafaTb
MiLHWIA | BaXKNMBWIA hyHAAMEHT 1A CBOET NpocheCiinHOi Kap'epu.
Micna 3aBepleHHs NpodecinHoro HaB4aHHA Nepes HUMN
BiAKPUBAETLCA G@3NiY LOAAaTKOBUX MOXIIMBOCTEN - ByAb TO
nofanblua ocBiTa Ta npoc)eciitHa nigrotoeka abo HaBYaHHA 3a
PO3LIMPEHOK NPOrpaMoto 3A06yTTA BULLOT ocBiTU. Y HiMeuunHi
icHye noHaa 300 BU3HaHMX HaBYanNbHUX npochecin i noHaa 20
000 HaBYaNbHKX KYpCiB Yy HaipiSBHOMaHITHILWKMX rany3ax. Big
pemeces, meTanoo6pobku Ta MalumnHo6yayBaHHA fo 6isHecy
Ta aIMiHICTPYBaHHA, 0XOPOHW 3[,0POB‘A Ta COLiaNlbHNUX NOCHYT i
barato iHworo.

YncneHHi Kap’epHi MOXJIMBOCTI YekawTb Ha Bac. Haw >xypHan
STARTIt! ana apmapky npodeciiiHoi 0cBiTM Ta HaBYaHHA B LLIBabiw-
[MtoHA MponoHye novaTkoBWiA nyTiBHWUK. OTpumaiiTe moyaTkoBwid
ornAj NponoHoBaHuX npodiecin Ta 3HaRAITbL BIAMOBIAHY Kap'epy
pa3oMm 3i CBOED ANUTUHOLO.

u Tirkisch

Dogru kariyer veya lisans programini bulmak biyik bir

zorluktur. Ebeveynler olarak, kariyer rehberligi s6z konusu
olduunda énemli danigmanlarsiniz - ¢linkii cocugunuzu en iyi siz
taniyorsunuz ve onun faydalanabilecedi deneyime sahipsiniz. Bu
nedenle sizin icin asagidaki ipuglarini sunuyoruz:

e (Cocugunuzla yetenekleri, gliclii yonleri ve becerileri hakkinda
erkenden konusun ve onlari kendilerine uygun kariyerler ve egitim
programlari hakkinda bilgi edinmeye tesvik edin.

e Bulma kurumundaki kariyer danigmani ile ortak bir gérisme de
kariyer ve egitim seceneklerini netlestirmeye yardimei olur.

e Egitim fuarlarina birlikte gidin. Bu, gocugunuzun gii¢li ydnlerine
uyan egitim mesleklerini birlikte kesfetmenizi saglayacaktir.

e Genclerin ,tipik” erkek veya kadin mesleklerini segme olasilig
daha yiiksektir, kendi gliclti ydnleri gerekliliklere uymasa bile. Bir
ebeveyn olarak, cocugunuzun kliselerin dtesine bakmasina ve
yeteneklerine daha fazla odaklanmasina yardimci olabilirsiniz.

Ciraklik egitimi ile gencler mesleki kariyerleri icin saglam ve dnemli bir
temel atmig olurlar. Giraklik editimini tamamladiktan sonra, ileri egitim ve
ogretim ya da genigletilmis bir diploma programi gibi pek cok ek secenege
sahip olurlar. Almanya‘da ¢ok gesitli alanlarda 300°den fazla taninmig
meslek egitimi ve 20.000°'den fazla diploma programi bulunmaktadir.
Zanaat, metal igleme ve makine miihendisliginden isletme ve idareye,
saglik ve sosyal hizmetlere ve gok daha fazlasina kadar.

Gok sayida kariyer firsati kesfedilmeyi bekliyor. Schwabisch Gmind'deki
egditim ve dgrenim fuar igin STARTIt! dergimiz bir baslangig rehberi
sunuyor. Sunulan meslek egitimleri hakkinda genel bir bakis elde edin
ve gocugunuzla birlikte dogru meslegi bulun.
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MACH WAS

AUS MORGEN!

Deine Starken. Deine Chancen. Deine Zukunft.

Mahatma Gandhi sagte einmal: ,Die Zukunft hangt
davon ab, was wir heute tun.” Und es ist ganz klar:
Junge Menschen gestalten die Arbeitswelt von
morgen — auch du! Aber was willst du eigentlich
tun?

Mit deiner Berufswahl definierst du nicht nur dei-
ne eigene Zukunft, sondern nimmst auch Einfluss
auf deine Umwelt. Vor dir liegen zahlreiche Mog-
lichkeiten, die unterschiedlicher und vielfaltiger
nicht sein konnten. Egal, ob du ins Handwerk ge-
hen oder etwas mit Technik machen willst, ob du
etwas verandern oder etwas Sinnvolles machen
willst — die Entscheidung liegt ganz allein bei dir.

Keine Sorge: Wir verschaffen dir einen Uberblick,
was dich in der groBen, weiten Welt der Berufe er-
wartet — und welche Chancen sich fir dich daraus
ergeben. Von spannenden Zukunftstrends Uber
sich andernde Berufsbilder bis hin zum Einfluss,
den du durch deine Berufswahl bewirkst. Bereit,
dich inspirieren zu lassen?

Trends, die die Zukunft préagen

¢ Kiinstliche Intelligenz: Kl hilft in der Pfle-
ge, im Handwerk, in der Industrie — und
schafft neue Jobs.

¢ Green Jobs: Nachhaltigkeit ist mehr als
ein Trend - sie wird zum Beruf.

* New Work: Flexiblere Arbeitszeiten,
Homeoffice und Work-Life-Balance beein-
flussen die Arbeitswelt.

Trends, die
die Arbeitswelt
verandern

Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz sind
nur zwei zentrale Themen, die weiterhin nicht
nur unseren Alltag, sondern auch die Arbeits-
welt maBgeblich beeinflussen und verandern.
Aber auch der Wertewandel der jungen Genera-
tionen nimmt Einfluss. Hast du dich schon einmal
gefragt, was dir im Beruf wichtig ist? Suchst du
nach etwas Sinngebendem oder nach finanzieller
Sicherheit? Legst du Wert auf Flexibilitat, klar de-
finierte Strukturen oder eine ausgewogene Work-
Life-Balance? Das und mehr beeinflusst deine Ent-
scheidung und damit auch die Arbeitswelt. Und
bestimmt hast du auch schon vom ewigen Thema
.Fachkraftemangel” gehért. Die gute Nachricht:
Du wirst gebraucht — und zwar fast tberall. Ganz
egal, was dich interessiert.

Berufsbilder
im Wandel - alt,
aber anders

Die Arbeitswelt ist in stetigem Wandel. Neue oder
geanderte Anforderungen, Trends und Moderni-
sierungen nehmen Einfluss auf Ausbildung und
Beruf. Das fihrt zu angepassten Berufsbildern.
Einige modernisierte Ausbildungsordnungen, wie
far Kaufleute flr Biromanagement, treten noch
in diesem Jahr in Kraft. Aber auch andere Berufe
haben bereits in den letzten Jahren ein Update
erfahren.
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Elektroniker*in fir Energie- und

Gebdaudetechnik

Smart Homes, nachhaltige Energielésungen und
digitale Steuerungen - der Beruf hat sich vom
klassischen Elektrohandwerk zum Hightech-Job

entwickelt.

Damals:

Heute:

» Kabel verlegen,
Schalter installie-
ren, Sicherungen
verdrahten

» Analoge Technik
und manuelle Ver-
drahtung

» Arbeiten nach
Papierplanen, meist
auf Baustellen

» Programmierung
von Smart-Home-
Systemen

» Installation nachhal-
tiger Energieanla-
gen (z.B. Photovol-
taik)

» Energiemanage-
ment

Anforderungen:

¢ Interesse an IT, Technik und Nachhaltigkeit
* Sorgfaltige, strukturierte Arbeitsweise
e Teamfahigkeit und SpaB an wechselnden

Einsatzorten

.
i
i
i
i
i
i
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i
i
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PY Kaufleute fiir Biromanagement

Die Organisationstalente von heute arbeiten digi-
tal, vernetzt und oft projektbezogen - klassische

Blroarbeit hat sich grundlegend gewandelt.

Damals:

Heute:

» Aktenordner,
Schreibmaschine,
Terminkalender aus
Papier

» Ablage, Postbe-
arbeitung und Tele-
fonvermittlung

» Starre Blro-
strukturen

» Arbeiten mit Cloud-
systemen, digitalen
Tools & Projektsoft-
ware

» Fokus auf Datensi-
cherheit und Daten-
schutz

» Umgang mit digi-
talen Medien und
Daten

Anforderungen:

¢ Organisationstalent und selbststandiges

Arbeiten

¢ Offenheit fur digitale Tools
e Kommunikationsstarke - schriftlich wie

mundlich

STARTIt!

Fachinformatiker*in

Pflegefachkraft @ fir Systemintegration

Mit der generalistischen Pflegeausbildung und
moderner Technik veréndert sich der Pflegeberuf:
mehr Verantwortung, neue Einsatzfelder, digitaler

Vom Kabelverlegen zum Cyberschutz: IT-Fachkraf-
te sorgen heute nicht nur dafir, dass Technik funk-
tioniert — sie schitzen auch Netzwerke und Daten

-
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Alltag.

Damals:

Heute:

» Ausbildung getrennt
nach Alten- und
Krankenpflege

» Schwerpunkt auf
Grundpflege und
korperliche Arbeit

» Dokumentation teils
per Hand

» Generalistische
Ausbildung fir alle
Pflegebereiche

» Digitale Dokumen-
tation, interdiszi-
plindre Zusammen-
arbeit

» Mehr Verantwor-
tung in Planung und
Beratung

Anforderungen:

¢ Empathie und Freude am Umgang mit Menschen

¢ Digitale Grundkenntnisse & organisatorisches

Fotos: © industrieblick, Robert Kneschke, contrastwerkstatt — stock.adobe.com

vor Angriffen.

Damals:

Heute:

» Einrichtung von
Blrorechnern und
Netzwerken

» Hilfe bei Drucker-
problemen oder
Softwareinstallati-
onen

» Arbeiten im Hinter-
grund

» Planung, Aufbau
und Absicherung
komplexer IT-Infra-
strukturen

» Arbeiten mit
Cloud-Services,
Serverlésungen und
Firewalls

» Schutz vor Cyberan-
griffen

Anforderungen:

¢ Technisches Verstandnis und Interesse an IT-

Sicherheit

Talent ¢ Logisches Denken und Probleml&sefahigkeit
\ g - ¢ Bereitschaft fur Schichtarbeit, Belastbarkeit & ¢ Verantwortungsbewusstsein und Lust auf stetige
L f Teamarbeit Weiterbildung
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Umwelttechnologe/-technologin
Py fiir Abwasserbewirtschaftung

Wasserreinigung trifft Digitalisierung: Der einst
unterschatzte Beruf ist heute ein technischer und
okologischer Zukunftsjob.

Damals:

Heute:

» Alte Bezeichnung:
Fachkraft ftr
Abwassertechnik

» Kldranlagen manuell
steuern und reinigen

» Viel kérperliche
Arbeit im Freien

» Digitale Uberwa-
chung und Prozess-
automatisierung

» Analyse mit Senso-
ren und modernen
Steuerungssystemen

» Fokus auf
Umweltschutz &
Nachhaltigkeit

Anforderungen:

¢ Interesse an Umwelttechnik und

Naturwissenschaften

e Technisches Verstandnis und Zuverlassigkeit
e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

Schornsteinfeger*in
o 9

Vom Glucksbringer zum Energie- und Umweltpro-
fi: Ein traditionsreicher Beruf mit ganz neuen Auf-

gaben.

Damals:

Heute:

» Reinigung von
Kaminen mit
Bursten

» Kontrolle auf RuB
und Brandschutz

» Klassisches Hand-
werk mit viel
Routinearbeit

» Verstarkter Fokus
auf Energieeffizienz

» Prifung moderner
Heizsysteme
und Emissionen

» Nutzung digitaler
Messgerate und
Dokumentations-
systeme

Anforderungen:

* Technisches Verstandnis und Kundenorientie-

rung

¢ Selbststandige Arbeitsweise und Verantwor-

tungsbewusstsein

¢ Interesse an Umweltthemen und gesetzlicher

Regeltechnik

Fotos: © Bwinnievinzence, Dumebi, Sashkin — stock.adobe.com

Berufe firs
digitale Zeitalter

Der Wandel der Arbeitswelt, besonders Themen
wie Digitalisierung, Automatisierung, Onlinehan-
del und Datensicherheit, verdndern aber nicht nur
bestehende Berufe - sie schaffen auch ganz neue.
Diese Ausbildungsberufe wurden seit 2020 einge-
fahrt, um auf die Anforderungen moderner Ar-
beitswelten zu reagieren:

¢ Kaufleute
fiir Digitalisierungsmanagement
¢ Kaufleute
fur IT-System-Management
¢ Fachinformatiker*in
fur digitale Vernetzung
¢ Fachinformatiker*in
fir Daten- und Prozessanalyse
¢ Gestalter*in
fur immersive Medien

Viele dieser Berufe gab es vor wenigen Jahren also
noch gar nicht — und wer weif3, welche du in Zu-
kunft noch mitgestalten kannst?

Deine Moglichkeiten
- deine Wirkung

Dein Beruf ist mehr als nur ein Job — er kann etwas
bewegen. Ob du Menschen im Alltag unterstltzt,
an der Technik von morgen tuftelst oder einen
Beitrag zum Klimaschutz leistest: Mit deiner Be-
rufswahl gestaltest du aktiv die Zukunft mit und
beeinflusst die Arbeitswelt von morgen.

In sozialen Berufen wie Pflege, Erziehung und Ge-
sundheit sorgst du dafir, dass andere gut durchs
Leben kommen. Technische Berufe ermdglichen
Fortschritt — durch neue Maschinen, smarte Sys-
teme oder innovative Produkte. Und wer sich fur
einen Umweltberuf entscheidet, hilft ganz konkret
dabei, Ressourcen zu schitzen und den 6kologi-
schen Wandel voranzutreiben.

Wichtig zu wissen: Jeder Beruf zahlt! Auch die, die
man vielleicht nicht sofort auf dem Schirm hat.
Vom IT-Job bis zu Kaufleuten fur Buromanage-
ment. Denn in fast jedem Beruf steckt heute die
Chance, etwas zu bewirken.

STARTIt!

Deine Zukunft
beginnt jetzt

Du musst noch nicht genau wissen, wohin dein
Weg fuhrt — aber jetzt ist der richtige Moment, um
ihn zu finden. Zahlreiche Moglichkeiten warten nur
darauf, von dir entdeckt zu werden. Und viele Beru-
fe bieten mehr, als man auf den ersten Blick sieht.

Auf den kommenden Seiten stellen sich bereits
zahlreiche Ausbildungsbetriebe aus der Region vor
— mit echten Einblicken in ihren Alltag und persénli-
chen Statements von Azubis, die auch mal an deiner
Stelle waren und die jetzt genau da stehen, wo du
bald sein kénntest. So bekommst du einen ersten
Eindruck und kannst herausfinden, was zu dir passt.

Mach jetzt den

ersten Schritt - dein Traumjob
wartet nicht!
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Stand-Nr.
Berufsvorbereitungswerk Ostalb gGmbH 1" DeHoGa Kreisstelle Ostalbkreis 47
Agentur fiir Arbeit Aalen 46 Bezirksérztekammer Nordwiirttemberg 24 Deichmann SE 18
AKS Hartmetalltechnik GmbH 115 bfz gGmbH Aalen 87 Deutsche Rentenversicherung Baden- 59
A . - Wiirttemberg, Abteilung 21 — Ausbildung
AOK Ostwiirttemberg 14 BGH Spezialstahl Siid GmbH 94
N Deutsches Rotes Kreuz 6
August Méssner GmbH + Co. KG 106 Bloom Future A Kreisverband Schwabisch Gmiind eV.
Autohaus B. Widmann GmbH & Co. KG 101 Bundespolizei 63 Diakonie Stetten BAW Ostalb 7
Autohaus Baur GmbH 100 Bundeswehr — Karriereberatungsbiiro 65 L
o N Diakonie Stetten e. V. 8
Schwabisch Gmiind
dm drogeriemarkt 23
BARMER Schwabisch Gmiind 4
. C. & E. Fein GmbH 112
Bernd-Blindow-Schulen 76 . Elektroinnung Schwabisch Gmiind 33
- Carl Zeiss AG 93
Berufliches Schulzentrum
EMAG LaserTec 67
Agnes-von-Hohenstaufen-Schule 73
Gewerbliche Schule Schwébisch Gmiind DAA Ostwiirttemberg 90 eule gmiinder wissenswerkstatt 48

Kaufmannische Schule Schwabisch Gmiind
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EVO Informationssysteme GmbH 60 Kreissparkasse Ostalb 42 SHK-Innung Schwébisch Gmiind 45
Spedition Brucker GmbH 74
Fehrle Stauden 72 Landgericht Ellwangen 22 Sport- und Physioschule Waldenburg 82
Finanzverwaltung BW — 53 Landratsamt Ostalbkreis 39 Sportstattenbau Garten-Moser 20
Finanzamt Schwabisch Gmiind Landratsamt Ostalbkreis ,Herz Plus Ostalb” 36 GmbH & Co. KG
ForstBW, Forstbezirk 56 Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderun- 4 St. Loreto gGmbH 70
Schwabisch-Frankischer Wald gen Schwibisch Gmiind gGmbH Stadtverwaltung Schwabisch Gmiind 40
Fotograt B LEICHT Kiichen AG 19 Stadtwerke Schwabisch Gmiind GmbH 16
Franz von Assisi gGmbH / n Ludwig Haberle Logistik GmbH 103 Steuerberaterkammer Stuttgart 51
Canisius Jugendhilfe
P . Stiftung Haus Lindenhof 5
Freiwilligendienste DRS gGmbH 83
MAGNA Energy Storage Systems GmbH 117 Stilberatung C
Gebriider Homer GmbH 61 Werk Schwabisch Gmind Stuckateur Innung Gmiind 28
ebriider Horner Gm
Makadamwerk Schwaben GmbH & Co. KG 27 Stiitz Schlosserei GmbH )
Geiger GmbH & Co. KG 78 Malteser Hilfsdienst gGmbH 1
Georg Eichele Bauunternehmung GmbH 66 s
9 9 Mapal Prézisionswerkzeuge Dr. Kress KG 1M TELENOT Unternehmensgruppe GmbH 17
Gewerbliche Schule Schwabisch Gmiind — 32
Friseurabteilung Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH 104
GmiindCom 95 Medizinische Versorgung im Ostalbkreis 3 Umicore Galvanotechnik GmbH 44
Gottfried Wiedmann GmbH 108 Mercedes-Benz AG 13
Graduate Campus Hochschule Aalen 37 MPK Special Tools GmbH 102 Vinzenz von Paul gGmbH 9
voestalpine Automotive Components 110
Schwabisch Gmiind GmbH & Co. KG
Habila GmbH 13 Netze ODR GmbH 58 -
VR Bank Schwabischer Wald 55
Handwerkskammer Ulm 35 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung 79
& Co. KG VR-Bank Ostalb eG 54
Haus Edelberg Dienstleistungsgesellschaft 12
fiir Senioren mbH ,Wetzgauer Berg” Nubert electronic GmbH 30
Heil Bedachung GmbH 91 Weleda AG 43
Heldele Aalen GmbH 107 Wiirttembergische Versicherung 81
0K.go MobilitatsAG 25
Hermann Schoell GmbH & Co. LG 109
HKR-Werkzeugtechnik GmbH 105 Ospa Apparatebau Pauser GmbH & Co. KG 21 Zeller+Gmelin GmbH & Co. KG 75
Hochschule Aalen 89 ZF LIFETEC 92
Holzbau Schmid GmbH & Co. KG 57 Padagogische Hochschule Schwabisch 85
Gmiind
icotek GmbH & Co. KG 116 Polizeiprasidium Aalen 34
IHK Ostwiirttemberg 15 Praxis OUCO 49 1 1 0
Informationszentrum Zahn- und Mundge- 50 ProGenius Private Berufliche Schule 86 Uber
sundheit BW Schwabisch Gmiind Aussteller
ift R Stand: Januar 2026 warten an den Standen auf
Ingenieurgesellschaft Hetzel mbH & Co. KG 99 PTS-Priftechnik GmbH 9% Anderungen vorbehalten zahlreiche Besucherinnen und Besucher.
Auf den néchsten Seiten findet ihr
Intersport Schoell 31 die Standbeschreibungen in den
Rechtsanwaltskammer Stuttgart 62 einzelnen Bereichen.
) Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung 88
Jobcenter Ostalbkreis 38 Ostwilrttemberg
JVA Schwabisch Gmiind 64 RK Eventtechnik 68
Robert Bosch Automotive Steering GmbH 97
Katholischer Kindergartenverbund Kinder in 69 R | 112
der Mitte im Herzen der Stauferregion ommelag
Kessler + Co. GmbH & Co. KG % ropa GmbH 2
Kfz Innung Schwabisch Gmiind 55 Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG 80
Kliniken Ostalb gkAGR 10
Kolping Bildung Nordwiirttemberg gGmbH, 77 Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 84
Berufskolleg fiir Grafik-Design Schéflein Logistics GmbH Ulm 26
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CONGRESS-CENTRUM
EINGANGSBEREICH

Stand-Nr.
Malteser Hilfsdienst gGmbH 1
Stiitz Schlosserei GmbH 2
Medizinische Versorgung im Ostalbkreis 3
Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinde- 4
rungen Schwébisch Gmiind gGmbH
Stiftung Haus Lindenhof 5
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband 6
Schwabisch Gmiind eV.
Diakonie Stetten BAW Ostalb 7
Diakonie Stetten e. V. 8
Vinzenz von Paul gGmbH 9
Kliniken Ostalb gkAdR 10
Berufsvorbereitungswerk Ostalb gGmbH 1
Haus Edelberg Dienstleistungs- 12
gesellschaft fiir Senioren mbH
Wetzgauer Berg”
Habila GmbH 13
AOK Ostwiirttemberg 14
Bloom Future A

A
Zu Bereich C
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Zu Bereich B

13

WIR SEHEN UNS AUF DER
AUSBILDUNGSMESSE!

START/t!

Sich in der Berufswelt zu orientieren und dort den richtigen
Weg einzuschlagen, ist nicht einfach. Die Herausforderung ist
die riesige Auswahl an tollen Ausbildungsberufen, die euch zu
FiBen liegen. Die Ausbildungsmesse ist der Ort, an dem ihr euch
informieren konnt! Deshalb — Hereinspaziert! Kommt! Und in-
formiert euch Uber eure beruflichen Mdglichkeiten und Chan-
cen. Lernt die Unternehmen und Ausbildungsberufe kennen.

In diesem Magazin findet ihr schon viele Unternehmen, die
Ausbildungsplatze anbieten. Damit ihr am Messetag aber das
Magazin nicht mittragen musst, habt ihr die Moglichkeit, es
euch kostenlos und unkompliziert aufs Smartphone oder Tablet
zu laden. Auf www.start-it.de findet ihr neben der Information
zur Messe und dem digitalen Magazin viele weitere informative
Themen und kdnnt euch noch vor Messebesuch aktuell infor-
mieren!

N

A
Haupteingang

Stand: Januar 2026
Anderungen vorbehalten
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DIE MESSE IM UBERBLICK

CONGRESS-CENTRUM
ERDGESCHOSS

Stand-Nr.
IHK Ostwiirttemberg 15
Stadtwerke Schwébisch Gmiind GmbH 16
TELENOT Unternehmensgruppe GmbH 17
Deichmann SE 18
LEICHT Kiichen AG
Sportstattenbau Garten-Moser
GmbH & Co. KG

Ospa Apparatebau Pauser GmbH & Co. KG

Landgericht Ellwangen

dm drogeriemarkt

Bezirksarztekammer Nordwiirttemberg
0K.go MobilitétsAG

Schaflein Logistics GmbH Ulm
Makadamwerk Schwaben GmbH & Co. KG

Stuckateur Innung Gmiind

ropa GmbH

Nubert electronic GmbH

Intersport Schoell

Gewerbliche Schule Schwabisch Gmiind —
Friseurabteilung

Buhne

Notausgang

Notausgang

Notausgang

DIE MESSE IM UBERBLICK

START/t!

Foyer 1: Foyer Peter-Parler-Saal

Saal 1: Peter-Parler-Saal

Foyer 2: Foyer Hans-Baldung-Grien-Saal
Saal 2: Hans-Baldung-Grien-Saal

Notausgang

Stand: Januar 2026

Anderungen vorbehalten

Elektroinnung Schwabisch Gmiind 33 SHK-Innung Schwébisch Gmiind 45 VR Bank Schwabischer Wald 55
Polizeiprasidium Aalen 34 Agentur fir Arbeit Aalen 46 ForstBW, Forstbezirk Schwabisch-Franki- 56
Handwerkskammer Ulm 35 DeHoGa Kreisstelle Ostalbkreis 47 scher Wald
Landratsamt Ostalbkreis ,Herz Plus Ostalb” 36 eule gmiinder wissenswerkstatt 43 Holzbau Schmid Gmbk & Co. KG >
Graduate Campus Hochschule Aalen 37 Praxis OUCO 49 Netze ODR GmbH >8
- - Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirt- 59
Jobcenter Ostalbkreis 38 Informatlonszen_trum Zahn-und 50 temberg, Abteilung 21 — Ausbildung
Landratsamt Ostalbkrei 39 Mundgesundheit BW
andratsamt Ostalbkrels EVO Informationssysteme GmbH 60
. N Steuerberaterkammer Stuttgart 51
Stadtverwaltung Schwabisch Gmiind 40 . A
are N Gebriider Hérner GmbH 61
BARMER Schwibisch Gmiind 1 Kfz Innung Schwabisch Gmiind 52
Chwabisch Gmun - Rechtsanwaltskammer Stuttgart 62
Krei kasse Ostalb 2 Finanzverwaltung BW — 53
reissparkasse Usta Finanzamt Schwabisch Gmiind Bundespolizei 63
Weleda AG 43 VRBankOstalb G 54 JVASchwabisch Gmiind 64
Umicore Galvanotechnik GmbH 44 Bundeswehr — Karriereberatungsbiiro 65

26

Schwabisch Gmiind

Georg Eichele Bauunternehmung GmbH 66 Zeller+Gmelin GmbH & Co. KG 75 ProGenius Private Berufliche Schule Schwa- 86
EMAG LaserTec 67 Bernd-Blindow-Schulen 76 bisch Gmiind
RK Eventtechnik 68 Kolping Bildung Nordwiirttemberg gGmbH, 77 bfz gGmbH Aalen 87
Katholischer Kindergartenverbund Kinder in 69 Berufskolleg fiir Grafik-Design (R)igll\?up:tlgrl:]rg ef:]r berufliche Fortbildung 88
der Mitte im Herzen der Stauferregion Geiger GmbH & Co. KG 78 9
St. Loreto gGmbH 70 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung 79  Hochschule Aalen 8
Franz von Assisi gGmbH / Canisius Al &Co.KG DAA Ostwiirttemberg 0
Jugendhilfe Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG 80 Fotograf B
Fehrle Stauden 72 Wiirttembergische Versicherung 81 Stilberatung C
Berufliches Schulzentrum Sport- und Physioschule Waldenburg 82
Agnes-von-Hohenstaufen-Schule 73 Freiwilligendienste DRS gGmbH 83
Gewerbliche Schule Schwabisch Gmiind
Kaufmannische Schule Schwibisch Gmiind Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 84
Spedition Brucker GmbH 74 Padagogische Hochschule Schwabisch 85

Gmiind
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\>

704
405 >
103
102~
107 e
110 101 v
100
112
114
716

Stand-Nr.
Heil Bedachung GmbH 91
ZF LIFETEC 92
Carl Zeiss AG 923
BGH Spezialstahl Stid GmbH 94
GmiindCom 95
PTS-Priiftechnik GmbH 9
Robert Bosch Automotive Steering GmbH 97
Kessler + Co. GmbH & Co. KG 98
Ingenieurgesellschaft Hetzel mbH & Co. KG 929
Autohaus Baur GmbH 100
Autohaus B. Widmann GmbH & Co. KG 101
MPK Special Tools GmbH 102
Ludwig Haberle Logistik GmbH 103
Maschinenfabrik Alfing Kessler GmbH 104
HKR-Werkzeugtechnik GmbH 105
August Méssner GmbH + Co. KG 106
Heldele Aalen GmbH 107
Gottfried Wiedmann GmbH 108

LAJH

Bereiche

Hermann Schoell GmbH & Co. LG 109
voestalpine Automotive Components 110
Schwabisch Gmiind GmbH & Co. KG

Mapal Prazisionswerkzeuge Dr. Kress KG 1M1
C. & E. Fein GmbH 112
Mercedes-Benz AG 113
Rommelag 114
AKS Hartmetalltechnik GmbH 115
icotek GmbH & Co. KG 116
MAGNA Energy Storage Systems GmbH 117

Werk Schwabisch Gmiind
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Stand: Januar 2026
Anderungen vorbehalten

It's Matching Time!

START/t!

FINDE AUF START-IT.DE DEIN

PASSENDES MATCH

LUM

PERFEKTEN AUSBILDUNGSSTART!

Du bist noch auf der Suche nach einem passen-
den Ausbildungsplatz? Da haben wir genau das
richtige Tool fiir dich: die Matching-Funktion auf
www.start-it.de - die Ausbildungsplattform der
Region.

Auf start-it.de bietet sich dir eine einzigartige Um-
gebung, die dich dabei unterstitzt, den perfekten
Arbeitsplatz zu finden. Dabei bringt dich unsere
Plattform mit den Unternehmen der Region zusam-
men - einfach, unkompliziert und mit nur wenigen
Klicks.

So funktioniert’'s

Mehr als eine Internetverbindung ist fir das Nut-
zen der Matching-Funktion nicht nétig. Auf diese
kannst du ganz einfach tber den Laptop, dein Ta-
blet oder Smartphone zugreifen. Klicke auf ,Finde
dein Match” und schon geht es los. Nun gilt es, ei-
nige Fragen zu beantworten, um deine Interessen,
Vorlieben und Vorstellungen zu ermitteln. Auf Basis
deiner Antworten erhaltst du am Ende die perfek-
ten Ausbildungsangebote fur dich. Denn Noten
sind nicht alles! Und wenn du weitere Vorschldage
mochtest, weil du dich beispielsweise flir unter-
schiedliche Richtungen interessierst, dann beginne
einfach von vorn und lass dich neu matchen.

Mebhr als ein Match

Doch start-it.de bietet dir mehr als nur die Mat-
ching-Funktion. Hast du ein Match gefunden? Dann
ist es jetzt Zeit, das Unternehmen besser kennenzu-
lernen. Schau dir das Unternehmensprofil an oder
trete schnell, unkompliziert und direkt per Mail in
Kontakt mit deinem Wunschunternehmen. Wer
weif3? Vielleicht hast du schon bald ein Praktikum
oder sogar ein Vorstellungsgesprach in der Tasche.
DarUber hinaus bietet dir start-it.de zahlreiche In-
formationen und nitzliche Tipps rund um den er-
folgreichen Start ins Berufsleben.

Easy, oder?

Worauf wartest du
also noch?

/ - Finde jetzt dein
' Match und deinen
Traumjob!

Foto: © Drobot Dean - stock.adobe.com

Start-it.de ist eine Kooperation von Agentur fir Arbeit | Landrat-
samt Ostalbkreis | Stadt Ellwangen, Stadt Aalen | Stadt Schwébisch
Gmind | SDZ Mediengruppe
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WO AUS ID

Im Werk der LEICHT
Ktichen AG in
Schwébisch Gmund
entstehen echte
Unikate, die du mit-
produzieren kannst.

PRODUKTION | FERTIGUNG | HANDWERK

AUSBILDUNG BEI LEICHT -
EN KUCHEN WERDEN

Fotos: © LEICHT Kiichen AG

Du bist auf der Suche nach einer spannenden und praxisnahen Ausbildung?
Ob klassische Ausbildung oder duales Studium - die LEICHT Kiichen AG
bietet dir den perfekten Einstieg ins Berufsleben: in einem familiaren Umfeld,
mit modernster Technik und echten Entwicklungsmoglichkeiten.

Modern produzieren - individuell fertigen

Individuelle Kiichen, die exakt den Kundenwiinschen entspre-
chen - dafiir setzt LEICHT auf eine ausgekliigelte Fertigung
nach dem Prinzip der LosgréBe 1 Fertigung. Das moderne Werk
im Industriegebiet Gligling zéhlt zu den fortschrittlichsten Ki-
chenmobelwerken fur maBindividuelle Schrankfertigung. Ein
hoher Automatisierungsgrad und der Einsatz von Robotern
sorgen fur effiziente Prozesse. Das Ergebnis: Jede Kiiche ist ein
Unikat — und du kannst Teil dieses Entstehungsprozesses sein.

Vielfdltige Ausbildungswege

Ob klassische Ausbildung oder duales Studium - bei LEICHT
findest du den Weg, der zu dir passt. Organisationstalente
fuhlen sich in der Ausbildung zu Industriekaufleuten wohl,
handwerklich Interessierte entscheiden sich fir die Holzme-
chanik. Wer Technik und Wirtschaft verbinden méchte, ist mit
dem dualen Studium Wirtschaftsinformatik gut beraten. So
bietet LEICHT fir unterschiedliche Interessen und Starken die
passende Perspektive.

30

Eines haben alle Ausbildungswege gemeinsam: Sie sind pra-
xisnah, abwechslungsreich und individuell auf deine Fahigkei-
ten zugeschnitten. Du willst wissen, wie aus einer Idee eine
maBgefertigte Kiiche wird? Bei LEICHT lernst du den gesam-
ten Prozess kennen — von der Planung Uber die Fertigung bis
hin zur Auslieferung.

Deine Benefits:

e Betriebskantine

e Weiterbildung

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Mitarbeiterveranstaltungen

e Altersvorsorge

e Betriebliche Zusatzversicherung

LEICHT Kiichen AG
Gmdinder StraBBe 70
73550 Waldstetten
www.leicht.com

Zusatzlich eroffnet LEICHT vielfaltige Entwicklungsmoglich-
keiten. Wie erfolgreich die Ausbildung ist, zeigt das Beispiel
von Fabian, der seine Ausbildung zum Holzmechaniker so-
wohl auf Landes- als auch auf Bundesebene als Bester abge-
schlossen hat.

Teamgeist, Engagement und Verantwortung

Bei LEICHT geht es nicht nur um Fachwissen, sondern auch
um ein starkes Miteinander. Um den Austausch zwischen
kaufméannischen und gewerblichen Auszubildenden zu fér-
dern, finden regelmaBig gemeinsame Events statt — etwa der
Azubi-Fit-Tag, bei dem Sport, SpaB und Teamgeist im Vorder-
grund stehen.

Dariliber hinaus kannst du dich in sozialen Projekten sowie
in Themen wie Nachhaltigkeit oder Digitalisierung engagie-
ren. So entwickelst du dich nicht nur fachlich, sondern auch
personlich weiter, iibernimmst Verantwortung und gestaltest
aktiv die Zukunft mit.

Dein Start bei LEICHT

Eine Ausbildung bei LEICHT bedeutet: moderne Arbeitswel-
ten, echte Wertschdtzung und beste Perspektiven. Wer Mo-
tivation, Neugier und Teamgeist mitbringt, findet hier einen
Ausbildungsplatz mit Zukunft —und vielleicht sogar den Start-
punkt fur eine langfristige Karriere.

- :- T ';‘iﬂj' :i

Y Flald TR )
Moderne Kiichenproduktion bei LEICHT in Schwébisch Gmuind.

STARTIt!

Jede Kiiche ist ein Unikat und nach Kundenwiinschen gefertigt.

WIR BILDEN RUS (M/W/p):

lndustriekauﬂeute

Holzmechanie,

Dual i i
es Studium ertschaftsinformatik

Duales Studium Holztechnii
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START/t!

Anzeige

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ... B
1 ... ICH MICH NACH DER SCHULE PRAKTISCH BETATIGEN WOLLTE.

Ich wollte keinen reinen Blirojob, sondern einen abwechslungsreichen Alltag,
bei dem man auch gleich das Resultat am Ende des Tages in den Handen halten
kann. Wir ddrfen in der Ausbildung eigene Werkstiicke bauen. Mich fasziniert
es sehr, wie vielseitig man den Werkstoff Holz einsetzen kann.”

Alina Wahl

3. Lehrjahr, Holzmechanikerin,
LEICHT Kiichen AG

, , Ich machlc.e die Ausbildung, m./'eil
.. MIR WAHREND DEM KAUFMANNISCHEN BERUFSKOLLEG DRS FACH
BETRIEBSWIRTSCHAFT" SEHR GEFALLEN HAT.

Wéhrend der Ausbildung durchlaufe ich verschiedene Bereiche und die vielseitigen
Aufgaben machen dadurch die Ausbildung auch sehr abwechslungsreich fir mich.

Durch die hilfsbereiten Kollegen, die mir die einzelnen Bereiche vorstellen und mir

die Tatigkeiten genaustens erkldren, macht die Arbeit noch mehr SpaB3.”

STARTE DEINE AUSBILDUNG ODER DEIN
DUALES STUDIUM BEI LEICHT ALS:

Tim Raupach
CRR I E I IS CIVGERI — — — — — — — — — — — — — — = — = — = — = = = — — = — = — = — = — = — a

LEICHT Kichen AG

AUSZUBILDENDER INDUSTRIEKAUFMANN (*/m/d)
Dauer 3 Jahre | Start September 2026

AUSZUBILDENDER HOLZMECHANIKER (/m/d)
Dauer 3 Jahre | Start September 2026

DH-STUDENT IM STUDIENGANG

HOLZTECHNIK ®/m/d)
Dauer 3 Jahre | Start Oktober 2026

.. ICH NACH MEINER AUSBILDUNG ZUM HOLZMECHANIKER MEHR WOLLTE.

LEICHT hat mich wéhrend meiner Ausbildung und auch jetzt wéhrend des
Studiums in meiner Weiterentwicklung sehr unterstitzt, wofdr ich dankbar
bin. Das DH-Studium ermdglicht mir, in viele Bereiche reinzuschnuppern.
Jetzt bin ich in der Qualitétssicherung. Auf dem Plan stehen bisher noch
die Bereiche Arbeitsvorbereitung, Produktmanagement sowie der Bereich

1
, , Ich mache das DH-Studium, weil ...

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: Technische Vorbereitung und Begleitung.”
1

Johannes Baur FOLLOW US
LS I o s e ISIE SIS e S e e 3. Lehrjahr, DH-Studium Holztechnik,

LEICHT Kiichen AG

DH-STUDENT IM STUDIENGANG

WIRTSCHAFTSINFORMATIK (/m/d)
Dauer 3 Jahre | Start Oktober 2026

Neugierig auf

den Berufsalltag?

Wir bieten auch

Ich habe die Ausbildung gemacht, weil ... Schiilerpraktika!

.. ICH DIREKT HAND ANLEGEN WOLLTE.

In der Ausbildung lerne ich den ganzen Prozess kennen,

KONTAKT:
Elvira Zahner | Telefon: 07171 402 197 | Mail: elvira.zahner@leicht.de

von Planung, Zeichnung, Problemlésung
bis zur finalen Fertigung.”

Fabian Krieg Er absolvierte seine
Holzmechaniker, Ausbildung als Bundes-
LEICHT Kiichen AG und Landesbester.

www.leicht.com DIE ARCHITEKTURKUCHE LEICHTJ

Schau dir das Video an.
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ZUKUNFT IM HANDWERK

Die Adresse fiir die Ausbildung im Handwerk des Ostalbkreises.
Hier findet Ihr Adressdaten, Informationen iiber den Beruf, Unternehmen, Verlinkungen zu wichtigen Adressen
und vieles mehr.

www.handwerk-ostalb-azubi.de

[=

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, ., Ich mache die Ausbildung, weil ...
. SIE IN IHREN TATIGKEITEN SEHR ABWECHSLUNGSREICH 1ST UND ICH
i SELTEN ZWEI TAGE HINTEREINANDER DASSELBE MACHE.
: AuBerdem finde ich es toll, dass ich mich, auch als Frau, mit vielen hand-
1 werklichen Themen auseinandersetzen kann und auch groBe Gestal-
: tungsmaglichkeiten mit meiner Kreativitat habe.”
1

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG

, , Ich mache die Ausbildung, weil ..
.. ICH KREATIV ARBEITEN WILL, HHNDWERKLICHES KONNEN LIEBE UND
JEDEN TAG SEHE, WAS ICH MIT MEINEN HANDEN GESCHAFFEN HABE."

h : 4 o doe
A&l " be Stock 107190108

FUR DIE NAHRUNGSMITTELBERUFE

W I R ALS ZIMMERER UND SCHREINER

ALS ELEKTRONIKER

, , Ich mache die Ausbildung, weil ..
1 ... MIR DIE ABWECHSLUNGSREICHE FIRBEIT IM HANDWERK - EGAL,
| OB ES IN DER WERKSTATT ODER AUF DER [’]ONTHGE IST -
! SEHR VIEL SPAP MACHT UND ICH DAS GEFUHL HABE, ETWAS
1
1

SINNVOLLES UND LANGLEBIGES ZU SCHRFFEN!"

S A A Tt el A2 S U C H E N FUR DIE KFZ-TECHNIK

3. Lehrjahr, Schreinerin,

Schéble TEAM GmbH & Co. KG I IN DEN METALLBERUFEN
D I C H J IN DEN BAUBERUFEN

-------------------------------------- y FUR HEIZUNG SANITAR KLIMA
ALS FRISEUR/IN

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MIR PRAKTISCHES ARBEITEN LIEGT, ICH GERNE ANPACKE UND ETWAS
GESTALTEN WILL.

Das Stuckateurhandwerk verbindet Tradition, Technik und modernes

ALS MALER UND LACKIERER

ODER STUCKATEUR

Gestalten — das begeistert mich.”

www.handwerk-ostalb-azubi.de

]
W5 Bennet Magel, 18 Jahre

BRI > | chijahr, Stuckateur,
Gipsergeschaft Neumaier GmbH

Geschaftsstelle Aalen Geschaftsstelle Schwabisch Gmiind
Curfef3str. 14 . 73430 Aalen Leutzestr. 53 . 73525 Schwdbisch Gmiind

KREISHANDWERKERSCHAFT Tel.: 07361/ 6356 Tel.: 07171 /50 33
OSTALB khs-aalen@handwerk-ostalb.de  khs-gmuend@handwerk-ostalb.de
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Der Start in die Ausbildung bringt nicht nur span-
nende Aufgaben mit sich, sondern auch das ers-
te eigene Geld. Damit der Azubi-Alltag nicht nur
SpaB macht, sondern auch die Finanzen stimmen,
haben wir fiir dich allerhand Wissenswertes zu-
sammengetragen.

BUDGET PLANEN

Schreibe einmal auf, wie viel du einnimmst und woftr
du Geld ausgibst: Miete, Handy, Verkehr, Essen, Frei-
zeit. Danach siehst du, wie viel du zum Sparen oder
fiir Extras tbrig hast. Unser Tipp: Eine App oder einfa-
che Excel-Tabelle hilft, alles im Blick zu behalten, be-
sonders am Anfang, wenn noch alles neu ist.

STEUERERKLARUNG ALS AzuBl

Ob du Lohnsteuer zahlst, ist abhdngig von deiner
Ausbildungsvergitung und deiner Steuerklasse. So-
bald das der Fall ist, kann sich eine Steuererkldrung
lohnen. Denn meistens kannst du dir dann die vom Fi-
nanzamt einbehaltene Lohnsteuer zuriickholen. Wirf
also einen genauen Blick auf deine Lohnabrechnung,
die du von deinem Ausbildungsbetrieb bekommst,
um zu prifen, ob du Lohnsteuer bezahlst. Zusatz-
lich kannst du sogenannte Werbungskosten wie die
Fahrtkosten zur Berufsschule und zum Ausbildungs-
betrieb von der Steuer absetzen. Bei deiner ersten
Steuererkldrung ist es aber immer ratsam, sich von
jemandem helfen zu lassen, der bereits Erfahrung da-
mit hat.

DEIN GEHALT VERSTEHEN

Du bekommst als Azubi ein monatliches Gehalt. Die
Hohe hangt dabei von Branche, Betrieb und Ausbil-
dungsjahr ab. Ausgezahlt wird das Gehalt auch dann,
wenn du Urlaub hast, krank bist oder fur die Berufs-
schule freigestellt bist. Es lohnt sich, deine Abrech-
nung zu priifen: Welche Abzlge gibt es flir Steuern,
Sozialversicherung oder Rentenbeitrage? So behaltst
du den Uberblick.

AUSBILDUNGSGEHALT AUFBESSERN

Musst du von deiner Ausbildungsvergiitung bei-
spielsweise Miete fir deine Wohnung und andere
Lebenshaltungskosten zahlen, kann es vorkommen,
dass diese nicht zum Leben reicht. Doch dann kannst
du auch staatliche Hilfe beantragen oder andere Un-
terstitzungsmaoglichkeiten in Betracht ziehen, wie
zum Beispiel:

€ Berufsausbildungshilfe (BAB): abhédngig von dei-
ner persénlichen Lebenssituation

€ Kindergeld: gibt es bis zum 25. Lebensjahr und
muss dir ausgezahlt werden, wenn du nicht mehr
daheim wohnst

€ Nebenjob: immer abzuklaren mit deinem Ausbil-
dungsbetrieb

Foto: © womue - stock.adobe.com

STARTIt!

Anzeige

Starte mit uns durch.

Unsere Ausbildungsberufe

Automobilkaufmann*frau
« Kfz-Mechatroniker*in
— _ Karosseriebauer*in
Fahrzeuglackierer*in
Fachkraft fur Lagerlogistik

An unseren elf Standorten bieten wir vielfaltige
Moglichkeiten fir einen soliden Karrierestart.

Eine Beschreibung der Berufsbilder findest Du
auf www.mulfinger-akademie.de

1 1B
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Anzeige

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

Starte bei uns Deine

, : , Ich mache die Ausbildung, weil ...

' .. MICH DAS HANDWERK IMMER INTERESSIERT HAT.
So lag es nahe, verschiedene Praktika zu machen, um herauszufinden,
welcher technische Beruf am besten zu mir passt. Da mir das Praktikum
sehr gefallen hat, bewarb ich mich bei der Firma Reich.”

Zukunft!

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE

Kathi Enderle, 20 Jahre

r N N T SN S N S S S N S N (M/WID):
Ausbildung beendet, Mechatronikerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Fachkraft fur Lagerlogistik

_______________________________________ i Mechatroniker

, , Ich mache die Ausbildung, weil ... T
... ICH PRAKTISCHE ERFAHRUNG SAMMELN MOCHTE UND ES MIR SPAP
MACHT, MIT PCS ZU ARBEITEN.

AuBerdem lerne ich jeden Tag immer etwas Neues dazu.”

Konstruktionsmechaniker

Patrick Tolan, 19 Jahre
Ausbildung beendet, Fachinformatiker, kil R T c
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

Technischer Produktdesigner
7
_ Duales Studium Maschinenbau

Fachinformatiker

Industriekaufmann/-frau

, : , Ich mache die Ausbildung, weil ...
t ... MICH DER TECHNIKUNTERRICHT IN DER SCHULE SEHR INTERESSIERT HAT.

Nach einem Praktikum war ich sicher, dass mir der Beruf mit seinen abwechs-
lungsreichen Aufgaben sehr gut gefallen wird.”

D ettt Sofie Ensle, 18 Jahre _a.ﬁ

3. Lehrjahr, Mechatronikerin,
REICH Thermoprozesstechnik GmbH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ICH GERNE PRAKTISCH UND HANDWERKLICH RRBEITE.

Es hat mich schon immer interessiert, wie man Baugruppen
und Metallkonstruktionen zusammenbaut.”

38

REICH Thermoprozesstechnik GmbH und E.F. Jaiser Blech-
bearbeitung eK. sind mittelstandische, international aus-
gerichtete Untermehmen. Am Stammsitz in Schechingen
produziert die REICH Thermoprozesstechnik GmbH moderne
Thermoprozessanlagen zur thermischen Veredelung von
Lebensmitteln. Das benachbarte Partnerunternehmen, die
E.F. Jaiser Blechbearbeitung e, fertigt anspruchsvolle
Einzelteile und komplexe Baugruppen aus Edelstahl sowie die
Rohkemponenten fir die Anlagensysteme von REICH. Beide

Untermehmen setzen auf die Ausbildung des eigenen Mach-
wuchses, So konnen wir sicherstellen, dass der hohe Standard
und das Know-How in die ndchste Generation getragen werden,

Wir bieten unseren Azubis die besten Voraussetzungen, sich
in einem angenehmen Arbeitsumfeld fachlich und persénlich
zu entwickeln. Dabei werden sie vom ersten Tag an in unsere
Projekte einbezogen und Ubernehmen vielseitige und interes-
sante Aufgaben.

m
Q REICH Thermmoprazesstechnik GmbH EF. lalser Blechbearbeitung e k.
Happeéwa-gimﬂ:?‘?s:hecmgqn E F L i Kappahﬂ.-r;ogdﬁ
bewe I 13579 Sc
RS g SO e espustnrscon
=] I C I{ facebook.com/ReichKarnerae B oechoeanetung wiwwjaiser-blechbearbeitung.com
i1y Wl
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

’ :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
I

1
, |, Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. DIE ARBEITSATMOSPHARE KLASSE 18T!

Es herrscht ein freundlicher Umgangston und wir lachen viel zusammen.
So macht das Arbeiten SpaB3.”

Jakob Handschuh, 18 Jahre

3. Lehrjahr, StraBenbauer,
Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG

, , Ich mache die Ausbildung, weil ... "
.. ICH MICH BEI UNS IM TEAM RICHTIG WOHLFUHLE.

Wir unterstitzen uns gegenseitig und das macht die Ausbildung sehr angenehm.”

Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG

... SIE SEHR PRAXISORIENTIERT IST.

Ich kann das Gelernte sofort anwenden und sehe die Ergebnisse meiner
Arbeit. Das ist ein tolles Gefuhl!”

Maurice Alscher, 22 Jahre
------------------------------ 3. Lehrjahr, StraBenbauer,
Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG

Anzeige

GERATEBANDIGE

1r0554dIg

Bauunternefimung

GESUCH

Wir sind ein modernes, erfolgreiches,
mittelstandiges Bauunternehmen mit
Uber 140-jahriger Tradition und Uber
140 Beschaftigten.

StraBenbauer (m/w/d)
BaugerateflUhrer (m/w/d)
Beton- und
Stahlbetonbauer (m/w/d)

Starte ein Duales Studium als:
Bauingenieur Plus (m/w/d)

START/t!

bewerbung@rossaro.de
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STARTIt!

SCHULNAVI OSTALBKREIS

Du bist bald mit der Schule fertig und fragst dich: ,Was kommt als Nachstes?”
Ausbildung? Weiterfiihrende Schule? Oder erst etwas Orientierung? Dann ist das

Schulnavi Ostalbkreis genau das Richtige fiir dich!

Das Schulnavi Ostalbkreis ist eine hilfreiche digitale
Plattform, gerade dann, wenn du ein wenig Orientie-
rung suchst und wissen willst, welche Méglichkeiten
dir offenstehen. Hier erféhrst du, welche beruflichen
Schulen es im Ostalbkreis gibt, welche Fachrichtun-
gen angeboten werden und welche Ausbildungsbe-
triebe in deiner Nahe auf Nachwuchskrafte warten.
Kurz gesagt: Das Schulnavi Ostalbkreis hilft dir, dei-
nen Bildungsweg zu finden —ganz ohne stundenlan-
ges Googeln oder Zettelchaos.

WRS BIETET DIR DAS SCHULNAVI OSTALBKREIS?

Berufliche Schulen im Uberblick
Du bekommst Infos zu den beruflichen Schulen im
Ostalbkreis — von Technikerschule bis Kaufmanni-
sches Berufskolleg. Mit dabei: Instagram-Links, da-
mit du direkt einen Blick hinter die Kulissen werfen
kannst und einen ersten Eindruck bekommst.

Fachrichtungen & Ausbildungsgédnge
Egal ob Technik, Gesundheit, Wirtschaft oder Sozi-
ales - hier siehst du, welche Fachrichtungen es gibt
und welche Ausbildungen dazu passen. Schau dich
um und lass dich inspirieren!

<

So ﬁ¢el;

Wir stellen dir die
e
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Bbschluss |

Top-Ausbildungsbetriebe
Die Seite stellt dir verschiedene Unternehmen
vor, die dir eine duale Ausbildung bieten. Du er-
fahrst, was sie anbieten und wie du dich bewerben
kannst.

QuickMatch
Du interessierst dich flr einen Ausbildungsplatz im
Ostalbkreis oder willst bei einem Praktikum in ei-
nen bestimmten Job mal reinschnuppern? Mit dem
QuickMatch kannst du dich schnell und ohne auf-
wendige Bewerbung bei Unternehmen in der Regi-
on melden.

WARUM LOHNT SICH EIN BLICK?

Weil du hier alles auf einen Klick bekommst — tGber-
sichtlich, verstandlich und ohne kompliziertes Be-
horden-Deutsch. Du kannst dich inspirieren lassen,
vergleichen und direkt mit deiner Zukunftsplanung
loslegen.

Das Schulnavi ist wie ein Kompass fiir deinen
nachsten Schritt. Schau rein und entdecke, was
moglich ist!

J- t;_,'*'-. ’

> Moglichkeiten!
v 5.9 I 'II'. Bt ]

nen Moglighkeiten, di IE?ﬂU':ﬂEI ch

st, augitiy flichwors 4

| 1 . i

=(/)=

SCHULMNAWVI
OSTALBKREIS

Anzeige

STARTIt!

ie MPK Special Tools GmbH, wel-
Dche fir hochste Prézision steht,
sucht fur die Ausbildung zum Zer-
spanungsmechaniker mit der Fachrich-
tung Schleifmaschinensysteme Bewerber,
die Spaf} an verschiedensten Fertigungstech-

nologien haben und in einem kreativen Team
mitarbeiten mochten — also genau Dich.

Eine Ausbildung bei MPK Special Tools
bietet nicht nur eine fundierte theoretische
und praktische Ausbildung, sondern auch die
Maglichkeit nach dem Erlernen der Grund-
fertigkeiten wie Drehen, Bohren, Frisen sich
Fertigungsverfahren wie Innen- und Auf3en-
schleifen, Senk- und Drahterodieren sowie
das Flachschleifen anzueignen. Hierbei
bekommst du Einblicke iiber die gesamten
Bearbeitungsarten und festigst dabei dein

o~

N

Wissen, um fiir eine erfolgreiche Karriere
vorbereitet zu sein.

Wir sind uns bewusst, dass qualifizierte
Mitarbeiter der Schliissel zum Erfolg sind
und engagieren uns daher fiir die Ausbildung
von jungen Menschen seit vielen Jahren.
Ebenfalls bieten wir regelméBig Schulungen
und Fortbildungen an, um sicherzustellen,
dass die Mitarbeiter ihre Féhigkeiten verbes-
sern konnen.

LASS UNS ZUSAMMEN DURCH-
STARTEN.

Wir sind ein familiengefiihrtes Unterneh-
men in Schwibisch Gmiind, dass seit iiber

4

MPK
SPECIALTOOLS

60 Jahren in der Prizisionstechnik unter-
wegs ist. Unikate, Kleinserien oder grof3e
Chargen werden von der MPK Special Tools
perfekt und exakt nach Kundenwunsch
umgesetzt. Als erfahrener Experte in
den Bereichen Stanz- und Umformtechnik
bietet wir hochprizise Losungen fiir
Aktivteile aus Hartmetall und Stahl iber
die gesamte Prozesskette hinweg an. Jede
Herausforderung wird mit kompetenter
Beratung im Hinblick auf Material, Ferti-
gung und Einsatz mit kleinsten Toleranzen
gemeistert. Die Vielfalt der Technologien
basiert auf gebiindelten Kompetenzen
und jahrelanger Erfahrung, um die p-genaue
Losung fur jeden Anwendungsfall zu
ermoglichen.

AUSBILDUNG

ZUKUNFT

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG ALS
ZERSPANUNGSMECHANIKER
FACHRICHTUNG SCHLEIFMASCHINENSYSTEME (M/W/D)
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START/t!

Anzeige

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

www.fehrle-stauden.de
, :’ Ich mache die Ausbildung, weil ...

! ... ICH HIER ICH SEIN KANN.

Mein Betrieb geht auf mich als Azubi ein und bietet mir Méglichkeiten, mich nach

1
1

: meinen Bed(rfnissen zu férdern und zu fordern. Obwoh! wir so ein groBBes Team sind,
: gibt hier jeder auf den anderen acht.” | 14
1 Silas Keller

s R E e s T T e R B 2. Lehrjahr, Staudengértner,
Fehrle Stauden GmbH

9 9 ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ES GUT TUT, AM ENDE DES TAGES ZU SEHEN, WAS WIR GESCHAFFT HABEN.

Viele Arbeiten im Herbst werden mit unterschiedlichen Maschinen erledigt

Fehrle Stauden!

DEINE AUSBILDUNG ZUM STAUDENGARTNER (M/W/D)

und wir lernen deren fachgerechten Umgang.”

Larissa Hartmann
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3. Lehrjahr, Staudengadrtnerin,
Fehrle Stauden GmbH

1
39 ich mache die Ausbildung, weil ...

... ES JAHRESZEITLICH IN DER GARTNEREI VIELE UNTERSCHIEDLICHE ARBEITEN GIBT.

Gerade vermehre ich VergiBmeinnicht. Die Arbeiten in den verschiedenen Bereichen
unserer Gartnerei sind fest eingeplant, so kann ich mich gut vorbereiten und weil3

immer, was mich erwartet!”

1
,. ’ Ich mache die Ausbildung, weil ...

Fehrle Stauden GmbH

. MIR DRAUBENSEIN WICHTIG IST.

Ich finde es super, dass mir nach meiner Ausbildung alle Ttren offen stehen.
Als Staudengaértnerin ist man immer gefragt.”

.. WIR AUCH ZEIT BEKOMMEN, MIT UNSEREN PFLANZEN ETWAS
KREATIVES ZU MACHEN.

Dies ist meine zweite Ausbildung — ich schéatze den sozialen Umgang
miteinander und dass uns stetig in allen Lehrjahren so unterschiedliche

Arbeiten gezeigt werden.”

Wir bieten jedes Jahr drei Ausbildungspldtze an,

je nach Schulabschluss erwartet dich eine 2- oder
3-jahrige Ausbildung. Das erste und zweite Aus-
bildungsjahr ist an der Berufsschule in Goppingen,
im dritten und letzten Ausbildungsjahr erhalten die
Staudengdrtner in Hohenheim einen auf unseren Be-
ruf zugeschnittenen Unterricht. Der Unterricht erfolgt
Blockweise, in der Regel eine Woche in der Berufs-
schule und zwei Wochen in der Gdrtnerei.

Wahrend deiner Zeit in der Gdrtnerei lernst du alle Be-
reiche unseres Berufs kennen und in diesem selbststdn-

arbeitest gerne mit Pflanzen
mochtest nette Kollegen
suchst eine krisensichere Arbeit

dig zu arbeiten. In unserem Betrieb haben wir einen
festen Ansprechpartner fir unsere Azubis. Zusatzlich
bieten wir betrieblichen Unterricht zu verschiedenen
Themen unseres Berufs. In der Ausbildung erhdltst _«
du ein gestaffeltes Gehalt von 1000 bis 1200

Euro pro Monat. Wir stellen unseren Azu-

bis einen E-up! fir den gemeinsamen

Weg zur Berufsschule. Bei einem

Abschluss mit der Note 2,5 oder

besser garantieren wir dir die

Ubernahme in ein unbefriste-

tes Arbeitsverhdltnis!

®
T T T T T T T T T . Du
7 :'f = bist ,wetterfest” und gerne draufien
i Y ichmache die Ausbildung, weil .. bist zuverldssig und arbeitest gerne eigenverantwortlich

Dann bewirb dich bei uns und starte
durch als Gartner: Wir haben fir 2025

drei Ausbildungsstellen!

Fehrle Stauden GmbH

Am Paulushaus/Appenhaus
73527 Schwdbisch Gmind-Lindach

Telefon 07175/9980-70

Interessiert?

gende deine
Kurzbewerbung an:

bewerbung@fehrle-stauden.de
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METALL | MASCHINENBAU | ELEKTRO

MIT TECHNIK ZUKUNFT GESTALTEN

Der Standort Alfdorf
steht fur innovative
Lésungen zum Schutz
von Menschen

im StraBenverkehr.
Fotos: © ZF LIFETEC

wickelt sich dort zu echten Spezialistinnen und Spezialisten.
Andere durchlaufen mehrere Unternehmensbereiche und
kénnen so herausfinden, welcher Bereich am besten zu ihnen
passt. Dabei achten wir besonders auf den ,Fit” zwischen Ab-
teilung und Studierenden.

Von Anfang an mittendrin

Azubis und Studierende sind sofort Teil des Teams, arbeiten
mit, Gbernehmen Aufgaben und wachsen Schritt fur Schritt hi-
nein. Unterstiitzung gibt es dabei immer: Ausbilder, Fachaus-
bilder und Kolleginnen und Kollegen stehen aktiv zur Seite.

Ausbildung mit Technik, Teamgeist und Zukunft

ZF LIFETEC legt neben fachlichen Inhalten groBen Wert auf
methodische und soziale Kompetenzen. Teamarbeit, Kommu-
nikation und eigenstandiges Arbeiten sind ebenso Bestand-
teil der Ausbildung wie technisches Know-how. Team-Events
und der enge Austausch unter den rund 80 Auszubildenden
und Studierenden am Standort sorgen zusatzlich fur Vernet-
zung und Zusammenbhalt.

Gute Voraussetzungen fiir eine Ausbildung oder ein dua-
les Studium bei ZF LIFETEC sind technisches Interesse, Lern-
bereitschaft und Motivation. Wer bereit sich einbringt und
gemeinsam mit uns arbeitet, startet mit Perspektive in das
Berufsleben.

Ein guter Start fur alle, die nicht irgendeinen Job wollen, son-
dern aktiv an der Mobilitdt von morgen mitarbeiten moch-

ten.

@ LIFETEC

START/t!

AUSLANDSSEMESTER

Fiir v.iele dual Studierende gehort ein Auslandsaufenthalt fest
Studium dazu, zF LIFETEC bietet ihnen die Méglichkeit, ein Th zufn
Semester an einer der weltweiten Partnerhochschulen'der DH:‘"'E'
absolvieren - yon Europa iiber Asien bis hin zu Nord- ot
ka. Wahrend ihres Semesters im Ausland besuchen di
r?guléire Lehn/eranstaltungen, legen Priifungen ab y
die notwendigen Credit Points. Gleichzeitig eréffnet
fernab der Heimat ganz neue Perspektiven: In ihrer F

sie Land und Leute kennenlernen, neue Kulturen ent
Erfahrungen sammeln,

und Siidameri-
e Studierenden
nd sammeln
ihnen die zejt
reizeit kénnen
decken und

Stimmen der Studierenden:

Lea Munz / Bali: Mein Auslandssemester in Bali
positive Erfahrung,
viel iber mich selbs
allem der 4-tdgige

! . war eine durchweg

in der ich fachlich wie personlich stark gewachsen bin
t gelernt und kulturel| enorm dazugelernt habe, Vor '
Trip auf einem Schiff durch Komodo-Island, indem ich

Delfine, Schildkrsten und Walhaie in frej
X aie in freier Nat i
Erlebnis fiir die Ewigkeit. eieben e varin

H : Di
ellr;]na.h Funk / K.anada. Die atemberaubende Natur Kanadas war fijr
Mich ein echtes Highlight, Vor allem der viertigige Trip in die Rocky

Mountaj 6 i 6
ns gehért zu meinen schénsten Erlebnissen wahrend meines
Auslandssemesters.

I . .
egi;:am:( Pereda / Hongkong: Mein Auslandssemester in Hongkong war
e aufregende und abwechslungsreiche Zeit, die mir eine véllig neue

Kuttur néhergebracht und 2u einer unvergesslichen Lebenserfah
gemacht hat. Neben spannenden Reise iy
schaften konnte ich auch das lebendi
genieBen.

nund zahlreichen neuen Freund-
ge Stadtleben in vollen Ziigen zu

Seit der Erfindung des Autos hat sich die Sicherheit in Fahrzeugen stetig weiterentwickelt.
ZF LIFETEC in Alfdorf sorgt dafiir, dass diese Entwicklung auch kiinftig kontinuierlich voran-
schreitet. Wer sich fur Technik interessiert, gerne versteht, wie die Dinge funktionieren, und

seine berufliche Zukunft in einem international erfolgreichen Unternehmen starten mochte,
findet hier spannende Angebote fiir eine Ausbildung oder ein duales Studium. Denn bei ZF
LIFETEC gilt: Eine gute Ausbildung oder ein duales Studium sind die Basis fiir die Zukunft.

ZF LIFETEC ist an 51 Standorten weltweit aktiv und zéhlt zu
den fiihrenden Technologiekonzernen der Automobilbran-
che. Am Standort Alfdorf liegt der Fokus auf passiver Sicher-
heitstechnik (Sicherheitsgurtsysteme und Airbags) — also Pro-
dukten, die helfen, Menschen im Auto zu schiitzen, wenn ein
Unfall unvermeidbar ist. Ob in der Entwicklung, der Produk-
tion oder der Organisation — wer hier arbeitet, weil3 genau,
woflr er es tut: um Leben zu retten. Mit innovativen Techno-
logien und aus tiefer Uberzeugung.

46

Viele Wege, ein Ziel: der passende Beruf

ZF LIFETEC bietet eine Vielzahl an Ausbildungs- und Studien-
richtungen. Mechatronikerinnen und Mechatroniker kénnen
je nach Interesse unterschiedliche Fachbereiche kennenler-
nen und dort ihre Starken einbringen. Kaufleute werden als
echte Allrounder ausgebildet und erhalten Einblicke in viele
Unternehmensbereiche. Auch unsere dual Studierenden ha-
ben verschiedene Entwicklungsmdglichkeiten: Ein Teil von ih-
nen wird direkt in einer Fachabteilung ausgebildet und ent-

Aaron-Leon Edler von Querfurth / Schweden: Ich habe mein A
landssemester in Schweden verbracht, Neben dem Studium habeu's;I
Erfahrungen gemacht, die ich nicht missen méchte und neue Frey l:i
kennen gelernt, die ich sehrins Herz geschlossen habe. "

ZF LIFETEC
ZF Automotive Germany GmbH
Industriestr. 20

73553 Alfdorf
www.ausbildung.zf-lifetec.com

Aaron-Leon Edler von Querfurth, Ignacio Pereda, Lea Munz, Hannah Funk (v.l.n.r.). b e e e e e e e e mmm = =
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Anzeige

9.9 ich mache die Ausbildung, weil ...
' .. SIE SEHR VIELFALTIG IST.

|

| 5 . 0 .
. Besonders spannend finde ich es, Technik zu verstehen und selbst Dinge zu
I reparieren oder zu bauen.”
|
1

O MY N N N (R [N S (RN (S [ R (D [ U e N g Liam Nann, 18 Jahre

2. Lehrjahr, Mechatroniker,
ZF LIFETEC, ZF Automotive Germany GmbH

, , Ich mache dq._s Studium, weil ... | :
.. ICH MICH FUR TECHNISCHE ZUSAMMENHANGE INTERESSIERE. :

Maschinenbau bietet mir die Mdglichkeit, Innovationen mitzugestalten und
mein Verstandnis fdr Physik und Mathematik in der realen Welt anzuwenden.”

Leni Krischmann, 18 Jahre gl il R e .

1. Lehrjahr, B. Eng. Maschinenbau,
— ZF LIFETEC, ZF Automotive Germany GmbH

):) Ich mache die Ausbildung, weil ...
' ... MICH DIE ARBEIT MIT MASCHINEN BEGEISTERT.

WEIL ZUKUNFT NICHT WARTET:

In der Ausbildung lerne ich, wie man Werkzeuge herstellt und instandhdélt, die in der

|
|
|
I Produktion eine zentrale Rolle spielen.”
|
|

R e e e e Justin Neumaier, 17 Jahre

1. Lehrjahr, Werkzeugmechaniker,
ZF LIFETEC, ZF Automotive Germany GmbH

WIR BILDEN DICH AUS AM STANDORT ALFDORF.

: 2026 (m/w/d): 2027 (m/w/d):

.. MAN EINBLICKE IN VIELE UNTERSCHIEDLICHE BEREICHE BEKOMMT. : = Mechatroniker » B. Eng. Maschinenbau Kunststofftechnologe
|
|

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Man tbernimmt Verantwortung, arbeitet im Team und hat gleichzeitig

» Mechatroniker mit » B. Eng. Wirtschafts- Oberflachenbeschichter

viele Weiterbildungsmaglichkeiten fir die Zukunft.” Zusatzqualifikation ingenieurwesen

Mechatroniker

» Oberflachenbeschichter B. Eng Mechatronik

5 Lea Baumgartner, 18 Jah e S A g p Industriemechaniker

» Werkzeugmechaniker Industriekaufmann

2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
ZF LIFETEC, ZF Automotive Germany GmbH

Werkzeugmechaniker

WERDE TEIL UNSERES TEAMS UND BEWIRB DICH! ZF Automotive Germany GmbH
IndustriestralRe 20

73553 Alfdorf
ausbildung.alfdorf@zf-lifetec.com

,: , Ich mache das Studium, weil ...
' . MICH DIE VERBINDUNG VON BETRIEBSWIRTSCHRFTLICHEM WISSEN UND IT
BESONDERS INTERESSIERT.

Ich finde die vielfdltigen Einsatzmdglichkeiten im Unternehmen spannend.

Sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:

LIFE
AuBerdem kann ich dabei aktiv an der Digitalisierung mitarbeiten.” ' : L

Carlos Warth, 22 Jahr;
I e I T 3. Lehrjahr, B. Sc. Wirtschaftsinformatik,

ZF-LIFETEC.COM

ZF LIFETEC, ZF Automotive Germany GmbH
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

AUSBILDUNG
ODER STUDIUM:

99 ich mache die Ausbildung, weil ...

Das Arbeitsumfeld bei der MAFA ist sehr familiér, was mir sehr gut zusagt.

e
Das Handwerk mit Metall finde ich sehr interessant und vielseitig.” '

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die Mischung aus kaufméannischem Einblick, organisatorischen Aufgaben
und der Zusammenarbeit mit Kunden reizt mich sehr.”

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die Maschinenfabrik Alfing Kessler (,MAFA”) wurde mir von Freunden und meiner
Familie empfohlen, die dort seit einigen Jahren arbeiten.”

WELTWEIT ERFOLGREICH. NAHERE INFOS FINDEST DU HIER:

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH produziert

hochwertige Kurbelwellen, prazise rotationssymmetrische EI’EE
und kubische Bauteile sowie Induktionshartemaschinen. F'E ‘- -
Wir bewegen uns in den verschiedensten Branchen und I'J- apah
iberzeugen als Technologie- und Innovationsfiihrer in E.‘-ﬂﬁqﬁ
unseren Segmenten — weltweit.

Y Y ich mache die Ausbildung, weil ...

UND DAMIT DAS SO BLEIBT, WIR FREUEN UNS AUF DEINEN
BRAUCHEN WIR EUCH! BESUCH AN UNSEREM STAND:

Zerspanungsmechaniker (m/wi/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Meinem Interesse an handwerklicher Arbeit kann ich hier nachgehen.”

STARTit! GMMUNDER AUSBILDUNGS-
UND STUDIENMESSE

Werkstoffpriifer (m/w/d) 06.03.2026 // 15:00 bis 20:00 Uhr
Verfahrenstechnologe (m/wi/d) Congtes-s-Centrl:l.m Stadtgarten
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) Schwébisch Gmiind

Industriekaufleute (m/w/d)

Bachelor of Engineering (m/w/d), Maschinenbau n
Bachelor of Engineering (m/w/d), Mechatronik

Bachelor of Engineering (m/w/d), AI.F I N G

Wirtschaftsingenieurwesen (/\) MASCHINENFABRIK
Bachelor of Science (m/w/d), Wirtschaftsinformatik ALFING KESSLER GMBH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die Ausbildung ist zukunftssicher und bietet viele Karrierechancen.”

www.mafa-alfing.de
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
' ... ICH TECHNIK UND MASCHINEN SCHON IMMER SPANNEND FAND UND GERNE
PRAKTISCH ARBEITE.

Es macht mir SpaB3, Dinge zu reparieren und zu verstehen. AuBerdem ist der Beruf
sehr vielfaltig und bietet gute Karriereméglichkeiten.”

Damian Milson, 19 Jahre
Industriemechaniker,
Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Y Y ich mache die Ausbildung, weil..
.. ICH SPAR DARAN HABE UND TAGLICH NEUE DINGE DAZULERNEN KANN.

|
|
1
|
|
AuBerdem ist es fir mich spannend, mit neuen Maschinen, Werkstoffen und 1
Werkzeugen zu arbeiten. Als Zerspanungsmechaniker schreibe ich sogar :
eigene Programme.” !

1

|

+1 Sebastian Weber, 19 Ja hire || F

\'" Zerspanungsmechaniker
Kessler & Co. GmbH & Co. KG

UNSER ANTRIEB?
e DEINE ZUKUNFT!

, i , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MICH DIE KOMBINATION AUS MECHANIK UND ELEKTRONIK FASZINIERT.

1

: AuBerdem bietet der Beruf vielfaltige Zukunftsperspektiven und spannende
: Herausforderungen.”
|
|

Du willst schon friih spannende Aufgaben in einem wettbewerbsfahigen
Unternehmen tbernehmen, in einem tollen Team arbeiten und einen siche-
ren Arbeitsplatz haben? Dann bist Du bei uns genau richtig!

e e e S B e e S s T T S Mirja Linhart, 18 Jahre
Mechatronikerin,
Kessler & Co. GmbH & Co. KG

Wir bilden aus (m/w/d):

Industriemechaniker Technischer Produktdesigner
Zerspanungsmechaniker Industriekaufmann
Konstruktionsmechaniker Bachelor of Engineering (DHBW)
Mechatroniker

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH EINBLICKE IN SEHR VIELE ABTEILUNGEN BEKOMME UND ERFAHRE,
WIE DIE VERSCHIEDENEN TEILPROZESSE ZUSAMMEN FUNKTIONIEREN.

Die neuen Kenntnisse und Einblicke sorgen dafir, dass die Arbeit nie lang-
weilig wird. AuBerdem sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer
- : nett und hilfsbereit.” E]
i % 1 x : Kessler + Co. GmbH & Co. KG

Marco Maurer, 22 Jahre |l el B Bl e el 4 ; Huttlinger StraBe 18-20, 73453 Abtsgmind “ [ s s l E H [ ] c n
Industriekaufmann, g T 07366 81-945, E personal@kessler-co.com

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
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STARTit! | START;t!

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN Die Welt von Bosch ist

grof3er als du denkst.

_______________________________________

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
' ... DIESE DIE SCHNITTSTELLE DER MECHANIK UND DER ELEKTRO-
: NIK IST UND ICH AN BEIDEM SEHR INTERESSIERT BIN.”
|

_________________________________

g Bereit durchzustarten?

Bosch bietet dir nicht nur am Standort
| Schwabisch Gmiind vielfaltige

| ,, ch mache die Ausbildung, weil ... : o 4 4 H

qﬂ? | " IR DR ARGEITEN HIT MASCHINEN SOMIE DRS FERTIGEN VON TELEN : Mdglichkeiten, deine Zukunft

DIE ANSCHLIEBEND WEITERVERWENDET WERDEN, SEHR GUT GEFALLT" ei nzigartig ZU gesta[ten .

| Moritz Strecker, 18 Jahre Sl e
3. Lehrjahr, Industriemechaniker,

=

-~ Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Erfahre mehr tGber unsere Ausbildungs-
1 berufe und dualen Studiengange.

____________________________________

boschausbildung
@R bosch.de/ausbildung

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
Do ICH GERNE ETWAS TECHNISCHES ARBEITE UND BOSCH EINE
. SEHR GUTE AUSBILDUNG SOWIE VIELFALTIGE MOGLICHKEITEN ZUR
! WEITERENTWICKLUNG BIETET."
1

Jannik Baun, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Industriemechaniker,
Robert Bosch Automotive Steering GmbH ™ *3

________________________

__________________________________________

f 1
f , , Ich mache die Ausbildung, weil ... . I
| .. ICH MEIN HoBBY ZUM BERUF MACHEN WOLLTE UND UM MEHR UBER MECHANISCHE |
UND ELEKTRONISCHE SYSTEME SOWIE DIE INFORMATIK DAHINTER ZU LERNEN.” :

_____________________________________

___________________________________________

99 ich mache die Ausbildung, weil...
. .. ICH MEINE ORGANISATORISCHEN FRHIGKEITEN, DIE ICH LERNE, NUTZEN UND DIE
: LOGISTISCHEN ABLAUFE IN UNSEREM UNTERNEHMEN EFFIZIENT GESTALTEN MOCHTE."

________________________________ Mehmet Can Ibrim, 26 Jahre | " — | . . B os C H
3. Lehrjahr, Fachkraft fir Lagerlogistik, . a . TeC h ni k fu rs Le be n

Robert Bosch Automotive Steering GmbH
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a 1 all ol

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN | Zukunft such
Mitmacher.

, :’ Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MIR DIE TATIGKEITEN IM PRAKTIKUM VIEL SPAB GEMACHT HABEN.

Auch finde ich es spannend, an unterschiedlichen Baugruppen und Projekten
fur unsere Kunden mitzuarbeiten.”

————————————————————————————————————— Marvin Dechet

3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
August Méssner GmbH + Co. KG

_________________________________________ ERARY e “Industriemechaniker (m/w/d)
. Fachrichtung Maschinen- und An_I/a;gefnbau

Y Y ich mache die Ausbildung, weil....
... ICH GERNE HANDWERKLICH ARBEITE.

Zudem finde ich es toll, abwechslungsreiche Aufgaben zu ibernehmen und

1
1
|
I
1 L 8%, | 7
1 . raRg Ty
I
dabei Verantwortung zu tragen.” !
I
I

-
i Lukas Tietze

________________________________

. 3. Lehrjahr, Industriemechaniker,
August Méssner GmbH + Co. KG

________________________________________

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MICH ELEKTRONIK SCHON SEIT MEINER SCHULZEIT FASZINIERT.

Ich finde es spannend, in einem engagierten Team an vielfdltigen Projekten zu
arbeiten — auch abseits des Berufsalltags, etwa bei gemeinsamen Aktivitdten.”

Tobias Jager
--------------------------------- 3. Lehrjahr, Elektroniker,

August Mdéssner GmbH + Co. KG

_____________________________________

Ich mache die Ausbildung, weil ...
3D . ICH GERNE MIT METALL ARBEITE.
Die moderne Ausstattung sowie das gute Lernumfeld bieten hier
beste Voraussetzungen.”

': F s
Deine Bewerbung sendest du an:
personal@moessner-kg.de

August Mossner GmbH + Co. KG
Hohenstaufenstr. 3, 73569 Eschach

___________________________________

August Mdéssner GmbH + Co. KG

___________________________________________

Fragen beantworten wir dir gerne
unter Telefon 07175 / 99806-0.
Weitere Infos auch unter
www.moessner-kg.de

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
! MIR DIE ARBEIT IM HANDWERK SCHON IMMER FREUDE BEREITET HAT.

Ich schétze das gute Arbeitsklima, das ich schon im Praktikum erleben durfte, sehr.”

Christian Ensle

______________________________________

1. Lehrjahr, Mechatroniker,
August Méssner GmbH + Co. KG

i
a
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/«v\ GESTALTER"
> GESUCHT!

Ein Fundament schaffen. Neues lernen. Und mit Erfahrung weiterkommen.
Das ist FEIN.

Wir, die C. & E. Fein GmbH, suchen Auszubildende (m/w/d) fiir
das Ausbildungsjahr 2027

INDUSTRIEKAUFMANN (m/wrd)
MECHATRONIKER (m/w/d)
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (m/w/d)

Wir gehen neue Wege — Du auch?
Anzeige Seit uber 150 Jahren treiben uns die Entwicklung, Herstellung und Vermark-
tung von Elektrowerkzeugen in Spitzenqualitat wie einen Hochleistungsmotor
an. Werde Teil unseres international agierenden Familienunternehmens.

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung? kennenzulernen - kurz, informativ und echt au-

Du weiBt noch nicht, in welche berufliche thentisch. Wahrend sich die Unternehmen vor-

Richtung es gehen soll? Du willst wissen, stellen, erfahrst du alles Giber ihre Ausbildungs-

was in Sachen Ausbildung in der Region Ost- berufe, die Anforderungen und Karrierechancen.

alb los ist? Dann ist der STARTit! Azubi Podcast

die richtige Anlaufstelle fiir dich! AuBerdem erzahlen dir Azubis von ihrem Alltag
— so wie er wirklich ist. Profitiere von ihren Ein-

ore

Foto: © OnelLineStock - stock.adobe.com

Der Azubi Podcast bietet dir eine einzigartige blicken in den Berufsalltag und ihren Erfahrun-
Moglichkeit, die Unternehmen im Ostalbkreis gen.

Worauf kommt's in der
Ausbildung an? UNSER ANGEBOT

: + 35 Stunden pro Woche + Gleitzeit und Kernarbeitszeit
Was macht einen —— + 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr  + Qualifizierte Ausbilder und ein

junges Team

coolen Job aus?

Im STARTIt! Azubi Podcast
erzéhlen echte Azubis von ihrem Alltag,
ihren Erfahrungen und geben dir
wertvolle Tipps fiir deine Ausbildung!

GESTALTE MIT UNS DIE ZUKUNFT VON FEIN!

Wir freuen uns uber Deine Bewerbung unter: www.fein.de/jobs

— Hﬁﬁ!Bl T
PODCAST . sy .

Unsere Personalabteilung beantwortet gerne alle Fragen:
07173 183-673.

FEIN.DE

Reinh

Ul
(o]
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START/t!

Anzeige

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
! ... SIE FUR MICH DEN PERFEKTEN START IN DIE ARBEITSWELT BEDEUTET.

Jetzt im 2. Lehrjahr habe ich bereits viele verschiedene Abteilungen durchlaufen — vom Controlling
Uber den Einkauf bis hin zum Personalwesen. Dabei habe ich wertvolle Einblicke in die Abldufe eines
weltweit flilhrenden Technologie- und Industrieunternehmens gewonnen. Besonders schétze ich,

eigene Aufgaben, lerne Verantwortung zu tragen und kann mich jederzeit an meine hilfsbereiten
Kolleg:innen wenden, wenn ich Fragen habe. Die Ausbildung bei voestalpine ist vielseitig, praxisnah

I

I

1

I

I

I

| dass ich als Auszubildende aktiv in den echten Arbeitsalltag eingebunden werde. Ich (ibernehme
I

I

I

: und férdert meine persénliche und fachliche Entwicklung — jeden Tag aufs Neue.”
I

Gracey Kopp, 18 Jahre j,
2. Lehrjahr, Industriekauffrau,

voestalpine Automotive Components Schwébisch Gmind GmbH & Co. KG

UNSERANSPRUCH IST ES;
IMMERSEIN EN QORI
VORAUS ZU SEIN.

YD ich mache die Ausbildung, weil ...
.. SIE MIR ERMOGLICHT, IN VIELEN VERSCHIEDENEN BEREICHEN EINES UNTERNEHMENS -
WIE QONTROLUNG, EINKAUF ODER PERSONAL - MITZUARBEITEN UND MICH FACHLICH WIE
PERSONLICH WEITERZUENTWICKELN.

Jetzt im 2. Lehrjahr merke ich, wie viel ich bereits gelernt habe: Ich kann Aufgaben ei-

genstandig (bernehmen, arbeite aktiv in Projekten mit und verstehe die Zusammenhénge
zwischen den Abteilungen immer besser. Mein Alltag ist abwechslungsreich und span-
nend — ich Gbernehme Verantwortung und wachse an neuen Herausforderungen. Beson-

ders schétze ich die gute Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen, die Aktionen bei uns im Bewege etwas!
Unternehmen und das Vertrauen, das mir entgegengebracht wird. Ich fihle mich einge-

bunden und respektiert — das motiviert mich jeden Tag aufs Neue.”

2. Lehrjahr, Industriekauffrau,
voestalpine Automotive Components Schwébisch Gmind GmbH & Co. KG

Unsere Ausbildungsberufe:

_______________________ a » Industriekauffrau/-mann

» Kauffrau oder Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement
» Mechatroniker:in

» Elektroniker:in fur Automatisierungstechnik

, :’ Wir machen die Ausbildung, weil ...
.. UNS DAS PRAKTISCHE ARBEITEN UND DIE METALLBEARBEITUNG AN GROBEN WERKZEUGEN
RICHTIG SPAP MACHEN.

Es fasziniert uns, wie vielseitig die Maschinen sind und wie viel Technik dahintersteckt. Bei vo-

Unsere dualen Studiengdnge:
» Duales Studium Mechatronik
» Duales Studium BWL - Industrie

» Duales Studium Digital Business Management
estalpine drfen wir von Anfang an aktiv mitarbeiten und bekommen spannende Einblicke in . . . .

) ) ) ) ) . ) ; ] » Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen
die Welt eines internationalen Industrieunternehmens. Die Ausbildung ist abwechslungsreich,

praxisnah und bietet uns eine vielversprechende Zukunft. Wir schatzen besonders den guten » Duales Studium Logistik und Supply Chain Management
Ruf der Firma und das kollegiale Miteinander — bei Fragen sind unsere Ausbilder:innen und

Kolleg:i ] fii da.” .
e e e B B 1. Lehrjahr, Werkzeugmechaniker

tele el clm e e ale e e d e d-d-I-Jd-XI_I_-_r_rT-_r_r_r-_r—-tc_C , .Teon Ll Gor:men Fur Rickfragen steht Dir Herr Ullersperger, Personalabteilung, T. +49/7171/972-0, gerne zur Verfigung.
1. Lehrjahr, Maschinen- und Anlagenfihrer
Louis Germann & Sean-Yves Ebeling
1. Lehrjahr, Mechatroniker

voestalpine Automotive Components voestalpine Automotive Components Schwibisch Gmiind GmbH & Co. KG voesta I pl ne
Schwaébisch Gmind GmbH & Co. KG www.oestalpine.com/lehre/de ONE STEP AHEAD.

Mache mit uns den ndchsten Schritt und bewirb Dich direkt online unter www.voestalpine.com/jobs
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STARTIt!

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN
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I
, |, Ich mache die Ausbildung, weil ... '

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
... ICH SCHON IMMER TECHNIKBEGEISTERT BIN.

AKS bereitet mich optimal auf meinen spateren Beruf vor und ich kann jeden Tag

|

1

1 etwas dazulernen. Es ist immer wieder erstaunlich, welche Produkte wir herstellen
: und fiir welche Alltagsgegenstédnde diese gebraucht werden.”

1

Dmitri Jefremow, 21 Jahre
4. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,

Einsatzgebiet Schleifmaschinensysteme,
AKS Hartmetalltechnik GmbH

, ’ Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH JETZT DEN GRUNDSTEIN FUR MEINEN WEITEREN LEBENS- UND BERUFSWEG LEGEN
MOCHTE.
AKS bietet mir vielseitige Méglichkeiten, mich als Zerspanungsmechaniker im Betrieb weiter-
zuentwickeln. Die abwechslungsreiche Ausbildung in einem familidren Arbeitsumfeld macht

Terry Ludes, 19 Jahre mir viel SpaB.”

2. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,

Einsatzgebiet Schleifmaschinensysteme,
AKS Hartmetalltechnik GmbH

... ICH EINEN ZUKUNFTSFAHIGEN BERUF ERLERNEN MOCHTE.

AKS bietet mir die perfekte Mischung: ein kollegiales Miteinander in einem spannenden Ar-

beitsumfeld. Die engen Toleranzen von bis zu einem Mikrometer (0,001 mm) sowie die hoch-
prézisen Schleif- und Messmaschinen begeistern mich immer wieder aufs Neue.”

Simon Herrmann, 21 Jahre
3. Lehrjahr, Zerspanungsmechaniker,

Einsatzgebiet Schleifmaschinensysteme, §
AKS Hartmetalltechnik GmbH

Anzeige

START/t!

aks

Gut ausgebildete Nachwuchskréafte

sind unsere Investition in die Zukunft:

Du bist die Fachkraft von Morgen!

HARTMETALL
TECHNIK
Wir bilden aus (m/w/d):

Zerspanungsmechaniker
Schleifmaschinensysteme

Folge uns auf @ 0 m

Individuelle Losungen in absoluter Prazision!
Das ist seit 1980 die Maxime bei AKS.

Als kompetenter Partner steht das Unternehmen mit Sitz in
Schwabisch Gmiind seinen Kunden in Sachen Hartmetalltechnik
fiir Umform- und Schneidwerkzeuge sowie Verschlei3teile zur
Verfligung. AKS fertigt nach Kundenzeichnung hochwertige
Werkzeuge als Einzelteil oder in Serie.

Als Komplettanbieter beherrscht AKS die gesamte Fertigungs-
kette: von Werkstoffauswahl, Rohlingsdesign bis zur
Bearbeitung und Vermessung im pm-Bereich (0,001 mm).

Die Fertigung findet auf modernsten Maschinen und unter Einsatz
neuester elektronischer Messtechnik statt.

Extreme Anforderungen - engste Langen-, Winkel-, Form- und
Lagetoleranzen sowie hochfeine Oberflachen werden nach
Vorgabe der Kunden bei AKS realisiert. Dadurch ist im Einsatz ein
HoéchstmaB an Wiederholgenauigkeit garantiert.

Hochste Qualitat fiir alle Branchen!

Die Qualitat der Werkzeuge macht AKS zu einem geschétzten
Partner fiir namhafte internationale Firmen aus allen Bereichen
der Industrie, z.B.:

B Automobil- oder Autozulieferindustrie

B Werkzeug-, Maschinen- und Anlagenbau

B Pumpen-, Ventil- und Hydrauliktechnik

B Verpackungsindustrie

B Pharmaindustrie und Medizintechnik

Weitere Daten und Fakten:

Derzeitige Produktionsflache: ca. 1.000 gm
Zertifizierung: DIN EN I1SO 9001:2015
Mitarbeitende: ca. 75

Auszubildende: 5

AKS Hartmetalltechnik GmbH
Im Spagen 17 173527 Schwabisch Gmiind
Tel.: 07171 97 67 80 | Herr Georg Dubsky
Mail: bewerbungsmail@aks-hartmetall.de
www.aks-hartmetall.de

> Prazisionswerkzeuge und

VerschleiBBteile aus
Hartmetall
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Kaufleute fur Biromanagement lernen wéhrend ihrer Aus-
bildung viele verschiedene Abteilungen kennen —von Buch-
haltung und Einkauf bis hin zum Backoffice. So bekommst
du ein Gefuhl dafur, wie ein Unternehmen funktioniert und
wie alles zusammenhéangt.

Im technischen Bereich stehen dir die Ausbildungen fir
Fachinformatiker*innen fiir Systemintegration und An-
wendungsentwicklung zur Auswahl. Gerade zu Beginn
geht es darum, einen Gesamtiberblick zu bekommen, ahn-
lich wie im kaufméannischen Bereich: Was passiert vom Ver-
tragsabschluss mit dem Kunden bis zum fertigen Internet-
anschluss? Wie spielen Technik, Netzwerke und Menschen
zusammen?

Eine klassische Lehrwerkstatt gibt es bewusst nicht — hier
gilt ,Learning by Doing”. Als Azubi arbeitest du frih mit,
Ubernimmst Verantwortung und wirst Schritt fur Schritt
selbststéandiger. Fehler sind dabei kein Drama, sondern Teil
des Lernprozesses. Oder wie IT-Ausbilder Yannick Schwarz-
kopf sagt: ,Nur durch Fehler lernt man.” Unterstitzt wirst
du dabei immer — von den Ausbildern genauso wie von al-
teren Azubis, die ihr Wissen weitergeben.

Trotz UnternehmensgroBe ist ropa familiar geblieben. Hier
begegnet man sich auf Augenhéhe und sucht gemeinsam
nach Lésungen. Fragen sind jederzeit willkommen, Turen

— und Ohren - stehen offen. Das Team ist jung, dynamisch
und Uberzeugt davon: Zusammen ist man starker als allein.
Daher wird wahrend der Ausbildung auch gemeinsam ge-
schaut, wo deine Starken liegen und was dir Spa3 macht, um
dich auch individuell zu férdern. Am wichtigsten ist, dass du
motiviert bist. Denn nur so macht Ausbildung wirklich Sinn.

Auch abseits des Arbeitsalltags hat ropa einiges zu bieten:
ein internes Benefitsprogramm, eine betrieblich unterstitz-
te Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten und eine Naschbar
statt klassischem Obstkorb. Dazu kommen Teamevents wie
Sommer- und Grillfeste oder der jahrliche Azubi-Tag, bei
dem alle Azubis gemeinsam unterwegs sind.

Beim Lernen wirst du ebenfalls nicht allein gelassen: Alte
und aktuelle Priifungen, Zeit zum Lernen im Betrieb und
gegenseitige Unterstlitzung unter Azubis gehdren ganz
selbstverstandlich dazu. Wer sich weiterentwickeln mochte,
kann auBerdem Schulungen besuchen oder Zusatzqualifi-
kationen wie Erste-Hilfe- oder Brandschutzkurse machen.

Ob Organisationstalent oder Technikfan - bei ropa findest
du eine Ausbildung mit Zukunft, echten Einblicken und Pers-
pektive. Wer offen flr Neues ist, Verantwortung libernehmen
md&chte und Lust hat, Teil eines starken Teams zu werden, ist
hier genau richtig.

Tuftelst du gern an technischen Lésungen? Oder behiltst du lieber den Uberblick im Biiro?
Du willst nicht irgendeine Ausbildung, sondern eine, die Zukunft hat, abwechslungsreich ist
und bei der du wirklich etwas lernst? Dann lohnt sich ein Blick auf die ropa GmbH, die dir
spannende Ausbildungswege eroffnet — technisch wie kaufmannisch, in einem Bereich, der
die digitale Zukunft gestaltet.

Bei der ropa GmbH in Schwabisch Gmind dreht sich alles um
Telekommunikationsdienste, zukunftssichere Breitbandlo-
sungen und digitale Infrastrukturen. Mit eigenen Marken wie
wisotel, DAS BESSERE NETZ oder echtschnell sorgt das Unter-
nehmen dafir, dass Kundinnen und Kunden in ganz Deutsch-
land zuverlassig und schnell online sind. Hier wird aktiv am
Internet der Zukunft gearbeitet — und das seit Gber 25 Jahren.
Doch auch als Azubi bist du bei ropa bestens aufgehoben.

Kaufleute fijy Bijromanagement

Bei ropa wird sowohl im kaufmannischen als auch im tech-
nischen Bereich ausgebildet. Wichtig dabei: Niemand wird
ins kalte Wasser geworfen, aber genauso wenig sitzt du
jahrelang nur daneben.
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KONTAKT

ropa GmbH
GuglingerstraBBe 66

73529 Schwiébisch Gmind
www.ropa.de

r i == '. 3 _

Bei ropa bist du Teil eines jungen, motivierten Teams.
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Anzeige

ALS IT-EXPERTE IMMER
AUF DER SUCHE NACH LOSUNGEN

Die IT sicher, effizient und kundenorientiert am Laufen halten
—das ist die Aufgabe von Fachinformatikern fiir Systemintegra-
tion. Christian Sept, Auszubildender im 3. Lehrjahr bei der ropa
GmbH, erzdhlt, wie er das erlebt.

Die Ausbildung ist fiir dich genau richtig, wenn
du ...

.. verruickt nach Technik bist.

.. neugierig auf unsere Arbeit bist.

.. keine Lust auf Langeweile hast.

.. Herausforderungen liebst.

.. Teil eines jungen, motivierten Teams sein willst.

Christian Sept ist im letzten Jahr seiner Ausbildung zum IT-Experten.

Foto: © ropa GmbH
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1. Warum hast du dich for diese Ausbildung entschieden?
Technik hat mich schon immer interessiert, und ich wollte etwas
Praktisches machen. Ich habe gern an meinem eigenen PC ge-
bastelt und ihn selbst zusammengebaut. In der Schule hatte ich
sogar Mechatronik — den Elektronik-Teil fand ich super, aber die
Metalltechnik weniger. Auf der Suche nach etwas Passendem,
bin ich auf ropa und die Ausbildung zum Fachinformatiker fur
Systemintegration gestoBen. Hier kann ich mein Hobby beruf-
lich weiterfihren, das ist super. AuBerdem ist ropa besonders
im Bereich Netzwerktechnik unterwegs. Besonders spannend ist
der Bereich Netzwerktechnik, den ich vorher gar nicht auf dem
Schirm hatte.”

2. Wie sieht fir dich ein typischer Arbeitstag aus?

+Erst einmal starte ich den PCund die Programme, die ich bendti-
ge. Dann arbeite ich die Tickets im System ab — also die Probleme,
die Kunden oder Kollegen haben. Ich verbaue auch mal Hard-
ware und sorge dafir, dass die Technik bei uns im Unternehmen
lduft. Aber vor allem bin ich standig auf der Suche nach Lésun-
gen. Bei kniffligen Problemen kann das auch mal herausfordernd
sein. Aber genau das macht den Job und den Alltag so abwechs-
lungsreich, weil oft kein Problem dem anderen gleicht.”

3. Nach diesem Lehrjahr ist deine Ausbildung abgeschlos-
sen: Wie ist dein Eindruck von der Ausbildung und von
ropa?

.Die Ausbildung passt perfekt zu mir. Ich lerne alles, was ich
brauche, und erhalte viel Unterstiitzung. Und das Miteinander
ist super und sehr freundschaftlich. Das hatte ich anfangs so gar
nicht erwartet. Als Azubi bin ich keine Nummer, sondern kann
mich wirklich einbringen und etwas bewirken. Der Umgang ist
einfach sehr respektvoll und freundlich — man fihlt sich sofort als
Teil des Teams. Das macht die Arbeit wirklich angenehm und es
macht viel SpaB.”

4, Von Azubi zu Azubi: Dein Rat fir andere?

»Schaut, was euch SpaB macht, und probiert es aus. Ein Praktikum
zu machen oder mal Probearbeiten ist nie verkehrt und lohnt
sich, um genau das herauszufinden und in den Arbeitsalltag zu
schnuppern und Kollegen zu treffen. So bekommt ihr einen rea-
listischen Eindruck von der Ausbildung und kénnt sicher heraus-
finden, ob es zu euch passt.”

gement (m/w/d)

au fur Bilromana -
r/-in fur Systemintegra

ex/- N

|-in fax AnwendungsentW1

>> Kautmannl -fr
>> Fach'mformatxk
>> Fachiniormauker

Internet? Kann ich.

Zukunft? Kann ich.

\
/

" Ausbildung? Kann ich.

m/w/d)
Klung (m/ wid)

' carrier solutions

Wir machen Internet.

ropa GmbH
GuglingstraRe 66 /73529 Schwabisch Gmund
+49 7171 104 160 / info@ropa.de / www.ropa.de
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

’ , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Ich arbeite gerne mit Menschen zusammen und finde es spannend, Einblicke
in verschiedene Bereiche eines Unternehmens zu bekommen. AuBBerdem ge-
fallt mir, dass der Beruf so vielseitig ist.” }\

Emma Kalpakidis, 19 Jahre
1. Lehrjahr, Kauffrau fir Biromanagement,
ropa GmbH

= 3 , , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die ropa erméglicht es mir, an spannenden Projekten mitzuarbeiten, durch
_-' - die ich mein Wissen erweitern kann.”

Finn Lindner, 21 Jahre

2. Lehrjahr, Fachinformatiker fir Systemintegration,

ropa GmbH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Ahsen Basbina\:gé}lwe\ f ' .I

1. Lehrjahr, Kauffrau flr Biromanagement,
ropa GmbH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Jamil Diickmann, 17 Jahre
1. Lehrjahr, Fachinformatiker fiir Systemintegration,
ropa GmbH
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ligsten Entscheidungen im Leben. Die gute Nachricht? Es gibt
fur jeden den passenden Bereich - du musst nur herausfin-
den, welcher am besten zu dir passt. Am besten startest du
mit einer kleinen Selbstanalyse. Welcher Typ bist du?

I Die Berufswahl ist eine der aufregendsten, aber auch kniff-

DER MACHER-TYP:

e Liebst du es, Dinge anzupacken und praktisch zu arbeiten?

¢ Du findest es klasse, wenn du sofort Ergebnisse siehst?

e Hast du SpaB3 daran, mit deinen Handen zu arbeiten und
Dinge zu reparieren oder zu bauen?

Berufe im Handwerk, im Bau oder in der Industrie

konnten genau dein Ding sein.

DER KREATIVE KOPF:

¢ Bist du gut darin, neue Ideen zu entwickeln und
Probleme zu I6sen?

* Gestaltest du gerne und hast ein Auge fiir Asthetik?

¢ Flhlst du dich inspiriert,

wenn du kreativ arbeiten kannst?

“ Berufe im Bereich Design, Medien oder Kunst

konnten zu dir passen.

DER SOZIALE HELFER:

¢ Fihlst du dich wohl, wenn du Menschen unterstitzen kannst?
¢ Hast du Freude daran, anderen zu helfen und

sie zu betreuen?
e Interessierst du dich fiir die Entwicklung und

das Wohlbefinden anderer?

“ Padagogische, therapeutische oder pflegerische

Berufe im Bereich Soziales und Gesundheit kénnten
ideal sein.

STARTIt!

Foto: © alzay - stock.adobe.com

DER TECHNIK-FAN:

e Faszinieren dich Technik und Innovation?

¢ Hast du Spaf3 daran, technische Probleme zu |6sen und neue
Technologien zu entdecken?

¢ Interessierst du dich fir die Entwicklung und Anwendung von
technischen Geraten und Systemen?

b Berufe in den Bereichen IT, Ingenieurwesen oder

Wissenschaft kénnten perfekt fir dich sein.

DER ORGANISATIONSPROFI:

¢ Hast du Freude daran, Prozesse zu planen und zu koordinie-
ren?

e Fiihlst du dich wohl, wenn du Verantwortung Gbernehmen
und Entscheidungen treffen kannst?

¢ Interessierst du dich fiir wirtschaftliche Zusammenhéange?

“ Die Bereiche Wirtschaft, Dienstleistungen oder

Verwaltung kdnnten genau zu dir passen.
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Als Chemikant arbeite ich an der Herstellung von Elektrolyten, Giberwache chemi-
sche Reaktionen und bediene moderne Anlagen. Dabei lerne ich, Qualitét, Sicher-
heit und Effizienz in der Produktion sicherzustellen. Die Arbeit ist abwechslungs- .
reich und zukunftsorientiert — besonders spannend finde ich, dass Elektrolyte in > %
= = -
e
~Niklas Ocker ——
3. Lehrjahr, Chemikant, ==

Umicore Galvanotechnik GmbH

vielen modernen Technologien eine wichtige Rolle spielen.”

|
|
Julian Scasny( Maximilian Friebel

2. Lehrjahr, Oberflachenbeschichter, 2. Lehrjahr, Oberflachenbeschichter,
ST Umicore Galvanotechnik GmbH Umicore Galvanotechnik GmbH

by

, , Wir machen die Ausbildung, weil ...

Es ist spannend, zu sehen, wie Oberfldchen durch verschiedene Verfahren veredelt werden. AuBBerdem arbeiten wir gerne
praktisch und sehen das Ergebnis unserer Arbeit. Besonders beeindruckend ist es, wie viel Vertrauen uns schon frih ent-
gegengebracht wird. Wir (bernehmen Verantwortung fir echte Produktionsprozesse und dirfen selbststdndig arbeiten,
was das Selbstbewusstsein und die Fachkompetenz stérkt. Die Ausbildung ist abwechslungsreich, praxisnah und bietet viele
Méglichkeiten zur Weiterentwicklung.”

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die Firma Umicore ist fir mich der perfekte Ausbildungsort, da man fast jede Abteilung

[ durchlduft und dadurch alle wirtschaftlichen und technischen Abldufe kennenlernt. Dazu
kommt, dass meine Kollegen und Ausbilder immer hilfsbereit sind und mir jederzeit alle
meine Fragen beantworten. AuBBerdem hat man wahrend der Ausbildung die Chance, an
vielen Weiterbildungsmdglichkeiten wie z. B. Erasmus in Dublin oder dem firmeninternen
Englischunterricht teilzunehmen.”

Felix I.akne‘r
2. Lehrjahr, Industriekaufmann,
Umicore Galvanotechnik GmbH

MIT MEINER AUSBILDUNG

Y STARTE ICH IN EINE

) ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Wir sind Teil des belgischen Umicore-Konzerns und ein fuhrender Hersteller von Produkten
und Prozessen zur Veredelung von Oberflachen. Bereits seit vielen Jahrzehnten betreiben wir
erfolgreich unseren Standort in Schwabisch Gmund.

Werde Teil der Umicore-Familie und starte Deine Ausbildung (m/w/d) als ...
Oberflachenbeschichter

Chemikant

Produktionsfachkraft Chemie

Industriekaufleute

...oder Dein Duales Studium (m/w/d) ...

BWL - Industrie (B.A.)

BWL - International Business (B.A.)

Wirtschaftsingenieurwesen - Chemie- und Verfahrenstechnik (B. Eng.)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Umicore Galvanotechnik GmbH

Klarenbergstraie 53 - 79 | 73525 Schwabisch Gmind
Steffen Barth | Personalabteilung

07171 607 302 | steffen.barth@eu.umicore.com

https://mds.umicore.com/karriere
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DAS 1T UNSERE AUSZUBILDENDE

3.9 ich mache die Ausbildung, weil ...

Bei der GOA lerne ich die unterschiedlichen Arbeitsfelder kennen und kann somit herausfin-
den, wo meine Starken liegen. Bei der GOA gefallt mir besonders gut, dass der Zusammenhalt
und Respekt im Vordergrund stehen und man jederzeit Fragen stellen kann. Das sorgt fir ein

gutes und angenehmes Arbeitsumfeld.”

Pascal Dinihger, 20 Jahre
Kaufmann ftr Biaromanagement,
GOA — Gesellschaft im Ostalbkreis far Abfallbewirtschaftung mbH

01004

Y Y ich mache die Ausbildung, weil ...

Besonders spannend finde ich die Hydraulik und allgemein die Technik am Lkw. Was mir
direkt am ersten Tag aufgefallen ist: Bei der GOA ist wirklich jeder freundlich und hilfsbe-
reit. Ich freue mich, dass ich hier die Ausbildung als Berufskraftfahrer mache und hoffent-

lich viele neue Sachen kennenlernen darf.”

Mattis Eberhardt, 16 Jahre
1. Lehrjahr, Berufskraftfahrer,
GOA — Gesellschaft im Ostalbkreis fiir Abfallbewirtschaftung mbH

o

Anzeige

GOA — Wir sorgen fiir morgen

Abfallvermeidung, Recycling und die umweltgerechte Beseitigung von Abféllen nimmt in unserer heutigen Zeit einen immer gréf3e-
ren Stellenwert ein. Die GOA macht es sich seit Uber 30 Jahren zur Aufgabe, Verantwortung fir die Umwelt zu Gibernehmen und ist
ein zuverlassiger Partner rund um die Abfallbewirtschaftung im Ostalbkreis.

Daher sind wir immer auf der Suche nach motivierten und gut ausgebildeten Nachwuchskraften, die mit uns gemeinsam die Zukunft
sauberer gestalten méchten.

Bei der GOA stehen dir vier spannende Ausbildungsberufe zur Verfiigung:

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

Hier fahrst du nicht nur Lkw, sondern lernst zudem wie man die Fahrzeuge am besten be- oder entladt, wie man Touren plant
und welche wichtigen Papiere mitgefihrt werden mussen.

» Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Auch ein ,Mullauto® ist heute voll mit modernster Technik und Elektronik. Als Kfz-Mechatroniker lernst du alle Aspekte der
Nutzfahrzeugtechnik kennen und kannst elektrische, elektronische und mechanische Systeme analysieren.

» Kaufleute fur Buromanagement (m/w/d)
In dieser Ausbildung lernst du alle Betriebsablaufe und -statten der GOA kennen. Der tagliche Umgang mit modernen Infor-
mations- und Kommunikationsmedien ist ein grof3er Bestandteil deiner Ausbildung.

» Umwelttechnologen fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)
Umwelttechnologen fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft sorgen daflir, dass durch Mull und Abwasser keine Belastungen und
Schaden fiir die Umwelt entstehen. Hierfir Gberwachen sie Ablagerungsorte von Abfallen und fiihren spezielle Messungen
durch.

Wenn du jetzt neugierig geworden bist, findest du auf unserer Homepage www.goa-online.de mehr Informationen zu den
einzelnen Ausbildungen. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Tanja Bihimayer, Ausbildungsleiterin, 07174/27 11-352, tanja.bihimayer@goa-online.de

Umwelttechnologe ‘
fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)

Vier Ausbil

H — — J . .‘
Vielseitige Kaufleute fiir -
> Biiromanagement
(m/wi/d)

Berufskraftfahrer # "

(m/wi/d) _
Interesse? Kfz-Mechatroniker_'
', " Tanja Bihlmayer, Ausbildungsleiterin Nutzfalzr:]z/t\el;g)techmk
o @ 07174 2711-352 D4 tanja.bihimayer@goa- i,
- _,..-" www.goa-online.de
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Spannend, abwechslungsreich und voller Moglichkeiten - das ist die KONTAKT
Arbeit beim Landratsamt Ostalbkreis. Als kompetenter Dienstleister
ubernimmt die Landkreisverwaltung zahlreiche Aufgaben in den

unterschiedlichsten Bereichen. Langeweile kommt hierbei sicherlich
nicht auf. Immer im Vordergrund stehen bei allem jedoch die Biirge-

rinnen und Buirger des Ostalbkreises.

Die Bandbreite an Aufgaben und Bereichen ist gro3 beim Land-
ratsamt. Diese reichen von der klassischen Ordnungsverwaltung
Uber soziale Aufgaben wie die Betreuung von Fliichtlingen und
Menschen, die auf Unterstltzung angewiesen sind, bis hin zum
Natur-, Umwelt- sowie Tierschutz oder dem StraBenbau. Es ist
eine vielfaltige und spannende, aber auch anspruchsvolle Arbeit.

Um das Team zu verstarken und den Birgerinnen und Birgern
kompetent bei ihren Anliegen beizustehen, bildet das Landrats-
amt selbst aus. So lernen die Auszubildenden des Landratsamts
wahrend ihrer Ausbildung im Verwaltungsbereich ganz verschie-
dene Geschéaftsbereiche kennen. Dazu zéhlen beispielsweise die
Bereiche Jugend und Familie, Soziales, Nahverkehr oder auch
Baurecht und Naturschutz. Nicht immer geht es dabei um Biiro-
arbeiten, sondern - je nach gewahltem Ausbildungsberuf — auch
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Landratsamt Ostalbkreis

Stuttgarter Stral3e 41
73430 Aalen
www.ostalbkreis.de

um AuBentatigkeiten und das Arbeiten im Freien. Auch bei den
dualen Studiengangen gibt es ein groBes Angebot fiir Schulab-
gangerinnen und Schulabganger mit Abitur oder Fachhochschul-
reife —vom Bauingenieurwesen bis hin zum Public Management.

Ausbildung beim Landratsamt Ostalbkreis heiB3t nicht nur Fach-
wissen sammeln, sondern auch Teamgeist erleben. Schulungen,
Ausfliige, Weihnachtsfeiern und gemeinsame Projekte bringen
Azubis und Studierende bereichstbergreifend zusammen. ,Das
starkt die Zusammenarbeit und hilft dabei, sich untereinander
besser kennenzulernen”, sagt Xenia Bartunek, die Ausbildungs-
leiterin des Landratsamts.

Fir eine erfolgreiche Berufsausbildung sorgt aber auch die gro-
Be Unterstltzung und Betreuung der Auszubildenden. Mit dem

Landratsamt und seinen Beschéaftigten steht den Azubis ein
kompetentes und freundliches Team zur Seite. Neben der Aus-
bildungsleiterin Xenia Bartunek sind dafir allen voran auch die
Ausbildungsbeauftragten zustandig.

Die Arbeit beim Landratsamt ist vielseitig und wirkt sich sogar
direkt auf das Leben der Birgerinnen und Bilirger aus. Du hilfst
dabei, die Region zu gestalten - sei es durch soziale Unterstit-
zung, Verwaltungsarbeit oder technische Projekte. ,Viele unter-
schatzen, wie spannend und alltagsnah unsere Arbeit ist”, meint
Xenia Bartunek.

Nicht nur durch die Themenvielfalt, sondern auch durch Digita-
lisierung, Kl und neue Arbeitsweisen bleibt die Arbeit abwechs-
lungsreich und geht mit der Zeit. Junge Menschen bringen dabei
frische Impulse mit, lernen von erfahrenen Kolleginnen und Kol-
legen und gestalten selbst den Wandel aktiv mit. ,Es ist wichtig,
dass wir neue Blickwinkel bekommen — und unsere Azubis sind
da ein echter Gewinn”, erzahlt Xenia Bartunek.

Wenn du Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Sinn,
Sicherheit und echten Entwicklungschancen hast — dann starte
durch beim Landratsamt Ostalbkreis! Hier findest du den Beruf,
der zu dir und deinen ganz personlichen Starken passt.

Mehr als nur Blirojobs — Je nach gewéhlter Ausbildung
bist du viel drauBen unterwegs.

Verwaltungsfachangeste"te

Beamte im ml'tﬂere

N nichttechp;
Verwaltungsdienst hrischen

Fachi i
chmformatlker Systemintegration

Kauf] lir Digj
eute fijr Dlgltalisierungsmanagem
ent
Vermessungstechniker

ShaBenwgner

Ba
chelor of Arts (B, A)) Soziale Arbeijt

Bachel
elor of Arts (B, A.) Public Management

Bachelor of Arts (B. A )

Diai
Igitales Ven/valtungsmanagement

Bachelor of En

. 9ineering (g,
Bauingeniey, 9(6.Eng)

rwesen

Bachelor of s
clence (B. A.) Toyyi
. lSmUSmanageme
nt

e Seminare, Schulungen und Ausflige
e 30 Urlaubstage pro Jahr

e Jahrliches Grillfest fur alle Azubis

e Optimale Prafungsvorbereitung

e Gute Ubernahmechancen
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN UND UNSERE STUDENTIN

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Sina Oechsle, 18 Jahre
2. Lehrjahr, Vermessungstechnikerin,
Landratsamt Ostalbkreis

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

loannis Mystiroudis, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement,
Landratsamt Ostalbkreis

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Als Sozialpddagogin kann ich ganz konkret Verdnderung mitgestalten, nah am Men-
schen und mitten im Leben. Jeder Tag bringt neue Geschichten, Herausforderungen und

Méglichkeiten, etwas zu bewirken. Flir mich ist das nicht nur ein Beruf, sondern auch ein
Beitrag zu mehr Gerechtigkeit und Menschlichkeit in unserer Gesellschaft.”

Mariella Wenk, 19 Jahre

2. Semester, Sozialpddagogin,
Landratsamt Ostalbkreis

Y Y ich mache die Ausbildung, weil ...

AuBerdem mdchte ich dabei helfen, unseren Landkreis aktiv mitzugestalten.”
:8) David Senn, 20 Jahre
% 1. Lehrjahr, Verwaltungsfachangestellter,
Landratsamt Ostalbkreis

Anzeige

I AUSBILDUNG
BEIM LANDRATSAMT

WIR BILDEN AUS (M|W|D)

Verwaltungsfachangestellte

Beamte im mittleren

nichttechnischen Verwaltungsdienst
Fachinformatiker Systemintegration
Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement
Vermessungstechniker

StraBenwarter

Bachelor of Arts (B.A.)
Studienbereich Soziale Arbeit
Bachelor of Arts (B.A.)

Public Management

Bachelor of Arts (B.A.)

Digitales Verwaltungsmanagement
Bachelor of Arts (B.A.)
Tourismusmanagement

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Studienbereich Bauingenieurwesen

AL

] @Landratsamt Ostalbkreis
@landratsamt_ostalbkreis

Weitere Fragen beantwortet euch
gerne unsere Ausbildungsleiterin
Xenia Bartunek

Telefon 07361 503-1232
xenia.bartunek@ostalbkreis.de
www.ostalbkreis.de/ausbildung
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STARTIt! START/t!
WIRTSCHAFT | BANKEN | VERWALTUNG | KOMMUNEN | BILDUNG Anzeige WIRTSCHAFT | BANKEN | VERWALTUNG | KOMMUNEN | BILDUNG

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

__________________________________

WIR MACHEN AUSBILDUNG.
Bringe Menschen weiter und lerne mit Perspektive.

Fachangestellte/Fachangestellter fir Arbeitsmarktdienstleistungen bei der BA

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
\ ... ICH GERNE MIT MENSCHEN ARBEITE.

Zudem finde ich es spannend, andere bei ihren beruflichen Wegen
zu unterstitzen.”

___________________________

JETZT BEWERBEN!

Bewirb dich jetzt Gber unser Bewerbungsportall Ausbildungsbeginn ist immer der 1. September.
Mehr Informationen zur Ausbildung und Bewerbung findest du hier:

* in deiner ortlichen Agentur fUr Arbeit
e unter www.arbeitsagentur.de/ba-ausbildung.de

Oder scanne
den QR-Code

_____________________________________________

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH IN DEN VERSCHIEDENSTEN BEREICHEN ARBEITE UND LERNE, MIT DEN

1
I
VERSCHIEDENSTEN SITURTIONEN UMZUGEHEN. | WIR MACHEN STUDIUM.
Die abwechslungsreiche Arbeit und der Umgang mit Menschen waren fir mich der I ° ° ° o
entscheidende Grund, weswegen ich in diese Ausbildung gestartet bin.” i Stu d iere pquIS na h un d SiC h ere del ne ZU kU nft‘
L{F [ (e Ay S NG IR N N N AN O O O U U D D D Studentin/Student an der Hochschule der BA

JETZT BEWERBEN!

Bewirb dich jetzt Gber unser Bewerbungsportall Ausbildungsbeginn ist immer der 1. September.
Mehr Informationen zur Ausbildung und Bewerbung findest du hier:

* in deiner ortlichen Agentur fUr Arbeit
* unfer www.arbeitsagentur.de/bakarriere/studieren-bei-der-ba oder www.hdba.de

Oder scanne
den QR-Code

A

bringt weiter.

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ... )
' .. ICH IN ZUKUNFT BERUFSBERATER WERDEN MOCHTE UND
: JUGENDLICHEN EINE PERSPEKTIVE GEBEN WILL."

___________
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Bei der Kreissparkasse
Ostalb sind die Aus-
zubildenden Teil eines

familidren Teams.
Foto: © Kreissparkasse Ostalb
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Aktiv einbringen, statt zuschauen? Etwas bewe-
gen, statt nur zu reden? Beginne deine Ausbildung
bei der Kreissparkasse Ostalb — mit einem Arbeit-
geber, der immer fir dich da ist und dir zur Seite
steht. Dich erwarten spannende Aufgaben und
ein attraktives Umfeld, in dem Teamarbeit groBBge-
schrieben wird.

Wer mit einer Ausbildung bei der Kreissparkasse Ost-
alb ins Berufsleben startet, legt einen soliden Grund-
stein flr die zukinftige Karriere und hat beste Per-
spektiven fir die Zukunft. Denn auf eine fundierte
und qualifizierte Ausbildung wird hier groBer Wert
gelegt — schlieBlich sollen die Auszubildenden bes-
tens auf ihren spateren Beruf vorbereitet werden.

Anzeige

Bestens vorbereitet auf die berufliche Vielfalt
Insgesamt vier Ausbildungsberufe sowie zwei duale Stu-
diengdnge bietet die Kreissparkasse Ostalb an. Mit diesen
deckt sie ein breites Leistungsspektrum und unterschied-
liche Fachbereiche ab — vom Kundenservice und der Be-
ratung Uber Online-Marketing bis zur Buchfiihrung und
dem digitalen Vertrieb.

+Auf unsere Auszubildenden und Studierenden warten
spannende Lerninhalte”, so Manuela Trinkhaus, Leiterin
Ausbildung bei der Kreissparkasse Ostalb und figt hinzu:
.Ab Tag eins werden sie fest ins Team integriert.” Wenige
Aufgaben werden allein bewaltigt, daher ist Teamfahig-
keit etwas, das angehende Auszubildende mitbringen
sollten.

Trotzdem ist auch eigenverantwortliches Arbeiten ein Teil
des Arbeitsalltags. Schon frih erhalten Auszubildende da-
her kleine Aufgaben, die sie selbststandig erledigen, um
ihr gelerntes Theoriewissen direkt in der Praxis umzuset-
zen. Ein Ausbilder oder eine Ausbilderin sind dabei immer
vor Ort - flr jede Art von Problemen oder Fragen.

Neben dem Fachwissen und den bankspezifischen The-
men, die wahrend der Ausbildung vermittelt werden, liegt
ein besonderer Fokus auch auf der Vermittlung von sozia-
len Kompetenzen und anderen wichtigen Soft Skills. ,Wir
sind fur unsere Kunden da”, erklart Manuela Trinkhaus,
»das heiBt auch, der Kunde steht bei uns im Mittelpunkt.”

Gemeinsam die Ausbildung rocken

Variable Arbeitszeiten sowie ein attraktives Einstiegs-
gehalt samt Sonderzahlungen erleichtern sicherlich den
ersten Schritt in Richtung Unabhangigkeit. Besonders
macht die Ausbildung bei der Kreissparkasse Ostalb aber
vor allem das familidre Umfeld. Vom ersten Tag an sind
alle Auszubildenden Teil der Sparkassen-Familie und erle-
ben die kollegiale Du-Kultur. ,Hier bilden sich oft Freund-
schaften, die Uber die Ausbildung hinausgehen”, meint
Manuela Trinkhaus.

Bei der Kreissparkasse Ostalb stellt man sich gemeinsam
den Herausforderungen der modernen Finanzwelt. Auf
Azubis warten hier neben vielseitigen Aufgaben vor al-
lem ein herzliches Arbeitsklima. Mit der Kreissparkasse
Ostalb an ihrer Seite sind Auszubildende bestens gerustet
fur ihre berufliche Zukunft.

Anzeige

Unsere Ausbildungsméglichkeiten:

¢ Bankkaufmann (m|w|d)
e Kaufmann fiir Biiromanagement (m|w|d)

e Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management (m|w|d)

e Kaufmann im E-Commerce (m|w/|d)

e Bachelor of Arts (B. A.) (m|w|d)
Studiengang BWL-Bank

¢ Bachelor of Arts (B. A.) (m|w/|d)
Studiengang BWL-Digital Business Management

Manuela Trinkhaus (Ausbildungsleitung) beantwortet
gerne eure Fragen. Telefon: 07171/608-1230.

o Fi eAus'bildun‘“g
heute. Und m

org

Kreissparkasse
Ostalb
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Bei der Arbeit mit den Kunden entstehen spannende Herausforderungen,

die ich gerne angehe. Auch die Zusammenarbeit im Team ist bei der KSK hervorragend.”

Niklas Graser, 19 Jahre '
2. Ausbildungsjahr, duales Studium BWL Bank,
Kreissparkasse Ostalb

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die Terminplanung oder auch die Planung generell liegt mir. Die Ausbildung umfasst
Arbeiten im Biiro und ich wusste, so etwas will ich machen. Uber die Zusage der KSK habe
ich mich besonders gefreut, weil ich meine Ausbildung unbedingt hier machen wollte.”

Lisa Ottenwadlder, 16 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Kauffrau fdr Biromanagement,
Kreissparkasse Ostalb

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Es ist immer spannend, auf die unterschiedlichen Anliegen und Wiinsche
einzugehen und Lésungen zu finden, die den Kunden weiterhelfen.
Dadurch entsteht auch Abwechslung im Arbeitsalltag.”

lkra Ucar, 19 Jahre
2. Ausbildungsjahr, Bankkauffrau,
Kreissparkasse Ostalb

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

c \ Der Beruf und die Aufgaben sind abwechslungsreich und man hat immer
f . etwas zu tun. Dabei lernt man auch hilfreiche Fahigkeiten, wie beispielsweise
M B 5 g L . mit Stress umzugehen und ruhig zu bleiben.”
Y Jakob Fink, 17 Jahre
L '£ 2. Ausbildungsjahr, Bankkaufmann,

Kreissparkasse Ostalb

\’

STARTIt!

DER KLEINE
BEWERBUNGS-GUIDE

Eine Bewerbung ist dein erster Eindruck — also mach ihn unvergesslich! Sie
entscheidet dariiber, ob du zum Vorstellungsgesprach eingeladen wirst
oder in der Masse untergehst. Unser Guide verrat dir, wie eine gelungene
Bewerbung aussieht.

DAS ANSCHREIBEN - DEIN PERSONLICHER PITCH

Das Anschreiben ist eine kurze, klare und selbstbewusste Darstellung deiner
Starken. Zeige, warum du perfekt fir die Stelle bist, und bring deine Motivation
auf den Punkt. Halte dich an diese Struktur:

e Einstieg: Wer bist du und warum bewirbst du dich?

* Hauptteil: Welche Fahigkeiten und Erfahrungen bringst du mit?

* Abschluss: Warum sollte das Unternehmen dich unbedingt kennenlernen?

Verzichte auf langweilige
Standard-Floskeln!

Sei authentisch

und selbstbewusst.

DER LEBENSLAUF - KLAR & UBERSICHTLICH

Dein Lebenslauf sollte Ubersichtlich, strukturiert und leicht zu erfassen sein.

Diese Punkte mussen rein:

» Personliche Daten: Name, Kontakt, Geburtsdatum

¢ Schulabschluss und relevante Praktika Kenntnisse und Fahigkeiten, die fur die
Stelle wichtig sind

Keep it clean

& modern -

kein Gberladenes
Design!

DIE ANLAGEN - BELEGE, DIE UBERZEUGEN

Damit deine Bewerbung vollstandig ist, gehéren folgende Unterlagen dazu:

* Zeugnisse, die deine Abschlisse oder Qualifikationen belegen

* Nachweise Uiber Praktika oder besondere Kenntnisse

* Ein Bewerbungsfoto ist optional, fligst du aber eins hinzu, sollte es professi-
onell sein

DIE LETZTEN CHECKS

Bevor du deine Bewerbung versendest, priife noch einmal: Sind alle Unterla-
gen dabei? Keine Rechtschreibfehler? Ist die E-Mail-Adresse serids?

Ein durchdachtes Anschreiben, ein strukturierter Lebenslauf und eine vollstan-
dige Bewerbung sind der Schllssel zum Erfolg. Jetzt heiBt es:

ABSENDEN UN

Fasse alles in einer einzigen
PDF-Datei zusammen -
das sorgt fiir eine ordentliche
Prasentation.

) DURCHSTARTEN!
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Achtung Schulabganger 2026:

Kluge Kopfe fiir die Rente gesucht

Sei dabei: Fiir ihre fiinf Ausbildungs- und Studiengange sucht
die Deutsche Rentenversicherung (DRV) Baden-Wiirttemberg
»Kluge Kopfe fiir die Rente”!

Die DRV Baden-Wirttemberg ist mit Gber 3.800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einer der groften Regionaltrager der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Sie betreut rund 7 Millionen Ver-
sicherte im Land und zahlt jeden Monat pinktlich an rund
1,5 Millionen Menschen Rente aus. In allen Fragen rund um
Versicherung, Rente, Altersvorsorge oder Rehabilitation ist sie
die richtige und erste Ansprechpartnerin.

Schilerinnen und Schiiler konnen sich um einen der tber 130
Studien- und Ausbildungsplatze fiir 2026 bei der DRV Baden-
Wiirttemberg bewerben. Abiturienten beziehungsweise Absol-
venten mit Fachhochschulreife stehen die dreijahrigen Studien-
ginge als Bachelor of Laws - Rentenversicherung (Beamte
gehobener Dienst], Bachelor of Science - Studiengang Wirt-
schaftsinformatik oder Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-
management zur Auswahl.

Schilerinnen und Schiiler mit mittlerem Bildungsabschluss
werden fiir die Ausbildungsgénge zur/zum Sozialversicherungs-
fachangestellten oder zur/zum Kauffrau/Kaufmann Biiro-
management gesucht. Je nach Ausbildungsgang und Aus-
bildungsjahr bekommen die Nachwuchskrafte aktuell bis zu
1.550 Euro Gehalt im Monat.

Derzeit absolvieren tber 350 junge Menschen an den Standorten
in Karlsruhe und Stuttgart sowie in 15 Regionalzentren eine
Ausbildung bei der DRV Baden-Wirttemberg. Geschulte Traine-
rinnen und Trainer arbeiten mit den Auszubildenden und Studen-

Anzeige

ten in kleinen Teams zusammen. Projekte, Beratungssituationen
und Erkundungen zum Beispiel in Rehakliniken sorgen fir
Praxisnahe und Abwechslung.

Nach bestandener Priifung werden die Nachwuchskrafte in der

Regel in Dauerarbeitsverhaltnisse iibernommen. Generell bietet

die DRV Baden-Wiirttemberg als groB3e Arbeitgeberin ihren Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern zahlreiche Vorteile wie flexible

Arbeitszeiten, gute Sozialleistungen und eine hervorragende

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - zertifiziert durch das

~audit” der berufundfamilie gGmbH.

Wir bieten an:

o Bachelor of Laws - Rentenversicherung

e Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-
management

e Sozialversicherungsfachangestellte/-r

o Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement

Details zu den Ausbildungszweigen und dem Bewerbungsverfah-

ren findest Du im Internet unter www.klugekoepfefuerdierente.de

und unter www.hs-ludwigsburg.de.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevor-

zugt.

Unsere Ansprechpersonen:

Karlsruhe: Stuttgart:

Nicole Bandze-Yirekli
Telefon: 0711 848-21502
E-Mail: azubi.S@drv-bw.de

Tanja Mehl
Telefon: 0711 848-21501
E-Mail: azubi.S@drv-bw.de

Tabea Gentz
Telefon: 0721 825-21555
E-Mail: azubi.KA@drv-bw.de

Petra Feile
Telefon: 0721 825-21551
E-Mail: azubi.KA@drv-bw.de

JETZT BEWERBEN!
% =)

By e M T
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OSTALBKREIS

jobcenter

(U25) STELLT SICH VOR

DAS TEAM ,,JUGENDLICHE UNTER 25 JAHREN”

Unser Team der Integrationsberater kimmert sich um
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
die Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

73430 Aalen
Hopfenstrafle 65
Telefon 07361 980-0

73525 Schwabisch Gmiind
Bahnhofplatz 1
Telefon 07171 1048-0

73479 Ellwangen
Rindelbacher Strafle 2
Telefon 07961 5682-0

73441 Bopfingen
JahnstraBe 24
Telefon 07362 92398-0

® Wir beraten und informieren in persénlichen
Einzelgespréchen tber Maglichkeiten der Ausbildungs-
und Arbeitssuche. Wir unterbreiten Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebote.

e Wir bieten passgenaue MaBnahmen zur
beruflichen Eingliederung an.

e Wir fordern die Berufs- und Arbeitssuche
durch individuelle finanzielle Unterstitzung.

: e Wir vermitteln Angebote
Duales Stuqlum wie Schuldner-, Sucht- und Llebensberatung.
Duale Ausbildung

www.klugekoepfefuerdierente.de Baden-Wiirttemberg

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

Deutsche
Rentenversicherung
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

AuBerdem finde ich es motivierend, mit meiner Arbeit die digitale Infrastruktur der

Stadt mitzugestalten und den Mitarbeitenden zu helfen.”
Jakob Arnholdt, 22 Jahre

3. Lehrjahr, Fachinformatiker fir Systemintegration,
Stadtverwaltung Schwébisch Gmdnd

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Auch liebe ich die Abwechslung, die durch die vielen unterschiedlichen

3 Veranstaltungen entsteht.”

Marius il.llamsler, 21 Jahre
=== 2. Lehrjahr, Veranstaltungskaufmann,
Stadtverwaltung Schwébisch Gmdnd

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Mir geféllt die Kombination aus Blroarbeit, Blrgerkontakt und vielseitigen
Aufgaben im Verwaltungsbereich.”

Jannick Schulz, 18 Jahre :
2. Lehrjahr, Verwaltungsfachangestellter,
Stadtverwaltung Schwébisch Gmund

Anzeige

HUW Schwébisch Gmiind
‘Hwifﬂ‘ Alteste Stauferstadt
Lo
At

SCANNEN UND
INFORMIEREN

Weitere Infos unter www.gmuendmacher.de

87



\’

STARTIt!

DIGITALE TOOLS FUR AZUBIS

DEINE SMARTEN BEGLEITER IM AUSBILDUNGSALLTAG

Die Ausbildung ist wie ein Sprung ins kalte Was-
ser—neue Aufgaben, neue Leute, neue Herausfor-
derungen. Aber keine Sorge: Du musst da nicht
alleine durch. Es gibt jede Menge digitale Tools,
die dir beim Lernen, Organisieren und Durchhal-
ten helfen. Hier kommt unser kleines Helfer-Kit,
damit du bestens geriistet bist.

Lernen leicht gemacht

+/ Simple Club: Erklarvideos, Ubungen und Zu-
sammenfassungen fir viele Ausbildungsberufe.
Super fur die Prafungsvorbereitung oder wenn
du mal was nicht ganz verstanden hast.

' Quizlet: Erstelle digitale Karteikarten oder
nutze fertige Sets von anderen. Ideal zum wieder-
holen von Fachbegriffen oder Abldufen.

« YouTube & Podcasts: Klingt banal, aber es
gibt richtig gute Kanédle und Podcasts zu Ausbil-
dungsberufen, Priufungsvorbereitung oder Soft
Skills. Einfach mal stobern!

Organisation & Planung

 Trello oder Notion: Projekte, Aufgaben, Dead-
lines — mit diesen Tools behaltst du den Uberblick.
Du kannst To-do-Listen erstellen, Lehrpléane bauen
oder deine Berichtshefte digital organisieren.

88

" Ausbildungsnachweis digital: Viele Betriebe
nutzen inzwischen digitale Berichtshefte. Frag
nach, ob das bei dir auch geht — spart Papier und
ist viel Ubersichtlicher.

' Kalender oder Outlook: Manchmal muss es
gar kein extravagantes Tool sein. Termine, Berufs-
schule, Prifungen —trag alles ein und lass dich er-
innern. So geht nichts unter.

Und fiir den Kopf ...

' Headspace / 7Mind: Ausbildung kann stressig
sein. Diese Apps helfen dir mit kurzen Meditatio-
nen, besserem Schlaf oder kleinen Achtsamkeits-
tUbungen.

 Forest: Du willst dich konzentrieren und nicht
stdndig am Handy hangen? Diese App ,pflanzt”
einen Baum, solange du fokussiert bleibst — je [an-
ger, desto groBer dein Wald.

Du musst nicht alles alleine stemmen — mit den
richtigen digitalen Tools wird deine Ausbildung
nicht nur einfacher, sondern auch smarter. Probier
aus, was zu dir passt, und bau dir dein eigenes digi-
tales Azubi-Toolkit.

Foto: © OneLineStock — stock.adobe.com

Anzeige

Deine Energie. Deine Zukunft.
Deine Ausbildung bei den Stadtwerken Gmind.

Wenn Du eine Ausbildung suchst, die Perspektive, Sinn und Ab-
wechslung bietet, dann bist Du bei den Stadtwerken Gmiind genau
richtigl Als innovativer Dienstleister fir Energie, Wasser, Wérme,
Mobilitat und weiteren Services sorgen wir dafiir, dass unsere Stadt
zuverldssig funktioniert. Dafir suchen wir engagierte Menschen,
die gemeinsam mit uns die Region weiterentwickeln und neue Ideen
voranbringen wollen.

Was Dich bei uns erwartet

Als kommunales Unternehmen bieten wir Dir Sicherheit, Stabilitt
und langfristige Perspektiven. Gleichzeitig arbeiten wir an innova-
tiven Projekten, die unsere Stadt mit modernen Technologien voran-
bringen — von erneuerbaren Energien Uber smarte Netze bis hin zu
neuen Mobilitatskonzepten.

Wahrend Deiner Ausbildung bist Du mittendrin — Du Gbernimmst
Verantwortung, lernst echte Praxis kennen und wirst Schritt fir
Schritt zu einer Fachkraft, auf die man sich verlassen kann. Dabei
hast Du jederzeit ein Team an Deiner Seite, das Dich unterstiitzt,
begleitet und fordert.

Ob Technik, Organisation oder kaufménnische Themen — bei uns
findest Du eine Ausbildung, die zu Deinen Talenten passt. Und das
Beste: Viele unserer Auszubildenden bleiben nach dem Abschluss
bei uns und starten direkt in ein spannendes Berufsleben.

Deine Energie
Deine Zukunft
Deine Ausbildung

i Sy L L " Hr

Starte mit uns in Deine Zukunft!

Wir freuen uns auf motivierte Menschen, die etwas bewegen méch-
ten, gerne im Team arbeiten und Lust haben, Verantwortung zu
Ubernehmen. Bewirb Dich jetzt und starte Deine Zukunft bei den
Stadtwerken Gmiind.

Bewerbungen bitte per E-Mail an bewerbung@stwgd.de oder
iber karriere.stwgd.de.

Stadtwerke Schwabisch Gmind GmbH
BirgerstraBe 5
73525 Schwdébisch Gmiind

Ausbildungsleitung
Simone Schmied
simone.schmied@stwgd.de
07171/603-8315

Sniono A

- Elektroniker (m/w/d)
flir Betriebstechnik

- Anlagenmechaniker (m/w/d)
Rohrsystemtechnik

- Fachinformatiker (m/w/d)
Systemintegration

« Industriekaufmann (m/w/d)

Stadtwerke Schwébisch
Gmiind GmbH

Simone Schmied
07171 603-8315
bewerbung@stwgd.de

www.stwgd.de

stwgd.de/ausbildung karriere.stwgd.de
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN
UND UNSERE STUDIERENDEN

, , Ich mache das Studium, weil ...

Man sammelt viele Erfahrungen in verschiedenen Abteilungen, bekommt Einblicke in die Ar-
beitswelt, kann internationale Erfahrungen sammeln, flexibel arbeiten und ist Teil eines nach-
haltigen Unternehmens mit richtig tollen Produkten.”

Kim Hemminger, 21 Jahre
5. Semester, Studentin BWL — Digital Business Management,
Weleda AG

, , Wir machen die Ausbildung, weil ...

Wir sind gerne drauBen und entdecken mit Freude neue Pflanzen ,ihre Eigenschaften und
Besonderheiten. Bei Weleda haben wir die Méglichkeit, uns intensiv mit Heilpflanzen und
ihrer Wirkungsweise zu beschéftigen. In unserem Heilpflanzengarten arbeiten wir biologisch-
dynamisch und sind an allen Arbeitsschritten von der Aussaat ber die Vermehrung und Pflan-
zung bis hin zur Pflege und Ernte beteiligt. Daneben gestalten wir unsere eigenen Azubipro-

I .

s - r _‘ e Jjekte, bei denen wir eigene Ideen einbringen und eigenverantwortlich arbeiten ddrfen.”
1 "¢ Annabelle & Laura, 21 & 29 Jahre

W 7. Lehrjahr & 2. Lehrjahr, Staudengértnerinnen,

Weleda AG

, , Ich mache das Studium, weil ...

Dadurch habe ich wahrend meiner Studienzeit die Méglichkeit, das Unternehmen aus vielen
Blickwinkeln kennenzulernen und mir ein groBes Netzwerk aufzubauen — auch international.
Besonders begeistern mich die Werte des Unternehmens - nicht nur in den Produkten, sondern
auch, weil sie im Arbeitsalltag gelebt werden. Der lebendige Austausch und Umgang miteinan-
der macht die Arbeit hier so wertvoll und authentisch.”

[%
Mia Baccelliere, 20 Jahre

5. Semester, Duale Studentin, BWL — Industrie, §#
Weleda AG

9 9 ich mache die Ausbildung, weil ...

Bei Weleda vereinen wir Natur und Wissenschaft, um hochwertige Arzneimittel und Pflegepro-
dukte herzustellen. Wéahrend deiner Ausbildung lernst du, Produktionsprozesse zu verstehen,
Anlagen zu bedienen und durchlaufst mehrere Abteilungen. Dabei arbeitest du im Team, Uber-
nimmst Verantwortung und kannst dich fachlich sowie persénlich weiterentwickeln. Mein Tipp

fur die Zukunft: Bleib neugierig und offen fir Neues.”

Siimeyra 0z, 26 Jahre
2. Lehrjahr, Pharmakantin,
Weleda AG

20
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Starte mit Weleda in deine Zukunft!

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt -
und das splrst du auch in deiner Ausbildung
oder deinem Studium. Bei Weleda lernst du
nicht nur einen Beruf, sondern dich selbst bes-
ser kennen. Du kannst deine Starken entfalten,
wachst an neuen Aufgaben und gestaltest
deine Zukunft aktiv mit. Unser Ausbildungs-
und Studienangebot ist vielfaltig und bietet
dir spannende Moglichkeiten:

« Freu dich auf spannende Team-Events

- Starte im Weleda Start-up durch

* Werde Mitglied in der Juniorredaktion
 Sammle neue Erfahrungen im Ausland

Willst du Teil unseres Young Talent Teams wer-
den? Starte deinen Berufseinstieg bei uns!

Ausbildung & Studium
bringen dich weiter

AUSBILDUNG (m/w/d)

& Chemielaborant

& Elektroniker fUr Betriebstechnik

& Fachinformatiker fUr digitale Vernetzung

& Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
& Fachinformatiker fUr Systemintegration

& Fachkraft fur Lagerlogistik

& Industriemechaniker

& Pharmakant

& Staudengéartner im Heilpflanzenanbau

DUALES STUDIUM (m/w/d)

« BWL -Digital Business Management (B.A.)

& BWL -Handel/Vertriebsmanagement (B.A.)

& BWL - Industrie (B.A))

& BWL -Marketing Management (B.A.)

& BWL - Medien- und Kommunikationswirtschaft/
Medienmanagement (B.A))

& Mechatronik (B.Eng.)
& Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
FREIWILLIGENDIENST

 Freiwilliges Okologisches Jahr

www.weleda.de AUSBILDUNG BEI WELEDA .

WeledaYoung Talents —zusammen
arbeiten, gemeinsam wachsen

Unser Unternehmen

Weleda ist die weltweit fuhrende Herstellerin
von zertifizierter Naturkosmetik und anthro-
posophischen Arzneimitteln. Flr deren
Entwicklung, Produktion und Vermarktung
engagieren sich international Gber 2.300
Mitarbeitende in 22 Landern.

Unsere Produkte tragen ganzheitlich zu Ge-

sundheit und Wohlbefinden des Menschen bei.

Zukunftsorientierung, gesellschaftliches En-
gagement und wirtschaftlicher Erfolg machen
die Starke von Weleda aus. Im Einklang mit
Mensch und Natur - seit 1921.

Wir freuen uns auf Dich!
Dein Young Talent Team der Weleda

Bewirb dich *

jetzt fur den
Ausbildungs-
beginn

2026! 4
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ALLES IM GRIFF

ZEITMANAGEMENT FUR AzusiS

\’

Wenn du die Schule gerade erst beendet hast und
jetzt deine Ausbildung startest, kann es anfangs
schwierig sein, alles unter einen Hut zu bekom-
men. Ein gutes Zeitmanagement hilft dir enorm
dabei, die Ausbildung, Berufsschule, Lernen und
Freizeit miteinander zu verbinden.

SETZE KLARE PRIORITATEN

Unterscheide zwischen dringenden, wichtigen Auf-
gaben und Aufgaben, die warten kénnen. Dabei
kann dir zum Beispiel das Eisenhower-Prinzip hel-
fen. Hierbei erstellst du eine Liste all deiner Aufga-
ben und unterteilst diese in vier Kategorien, die du
nacheinander abarbeitest:

¢ Wichtig und dringend

¢ Wichtig, aber nicht dringend

¢ Dringend, aber nicht wichtig

¢ Weder wichtig noch dringend

FESTE ZEITBLOCKE

Plane deinen Tag in festen Zeitblocken flr Arbeit,
Lernen und Pausen. Das verschafft dir eine klare
Struktur und sorgt auch dafir, dass du dich nicht
Ubernimmst. Einen guten Richtwert fir den Ein-
stieg, bietet die sogenannte Pomodoro-Technik.
Du arbeitest 25 Minuten und machst anschlieBend
5 Minuten Pause — das steigert die Konzentration
und lasst dich fokussiert bleiben.

T0-D0-LISTE

Klingt banal und oldschool? Egal, ob als klassische
Liste auf Papier oder in einer App — eine To-do-
Liste kann richtig nutzlich sein. Sie gibt dir nicht
nur eine schnelle Ubersicht (iber deine Aufgaben.
Erledigtes hakst du ab, das sorgt fuir Fokus und Mo-
tivation.

UBERBLICK AM MORGEN

Verschaffe dir zu Beginn des Tages einen kurzen
Uberblick. Was steht an? Welche Aufgaben liegen
an? Setze dir auch morgens schon die wichtigsten
Ziele, die du erreichen willst. Zum Tagesbeginn ist
die Produktivitat oft am hoéchsten.

Anzeige

Zusatztipps fiir weniger Stress:

e Um Lernstress vorzubeugen, plane auch
Zeiten fir Freizeit, Hobbys und Freunde
ein.

e Minimiere Ablenkungen wie soziale Me-
dien, Smartphone oder laute Umgebun-
gen —das sind fiese Zeitfresser.

o Setze dir realistische Ziele: Uberlade den
Tag nicht mit Aufgaben und baue Puf-
ferzeiten fur Unvorhergesehenes ein.

Zukunft mit Energie -
Deine Ausbildung bei den
Stadtwerken Aalen!

Seit mehr als 150 Jahren schaffen die Stadtwerke
Aalen wichtige Grundlagen fiir das Leben in Aalen
und der Region. Als kommunales Unternehmen
versorgen wir die Blirger/innen mit Strom, Erdgas,
Warme und Trinkwasser und sind liber den Eigen-
betrieb Abwasser fiir die umweltgerechte Entsor-
gung des Abwassers zustdndig. Zudem gestalten
wir den Alltag der Aalener Blirger/innen aktiv mit.
Zusdtzlich betreiben wir als Dienstleister mehrere
Parkh&user, Tiefgaragen und Parkpléatze im Stadt-
gebiet sowie die Limes-Thermen Aalen, das Hirsch-
bachbad Aalen und die Freibdder Spiesel und
Unterrombach.

| Stadtwerke Fir Sie
Aalen am Werk.

Teamgeist trifft
Karrierechance:
Deine Ausbildung
bei uns.

Offene Ausbildungsplitze
fiir September 2026

« Anlagenmechaniker*in flr Rohrsystemtechnik
+ Elektroniker*in Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik
« Fachangestelite*r fir Baderbetrieb

« Umwelttechnologe/-technologin fiir Abwasserbewirtschoftung

« Umwelttechnologe/-technologin fiir Wasserversorgung
+ Industriekaufleute

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Als nachhaltiges Unternehmen bieten wir span-
nende Ausbildungsberufe und Studienplétze mit
echtem Sinn - egal ob du technikbegeistert bist,
gerne tiiftelst oder Zahlen und Organisation dein
Ding sind - bei uns findest du den Ausbildungs-
platz, der zu dir passt.

Unsere Auszubildenden sind von Anfang an ein
wichtiger Teil des Teams und libernehmen schnell
Verantwortung. Mit fachlicher Begleitung, moder-
nem Equipment und einer familiGren Arbeitsotmo-
sphdre schaffen wir beste Voraussetzungen fiir
deinen Start ins Berufsleben.

Werde auch du Teil unseres Unternehmens und
trage maBgeblich zur Lebensqualitat in Aalen
und der Region bei!

Studienplitze
und Praktika

« DHBW Wirtschafts-
ingenieurwesen

« DHBW BWL - Industrie

+ Schilerpraktikanten

« Werkstudenten/Praktikanten/
Abschlussarbeiten

Stadtwerke Aalen GmbH, karriere@sw-aalen.de, Telefon 07361 952-249
Bewirb dich jetzt lber unser Karriereportal auf www.sw-aalen.de
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GESUNDHEIT | SOZIALES

BEI DER BEHINDERTENHILFE OSTALB
EIGENE TALENTE IM JOB EINSETZEN

Sinnstiftende Arbeit, viel-
seitige Aufgaben und
ein tolles Miteinander
—das bietet dir die
Behindertenhilfe Ostalb.

Du suchst einen abwechslungsreichen Aus-
bildungsplatz mit vielseitigen und krisensi-
cheren Zukunftschancen? Du mochtest mit
Menschen arbeiten und im Job deine Talente
kreativ einsetzen? Du mochtest fiir deine Ar-
beit gut bezahlt werden? Bei der Samariter-
stiftung Behindertenhilfe Ostalb (BHO)

in Aalen, Bopfingen, Neresheim und Heiden-
heim findest du die passenden Angebote!

Menschen mit kérperlichen, geistigen und psychischen Er-
krankungen sind auf Betreuung angewiesen, um ihren Alltag
meistern zu kdnnen. Abgestimmt auf ihre Bedurfnisse und Fa-
higkeiten finden sie bei der BHO Wohn-, Arbeits- und Freizeitan-
gebote. Entsprechend vielféltig sind die Aufgaben.

Ausbildung mit Sinn

Steigst du bei der Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb ein,
machst du mehr als nur eine Ausbildung. Du tust etwas Gutes
und gehst einer sinnstiftenden Arbeit nach — und das jeden Tag.
Von Anfang an bist du bei der BHO fester Teil eines Teams und
arbeitest mit diesem zusammen, um erwachsene Menschen mit
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Behinderungen padagogisch, lebenspraktisch und pflegerisch
zu unterstUtzen. Der Ablauf und die Organisation der Angebote
in allen Lebensbereichen erfordern nicht nur Einfihlungsvermé-
gen, sondern auch Fachwissen im sozialen, teilweise auch tech-
nischen oder kaufméannischen Bereich.

Vielseitige Zukunftschancen

Bei der BHO gibt es verschiedene Mdglichkeiten, wie du in das
Berufsleben einsteigen kannst. Bei der Ausbildung in der Heil-
erziehungspflege lernst du, wie du Menschen mit Behinderung
unterstltzen kannst und ihnen so eine gréBtmogliche Selbst-
standigkeit und Selbstbestimmung erméglichst. Ubrigens steht

GESUNDHEIT | SOZIALES

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

1
, |, Ich mache die Ausbildung, weil ...

' ... ICH GERN MIT MENSCHEN ARBEITE UND MENSCHEN HELFEN WILL, DIE UNTERSTOT-

ZUNG BRAUCHEN.

der Pflegeberuf im Ranking der bestbezahlten Ausbildungsbe-
rufe unter den Top 15 - das macht soziale Berufe attraktiv! Und
das Beste: Soziale Berufe wie die Heilerziehungspflege sind nicht
nur sinnvoll — sie bieten auch langfristige Sicherheit und Pers-
pektive. Denn der Bedarf an qualifizierten Fachkraften wéchst
stetig.

Im Dualen Studium Sozialmanagement ist eine gute Portion
Empathie gefragt, denn hier wird Soziale Arbeit mit Betriebs-
wirtschaftslehre kombiniert. Gleichzeitig verbindest du theore-
tisches Wissen direkt mit der Praxis, sodass du optimal auf deine
spateren Aufgaben vorbereitet wirst und dein erlerntes Wissen
sofort anwenden kannst.

Wer erst einmal in die verantwortungsvolle Tatigkeit fir und mit
Menschen hineinschnuppern méchte und eine berufliche Orien-
tierungshilfe sucht, kann ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) absolvieren. AuBerdem
bietet die Behindertenhilfe Ostalb Praktika und hat ein offenes
Herz fir jeden, der sich allgemein sozial engagieren méchte.

Werde Teil eines engagierten Teams
In samtlichen Bereichen kiimmern sich engagierte und aufge-
schlossene Mitarbeitende um das Wohl der zu betreuenden
Menschen. Sie bringen ihre persdnlichen Talente in den ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag mit ein.

Ich méchte, dass alle Menschen gut und selbststandig leben kénnen. Ich finde alle Men-
schen sind gleich viel wert, jeder soll gerecht behandelt werden. In der Ausbildung lerne

ich, wie ich Menschen im Alltag gut unterstiitzen kann. Die Arbeit macht mir Spal3, und ich
mdchte in diesem Beruf arbeiten.”

Ich mache die Ausbildung, weil ...

.. MIR DIE ARBEIT MIT MENSCHEN BESONDERS SPAP MACHT.

Der Beruf ist ziemlich abwechslungsreich und es bereitet mir Freude,
die Beschéftigten gliicklich zu sehen.”

START/t!

WIR BiLDEN RUS (M/W/p):

Arbej ;
beitserzieher iy,

He:lerziehungsassistent*in

Heilerziehungspﬂeger*in

Erzneher*,-n fiir

A .
nerkennungs;ahr und Optipray

Duale St"d"engéinge

FsJ, BFD

Aber auch du wirst wéhrend deiner Ausbildung mit Expertise
und Erfahrung unterstltzt und begleitet. Dabei spielen ein kol-
legiales Miteinander und Teamarbeit eine ebenso wichtige Rolle
wie kreative Gestaltungsmoglichkeiten und verantwortungs-
volle Aufgabenfelder. All das sorgt fir einen Arbeitsalltag, der
SpaB macht und Freude bereitet. Die Behindertenhilfe Ostalb
ist ein krisensicherer und zuverlassiger Arbeitgeber, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht.
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DAS SIND 4 UNSERER
250 AUSZUBILDENDEN

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

Du interessierst dich
fiir Medizin und Pflege?
Dann schau bei den
Kliniken Ostalb

auf, S. 119 vorbei.

__________________________

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
| ... MIR DER UMGANG MIT SENIOREN SEHR VIEL
: FREUDE BEREITET UND ICH GERNE HELFE."

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
' . ES SCHON IMMER MEIN TRAUM WAR, IN DIESEM
BERUF ZU ARBEITEN.

Schon als Kind war ich hilfsbereit, und mir war klar, dass
mir das Helfen von Menschen groBe Freude bereitet.”

__________________

__________________

_______________________________________________

_________________________

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MICH DER ABWECHSLUNGSREICHE ARBEITSTAG UND DIE KOMBINATION AUS TECHNIK

|
1
I
UND MEDIZIN FASZINIEREN. I
|
|
1
1
|

I
, ’ Ich mache die Ausbildung, weil ... :
.. ICH DIESEN BERUF LIEBE." :

|

Ich méchte mit meiner Arbeit dazu beitragen, dass sich jeder Patient und jede Patientin gut
aufgehoben fiihlt und ich einen direkten und positiven Beitrag zur Genesung leisten kann.”

______________________________________________

________________________________________

_____________________________________________

,:, Ich mache das Studium, weil ...
. .. DER BERUF SEHR SCHON IST.

|
: Man hat taglich mit Menschen zu tun und der Beruf wird gut bezahlt. AuBerdem
|
1
1

9.9 ich mache die Ausbildung, weil.. i L
' ... MICH DIE ANATOMIE UND DIE ABLAUFE IM MENSCHLICHEN KORPER SCHON IMMER FASZI-
NIERT HABEN.

Besonders spannend finde ich es, medizinisches Wissen mit praktischem, prézisem Arbeiten zu

macht er nebenbei die Bedlirftigen glicklich.”

____________________________

verbinden. AuBerdem schétze ich die enge Zusammenarbeit im OP-Team.”

_____________________

Du interessierst dich fiir
einen sozialen Beruf?
Dann schau bei

- der Samariterstiftung
" (I U R N N N N NI N N R vorbei, S. 2.

______________________________________________

, ’ Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. MIR DIE ARBEIT MIT MENSCHEN VIEL FREUDE BEREITET.

I
I
I
I
I
Davor habe ich ein FSJ im Krankenhaus absolviert und viele wertvolle Erfahrungen ge- !
I
I
I
I
I

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
.. ICH ES LIEBE, MENSCHEN ZU HELFEN.

Der Beruf ist so abwechslungsreich und sammelt. Besonders der Kontakt zu den Patientinnen und Patienten sowie das Gefihl,

STIFTUNG

wird nie langweilig.” helfen zu kénnen, haben mich begeistert.”

- SAMARITER &

_________________________________________________________
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DAS IST UNSERE AUSZUBILDENDE

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Die Ausbildung ist sehr vielféltig, da man unterschiedliche Abteilungen kennenlernen darf und
so das eigene Wissen erweitert. Mir ist es schon immer wichtig gewesen, fir Menschen da zu
sein und in diesem Beruf habe ich die Chance dazu, Lésungen anzubieten. Mit verschiedenen
Anliegen und Themen umzugehen, macht die Ausbildung sehr interessant.”

Evelyn Ansel

2. Lehrjahr, Sozialversicherungsfachangestellte,

AOK Ostwiirttemberg |
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Anzeige

Gut: Sinnsuche.

Ausbildungsmoglichkeiten ab 01.09.2026:

- Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)

- Kaufmann fir Dialogmarketing (m/w/d)

- AOK-Betriebswirt mit Bachelor ,Health Care Management” (m/w/d)
- Bachelor ,Soziale Arbeit im Gesundheitswesen” (m/w/d)

Bei der AOK Baden-Wiirttemberg erreichst du nicht nur personliche,
sondern auch Klimaziele. Besser gemeinsam weiterkommen.
aok.de/bw/karriere

AOK Baqéf‘f—:\l_\fijrttemberg
Die Gesﬁl} ﬁgl"tskasse Ostwiurttemberg.

et

Foto: AOK
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Genug von Schule und Studium? Wie ware es
dann mit einer Ausbildung bei der BARMER?

Unsere Ausbildungsberufe geben dir mehr als

Anzeige

nur einen Grund, morgens motiviert aufzustehen.
Denn bei uns arbeitest du an sinnvollen Projekten, um
Millionen Menschen taglich etwas gesiinder zu machen.

Mit Gber 15.000 Kolleginnen und Kollegen sowie rund 600
Auszubildenden gehoéren wir zu einer der gréBten Kran-
kenkassen Deutschlands. Wir stehen flireinander ein, tber
Standorte, Fachrichtungen und Karrierelevel hinweg. Wir
arbeiten miteinander, denn nur gemeinsam kénnen wir Ge-
sundheit weiterdenken. Das bedeutet, wir helfen Menschen
dabei, gestinder zu leben und bei Krankheit die bestmogliche
Versorgung zu erhalten. Mit diesem Anspruch entwickeln wir
uns weiter, erkennen frihzeitig gesellschaftliche Trends und
machen den medizinischen Fortschritt allen zuganglich.

¢ Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Wahrend deiner Ausbildung lernst du in einem abwechs-
lungsreichen Mix aus Theorie und Praxis alles Uber die
kaufmannischen Abldufe bei der BARMER. Im Kunden-
kontakt beratst du unsere Versicherten zu verschiedenen
Gesundheitsthemen und stehst ihnen auch in schwierigen
Situationen zur Seite. In der Ausbildung absolvierst du
auBerdem ein Praktikum bei einem unserer Kooperati-
onspartner (z.B. Kliniken, Apotheken, Pflege- oder Reha-
Einrichtungen).

¢ Fachinformatik der Fachrichtung

Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Du fragst dich: Was hat Informatik mit Krankenkasse
zu tun? Wir sagen: viell Die BARMER IT hat rund 550
Mitarbeitende, die die Arbeitsabldufe sicherstellen und
die Kundendaten verwalten. Du erféhrst unter anderem,
wie neue Software-Anwendungen entstehen und
bestehende Software angepasst oder verbessert wird,
erlernst Programmiertechniken und die Entwicklung be-
nutzerfreundlicher Bedienoberflachen (zum Beispiel App-
Entwicklung und Web-Anwendung).

100

Wir legen groBen Wert auf eine personliche Betreuung durch
unsere Ausbilderinnen sowie Ausbilder und bereiten dich in
mehreren Seminarwochen intensiv auf die Prifungen vor.
Eine gute Vernetzung zwischen den Azubis ist fir uns be-
sonders wichtig. Wir bieten flexible Arbeitszeiten und deine
Leistungen werden mit einem attraktiven Ausbildungsgehalt
vergUtet. Beste Entwicklungschancen sind fur uns selbstver-
standlich. Dazu gehoren fiur dich sowohl Perspektivwechsel
durch verschiedene interne Praktika wahrend der Ausbildung
sowie eine Planung deiner anschlieBenden Entwicklung, ob
als Fach- oder Fihrungskraft. Und wenn das nicht reicht: Wir
statten dich mit der neuesten Technik aus.

Dann finde deinen Grund, bei uns zu arbeiten und bewirb
dich unter: www.barmer.de/ausbildung

Deine Ansprechpartnerin
Maike Fetzer
Gottlieb-Daimler-Str. 19
73529 Schwébisch Gmind
Telefon 0202 568 327-117
maike.fetzer@barmer.de

Anzeige

Ausbildung mit Herz

Lust auf einen Berufseinstieg mit Sinn und starken Benefits? In der Ausbildung bei der BARMER bist
du Teil einer der groBten Krankenkassen Deutschlands und unterstiitzt Giber 8 Millionen Menschen.

Deine Vorteile:

Flexible Arbeitszeiten und bis zu 37 Tage Urlaub im Jahr
Uberdurchschnittliches Azubi-Gehalt - bereits 1.500 € ab dem 1. Jahr
Gute Work-Life-Balance und ein sicherer Job in der Gesundheitsbranche
Und viele mehr

Welche Ausbildung passt zu dir?

Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)
Fachinformatik der Fachrichtung Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Klingt gut?

0202 568 327-117 | maike.fetzer@barmer.de

barmer.de/ausbildung

BARMER

Dann bewirb dich gleich und starte deine Ausbildung bei uns am 1. August 2026!
Maike Fetzer | Gottlieb-Daimler-Str. 19 | 73529 Schwabisch Gmiind
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STARTIt!

WISSENSWERTES

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Bei der BARMER lerne ich, Software zu entwickeln, die den Menschen hilft und
mir ein gutes Gefihl gibt, an deren Entwicklung mitzuwirken.”

Bryan Murphy, 22 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung,
BARMER

2 X4 FACTS ZU
AZUBI-RECHTEN UND -PFLICHTEN

I Mit deiner Ausbildung startet ein neues Kapitel, das sich deutlich von der Schulzeit unterscheidet. An-

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

dere Regeln gelten, neue Erwartungen kommen dazu - und du hast Rechte, die dich schiitzen. Diese zu
kennen, ist wichtig. Damit du den Uberblick behiltst, findest du hier die wichtigsten Punkte kurz erklart.

Mir ist wichtig, mit meiner Arbeit etwas Positives im Leben
anderer zu bewirken.”

Melisa Kocak, 20 Jahre
1. Lehrjahr, Kauffrau im Gesundheitswesen,
BARMER

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Es macht mir vor allem riesigen Spal3, unsere Versicherten auf ihrem Gesundheits-

weg zu begleiten — kompetent, aber auch immer herzlich und auf Augenhéhe.”

Robin Justl, 19 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Kaufmann im Gesundheitswesen,
BARMER

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Als Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung lerne ich praxisnah zu programmieren,
arbeite im Team an echten Lésungen und entwickle Software, die Menschen hilft.”

Tiziano Frazzetta, 21 Jahre
3. Ausbildungsjahr, Fachinformatiker Anwendungsentwicklung,
BARMER
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Ausbildungsvertrag
Ohne Vertrag keine Ausbildung. Darin stehen alle
wichtigen Infos: Ausbildungsziel, Beginn und Dauer,
Verglitung, Probezeit sowie Regelungen zu Kindi-
gungen. Er ist verbindlich fir dich und den Betrieb.

Ausbildungsziel
Du sollst nur Aufgaben erledigen, die zu deinem Be-
ruf gehoren. Wirst du dauerhaft flr private Boten-
gange oder dhnliche Tatigkeiten eingesetzt, kannst
du das ablehnen. Einzelne ,fachfremde” Aufgaben
sind okay - solange sie nicht zur Regel werden.

Verglitung
Du hast Anspruch auf eine angemessene Bezahlung,
die monatlich Gberwiesen wird. Die Héhe unterschei-
det sich je nach Branche und Betrieb.

Arbeitszeiten und Pausen
Fir Azubis gelten klare Vorgaben:

¢ Max. acht Stunden taglich und 40 Stunden pro Wo-
che (Volljdhrige bis zu 48 Stunden).

¢ Minderjahrige durfen zwischen 20 und 6 Uhr nicht
arbeiten.

¢ Pausen sind gesetzlich festgelegt: Minderjahrige er-
halten mind. 30 Minuten bei bis zu sechs Stunden
Arbeit, ab sechs Stunden eine Stunde. Volljahrige
muissen ab sechs Stunden mindestens 30 Minuten
Pause machen, ab neun Stunden 45 Minuten.

¢ In manchen Berufen (z. B. Schichtdienst) kénnen
Ausnahmen gelten.

PFLICHTEN ALS Azusi

1. Allgemeine Pflichten

Du musst Anweisungen deines Ausbilders befolgen
und die Betriebsordnung einhalten — dazu kann
etwa das Tragen von Schutzkleidung gehéren.

2. Berichtsheft

Du musst deine Ausbildungsnachweise fiihren. Ob
per Hand, digital oder online, klarst du mit deinem
Betrieb. Das Heft ist wichtig fir die Prifung.

3. Sorgfalts- und Bewahrungspflicht
Du fuhrst Aufgaben zuverlassig und sorgfaltig aus
und gehst verantwortungsvoll mit Arbeitsmitteln
wie Werkzeugen oder Computern um.

2. Teilnahme- und Lernpflicht

Du musst an allen Ausbildungs- und Berufsschulter-
minen teilnehmen. RegelméaBiges Lernen — im All-
tag und fur Prifungen - ist entscheidend, um dein
Ausbildungsziel zu erreichen.

Hast du’s gewusst?

Alles zu den Rechten und Pflichten als
Azubi kannst du im Berufsbildungsgesetz
(BBiG), im Jugendschutzgesetz, in der
Ausbilder-Eignungsverordnung und in der
Handwerksverordnung nachlesen.
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BILDUNGSEINRICHTUNG | SCHULEN | HOCHSCHULEN

MACH DICH STARK FUR ANDERE

Bei St. Loreto bist du Teil einer
Gemeinschaft und machst dich
stark fir andere.

An unserer Berufsfachschule fiir soziale Berufe
gibt es vielfdltige Ausbildungsmoglichkeiten:
Ein Einstieg in zukunftsorientierte Berufe mit
Perspektive erwartet dich.

An unserer Berufsfachschule fiir soziale Berufe eréffnen sich viel-
faltige und spannende Ausbildungswege flir angehende Fach-
krafte im sozialen Sektor. Mit unterschiedlichen Zugangsvoraus-
setzungen bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgangen,
die nicht nur vielféltige berufliche Chancen eréffnen, sondern
auch eine sehr gute Vergitung wahrend der Ausbildung garan-
tieren. Besonders hervorzuheben ist, dass die sozialen Berufe zu
den bestbezahlten nicht-akademischen Berufsfeldern gehoren.
Doch was steckt hinter den verschiedenen Ausbildungsméglich-
keiten, und welche Perspektiven bieten sie?

Mit dem Hauptschulabschluss -

durchstarten in den sozialen Bereich

Fir Absolventinnen des Hauptschulabschlusses gibt es an unse-
rer Schule zahlreiche Ausbildungsangebote. Eine der zentralen
Ausbildungsrichtungen ist die sozialpddagogische Assistenz.
Diese Fachkraft arbeitet in Kindertageseinrichtungen und Gber-
nimmt Aufgaben in der Erziehung, Bildung und Betreuung von
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Aus- und Weiterbildung:

Sozialpadagogik

Jugend -und Heimerziehung
Heilerziehungspflege
Gesundheitspflege

Kindern. Dabei arbeitet man eng und teamorientiert mit ande-
ren Fachkraften wie Erziehern/-innen und Sozialpddagogen/-
innen zusammen, um die Entwicklung von Kindern zu férdern
und zu begleiten.

Ein weiterer bedeutender Ausbildungszweig ist die Ausbildung
zur Heilerziehungsassistenz. Hier arbeiten die Fachkrafte im Be-
reich der Eingliederungshilfe und leisten einen wichtigen Bei-
trag zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen. Als Heil-
erziehungsassistenz unterstiitzt man Menschen dabei, ihr Leben
selbstbestimmter und unabhangig zu gestalten. Die Ausbildung
tradgt maBgeblich dazu bei, Barrieren abzubauen und Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

Fir Altenpflegehelfer*innen gibt es ebenfalls vielfaltige Ein-
satzmoglichkeiten. In Krankenhdusern, Pflegeheimen, Sozial-
stationen und vielen weiteren Einrichtungen leisten sie eine
unverzichtbare Unterstlitzung bei der Pflege éalterer Men-

schen. Die Altenpflege ist ein besonders wichtiger Bereich, der
aufgrund des demografischen Wandels stetig an Bedeutung
gewinnt.

Fiir Bewerber*innen mit mittlerer Reife -
weiterfiihrende Qualifikationen

Mit dem Abschluss der mittleren Reife stehen den Interessier-
ten am Institut St. Loreto zahlreiche weiterfiihrende Ausbil-
dungsgange offen. Der klassische Beruf der Erzieher*in bietet
den Absolvierenden vielféltige Arbeitsmoglichkeiten in Kin-
dergéarten, Schulen und anderen padagogischen Einrichtun-
gen. Ebenso kénnen Jugend- und Heimerzieher/-innen in Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie in Heimen tétig
werden. Diese Berufe bieten nicht nur einen hohen Grad an
Verantwortung, sondern auch die Mdglichkeit, junge Menschen
in ihrer persénlichen und sozialen Entwicklung intensiv zu be-
gleiten. Eine weitere Ausbildungsmdglichkeit ist die zum/zur
Heilerziehungspfleger*in, der/die in der Arbeit mit Menschen
mit Behinderungen tatig wird. Hier ist eine hohe Fachkompe-
tenz gefragt, um Menschen mit verschiedenen Einschrankungen
zu unterstiitzen und zu férdern.

Im Bereich der Pflege kdnnen Bewerber*innen mit mittlerer Rei-
fe die Ausbildung zur Pflegefachkraft absolvieren. Pflegefach-
krafte sind in Krankenhdusern, Altenheimen, Hospizen und in
der ambulanten Pflege unerlasslich, um eine ganzheitliche und
qualifizierte Betreuung von Patienten zu gewahrleisten.

Mit Abitur - berufliche und

akademische Qualifikationen vereinen

Fir Abiturientinnen bieten sich an unserer Schule zuséatzliche,
besonders spannende Méglichkeiten. In vielen der oben genann-
ten Ausbildungsgange kénnen parallel zum praktischen Ausbil-
dungsgang wissenschaftliche Studiengange absolviert werden
- beispielsweise der Studiengang B.A. Soziale Arbeit, den unse-
re Partnerin ,Steinbeis-Akademie” anbietet. Dadurch kénnen
Absolventen/-innen nicht nur eine praxisorientierte Ausbildung,
sondern auch einen akademischen Abschluss erwerben. Und
das Beste daran: Wahrend der gesamten Ausbildungszeit gibt
es eine attraktive Vergutung. Wer also auf der Suche nach einer
zukunftssicheren Karriere mit vielen Entwicklungsmadglichkeiten
ist, findet in den sozialen Berufen eine einzigartige Chance, so-
wohl praktisch als auch theoretisch durchzustarten.

Fazit: Eine Ausbildung mit Perspektive

St. Loreto bietet eine fundierte Ausbildung in den zukunfts-
tréchtigsten Bereichen — der sozialen Arbeit und der Pflege. Der
Einstieg in die sozialen Berufe ermdglicht nicht nur eine sehr
gute Bezahlung und diverse Entwicklungsmdglichkeiten, son-
dern auch die Chance, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft
zu leisten. Wer mit Herz und Engagement in einem sozialen Be-
ruf arbeiten mdchte, findet bei uns genau den richtigen Einstieg.
Und wer noch mehr méchte, kann durch die Kombination von
Ausbildung und Studium einen einmaligen Mehrwert an Quali-
fikationen erlangen.

STARTIt!

Die Pflege von alten und kran-
ken Menschen ist eine sinnstif-

tende und erfullende Tatigkeit.

St. Loreto gGmbH
Institut fir soziale Berufe
Wildeck 4

73525 Schwiébisch Gmind
www.st-loreto.de

Weitere Standorte:
® PeutingerstralBe 2,
73479 Ellwangen

e StralBenécker 32,
71634 Ludwigsburg

Wir laden alle Interessierten herzlich ein, sich Gber unsere vielfal-
tigen Ausbildungsmadglichkeiten zu informieren und den ersten
Schritt in eine erflllende berufliche Zukunft zu gehen.
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DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ...
: ICH ES LIEBE, MIT MENSCHEN ZU ARBEITEN UND DABEI JEDEN TRG ETWAS NEUES
' UBER SIE UND UBER MICH SELBST ZU LERNEN."

Valeriia Stepanova, 25 Jahre
o R R N N e e e e = 2. Ausbildungsjahr, Heilerziehungspflegerin,

St. Loreto gGmbH

, , Ich mache die Ausbildung, weil ... .
.. ICH DEN ANDEREN MENSCHEN DIE CHANCE GEBEN MOCHTE, IHR LEBEN
SELBSTBESTIMMT ZU GESTALTEN UND IHRE LEBENSQUALITAT ZU VERBESSERN.

Es ist nicht nur ein Beruf, es ist auch eine Chance fir mich, mein eigenes Leben

prophylaktisch und gesundheitsférdernd zu gestalten.”

Kokouvi Kadowasso, 35 Jahre

3. Ausbildungsjahr, Pflegefachmann, |l il
St. Loreto gGmbH

L

1 , Ich mache die Ausbildung, weil ...

... ICH ES LIEBE, DAS LEBEN AUS VIELEN UNTERSCHIEDLICHEN PERSPEKTIVEN ZU
! BETRACHTEN UND DAZUZULERNEN!"
1

Jana Lisa Marie Tiedtke, 23 Jahre
T 1T T T 1T 1 171 ° 2. Ausbildungsjahr, Jugend- und Heimerzieherin,
St. Loreto gGmbH |

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...
. MIR DIE ARBEIT MIT KINDERN VIEL FREUDE BEREITET UND ICH SIE
IN IHRER ENTWICKLUNG UNTERSTUTZEN UND FORDERN MOCHTE."

i¢ 3. Lehrjahr (PiA Ausbildung), Erzieherin, gl el il 4
St. Loreto gGmbH
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St. Loreto

Institut fiir Soziale Berufe

Schwabisch Gmind | Ellwangen | Ludwigsburg

Fort- und Weiterbildung
fiir soziale Berufe:

 Bildungsakademie St. Loreto

Ausbildung fiir soziale Berufe:

« Sozialpadagogische Assistenz
(m/w/d)

« Erzieher (m/w/d)

« Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)
« Heilerziehungspfleger (m/w/d)

« Pflegefachperson (m/w/d)

« Altenpflegehelfer (m/w/d)

« Fachwirt fiir Organisation
und Fithrung (m/w/d)

« Motorikzentrum

« Berufsbegleitendes Studium
in Kooperation mit der
Steinbeis-Hochschule

www.st-loreto.de
Wir machen uns stark fur andere!
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Industrie und

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ... s
ICH GERNE IM TEAM ARBEITE UND MICH GESCHAFTSPROZESSE INTERESSIEREN.

!

: Da ich groBe Freude daran habe, in einem Team zu arbeiten, organisatorische Aufgaben

| zuUbernehmen und mich fir die Abldufe im Blro sowie Geschéftsprozesse interessiere,

: ist dieser Beruf ideal ftir mich gewdhlt.” ;

. Marta Macovei Heisu, 19 Jahre

) 3. Ausbildungsjahr, Kauffrau fir Biromanagement,
IHK Ostwdrttemberg

_________________________________________ I i ﬁﬁ- UI -};_‘

, , Ich mache dit_a. Ausbildung, weil ...
.. ICH MICH FUR DAS THEMA COMPUTER, HARDWARE UND SOFTWARE STARK
INTERESSIERE.

Bereits in friiheren Jahren habe ich mich damit in meiner Freizeit viel beschéftigt.

Ausbildung
' macht mehr
Leon Baur, 19 Jahre

2. Ausbildungsjahr, IT-Fachmann fiir Systemintegration, el 4 dus uns
IHK Ostwurttemberg

Reizvoll ist, dass die IHK in diesem Beruf erstmals ausbildet.”

““““

Die Ausbildungsbroschiire Micht nur suchen— finden,

der IHK Ostwiirttemberg im In der neuen IHK-Lehrstellan
Magazinstil liefert dir alles borse fur Baden-Wurttemberg
Wichtige fir den Start ins findest du aktuelle Ausbhildungs-
Berufsleben. platze, duale Studiengange und
Die neue Ausgabe 2025 fur Praktika — direkt von gepriften

,| , Ich mache die Ausbildung, weil ... .
. ICH MEIN ORGHNISH'TIONSTHLENT UND MEINE KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT
GEZIELT EINSETZEN MOCHTE.

Gleichzeitig kann ich bei der IHK Ostwdirttemberg vielféltige Einblicke in kaufménnische

Ablaufe gewinnen. Diese Herausforderung nehme ich gerne an.” alle, die 2026 durchstarten, Ausbildungsbetrieben eingestellt

1
|
I
I
|
I
I gsoe
I Alexander Kerbel, 26 Jahre

te=r=rF-F=-lIm=1= ===l -~ 3. Ausbildungsjahr, Kaufmann fir Biromanagement,

IHK Ostwdrttemberg

gibt's [etzt online:

Jetzt entdecken:
www.ihk.de/ostwuerttemberg  www.ihk-lehrstellenboerse-bw.de
[aeuft

______________________________________________ . 4 : - . OEIME AUSBILDUNG
= 2 B VON MORGEM,
HEUTH FINDEN.

, , Ich mache die Ausbildung, weil ... I
.. ICH GERNE ORGANISIERT ARBEITE, DEN AUSTAUSCH MIT MENSCHEN SCHATZE UND MEIN

|

|

:
INTERESSE AN WIRTSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHANGEN VERTIEFEN MOCHTE. I 2 —

: % annam

1
|
1

Dabei sehe ich die Ausbildung bei der IHK Ostwdrttemberg als ideale Mdglichkeit, praktische

Erfahrungen zu sammeln und mein persénliches Potenzial weiterzuentwickeln.” Eﬂfﬂiﬂ th'PF
Aleyna Daler, 20 Jahre 'E Eam“l'h#hﬂlﬂ? s ._ huﬂmﬂmhﬂrg-ihk-ﬂﬂ
2. Ausbildungsjahr, Kauffrau fir Biromanagement, i el d :Q, 07321 324-291 |
IHK Ostwdrttemberg '
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Entdecke die Hochschule Aalen - Gemeinsam einzigartig!

DHS S|ND UNSERE STUDIERENDEN An der Hochschule Aalen erwartet dich ein innovatives Studienumfeld, das dich optimal auf deine beruf-
liche Zukunft vorbereitet. Mit Gber 40 Bachelor-Studienangeboten, aufgeteilt in vielseitige Interessens-

,,’,‘ ','h' '(;. 1 '; 'I; 'h'; 7 ;\-/- ol -/ """"""""" ; bereiche, findest du genau den Studiengang, der zu dir passt - ob Technik, Wirtschaft oder Gesundheit.
I ch studiere an der Hochschule Aalen, weil ...

.. DER STUDIENGANG BIOPHARMAZEUTISCHE WISSENSCHAFTEN MIR DIE

| MOGLICHKEIT BIETET, AN INNOVATIVEN LOSUNGEN FiR GESUNDHEITLICHE
' HERAUSFORDERUNGEN 70 ARBEITEN."
I

Unsere finf Themengebiete:
+ Design | Kommunikation: Kreativ in Text und Bild mit Studiengangen wie Information Design oder
User Experience.
+ Gesundheit | Naturwissenschaften: Fur alle, die Mensch, Medizin und Wissenschaft verbinden
wollen - z. B. mit Gesundheitsmanagement oder Biopharmazeutische Wissenschaften.
+ Informatik | Kunstliche Intelligenz: Gestalte die digitale Zukunft mit Artificial Intelligence and Data
. Science oder Wirtschaftsinformatik.
S NS * Ingenieurwissenschaften | Zukunftstechnologien: Technikbegeistert? Dann sind Maschinenbau /

---------------------------------------- - Entwicklung: Design und Simulation oder klassische Ingenieurdisziplinen genau das Richtige.
« Wirtschaft | Management: Fit fir FUhrung - ob Internationale Betriebswirtschaft, Wirtschafts-
psychologie oder Wirtschaftsrecht.

Eolm o= == == == == == == == o= = = = = Biopharmazeutische Wissenschaften,
Fakultdt Chemie

Ich studiere an der Hochschule Aalen, weil ...

.. ICH GERNE PROJEKTE MITGESTALTE.

Ich méchte sehen, wie aus guter Planung, modernem Material und viel Kreativitat . . .
i 7 v Enge Verzahnung mit Industrie und Wirtschaft

v Persdnlichkeitsentwicklung durch starke Community
gL L L L L b - -d-d-4-4- a v’ Praxisnahe Lehre und moderne Labore
Fotp-C-prvag v Ausgezeichnete Professorinnen und Professoren mit Industrieerfahrung

|
|
|
|
: Warum die Hochschule Aalen?
|
etwas entsteht, was mich und meine Arbeit vorantreibt.” 1
|
|

Der Campus der Hochschule Aalen tGberzeugt mit familiarer Atmosphare, moderner Ausstattung und
viel Raum fur Innovation - neu dabei: das hochmoderne WIN-Gebaude (Wirtschaft und Internationales).
Hier erlebst du studentisches Leben in einer Stadt voller Kultur, Natur und zahlreichen Mdglichkeiten.
Ein idealer Ort fur deinen erfolgreichen Start ins Bachelorstudium. Let's shape the future - an der
Hochschule Aalen.

1
, I, Ich studiere an der Hochschule Aalen, weil ...

' ... MICH DAS SYSTEMATISCHE ERKENNEN VON MUSTERN IN DATEN FASZINIERT.

-

L

EINS ED

Zudem spricht mich die daraus entstehende eventuelle Analyse und Visualisierung in

.Hochschule Aalen

www.hs-aalen.de
hi

kleineren Vorlesungsgruppen mit praxisbezogenen Gruppenarbeiten an.”

Julia Kasper
i it vl il il ===l==l-="-=3-"5-"73~-7 Artificial Intelligence and Data Science,
Fakultat Elektronik und Informatik

N{ZD@A@W
oY

‘ , , Ich studiere an der Hochschule Aalen, weil ...
.. ICH DIE VERBINDUNG VON WIRTSCHRFT UND PSYCHOLOGIE SPANNEND FINDE.

Und weil ich dadurch lerne, Menschen und ihr Verhalten im beruflichen Kontext besser

Ingenieurwissenschaften
Zukunftstechnologien

zu verstehen.”

g

Foto: © Hochschule Aalen | Tanja Betzler

i
Gesundheit
Naturwissenschaften

, |, Ich studiere an der Hochschule Aalen, weil ... B
' ... DIE KOMBINATION AUS IT, KI, MEDIZIN UND MANAGEMENT FUR MICH DEN
1 ZENTRALEN ZUKUNFTSHEBEL DARSTELLT.
: Genau an dieser Schnittstelle méchte ich wirken und mit intelligenten Techno-
: logien echte Fortschritte in der Gesundheitsversorgung erméglichen.”
I

Informatik

Joélle Lukesch +( Kunstliche Intelligenz SCAN MICH &
be s s s s mm o S s = - = Digital Health Management, #SEIDABEI
Foto: © Hochschule Aalen | Tanja Betzler Fakultt Optik und Mechatronik LA T &
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Unter der Maxime ,Kein
Abschluss ohne Anschluss”
bietet das Berufliche
Schulzentrum mit drei
Schulen unter einem Dach
vielfaltige Mdglichkeiten
zu einem Schulabschluss
mit zusatzlichem berufs-
fachlichem Praofil:

Duale Ausbildungsvor-
bereitung
im AVdual

Berufsabschluss

in der Berufsschule
als Dualer Partner der
Betriebe

Fachschulreife
(Mittlere Reife)

in der zweijahrigen
Berufsfachschule

Fachhochschulreife in
den Berufskollegs

Allgemeine Hochschul-
reife (Abitur)

in unterschiedlichen
Profilen im Beruflichen

Gymnasium
¥ EEEE
- w-guH
T mia
%

Berufliches

Schulzentrum
Heidenheimer StraBe 1

Agnes von
Hohenstaufen
Schule

A

Hauswirtschaftliche
Schule fiir Erndhrung,
Gesundheit, Pflege und
Soziales

Berufsfachschule
Erndhrung & Hauswirtschaft
Gesundheit&Pflege
Altenpflegehilfe

Berufskolleg
Gesundheit&Pflege
Hauswirtschaft/Landwirt-
schaft/Sozialpaddagogik

Berufliche Gymnasien
Erndhrungswissenschaft
Sozialwissenschaft
Gesundheitswissenschaft

Duale Ausbildungsvor-
bereitung

Agnes von Hohenstaufen
Schule
Telefon 07171 804-6300

73529 Schwab. Gmiind www.avh-gmuend.de

www.bsz-gmuend.de

Schwéabisch Gmund

‘@ Gewerbliche Schule

Schwabisch GmUnd

Gewerbliche Schule

Berufsschule
Metalltechnik
Kfz-Technik
Mechatronik
Elektrotechnik
Oberflichentechnik
Edelmetall

Nahrung
Korperpflege

Berufsfachschule
Kfz-Mechatroniker/-in
Anlagenmechaniker/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Friseur/-in
Elektrotechnik
Metalltechnik

Berufskolleg

Technik

Gestaltung
Produktdesign
Design,Schmuck & Gerét

Technisches Gymnasium
Mechatronik

Gestaltungs- & Medientechnik

Informationstechnik
Technik & Management

Fachschule
Galvanotechnik
Leiterplattentechnik

Gestaltung,Schmuck & Gerét

Duale Ausbildungsvorbereitung

Gewerbliche Schule
Telefon 07171 804-6100
www.gs-gmuend.de

@

START/t!

€ 4 0§ : #

3 K S 1

6 %

8
Kaufmannische Schule
9 5 7
Schwabisch Gmiind
* 0 1

Kaufmannische Schule

Berufsschule
Bankkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement
Kaufmann/-frau im Einzel-
handel

Kaufmann/-frau im

GroB- und AuBenhandels-
management
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen

Verkaufer/-in

Berufsfachschule
(Wirtschaftsschule)
Wirtschaft & Verwaltung

Berufskolleg
Wirtschaft
Fremdsprachen

Wirtschaftsgymnasium
Wirtschaft

Internationale Wirtschaft
Finanzmanagement

Kaufmannische Schule
Telefon 07171 804-6200
www.ks-gmuend.de
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DAS SIND UNSERE LEHRER- & SCHULER/-INNEN

, :, Ich bin Lehrer am Beruflichen Schulzentrum Schwabisch Gmiind, weil...

\ ... ICH FREUDE HABE, DIE SCHULERINNEN UND SCHULER IM UBERGANG VON DER
SCHULE IN DIE BERUFSWELT BEGLEITEN ZU DURFEN.

Mit den Schwerpunkten Gesundheit, Pflege, Soziales und Erndhrung bietet die AvH
hierzu ein vielfaltiges und sehr attraktives Angebot.”

, :, Ich bin Lehrer am Beruflifhen Schulzentrum Schwébisch Gmiind, weil ...

' .. ICH BILDUNG ALS SCHLUSSEL ZU EINER NACHHALTIGEN ZUKUNFT SEHE.
Ich méchte meinen Beitrag dazu leisten, dass unsere Schilerinnen und Schdler
diese verantwortungsvoll und aktiv mitgestalten.”
Niklas von Kirchbach
______________________________________ Lehrer an der LR il < 17C1 fUir Deutsch und Geschichte,
Kaufmdnnische Schule

Agnes-von-Hohenstaufen-Schule Schwaébisch Gmund - s

, , Ich bin Schiilerin am Beruflichen Schulzentf'um Schwaébisch Gmiind, weil ...
.. SICH DIE SCHULE AUCH MIT DEM GERADE FUR UNSERE JUGEND $0
WICHTIGEN THEMA DER NACHHALTIGKEIT BESCHAFTIGT UND

SOMIT EINEN WICHTIGEN GRUNDBAUSTEIN FUR MEINE ZUKUNFT LEGT.

Zudem kann ich meine Stérken in der SMV-Arbeit einbringen, die mir

viel Spal3 macht.”

Y Y ich bin schiilerin am Beruflichen Schulzentrum Schwébisch Gmiind, weil ...
.. ICH AN DER AVH NICHT NUR EINE GUTE SCHULISCHE BILDUNG BEKOMME,
SONDERN AUCH IN EINER GEMEINSCHAFT LERNE, IN DER WIR
ZUSAMMENHALTEN UND UNS GEGENSEITIG AKTIV UNTERSTUTZEN."

Arianna Fortmeier, 18 Jahre
Schulerin des Berufskolleg |/, JEili i it

B Berufliches Gymnasium Schwaébisch Gmind

Kaufménnische Schule

, , Ich bin Lehrerin am Beruflichen Schulzentrum Schwaéabisch Gmiind, weil ...

... ICH GERNE DIE SCHULERINNEN UND SCHULER IN IHRER FACHLICHEN ENTWICKLUNG
BEGLEITE UND MICH IMMER WIEDER UBER IHRE FORTSCHRITTE FREUEN KANN."
Veldana Sehic .ES IST NICHT WICHTIG,

Lehrerin fir Gestaltung und Medientechnik,

WIE LANGSAM DU VORWARTS
KOMMST, SOLANGE
DU NICHT STEHEN BLEIBST."

4

KONFUZIUS (551 V. CHR. BIS 479 V. CHR.))
Chinesischer Philosoph

, , Ich bin Schiiler am Beruflichgn Schulzentrum Schwaébisch Gmiind, weil ...
.. ICH ROBOTIK STUDIEREN MOCHTE UND DRS TECHNISQHE GYMNRSIUM EINFACH
DIE BESTE VORBEREITUNG AUF TECHNISCHE STUDIENGANGE BIETET.”

- 1 1}
Lukas Keckeisen, 19 Jahre
Abiturient im Profil Mechatronik, el iy e

Technisches Gymnasium
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Kolping Berufskolleg
fiir Grafik-Design in
Schwabisch Gmiind

Beruf Grafik-Designer:in

DAS SIND UNSERE AUSZUBILDENDEN

, :, Ich mache die Ausbildung, weil ... B
' .. ICH DIE ){IELT DURCH MEINE DESIGNS ASTHETISCHER
MACHEN MOCHTE."

Die dreijahrige Ausbildung am Berufskolleg fiir Grafik-Design im
Vollzeitunterricht zum:zur Staatlich gepriiften Grafik-Designer:in
vermittelt Fahigkeiten, deren Schwerpunkt im gestalterisch-krea-
tiven Bereich der visuellen Kommunikation liegen. Information ist

o die Neuigkeit einer Nachricht. Sie verstandlich — verbildlicht
t=== und oder leshar — darzustellen ist Aufgabe gut ausgebildeter
Grafik-Designer:innen. Unsere wichtigsten Mittel sind die Schrift,
gezeichnete und fotografierte Bilder, Grafiken, schematische
Darstellungen, Schaubilder, bewegte Bilder im Film und Computer-
animationen.

|
|
: Leonie Kiithnhéfer, 16 Jahre
e e e e e e e e e e - - - - 1. Lehrjahr, Grafik-Design,

Kolping Berufskolleg fiir Grafik-Design

, , Ich mache die Ausbildung, weil ...

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Berufskollegs kdnnen
Sie sowohl in Biiros fiir Gestaltung, in Grafik-Design-Ateliers,
in Werbeagenturen und Multimedia-Studios wie auch in

.. ICH MEIN VOLLES KEATIVES POTENZIAL ENTFALTEN MOCHTE UND |

$6¢
" P Werbeabteilungen der Industrie und in Verlagen arbeiten. .......'"” "““““”
EINEN BERUF AUSUBEN WILL, DER MICH ERFULLT Durch freiwilligen Zusatzunterricht, im 2. und 3. Ausbildungsjahr, C D DTS R X XYYYYN
kann am Berufskolleg die Fachhochschulreife erworben werden. (T R X XYY
______________________________ I DODOOOO44III
Staatlich geprifte Grafik-Designer:innen kénnen sich ihren o oot dssddll
Neigungen und Fahigkeiten entsprechend weiterbilden oder 53333:3::“}

spezialisieren, im Beruf oder durch ein Studium zum Beispiel
an der Hochschule flir Gestaltung Schwabisch Gmiind.

Das Kolping Berufskolleg flr Grafik-Design in Schwabisch Gmiind
ist seit Mai 2014 staatlich anerkannt und bezieht sich ausdriick-
lich positiv auf die Gestaltungsauffassung der funktionalistischen
Moderne. Unter dem Motto ,zuriick nach vorn” kniipfen die
Dozent:innen bewusst an eine moderne, das heiBt fortschrittlich
avantgardistische Gestaltungstradition an. MaBstab der Ausbildung
sind eine den heutigen Vervielfaltigungstechniken und der Serien-
produktion angemessene sachliche, industrielle Asthetik und eine
oOkologische und soziale Vertraglichkeit.

Schwer! o

Nt ihache ditausbitdang- et _.
' .. ICH MEIN HoBBY ZUM BERUF MACHEN MOCHTE."
| Maya Aubele, 18 Jahre
it e e S SR JE I e e 3. Lehrjahr, Grafik-Design,

Aufnahmevoraussetzungen: Wer das Berufskolleg fiir Grafik-Design
besuchen will braucht die Mittlere Reife oder einen gleichwertigen e
Abschluss oder die erfolgreich abgeschlossene Klasse 9 eines [N . = ®
G8-Gymnasiums. lhre iiberdurchschnittliche gestalterische Eignung ¥ ' ' f
weisen die Bewerber:innen durch die Prasentation ihrer Vorkennt- Al | .
nisse in einer Mappe mit von ihnen gestalteten Arbeiten und in ™) s @\ : /2
einer praktischen Aufnahmepriifung nach. Die Dozent:innen des oy b gl -
Berufskollegs stehen Interessent:innen in einem digitalen Verfahren L0 o 13
zur Beurteilung der erforderlichen Arbeitsproben der Bewerbungs- — i
mappe und zur Vorbereitung auf die Priifung kostenlos und ' '
unverbindlich zur Verfigung.

Kolping Berufskolleg fir Grafik-Design

, , Ich mache die Ausbildung, weil ... :
.. ICH IN DER SCHULE NIE DAS GEFUHL HATTE, :
RICHTIG GESEHEN ZU WERDEN. !

Am Berufskolleg fir Grafik-Design in Schwabisch
Gmdind habe ich einen Weg gefunden, meine

Kontakt: Kolping Berufskolleg fiir Grafik-Design,
Kreativitdt und eigenen Ideen aktiv einzubringen.”

Universitétspark 6, 73525 Schwabisch Gmiind LA | TR | _
Telefon 0717192267 00, E-Mail bkgdgd@kbw-gruppe.de LAWY S i)
www.bkgdgd.de, instagram.com/bkgdgd, facebook.com/BKGD.GD [~ gt o 11 ¢ 4

Oliwia Makan, 18 Jahre
3. Lehrjahr, Grafik-Design
Kolping Berufskolleg fiir Grafik-Design

116 117



START/t! <liniken

Ostalb

Wir bilden aus!

FIRMENVERZEICHNIS A - Z

Agentur fiir Arbeit 6,7,8,9,10,11,12,13,78,79
AKS Hartmetalltechnik GmbH 62,63
AOK Ostwiirttemberg 98,99
August Méssner GmbH + Co. KG 56, 57 IL.
Autohaus Walter Mulfinger GmbH 37 ge 7 Mutlal’lgen ‘
.I............ L]
BARMER Schwébisch Gmiind 100, 101, 102 -
l >0 e
Berufliches Schulzentrum Schwabisch Gmiind 112,113,114, 115 ' L
C. &E. Fein GmbH 59
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg 84
Fehrle-Stauden GmbH 44, 45
GOA - Gesellschaft im Ostalbkreis 7273
fiir Abfallbewirtschaftung mbH !
Heldele Aalen GmbH 120 . .
Unsere Ausbildungsberufe: Unsere Studienangebote:
Hochschule Aalen 110,111
» Pflegefachmann / Pflegefachfrau » Duales Studium Angewandte Gesundheits-
IHK Ostwiirttemb 108, 109 .
S » Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Pflegewissenschaften B. Sc.

Kessler & Co. GmbH & Co. KG 52,53 |M PRESSUM )
Kliniken Ostalb gkAGR 97,119 » Anasthesietechnische Assistenz » Duales Studium Angewandte Hebammen-

- ——— , ) , wissenschaft B. Sc.
KoIpngIBerufsk?IIegfurGraflk—DeS|gn 116,117 » Operatlonstechnlsche Assistenz
Schwabisch Gmiind ::)ezr;uskgelsewllf N Medizinische/r Technol Jin fiir Radiolodi » Duales Studium Case Management im Sozial-

i ruckund Medien Gm » ediziniscne/r fecnnotoge/Iin rur Radiotogle .
Kreishandwerkerschaft Ostalb 34.35 BahnhofstraBe 65, 73430 Aalen 9 9 und Gesundheitswesen B.A.

: Telefon: 07361 / 594 239 RN : o
Kreissparkasse Ostalb 80,81, 82 Geschaftsfiihrung: Dr. Constanze van Overdam, Bernd Sievers » MedIZImSChe/r TEChnOlOge/m fur

Landratsamt Ostalbkreis

74,75,76,77,85

In Zusammenarbeit mit dem Landratsamt Ostalbkreis, der Agentur fiir Arbeit
Aalen und der Stadt Schwabisch Gmiind.

Laboratoriumsanalytik

»

Pflegewissenschaften B.Sc.

(Hochschule Schwébisch Gmiuiind]

LEICHT Kiichen AG 30,31,32,33 » Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r - .
Redaktion und Grafik / 9 / » Physician Assistent B.Sc. [Hochschule Aalen]
Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH 50, 51 SDZ Media GmbH » Medizinische/r Fachangestellte/r
BahnhofstraBe 65, 73430 Aalen
MPK Special Tools GmbH 43 Redaktionsleitung: Anja Deininger (v.i.5.d.P.) » Kaufmann / Kauffrau im Gesundhe”’_swesen
REICH Th technik GmbH I Redaktion: Marisa Herzer
ermoprozesstechnik Gm , . . . . . .
e emenmen » Fachinformatiker/in Systemintegration . :
Robert Bosch Automotive Steering GmbH 54, 55 ’ » FrelWIl[lgeS Soziales Jahr

Produktmanagement und Vermarktung

Bundesfreiwilligendienst

. . N

ropa GmbH 64,65, 66, 67, 68 Media Service Ostalb GmbH » Diatassistenz ]

Rossaro Bauunternehmung GmbH u. Co. KG 40,41 Telefon: 07361 / 594 268 » Praktikum
Produktmanagement:

Samariterstiftung Behindertenhilfe Ostalb 2,94,95,96 Laura Oppedisano

St. Loreto gGmbH

104, 105, 106, 107

Anzeigen: Marc Haselbach (verantw.)
Verkauf: Lisa Schicht, Tanja Pinkow, Alexandra Maile, Athina Reiter

Stadtverwaltung Schwabisch Gmiind 86, 87 Druck
Aumiiller Druck GmbH & Co. KG
Stadtwerke Aalen GmbH 93 Weidener StraBe 2, 93057 Regensburg
aps N Fotos und Bilder
Stadtwerke Schwébisch Gmiind GmbH 89 Veranstalter, Unternehmen, Adobe Stock, Shutterstock, Dreamstime, iStock
Titelfoto: Thomas Zehnder, Hostrup-Fotografie
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