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<liniken
Wir bilden aus! Ostalb

Fur viele hat das letzte Schuljahr begonnen. Zeit, sich
spatestens jetzt zu fragen, wohin die Reise gehen soll.
Es warten neue und spannende Herausforderungen
auf dich. Ausbildung, Studium oder erst etwas Orien-
tierung? Was wahist du?

Unsere Ausbildungsberufe: Unsere Studienangebote: £ 1 Egal, ob du schon genau weiBt, was du beruflich ma-
» Pflegefachmann / Pflegefachfrau » Duales Studium Angewandte Gesundheits- ERE chen willst, oder noch unsicher bist — der Jobchecker
» Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Pflegewissenschaften B. Sc. D i ist dein Guide rund um die Ausbildung. Wir stellen dir
» Anasthesietechnische Assistenz » Duales Str:deium Angewandte Hebammen- 5 _ Eer“fe uTnd S(;cud\llengal_r:gedvor, vkopbKIas;]kezlrndblic;u z:)k
wissenschaften B. Sc. f J uellen Irends. Vvom Handwerk uber die Inaustrie pDis
» Operationstechnische Assistenz r'r . .. L. .
o o o » Duales Studium Case Management im Sozial- 1 zur Gesundheitsbranche — hier ist fur jeden was dabei.
» Medizinische/r Technologe/in fur Radiologie und Gesundheitswesen B.A. *f X Finde heraus, welches Unternehmen deinen Traumjob
» Medmmsclhe/r Technlologe/m fur » Pflegewissenschaften B.Sc. i . i’ anbietet.
Laboratoriumsanalytik [Hochschule Schwébisch Gmiind] s
» Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r » Physician Assistent B.Sc. (Hochschule Aalen] = = AuBsrdem hzbjn WX’ hgfrzllfre T.If?psdr.urr:d’\:]mhdlke Be_
» Medizinische/r Fachangestellte/r T — werbung un en Azubi- ag Tur dich. Noc eine
» Kaufmann / Kauffrau im Gesundheitswesen Check it out: PY .. °® o AhnEU':g:hW_e(;Cher Weg Z}:J'I(':fl'lrdpas(jjc? Kein PLObILe_T]!t Un-
» Fachinformatiker/in in Systemintegration Lo . €@ 3 ser tntschet ungs-Quiz hi If, die passende Richtung
» Freiwilliges Soziales Jahr { ] Y einzuschlagen.
» Koch / Kéchin » Bundesfreiwilligendienst e <,
» Diatassistenz » Praktikum ° o= Aufgeregt? Nervos? Atme tief durch und starte voller

Xi

Schwung in deine berufliche Zukunft. Worauf wartest
du?

: - ' SCRINARP DIR DEINEN
TRAUMJIOEE

Dein Jobchecker-Team

|

:'. :dob:ll.com

© Andrew Mayovskyy

Personalentwicklung
07361.55-3511

kliniken-ostalb.de EEEEIE

vitaliy_melnik, © Neo
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Ausbildungsberufe & St“diengénge o

STARTIit! Azubi Podcast:
Reinhoren und durchstarten!
Dos & Don’ts im Berufsleben
Dein Bewerbungshelfer: KI
Probezeit?

Kein Grund zur Panik!

Alles im Griff:
Zeitmanagement fur Azubis
Trendsetter:

Ausbildungen und
Studiengange mit

besten Aussichten
Entscheidungs-Check:
Welcher Berufsweg ist deiner?

- o

SUCH DIR
WAS COOLES AUS
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36

40
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Die neuen Superhelden

Technik, Industrie, Metall, Elektro & Co.:

Innovativ und produktiv durchstarten

Hoch hinaus in der Baubranche

IT-Ausbildungen

Masterminds und
Service-Helden:

Wirtschaft, Verwaltung, Verkehr,

Dienstleistung & Co.

Der Mensch steht im
Mittelpunkt

~~. R
Z‘df’c;é N

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung?
Du weifdt noch nicht, in welche berufliche
Richtung es gehen soll? Du willst wissen,

was in Sachen Ausbildung in der Region Ostalb
los ist? Dann ist der STARTit! Azubi Podcast
die richtige Anlaufstelle fiir dich!

Der Azubi Podcast bietet dir eine einzigartige
Moglichkeit, die Unternehmen im Ostalbkreis
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kennenzulernen - kurz, informativ und echt
authentisch. Wahrend sich die Unternehmen
vorstellen, erfahrst du alles Gber ihre Ausbil-
dungsberufe, die Anforderungen und Karriere-
chancen.

AuBerdem erzahlen dir Azubis von ihrem All-
tag - so wie er wirklich ist. Profitiere von ihren
Einblicken in den Berufsalltag und ihren Erfah-
rungen.

Anzeige

S

Spotify

Foto: © OneLineStock - stock.adobe.com
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Dos -
Was du tun solltest

1. Pinktlichkeit ist Pflicht

Klingt simpel, ist aber wichtig. Wer
zu spat kommt, zeigt wenig Res-
pekt fur die Zeit anderer. Naturlich
kann es passieren, dass du mal zu
spat kommst. Dann gib so fruh wie
moglich Bescheid.

2. Fragen stellen und Feedback
annehmen

Du bist neu - keiner erwartet, dass
du alles wei3t. Fragen zeigen Inte-
resse und Lernbereitschaft. Denke
auch daran, dass Kritik nicht bose
gemeint ist — sie hilft dir, besser zu
werden. Frag nach, wenn du etwas
nicht verstehst.

3. Notizen machen

Schreib dir Dinge auf. Das hilft dir,
den Uberblick zu behalten und
zeigt, dass du mitdenkst. Nicht im-
mer ist es moglich, sich sofort No-
tizen zu machen. Gewohne dir an,
das am Ende deines Arbeitstages
nachzuholen. So ist alles noch frisch.

4. Hoéflich und freundlich bleiben
Hoflichkeit und freundliches Auf-
treten gehéren im Job dazu. Ein
.Guten Morgen” oder ,Danke”
wirkt Wunder und auch die richtige
Anrede in E-Mails gehért dazu.

Don’ts -
Was du besser lasst

1. Smartphone-Dauernutzung
Instagram, TikTok und Co. haben
Pause, wenn du arbeitest. Beschran-
ke dich damit auf deine Pause.
Wenn du standig auf dein Handy
schaust, wirkt das schnell unkon-
zentriert und respektlos.

2. Lastern oder Tratschen

Finger weg von Gerlchten! Das
kann dir schnell zum Verhéngnis
werden. Bleib fair — wenn dich et-
was stort, sprich es sachlich und di-
rekt an.

3. Unzuverldssigkeit

Wenn du etwas zusagst, dann halte
dich daran. Das zeigt, dass man sich
auf dich verlassen kann. Sonst ver-
lierst du schnell das Vertrauen der
anderen.

4, Fehler vertuschen

Jeder baut mal Mist und macht Feh-
ler. Wichtig ist, dass du dazu stehst
und daraus lernst. Etwas zu vertu-
schen kommt gar nicht gut an und
fallt nur negativ auf dich zurick.

' JOBCHECKER Zugunrf~ 07
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BEWERBUNGSHELFER

Eine KI fiir deine Bewerbung nutzen? Spétestens
1. KI fir die Recherche nach ChatGPT hast du vielleicht schon iiberlegt,
Du hast eine interessante Ausschreibung fir dir von diesem KI-Tool ein Anschreiben schreiben
eine Ausbildung gefunden? Eine Kl wie Chat- zu lassen. Die Versuchung ist sicherlich groR. Wie
GPT oder Copilot kann dir helfen, dich Uber die jedes andere Tool hat aber auch KI seine Vor- und
Stelle und das Unternehmen zu informieren. Aber Nachteile. Wir verraten dir, wie dir Kiinstliche

auch hinter einer Suchmaschine wie von Google . .
steckt kunstliche Intelligenz. Die Informati- LiliLLEEm D TR BT helfen.ka.nn.

onen, die du erhéltst, kénnen dir helfen,

in deiner Bewerbung einen konkreten

Bezug zum Unternehmen und zur
Ausbildung herzustellen.

2, KI fir fehlerfreie Bewerbungen
Inhaltlich kann eine Bewerbung noch so Uber-
zeugend sein, findet man zu viele Rechtschreib-
und Grammatikfehler oder Tippfehler kann sie
dennoch durchfallen.

Prufe deine Unterlagen grindlich. Eine KI wie LanguageTool kann
dir helfen, eine fehlerfreie Bewerbung abzugeben.
AusschlieBlich auf die Kl solltest du dich aber nicht verlassen.
Auch sie kann Fehler Ubersehen oder den Kon-

text missverstehen.

3. Kl zur Inspiration und gegen
Schreibblockaden
Wenn du dein Anschreiben von einer Kl schreiben lasst, ist das Er-
gebnis sehr abhangig von der Qualitat des Prompts. Also der Befehle und
Anweisungen, die du der Kl gibst. Aber auch mit detaillierten Prompts koén-
nen Anschreiben entstehen, die fehlerhaft, nichtssagend oder zu unpersénlich
formuliert sind. Die Mdglichkeit, deine Motivation und Fahigkeiten einzu-
schatzen, fehlt KI-Systemen. Allerdings kann dir KI mit einem Text-
gerust helfen, Inspirationen zu sammeln oder Schreibblo-
ckaden zu Uberwinden. An einer solchen Struktur kannst
du dich orientieren. Eine komplette Bewerbung
solltest du von der Kl jedoch
nicht schreiben lassen.
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TIPPS FUR AUSZUBILDENDE:

1.

Setze klare Prioritdten

Unterscheide zwischen dringenden, wichtigen
Aufgaben und Aufgaben, die warten kénnen.
Dabei kann dir zum Beispiel das Eisenhower-
Prinzip helfen. Hierbei erstellst du deine Liste all
deiner Aufgaben und unterteilst diese in vier Ka-
tegorien, die du nacheinander abarbeitest:

¢ Wichtig und dringend

¢ Wichtig, aber nicht dringend

¢ Dringend, aber nicht wichtig

¢ Weder wichtig noch dringend

Feste Zeitblocke

Plane deinen Tag in festen Zeitblocken fur Ar-
beit, Lernen und Pausen. Das verschafft dir eine
klare Struktur und sorgt auch dafur, dass du dich
nicht Ubernimmst. Einen guten Richtwert fur
den Einstieg, bietet die sogenannte Pomodoro-
Technik. Du arbeitest 25 Minuten und machst
anschlieBend 5 Minuten Pause — das steigert die

Kon;entration und lasst dich fokusgie'rt bleiben.
[ ] o

I} ,' ;‘\ Wenn du die Schule gerade erst beendet hast und jetzt deine Ausbildung
' ’ startest, kann es anfangs schwierig sein, alles unter einen Hut zu bekom-
\ _ g men. Ein gutes Zeitmanagement hilft dir enorm dabei, die Ausbildung,

Berufsschule, Lernen und Freizeit miteinander zu verbinden.

ZUSATZTIPPS FUR WENIGER STRESS:

e Um Lernstress vorzubeugen, plane
auch Zeiten fur Freizeit, Hobbys und
Freunde ein.

e Minimiere Ablenkungen wie soziale
Medien, Smartphone oder laute Um-
gebungen - das sind fiese Zeitfresser.

* Setze dir realistische Ziele: Uberlade
den Tag nicht mit Aufgaben und baue
Pufferzeiten fur Unvorhergesehenes
ein.

To-do-Liste

Klingt banal und oldschool? Egal, ob als klassi-
sche Liste auf Papier oder in einer App - eine
To-do-Liste kann richtig nutzlich sein. Sie gibt
dir nicht nur eine schnelle Ubersicht Gber deine
Aufgaben. Erledigtes hakst du ab, das sorgt fur
Fokus und Motivation.

Uberblick am Morgen

Verschaffe dir zu Beginn des Tages einen kurzen
Uberblick. Was steht an? Welche Aufgaben lie-
°gen an? Setze dir auch morgens schon die wich-

® tigsten Ziele, die du erreichen willst. Zum Tages-
® , beginn ist die Produktivitat oft am hochsten.
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Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement achten
auf IT-Sicherheit, optimieren bestehende Systeme
und behalten stets den Datenschutz im Auge. Du
hilfst Kolleginnen und Kollegen bei PC-Problemen
und weist sie in neue Technologien ein. Spater kannst
du zum Beispiel als IT-Consultant Unternehmen be-
raten, als Digitalisierungsmanager¥*in digitale Trans-
formationsprozesse koordinieren und bist somit auch
bestens fur den Bereich Kl gerustet.

Es ist die erste Ausbildung in den Bereichen Augmented Re-
ality (AR), Virtual Reality (VR) und Mixed Reality (MR) - span-
nend, abwechslungsreich und voll im Trend. Als Gestalter*in
fur immersive Medien gestaltest und entwickelst du virtuelle
Welten fir Games, Museen und mehr. Du lernst, wie man
3D-Modelle entwickelt und welche Tools du dafiir benétigst.
AuBerdem planst du Projekte, erstellst Prototypen und orga-
nisierst die daftir notwendigen Ton- und Bildaufnahmen.

AUFGEPASST,
VIELLEICHT
IST DAS WAS.

—\

Stell dir vor: Du betrittst ein Haus und das Licht geht
automatisch an, die Jalousien fahren runter und die
Heizung springt an. In smarten Gebduden ist das
bereits Realitidt. Als Elektroniker*in fur Gebdude-
systemintegration machst du solche Technologien
méglich. Du kimmerst dich sowohl um die Planung
und Installation als auch die Programmierung und
Wartung. So sorgst du dafur, dass all das und vieles
mehr vernetzt und automatisiert arbeitet.

aANS)

Dieser Studiengang, der sich an der Hoch-
schule Aalen aus dem Studiengang ,, Maschi-
nenbau/Produktion und Management” ent-
wickelt hat, legt ein solides Fundament fur
umfangreiches ingenieurwissenschaftliches
Know-how. Zudem lernst du alles Wichtige
rund um zukunftsfdhige Produktionsverfah-
ren und -technologien. Nach deinem Ab-
schluss startest du als Experte im Gebiet der
produktionsnahen Digitalisierung durch.

Wie der Name bereits verrdt, verbin-
det dieser Studiengang die technisch-
naturwissenschaftlichen Aspekte des In-
genieurwesens mit den wirtschafts- und
rechtswissenschaftlichen Teilbereichen der
Wirtschaftswissenschaften. Wenn du dich
fur Technik und Wirtschaft interessierst,
bist du hier also bestens aufgehoben. Nach
deinem Abschluss bist du ein echter All-
rounder fir sowohl 6konomische als auch
technische Fragestellungen — egal, ob im
Vertrieb, Marketing, der Produktion oder
der Unternehmensberatung.

JOBCHECKER Zutune/~ 11

Wenn du studierst, solltest

du einen Bereich wdahlen,

der auch fir die Zukunft beste
und vor allem vielfaltige
Maglichkeiten fiir dich eroffnet!

Mathematik, Programmieren und
Big Data Technologien stehen beim
Studium Data Science auf dem Lehr-
plan. AuBerdem lernst du, wie ma-
schinelles Lernen funktioniert, du
modellierst Datenbanken und -sys-
teme und erforschst Techniken zur
Verarbeitung groBer Datenmengen.
Auch Kl selbst wird hier mit Inhalten
wie Deep Learning oder neurona-
len Netzen schon behandelt, sodass
du fir KI-Berufe wie Kl-Expert oder
Data Scientist bestens gerustet bist.
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Bicker*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:

821-1.277 €
908 -1.411 €

3. Ausbildungsjahr: 1.031-1.592 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Bécker*innen stellen Brot und Brétchen,

AUSBILDUNGSBERUIFE

JOBCHECKER Zufunel~ 13

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

770 - 850 €
850-935€
1.015-1.100 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Maler*innen und Lackierer*innen behan-

k, Handwerker —

die neuen Superhelden

HERSTELLEN, VERMESSEN,
UND VERARBEITEN

u bist handwerklich ge-

schickt und hast ein gutes

technisches  Verstandnis?

Dann koénnte ein Beruf in Produk-

Mehr zum Studium tion, Fertigung oder Handwerk

und den Berufen: fur dich die richtige Wahl sein. In

diesen Bereichen geht es um die

Herstellung von Erzeugnissen in

Industrie und Handwerk. Auch die

Vermessung und die Verarbeitung
von Rohstoffen gehéren dazu.

www.arbeitsagentur.de Grundlegend bei den Berufen

gearbeiteter MaBBanzug sitzt richtig,
nur ein prézise gestimmtes
Instrument lasst sich verkaufen.
Offenheit beim Umgang mit Kunden
ist wichtig, denn im Handwerk ist
zudem der direkte Kundenkontakt
ublich.
® Keine Angst vor PC & Co., denn
in fast allen Berufen wird mit
digitaler Technik gearbeitet, wie z.B.
mit CAD-Software oder computer-
gesteuerten Maschinen und
Produktionsablaufen.

Fotos: © exclusive-design, © Wayhome Studio - stock.adobe.com

* Die Ausbildungsvergitung in Industrie und Handel und im Handwerk

weichen voneinander ab.

Backwaren aus Blétter-, Mtrbe- oder
Hefeteig, Torten, SiBspeisen, Partygeback
und kleine Gerichte her. Sie arbeiten in
Béckereien, Fachgeschéften, der Gastro-
nomie und im Cateringbereich.

deln, beschichten und bekleiden Innenrdume
und Fassaden von Gebduden. Sie kénnen

sich in verschiedenen Fachrichtungen wie
zum Beispiel Bauten- und Korrosionsschutz,
Gestaltung und Instandhaltung oder Kirchen-
malerei und Denkmalpflege ausbilden lassen.

Bei den Ausbildungsvergitungen handelt es sich um Durchschnittswerte der Bundesagentur fiir Arbeit. Néhere Infos unter: www.arbeitsagentur.de/berufenet

Anzeige

1 e e b, . _14“
BEITUNGSMECHANIKER wwn

o LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER wwn)

o INDUSTRIEKAUFMANN )
o ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK wwwn)

o INDUSTRIEMECHANIKER

Jetzt direkt
online bewerben:

Ansprechpartner:

Annika Baier

Tel.: 07362 9605-134
personal@ladenburger.de

— Holzwerke

-4 Ladenburger

/berufenet in diesem Bereich sind: -

e Es wird viel kérperlicher Einsatz Zukunftschancen RM A‘“KER FUR SYSTEM|NTEGRAT|0N (M/W/D)
! korp, . ftschancen . o FACHINFO
- gefragt, Fitness ist also von Vorteil. Beschaftigte mit einer Ausbildung

e Auch technisches Verstdndnis und im Berufsfeld Produktion, Ferti- Ladenburger Holzwerke

- ein gewisses Vorstellungsvermégen gung und Handwerk haben viel- Zur Walkmiihle 1-5 WO

E sind von Vorteil. faltige Moglichkeiten. Eine Weiter- 73441 Bopfingen-Aufhausen
e Genauigkeit und préazises Arbeiten bildung zum Techniker oder zum ausbildung.ladenburger.de o=

www.planet-beruf.de sind ein Muss, denn nur ein exakt

Meister zum Beispiel.
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STUDIUM
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Lebensmitteltechno og éz
Empfohlener Abschluss: 'o :Ia! : 6\(\

Hochschulreife

Studieninhalte:
Das Studium der Lebensmitteltechnologie befasst
sich mit sémtlichen Phasen der Lebensmittelin-

dustrie und vermittelt dabei wissenschaftliches
und praktisches Wissen in Biologie, Chemie,
Lebensmittelproduktion und Verfahrenstechnik.
Von der Gewinnung bis zum Verkauf werden
biologische und chemische Prozesse analysiert,
die bei der Lebensmittelverarbeitung ablaufen.
Zudem gibt das Studium Einblicke in Bereiche
wie die Vermarktung eines Produktes sowie den
6konomischen und juristischen Hintergrund des
Lebensmittelhandels.

i loge
papiertechno .
und -technologin

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.120-1.215 €
1.180-1.279 €
1.240 - 1.343 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Papiertechnologen und -technologinnen
richten weitgehend automatisierte Maschinen
und Anlagen ein. In der Papierproduktion
bereiten sie die Ausgangsstoffe Holz, Zellstoff
und Altpapier auf und mischen sie mit Fill-
und Hilfsstoffen. Wéahrend des Herstellungs-
prozesses prifen sie die Fertigungsqualitédt
und kontrollieren Mess- und Prifanzeigen.

Aufgaben und Tétigkeiten:

In der Lebensmittelherstellung werden Rohstoffe
zu Lebensmitteln verarbeitet. Die Aufgaben-
schwerpunkte bestehen darin, Produkte nach
Rezeptur herzustellen, Qualitdtskontrollen
durchzufthren und Produktionsanlagen zu
Uberwachen. Zudem besteht die Méglichkeit,
Schwerpunkte wie Getrdnketechnologie oder
Back- und StBwarentechnik zu wahlen. Durch
den Wirtschaftsanteil des Studiums mit Fachern
wie BWL, Recht und Logistik kommen auch Posi-
tionen im Management in Frage.

AUSBILDUNGSBERURFE

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:
4. Ausbildungsjahr:

682 - 1.338 €
805-1.372 €
921 - 1.466 €
955-1.537 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Bei Feinoptiker*innen dreht sich alles um das
Thema Glasverarbeitung. Sie stellen Bauele-
mente aus Glas und anderen Materialien fir
optische Gerdte her. Auch das Planen und
Steuern von Arbeitsabldufen und das Quali-
tatsmanagement gehért zu ihren Aufgaben.

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.

Wir suchen dich:
Papiertechnologe (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann fir Digitalisierungs-
management (m/w/d)

Bei Munksjo in Unterkochen entwickeln wir
Hightech-Papierlosungen, die weltweit im
Einsatz sind. 400 Jahre Erfahrung, zahlreiche
Innovationen, ein Gespur fir Qualitat und
Effizienz: Das zeichnet die Firma Munksjo aus.
Bewirb dich und werde ein Teil des Teams:
bewerbung.aalen@munksjo.com

Komm ins
Team Munksjo!
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STUDIUM

arwissenschaft

Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studieninhalte:
Die Agrarwissenschaft umfasst die Bereiche Land-
wirtschaft, Pflanzen- und Tierwissenschaften sowie

Agrarékonomie. Studierende lernen, wie man
landwirtschaftliche Prozesse effizient und um-
weltschonend gestaltet. Dartber hinaus gehéren
auch naturwissenschaftliche Facher wie Chemie
und Physik, die die Eigenschaften von Rohstoffen
erklédren, zu den Studieninhalten. Sowie sozialwis-
senschaftliche Veranstaltungen, die gesellschaftli-
che Aspekte der Ernahrung beleuchten. Auch gro-
Bere Zusammenhénge wie der Klimawandel und
die Balance des Okosystems werden behandelt.

Anzeige

- STARTE DEINE AUSBILOUNG BEI UNS

Aurnhammer GmbH ;
Sége-, Hobel- und Konstruktionsholzwerk
HornbergstraBe 78 | 73479 Ellwangen-Eigenzell
E-Mail: info@aurnhammer-holz.de
www.aurnhammer-holz.de

Holz ist dein Ding? Du

i . - e

besitzt technisches Interesse
und handwerkliches Geschick?
Dann pack es anw werde

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)
~ Das Arbeiten mit dem natiirlichen Rohstoff Holz ist vielseitig
und spannend. Du bedienst groBe Maschinen und Anlagen zum
Entrinden, Sagen, Leimen, Hobeln und Pressen! Zeig uns aus welchem
Holz du geschnitzt bist - wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben und Tétigkeiten:

Agrarékonomen und -6konominnen beschéfti-
gen sich mit der Erzeugung landwirtschaftlicher
Produkte und der Landtechnik. Sie kiimmern sich
aber auch um Organisation und Management in
der Agrarwirtschaft. Nach dem Studium kénnen
sie in landwirtschaftlichen Betrieben, der For-
schung, der Entwicklungshilfe oder als Sachver-
standige arbeiten.

~ Aurnhommer Holz

Sage-, Hobel- und Konstrulsg‘_onsholzwerk
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Anzeige

Wer ist MPK Special Tools?

Wir sind ein familiengefihrtes Un-
ternehmen in Schwébisch Gmdiind,
das seit tuber 60 Jahren in der Pra-
zisionstechnik unterwegs ist. Uni-
kate, Kleinserien oder grofBe Char-
gen werden von der MPK Special
Tools GmbH perfekt und exakt nach
Kundenwunsch umgesetzt. Der er-
fahrene Experte in den Bereichen
Stanz- und Umformtechnik bietet
hochprézise Lésungen fir Aktivteile
aus Hartmetall und Stahl Gber de-
ren gesamte Prozesskette hinweg
an. Jede Herausforderung wird mit
kompetenter Beratung im Hinblick
auf Material, Fertigung und Einsatz
mit kleinsten Toleranzen gemeistert.
Die Vielfalt der Technologien ba-
siert auf geblindelten Kompetenzen
und jahrelanger Erfahrung, um die
u-genaue Lésung fur jeden Anwen-
dungsfall zu erméglichen.

MPK bietet eine Ausbildung mit Z_lﬂ(unftsperspektive
in einem erfahrenen und modernen Unternehmen.

Du hast deinen Schulabschluss in der Tasche,
bist motiviert und suchst neue Herausforderungen? € - - - - - - - - - - -

Die MPK Special Tools GmbH, welche fur hochste Prazisi-
on steht, sucht fur die Ausbildung zum Zerspanungsme-
chaniker mit der Fachrichtung Schleifmaschinensysteme
Bewerber, die SpaB an verschiedensten Fertigungstech-
nologien haben und in einem kreativen Team mitarbei-
ten méchten - also genau dich.

Eine Ausbildung bei MPK Special Tools bietet nicht nur
eine fundierte theoretische und praktische Ausbildung,
sondern auch die Moglichkeit, nach dem Erlernen der
Grundfertigkeiten wie Drehen, Bohren, Frasen sich Fer-
tigungsverfahren wie Innen- und AuBenschleifen, Senk-
und Drahterodieren sowie das Flachschleifen anzueig-
nen. Hierbei bekommst du Einblicke tber die gesamten
Bearbeitungsarten und festigst dabei dein Wissen, um
fur eine erfolgreiche Karriere vorbereitet zu sein.

MPK
LSFEGIM TOOLS

MPK Special Tools GmbH

Hangendeinbacher Str. 4
73527 Schwébisch Gmind
personal@mpk-specialtools.de

Wir sind uns bewusst, dass qualifizierte Mitarbeiter der
Schlussel zum Erfolg sind und engagieren uns daher fur
die Ausbildung von jungen Menschen seit vielen Jahren.
Ebenfalls bieten wir regelmaBig Schulungen und Fortbil-
dungen an, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter ihre
Fahigkeiten verbessern konnen.

www.mpk-specialtools.de
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lackierer*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

850-1.338 €
935-1.372 €
1.100 - 1.466 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Fahrzeuglackierer*innen beschichten Fahr-
zeuge und Aufbauten aller Art mit Lacken
und gestalten sie mit Beschriftungen und
Motiven. Sie beurteilen auch Karosserie- und
Lackschdden und bereiten Untergriinde fir
die Lackierung vor.

Holzbearbeitungs-
mechaniker*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

978-1.146 €
1.070 - 1.202 €
1.120 - 1.266 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Bei Holzbearbeitungsmechaniker*innen
dreht sich alles um Holz. Sie verarbeiten
und veredeln Holz sowie Holzwerkstoffe
zu Bauteilen, Platten, Mébeln oder
Fertighdusern. Sie richten Maschinen und
Anlagen ein, Uberwachen den Produkti-
onsprozess und sorgen fur Qualitat und
MaBgenauigkeit der Werkstticke.

AUSBILDUNGSBERUFE

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

810-1.338 €
900-1.372 €
1.000 - 1.466 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Sattler*innen arbeiten meistens in den Fach-
richtungen Reitsportsattlerei, Fahrzeugsatt-
lerei oder Feintdschnerei. Dabei kombinieren
sie Kreativitdt mit handwerklichen Aufgaben,
um auch individuelle MaBanfertigungen wie
Séttel, Oldtimer-Sitzbeziige oder hochwertige
Taschen herzustellen.

*in im Garten-

" er

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt*:

1. Ausbildungsjahr: 1.100 €
2. Ausbildungsjahr: 1.220 €
3. Ausbildungsjahr: 1.340 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Gartner*innen im Garten- und Landschaftsbau
gestalten, bauen und pflegen AuBBenanlagen,
Parks, Garten und Grunfldachen. Sie bepflanzen
Beete, legen Wege und Teiche an und kiim-
mern sich um die Pflege von Pflanzen, Baumen
und Rasenflachen. Dabei verbinden sie hand-
werkliches Geschick mit Fachwissen Uber Natur,
Boden und Pflanzenwachstum.

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.
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gimmerer / Zimmerint

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

AUSBILDUNGSBERUIFE

_Orthop'édie- .
schuhmacher™1n

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:
4. Ausbildungsjahr:

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.080 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200 - 1.300 €
3. Ausbildungsjahr: 1.450 - 1.550 €

682 - 800 €
805-920 €
921 -1.000 €
955-1.080 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Zimmerleute bauen Holzhduser und
Dachstihle oder nehmen Innenausbauten vor.
Sie montieren zudem Fenster, Ttren, Treppen,
Trennwénde und AuBenwandverkleidungen,
die sie teils auch selbst anfertigen. Sie
restaurieren auch historische Holzkonstrukti-

Aufgaben und Tatigkeiten:
Orthopédieschuhmacher*innen stellen
anhand von érztlichen Verordnungen ortho-
péadische MaBschuhe her, arbeiten Konfekti-
onsschuhe um und passen sie individuell an.
Ebenso fertigen sie Innenschuhe, Einlagen,

Korrekturschienen und Prothesen an. onen.

Anzeige

Jedele

-".‘H 1

i 71 | AUSBILDUNG
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Anzeige

Angelina Knebel, 20 Jahre

Auszubildende zur Industriekauffrau im
2. Lehrjahr bei der Papierfabrik Palm.
Im Anschluss daran berufsbegleitendes
BWL-Studium am Graduate Campus der
Hochschule Aalen.

WIE DAS GELINGT, VERRAT
INDUSTRIEKAUFFRAU ANGELINA IM Q&A

Hallo Angelina. Du machst eine Ausbildung zur Industriekauf-
frau bei der Papierfabrik Palm. Wie léuft die Ausbildung ab?
Wahrend der dreijahrigen Berufsausbildung zur Industriekauf-
frau bekomme ich Einblicke in alle Abteilungen. Dabei lerne
ich samtliche Prozesse, die fur ein Unternehmen wichtig sind,
kennen. Das beginnt in der Rohstoffabteilung, die das Altpa-
pier fur die Papierproduktion beschafft, und geht Uber den
Vertrieb, wo die Auftrage fur die Papierbestellungen angelegt
werden. Auch in die Logistik bekomme ich einen Einblick und
schlieBlich in die Finanzbuchhaltung, in der alle Rechnungen
beglichen werden. AuBerdem bin ich an 1,5 Tagen in der Wo-
che in der Berufsschule in Aalen und lerne dort alle theore-
tischen Inhalte der Ausbildung. Es werden unterschiedliche
Lernfelder unterrichtet, wie zum Beispiel ,Kundenauftrage
bearbeiten und Uberwachen” oder auch ,Marketingkonzepte
planen und umsetzen” sowie die Facher Deutsch, Englisch und
Gemeinschaftskunde. Die Ausbildung zur Industriekauffrau ist
also sehr abwechslungsreich und man erhalt durch die regelma-
Bigen Abteilungswechsel einen sehr guten Uberblick tber alle
Aufgabenbereiche.

Erinnerst Du Dich noch an Deine ersten Wochen bei Palm?

Auf jeden Fall erinnere ich mich noch an meine ersten Wochen
bei Palm, vor allem aber an die BegriiBungsveranstaltung mit
allen Auszubildenden und an meinen ersten Tag. An meinem
ersten Arbeitstag bei Palm war ich super aufgeregt und ge-
spannt, was mich alles erwarten wird. Naturlich macht man sich
Gedanken, wie man von den Kollegen aufgenommen wird, ob
man die Aufgaben richtig erledigen kann und ob man einen
guten Eindruck hinterlasst. Aber diese Sorgen waren im Nach-
hinein total unbegrtindet. Meine Ausbilderin hat mir morgens
zuerst alles zur Ausbildung und zum Start bei Palm erklart. Da-
mit hat sie mir schon einiges an Aufregung genommen. Als ich
dann in die Abteilung kam, wurde ich sehr freundlich von den
Kolleginnen empfangen. Sie haben mir ihre Aufgaben gezeigt
und ich durfte dann auch selbst schon Aufgaben erledigen. Am
Abend war ich total happy und habe mich schon riesig auf den
nachsten Tag gefreut.

Was waren bisher Deine persénlichen Highlights wéhrend Dei-
ner Ausbildung?

Ein personliches Highlight wahrend der Ausbildung ist auf jeden
Fall der jahrliche Azubi-Ausflug mit allen Azubis aus den deut-
schen Papierfabriken in Aalen, Eltmann und Wérth. Der Ausflug
geht jedes Jahr woanders hin und man lernt viele neue Leute
kennen. Bei dem zweitdgigen Azubi-Ausflug dieses Jahr waren
wir an unserem Standort in Eltmann und haben eine Druckerei
besichtigt, die unser Papier zu Zeitungen und Prospekten verar-
beitet: AuBerdem haben wir uns die Stadt Bamberg gemeinsam
angeschaut, waren bowlen und Lasertag spielen.

G

nbH & Co. K

E

Werde Teil eines groRartigen Tea.m!
Dich erwartet eine spa,nngnde
und zukunftssichere Ausbildung.

Ein weiteres Highlight fur mich sind die regelmaBigen Ausbil-
dungsmessen. Ich war zum Beispiel bei der Startlt! in Ellwangen
und konnte dort vielen interessierten Schilerinnen und Schilern
etwas Uber meine Ausbildung zur Industriekauffrau erzéhlen.
Und vielleicht sehen wir uns ja auch mal auf einer Messe!

Welche Weiterbildungsméglichkeiten haben Auszubildende bei
der Papierfabrik Palm?

Die Papierfabrik Palm bietet viele Weiterbildungsméglichkeiten
fur Azubis an. Einmal gibt es die Mdglichkeit, nach der Ausbil-
dung zur Industriekauffrau ein von Palm komplett finanziertes
berufsbegleitendes BWL-Studium an der Hochschule in Aalen zu
machen. Dabei kann man innerhalb von 3,5 Jahren den Bache-
lor erlangen und somit seine personlichen Kompetenzen weiter-
entwickeln. AuBerdem gibt es jedes Jahr verschiedene Schulun-
gen und Seminare, um weitere Fertigkeiten, die fur den Beruf
wichtig sind, zu erlernen. Dazu gehért zum Beispiel das richtige
Telefonieren oder auch das Thema Zeitmanagement. Bei den Se-
minaren ist fur jeden etwas dabei.

Was wiirdest Du einem neuen Azubi mit auf den Weg geben?
Ich wirde neuen Azubis mit auf den Weg geben, wahrend der
Ausbildung immer offen fur neue Erfahrungen zu sein, viel
nachzufragen und alle Mdglichkeiten zur persénlichen Weiter-
entwicklung wahrzunehmen. Die Ausbildung zur Industriekauf-
frau bietet dir die Moglichkeit, deine individuellen Starken zu
entdecken und gezielt auszubauen - so wirst du zum echten
Rockstar des Blros!
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Starte mit Palm

in deine berufliche Zukunft:

® Papiertechnologe (m/w/d)

® Industriemechaniker (m/w/d)

e Elektroniker (m/w/d)

® Industriekaufleute (m/wid)

¢ Industriekaufleute (m/wl/d),
Ausbildung mit anschl.
berufsbegl. BWL-Studium

® Wirtschaftsinformatiker (m/wid),
duales Studium

e Data Science & KI (m/w/d),
duales Studium

Palm Allee 1

73432 Aalen

Tel. 07361 577 0
www.palm.de
www.palm.de/karriere




* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.
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Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 682 - 740 €
2. Ausbildungsjahr: 805 - 860 €

3. Ausbildungsjahr: 921 -1.000 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Als Friseur*in kimmert man sich um Haare,
indem man sie wéscht, schneidet und pflegt.
Haarverldngerungen oder Maniktren gehéren
ebenso zu den Tétigkeiten, wie der Verkauf
von Schénheits- und Haarprodukten. AuB3er-
dem kassiert man Kund*innen ab, vereinbart
Termine und hélt die Verkaufsrdume sauber
und ordentlich.

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 700-1.020 €
2. Ausbildungsjahr: 805 - 1.090 €
3. Ausbildungsjahr: 921 -1.230 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Konditoren und Konditorinnen stellen neben
Torten und Kuchen auch Pralinen, Konfekt,
Marzipan- und Zuckererzeugnisse her. Auch
Vor- und Nachbereitungsaufgaben, wie das
Reinigen der Maschinen, gehért zu ihren Auf-
gaben. Genauso wie der Verkauf der produ-
zierten Ware im Laden.

AUSBILDUNGSBERUFE

Fleischer*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:

1. Ausbildungsjahr: 800-1.100 €
2. Ausbildungsjahr: 900 - 1.200 €
3. Ausbildungsjahr: 1.000 - 1.300 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Fleischer oder Fleischerinnen stellen Fleisch-
und Wurstwaren her. Je nach Arbeitsplatz
zahlt auch das Schlachten zu ihren Aufgaben.
Sie prufen das Fleisch auf seine Qualitat, teilen
die Tierkérper in verschiedene Teile und bieten
sie zum Verkauf an. AuBBerdem geben sie auch
Auskunft, etwa Uber Zutaten oder die Zuberei-
tung der jeweiligen Erzeugnisse.

Schornste’mfeger*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 900 €
2. Ausbildungsjahr: 1.000 €
3. Ausbildungsjahr: 1.100 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Schornsteinfeger*innen kontrollieren und
reinigen Heizungs-, Abgas- und Liftungsanla-
gen sowie Feuerungsanlagen und Rauchablei-
tungen. AuBerdem stellen sie eine stérungs-
freie und umweltgerechte Funktionalitét der
Anlagen sicher und beraten Kunden in Sachen
Energieeffizienz, Klima- und Brandschutz.

JRS Fibers for Life.

J. RETTENMAIER & SOHNE GMBH + CO KG
Rosenberg-Holzmiihle (bei Ellwangen)

Ausbildung(m/w/d)  Duales Studium (m/wrd)

Bachelor of Arts(B.A.)
> BWL - Industrie
> BWL - Marketing-Management

> Industriekaufmann

> Elektroniker

> Verfahrenstechnologe
> Industriemechaniker
> KFZ-Mechatroniker

> Fachinformatiker

Bachelor of Science (B.Sc.)

> Wirtschaftsinformatik

Bl

[=

www.jrs.de/ausbildung

Bewirb Dich jetzt!
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TECHNIK.

} NATURWISSEN-
SCHAFTEN.
INDUSTRIE.
METALL.
ELEKTRO.
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AUSBILDUNGSBERUFE

]

chemielaborant*in

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:
4. Ausbildungsjahr:

\\

im 6ffentlichen Dienst weichen voneinander ab.

800-1.100 €
850-1.150 €
921-1.250€
955-1.350 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Elektroniker*innen der Fachrichtung Energie-
und Gebédudetechnik planen, installieren und
warten elektrotechnische Anlagen. Sie mon-
tieren Sicherungen und Anschliisse und neh-
men Steuerungs- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagen
in Betrieb.

\

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und

|\

Bei den Ausbildungsvergttungen handelt es sich um Durchschnittswerte der Bundesagentur fur Arbeit. Néhere Infos unter: www.arbeitsagentur.de/berufenet

Anzeige

widmann

Technisches Verstdndnis.
¢ Interesse an neuen Entwicklungen.

ahrend Naturwissenschaft- Prézises Arbeiten und abstrakt-

ler die Basis fur Entwick- logisches Denken.

lungen und Innovationen e Naturwissenschaftliche Kenntnisse
bilden und im Bereich der Technik und mathematisches Verstandnis.
und Technologie neue Verfahren Praktische Fertigkeiten und hand-
und Produkte entwickelt werden, werkliches Geschick.
kimmern sich Bereiche wie Me- e Hohe Konzentrationsféhigkeit und
tall, Maschinenbau und Elektro vor Ausdauer.
allem um die Planung, Steuerung
und Uberwachung von industriellen

Ausgezeichnet.
i Die Ausbildung
L bel Widmann.

Mehr zum Studium
und den Berufen:

www.arbeitsagentur.de
/berufenet

[=] iyt [=]

www.planet-beruf.de

Produktionsprozessen. Beschéaftigte
in den verschiedenen Bereichen
haben je nach Beruf und Branche
unterschiedliche Aufgaben. Von der
Mitarbeit an gentechnischen Versu-
chen und der Arbeit im Labor tber
die Entwicklung von Bauteilen bis
hin zur Herstellung verschiedener
Maschinen oder Produkte und der
Installation von technischen Anla-
gen erdffnet sich ein breites und
abwechslungsreiches Aufgabenfeld.

Beschéaftigten mit einer Ausbildung
im Bereich Naturwissenschaften
oder Technik stehen viele Wege of-
fen. Ob in der Industrie, im Labor
oder aber bei der Arbeit in und mit
der Natur — die Aufgaben sind viel-
faltig. Auch Beschaftigte in den Be-
reichen Metall, Maschinenbau und
Elektrotechnik sind in vielen Bran-
chen gefragt. Zudem bieten Wei-
terbildungen und Spezialisierungen
Chancen auf Fihrungspositionen.
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Maschinenbad, Mechanik

Empfohlener Abschluss: Aufgaben und Tatigkeiten:

Hochschulreife Beschéftigte im Maschinenbau entwickeln
Maschinen und Anlagen, die in der industriellen
Produktion zum Einsatz kommen: Es gibt kaum
noch Erzeugnisse, die ohne Maschinen herge-
stellt werden. Die Ingenieure und Ingenieurin-
nen konstruieren Fras- und Schleifmaschinen,
Férderanlagen, Krdne und Industrieroboter.
Vertiefung in eine Richtung wie z.B.: Motoren, Pumpen oder Geblése sind aber auch
allgemeiner Maschinenbau, Konstruktionstechnik, in vielen Alltagsprodukten zu finden, etwa in
Produktions-/Fertigungstechnik, Produktentwick- Waschmaschinen oder Autos. Dies macht den Ma-
lung, Energie- und Verfahrenstechnik, Wérme-, schinenbau zu den fihrenden Industriezweigen
Antriebs- und Férdertechnik, Werkzeugmaschi- Deutschlands. Analog dazu ist das Studienfach
nen, Erdbau- und Landmaschinen, Transport- und Maschinenbau auch die gréBte Ingenieurdisziplin
Verkehrstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik an den Hochschulen.

oder Kunststofftechnik.

§

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Inhalte Bachelorstudium:
Basiskompetenzen wie Mathematik, technische
Mechanik, Werkstoffkunde und -prifung, Kon-

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 1.206 - 1.338 €
2. Ausbildungsjahr: 1.259-1.372 €

struktionslehre, rechnergestttztes Konstruieren,
Messtechnik, Thermodynamik und mehr.

3. Ausbildungsjahr: 1.337 - 1.466 €
4. Ausbildungsjahr: 1.419 - 1.537 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Werkzeugmechaniker*innen fertigen Stanz-
werkzeuge, GieB- und Spritzqussformen oder
Vorrichtungen fur die industrielle Serienpro-
duktion und den Maschinenbau. Dazu setzen
sie meist CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen
ein. Dabei halten sie die durch technische
Zeichnungen vorgegebenen MaBe exakt ein.

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.

AUSBILDUNGSBERUIFE

~' riker*in | .
mdus;t'l:g:?nd Systeme Industnemechamker in

Empfohlener Abschluss: Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Powder Systems

STANDORT AALEN
Wir fertigen hochprézi

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 1.206 - 1.338 €
2. Ausbildungsjahr: 1.259-1.372 €

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr: 682 - 1.338 €
2. Ausbildungsjahr: 805-1.372 €

Aufgaben und Tétigkeiten: 3. Ausbildungsjahr: 921 - 1.466 €
Industrieelektriker*innen fur Gerate und 4. Ausbildungsjahr: 955-1.537 €
Systeme warten elektrische Komponenten,
industrielle Maschinen und Anlagen.

Ihre Aufgabe besteht darin, sicherzustellen,
dass alle elektrischen Systeme reibungslos
funktionieren.

Aufgaben und Tétigkeiten:
Industriemechaniker*innen stellen Geréate-
teile, Maschinenbauteile und -gruppen her
und montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen. Zu ihren Aufgaben
gehéren zudem die Wartung und die
Instandhaltung der Anlagen.

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.
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! Modellbauer*in

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr: 970 -1.338 €
2. Ausbildungsjahr: 1.020-1.372 €

3. Ausbildungsjahr: 1.070 - 1.466 €
4. Ausbildungsjahr: 1.120 - 1.537 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Technische Modellbauer*innen stellen Model-
le her, die fiir die Einzel- und Serienfertigung
z.B. von Karosserieteilen, Kunststoffgehdusen,
GieBereierzeugnissen benutzt werden. Bei der
Fertigung wenden sie vorwiegend computer-
gestutzte Verfahren an, bearbeiten Modelle
z.T. jedoch auch von Hand.

Anzeige
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AUSBILDUNGSBERUFE

roduktdesigne
und Anlagenko

Zers anungs- .
)

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:
4. Ausbildungsjahr:

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:

1.206 - 1.338 €
1.259-1.372 €
1.337 - 1.466 €
1.419-1.537 €

682 - 1.338 €
805-1.372 €
921 - 1.466 €
955-1.537 €

3. Ausbildungsjahr:
4. Ausbildungsjahr:
Aufgaben und Tétigkeiten:

Technische Produktdesigner*innen im Fach-
bereich Maschinen- und Anlagenkonstruk-
tion entwerfen und konstruieren Bauteile,
Baugruppen oder Gesamtanlagen nach
Kundenwunsch. Dartber hinaus erstellen sie
Montageplédne und Sttcklisten fur die Ferti-
gung und pflegen Produktdokumentationen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
Zerspanungsmechaniker*innen stellen
metallene Préazisionsbauteile fir technische
Produkte aller Art her. Sie Ubernehmen
auBBerdem Wartungs- und Inspektionsauf-
gaben an den Maschinen und Uberpriifen
vor allem mechanische Bauteile.

Anzeige

WIR SUCHEN DICH! 4%  E

Wir bilden aus (m/w/d):

m Kaufmann/Kauffrau fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement
Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
BWL Transport und Logistik (Bachelor of Arts)
BWL Handel (Bachelor of Arts)
Fachlagerist/Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bewirb Dich fiir einen Ausbildungsplatz in unserem Team

Du bist interessiert und méchtest
gerne mehr erfahren? Dann schau auf
www.azubi-mit-zukunft.de vorbei.

GI:INTHER+SI3HRAMM

STAHL . HANDEL . SERVICE

www.gs-stahl.de

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.

AUSBILDUNGSBERUIFE

*in flir

’hn. gystemplaner
= eleerotechnische gysteme

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.206 - 1.338 €
1.259-1.372 €
1.419-1.537 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Technische Systemplaner*innen der Fachrich-
tung elektrotechnische Systeme erstellen nach
Vorgaben Unterlagen fur die Herstellung,
Montage und den Betrieb von energie- und
informationstechnischen Systemen und
Anlagen.
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Fachkraft fiir Metalltechnik

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:

682 -1.338 €
805-1.372 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Fachkréfte fur Metalltechnik arbeiten in

vier Fachrichtungen: Konstruktionstechnik,
Montagetechnik, Umform- und Drahttechnik
sowie Zerspanungstechnik. Sie prtfen die
Werkstoffe, iiberwachen und warten die
Maschinen, bearbeiten Bauteile und prifen
ihre Qualitét.

Anzeige

KOMM IN UNSER TEAM.

Willkommen bei Mulfinger Automobile einer de gréRten Partner
der BMW AG in Deutschland und mit ca. 400 Mitarbeiter an aktuell

11 Standorten.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

* Kfz-Mechaniker/in (m/w/d)
» Automobilkaufmann/frau (m/w/d)
 Fahrzeuglackierer/in (m/w/d)

» Karosserie Baumechaniker/in (m/w/d)

« Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

» Kaufmann/frau flr Biromanagement (m/w/d)

e Duales Studium BWL - Handwerk

/Mulﬁngem utomobile

Autohaus Walter Mulfinger GmbH
Stuttgarter Str. 141, 71522 Backnang

www.mulfinger.de

>

[OJzi0]| Eine ausfihrliche Beschreibung zu den jeweiligen Ausbildungsberufen
und weitere Infos zu den Ausbildungsberufen findest Du hier!

= Bewerbung an personal@mulfinger.de
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Werkstoffpriifer*in

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

926 - 1.338 €
978-1.372 €
1.044 - 1.466 €

4. Ausbildungsjahr: 1.115-1.537 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Werkstoffprifer*innen entscheiden, ob Mate-
rialien fur die Produktion geeignet sind oder
nicht. Sie untersuchen ihre Eigenschaften und
Zusammensetzungen und protokollieren jedes
kleinste Detail. Neben der Fachrichtung System-
technik gibt es noch die Kunststofftechnik, Me-
talltechnik sowie Wérmebehandlungstechnik.

AUSBILDUNGSBERUFE

Biologielaborant*in

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:
4. Ausbildungsjahr:

1.147 - 1.204 €
1.222-1.315 €
1.277 - 1.389 €
1.329 - 1.486 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Industriemechaniker*innen stellen Gerate-
teile, Maschinenbauteile und -gruppen her
und montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen. Zu ihren Aufgaben
gehéren zudem die Wartung und die
Instandhaltung der Anlagen.

STUDIUM

Umweltwissenschaft

Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studieninhalte:

Im Studium der Umweltwissenschaft treffen
Aspekte der Physik, Chemie und Mathematik auf
Bereiche wie Okologie, Mikrobiologie, Geologie
und Umweltrecht. Dabei setzt sich das Studium
mit der Frage auseinander, welchen Einfluss

der Mensch auf seine Umwelt austbt und wie
Umweltprobleme gelést werden kénnen. Neben
der Theorie und Methoden zur Erforschung der
Umwelt beschéftigt sich das Studium auch mit
politischen, juristischen und wirtschaftlichen
Bedingungen, die fir den Umweltschutzbedeut-
sam sind.

Aufgaben und Tétigkeiten:

Ein besonderes Augenmerk liegt auf Umwelt-
schutzmaBnahmen und der Uberwachung und
Einhaltung von Vorschriften und Auflagen.
Umweltwissenschaftler*innen kénnen sowohl
in der freien Wirtschaft als auch im 6ffentlichen
Dienst eine Anstellung finden, beispielsweise in
der Umweltberatung oder im Umweltmanage-
ment. Hierin bestehen die Aufgabenschwer-
punkte dann unter anderem in der Beratung zu
Umweltthemen und im Entwickeln von Konzep-
ten fur umweltvertrégliches Handeln.

* Die Ausbildungsvergitung unterscheidet sich je nach Fachrichtung.

STUDIUM
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Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studieninhalte:

Der Studiengang bietet eine fundierte Ausbil-
dung in der technischen Nutzung des Lichts, auch
bekannt als Photonik. Die Studierenden erwer-

ben tiefgehende Kenntnisse in Mathematik und
Physik sowie interdisziplindres Wissen

aus den Bereichen Optik, Elektronik, Informatik
und Mechatronik. Spéter ist eine Spezialisierung
auf optische Systeme, wie Laser oder Mikro-
skopie, oder auf digitale Optik wie Virtual Reality
oder Bildverarbeitung méglich.

STARTE DURCH BEI
TE CONNECTIVITY

WER WIR SIND UND WAS UNS SO ERFOLGREICH MACHT

TE Connectivity ist ein weltweit fihrendes Technologieunternehmen
Wir erméglichen eine sicherere, nachhaltige, produktive und vernetzte
Zukunft. Unser breites Angebot an Verbindungs- und Sensorlésungen
hat sich in den anspruchsvollsten Umgebungen bewahrt und Fort-
schritte in den Bereichen Transport, industrielle Anwendungen, Medizin-
technologie, Energietechnik, Datenkommunikation und flr das Zuhause
ermdéglicht. Mit rund 85.000 Mitarbeitern, darunter mehr als 8.000
Ingenieure, arbeiten wir mit Kunden aus fast 140 Landern zusammen.

Nachfolgende Ausbildungs- und

Studienplatze (m/w/d) bieten wir an:

AUSBILDUNGSPLATZE:
Werkzeugmechaniker

DUALES STUDIUM:
Elektrotechnik
Werkstoffkunde
Wirtschaftsinformatik Data Science
Maschinenbau
Sicherheitswesen

Industriemechaniker
Elektroniker
Mechatroniker
Oberflachenbeschichter
Fachkraft fur Lagerlogistik Witschaftsingenieurwesen
Die Ausbildung und das Studium haben bei TE
einen enorm hohen Stellenwert! Also worauf wartest
Du noch? Auf gehts in eine spannende Zukunft bei
TE Connectivity Wért/Dinkelsbiihl!

Bewirb dich online unter careers.te.com

Aufgaben und Tétigkeiten:

Absolvierende sind in der Lage, innovative
optische Technologien zu entwickeln und
anzuwenden. Sie arbeiten in Bereichen wie der
Entwicklung von High-Tech LED-Beleuchtungen,
optischen Diagnosen und Behandlungsverfah-
ren in der Medizin. lhre Tatigkeiten umfassen

die Forschung und Entwicklung neuer optischer
Systeme, die Verbesserung bestehender Techno-
logien und Implementierung von Lésungen in der
Industrie. Durch ihre Arbeit tragen sie zur Weiter-
entwicklung der Photonik als Schltsseltechnolo-
gie des 21. Jahrhunderts bei.

Anzeige

X JoIi

connectivity
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GESTALTE DIE ENERGIEWELT
VON MORGEN MIT - BEI DER
NETZE ODR

Denkst du schon an morgen und
willst die Zukunft positiv beein-
flussen? Dann bist du bei der Net-
ze ODR GmbH in Ellwangen genau
richtig. Hier wirst du fit fur die
Zukunft gemacht und trdgst zu
einer gelingenden Energiewende
bei. Denn die Zukunft ist nicht nur
digital, sondern auch nachhaltig.
Wenn dir ein familidres Miteinan-
der und ein krisen- und zukunftssi-
cherer Job wichtig sind, dann wer-
de Teil der Netze ODR-Familie.

Ob im kaufmannischen oder technischen Bereich, in
Ausbildung oder im dualen Studium - beim ODR-
Tochterunternehmen Netze ODR findest du eine
groBBe Bandbreite an Méglichkeiten: Elektroniker
fur Betriebstechnik, Fachinformatiker, Industrie-
kaufleute oder Geomatiker, Bachelor of Enginee-
ring, Arts oder Science. Wahrend deiner Ausbildung
oder deines Studiums lernst du gleich zwei Unter-
nehmen kennen: deinen Ausbildungsbetrieb, den
Verteilnetzbetreiber Netze ODR, und den Energie-
dienstleister EnBW ODR AG.

~Unsere Azubis steigen von Tag eins an voll mit ein
— egal ob im Kundenservice, Lager oder Einkauf”,
so Ausbildungsleiter Philipp Lechner. Zuerst wirst du
allerdings in den wichtigsten Grundlagen unterwie-
sen. Dazu zahlen Themen wie Sicherheit im Unter-
nehmen, Erste-Hilfe-Kurse, aber auch Knigge-Schu-
lungen. Dann geht es los: Machst du beispielsweise
eine Ausbildung zum Elektroniker fur Betriebstech-
nik, geht es, nachdem du all dein Basic-Wissen er-
lernt hast, auch in den AuBenbereich, um sich unter
anderem um die Umspannstationen oder Strom-
masten zu kimmern. Von Anfang an verbindest du
die Theorie mit der Praxis und stehst finanziell auf
eigenen FuBen.

Fotos: Netze ODR GmbH

JOB MIT ZUKUNFT

Als Azubi findest du bei der Netze ODR einen Job
mit Zukunft. Teamwork und Freude an der Arbeit
werden hier groBgeschrieben. Neben einem siche-
ren Arbeitsplatz punktet das Unternehmen mit
zahlreichen Sozialleistungen sowie Teamevents und
Ausfligen fur Azubis. Schon zum Start bekommst
du deinen eigenen Laptop — und wenn du nach der
Ausbildung weiter bei uns bleibst, darfst du ihn so-
gar behalten.

.Unsere Auszubildenden werden als vollwertige
Mitarbeitende eingebunden und entsprechend ih-
rer Interessen und Fahigkeiten gefordert”, erlautert
Philipp Lechner. Je nach Ausbildungszweig sind die
Nachwuchskrafte in einem der zwei Unternehmen
im Einsatz: ,Eine Ausbildung, drei Unternehmen
— bei uns haben junge Menschen viel Gestaltungs-
moglichkeiten.”

Und nach der Ausbildung ist noch lange nicht
Schluss: ,Wer mochte, den unterstitzen wir — auch
finanziell — bei Fort- und Weiterbildungen”, erganzt
Philipp Lechner. ,Das kann zum Beispiel die Weiter-
bildung zum Betriebswirt oder Netzmeister sein.”
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Anzeige

Arbeitgeber mit

Als regionaler Netzbetreiber kiim-
mert sich die Netze ODR um eine
hohe Versorgungssicherheit, den Aus-
bau der Netzinfrastruktur und mehr
Nachhaltigkeit im Energiebereich. Um
die Energiewende zu stemmen, bildet
das Unternehmen seine Fachkréfte zu
einem groB3en Teil selbst aus.

Werde Teil der Netze ODR-Familie
und bewirb dich jetzt!

& Netze ODR

Unterer Brihl 2
73479 Ellwangen
www.netze-odr.de

ausbildung@netze-odr.de
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Konstruktions- i
mechaniker™in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.080 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200 - 1.300 €
3. Ausbildungsjahr: 1.450 - 1.550 €

| ¢

-~ EINBRUCH- 1 BRAND- ZUTRITTS- INTELLIGENTE
DETECHNIK MELDETECHNIK KONTROLLE STEUERUNG

Aufgaben und Tétigkeiten:
Industrie-Isolierer*innen ddmmen Rohre,
Behélter, Maschinen und Gebéude in indus-
triellen Anlagen, um Energieverluste oder
Ldarmemissionen zu vermindern bzw. schad-
liche Einwirkungen, z.B. durch Feuchtigkeit,
zu verhindern. Sie planen die Arbeitsablaufe,
wahlen geeignete Materialien und Damm-
techniken aus und richten die Baustelle ein.

(

* Die Ausbildungsvergitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.

Wir bilden aus! 1

Gemeinsam in eine sichere I| TEI—,ENDT
. Technik fiir Sicherheit
Zukunft.

\/ Informationselektroniker \/ Erzieher
\/ Elektroniker \/ Duales Studium
- Fachrichtung Gerdte und Systeme - BWL (Vertiefungsfach Controlling)
v . - (Wirtschafts-) Informatik
Empfohlener Abschluss: Werkzeugmechaniker - Elektrotechnik Embedded Systems
Haupt- oder Realschulabschluss - Fachrichtu ng Stanztechnik

. v Bachelor- / Master-Thesis
Ausbildungsgehalt: v Industriekaufmann
1. Ausbildungsjahr: 1.206 - 1.338 €

2. Ausbildungsjahr: 1.259 - 1.372 € \/ Fachinformatiker

3. Ausbildungsjahr: 1.337 - 1.466 € ﬂ @

Aufgaben und Tatigkeiten:
Verfahrensmechaniker*innen fir Beschich- P - - - s s s s m - = "

tungstechnik tragen Farben, Lacke und ande- . Sende deine Bewerbung an
re Beschlchtﬁmgsstoffe aL'lf Holz-, Metall_— und : ausbildung@telenot.de oder
Kunststoffflachen auf. Dies kann maschinell | .

. kontaktiere uns per Telefon
}
1

oder manuell mit verschiedenen Verfahren
der OberﬂéChenbeSChiChtungSteChnik geSChe_ Zur besseren Lesbarkeit wird im gesamten Text die ménnliche Form verwendet. unter +49 7361 946-3351
hen. AuBerdem flihren sie Oualitétskontrollen Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht. Lo e e = — - 4

durch.

TELENOT ELECTRONIC GMBH « WiesentalstraBe 60 « 73434 Aalen « ausbildung@telenot.de « www.telenot.com/ausbildung




Mehr zum Studium
und den Berufen:

www.arbeitsagentur.de
/berufenet

[=] iyt [=]

www.planet-beruf.de

b

(4

eim Berufsfeld Bau, Archi-

tektur und Vermessung bist

du goldrichtig, wenn du
gerne Gebaude planen oder beim
Bau von Hausern oder StraBen
selbst mit Hand anlegen wiurdest.
Die Aufgaben in diesem Bereich
reichen von der Mitwirkung bei
Planung und Errichtung von Bauten
im Hoch- und Tiefbau - einschlieB-
lich der Instandsetzung — tGber den
Gebdudeausbau bis hin zur Gebau-
de- beziehungsweise Versorgungs-
technik.

In den Ausbildungsberufen geht es
vorrangig um Analysen sowie um
Planung und Organisation. Im Stu-
dium der Ingenieurwissenschaften
geht es um das Konzipieren, Planen
und Umsetzen eines Projekts.

1,

BAU.
ARCHITEKTUR.
VERMESSUNG.

//
(/7

)
) 20

e Gute Mathematik- und Physik-
kenntnisse, da Fldchen, Volumina
und Gewichte ermittelt, die Statik
berechnet und technische
Zeichnungen hergestellt werden
mdussen.

® Planungs- und Organisationstalent,
um von der Kosten- bis zur Mengen-
kalkulation und der Einteilung
verschiedener Gewerke alles im
Griff zu haben.

® Praktische Fertigkeiten und
handwerkliches Geschick und
Verstdndnis.

Im Bereich Bau, Architektur, Ver-
messung gibt es eine bestandige
Nachfrage nach Fachkraften.

Gerade die zunehmende Bedeu-
tung eines effizienten Umgangs
mit Energie er6ffnet neue Perspek-
tiven. Beschaftigte arbeiten zum
Beispiel in Ingenieurblros oder in
der offentlichen Verwaltung.

kin - stock.adobe.com

Fotos: © kaelaimages, © Sergey Milt
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AUSBILDUNGSBERUIFE

gtraftenbauer™in

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.080 €
1.200 - 1.300 €
1.450 - 1.550 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Maurer*innen bauen Mauern, Wénde und
Gebdude. Sie verwenden Ziegel, Betonbl6cke
oder andere Baumaterialien, um strukturelle
Elemente zu errichten. Prézision, Sicherheit
und Bauzeichnungen sind entscheidend fiir
ihre Arbeit.

Bei den Ausbildungsvergitungen handelt es sich um Durchschnittswerte der Bundesagentur fiir Arbeit. Néhere Infos unter: www.arbeitsagentur.de/berufenet

Anzeige

Y214 Modulraum

BAU DIE ZUKUNFT MIT!

Als weltweit fuhrender Hersteller modularer Gebaude
realisieren wir hochwertige Bauprojekte in den Be-
reichen Medizin, Forschung, Gewerbe, Bildung und
Bundesbau.

HAST DU LUST...

...groRRe Bauprojekte auf der ganzen Welt zu
verwirklichen?

...die Zukunft mit der neuen Art des Bauens
voranzutreiben?

AUSBILDUNGSPLATZE
UND PRAKTIKA 2026:

» Bauzeichner/-in (m/w/d)
> Industriekaufleute (m/w/d)
> Fachinformatiker fiir Systemintegration h - -

(m/w/d)
BEWIRB DICH JETZT!

» Technische/-r Systemplaner/-in
Herr Tobias Niethammer

Fachrichtung Stahl- und Metallbau
(m/w/d) bewerbung@adk.info E &

07326/96410

ADK Modulraum GmbH
Im Riegel 28
73450 Neresheim
www.adk.info
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Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.080 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200 - 1.300 €
3. Ausbildungsjahr: 1.450 - 1.550 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Bauzeichner*innen erstellen Zeichnungen
und bautechnische Unterlagen fur Hauser,
StraBen, Briicken und andere Bauwerke.
Auf Grundlage von Entwurfsskizzen oder
Anweisungen durch Architekten und
Architektinnen fertigen sie Grundrisse,
Bau- oder Detailzeichnungen an.

AUSBILDUNGSBERUIFE

Vermessungstechniker*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 682 - 1.293 €
2. Ausbildungsjahr: 818-1.343 €
3. Ausbildungsjahr: 982 - 1.389 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Vermessungstechniker und -technikerinnen
fiihren Vermessungen fir Pldne, Karten,
Kataster oder Risswerke durch.

Dartber hinaus kénnen sie sich fir die Fach-

richtungen Bergvermessung und Vermessung

ausbilden lassen. In unserer Region wird
die Fachrichtung Vermessung angeboten.

AUSBILDUNGSBERUFE

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.080 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200 - 1.300 €
3. Ausbildungsjahr: 1.450 — 1.550 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Baugeréatefuhrer*innen transportieren,
bedienen und warten unter anderem Kréne,
Planierraupen, Walzen, Bagger oder
Betonmischgeréte. AuBerdem sichern sie
die Baustellen, reparieren die Baugeréte
bei Bedarf und rtsten sie auch um.
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- und
_ambetonbauer in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 1.080 €
2. Ausbildungsjahr: 1.200 - 1.300 €

3. Ausbildungsjahr: 1.450 - 1.550 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Beton- und Stahlbetonbauer*innen stellen
Beton- und Stahlbetonkonstruktionen her.

Sie bauen Schalungen, verlegen Bewehrungen
und verarbeiten Beton flr Bauwerke wie
Brticken, Decken und Fundamente.

Sie arbeiten nach Pldnen, sichern Bauwerke
und fuhren auch Sanierungen durch.

STUDIUM --ﬂ‘l'-m

Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studienangebot:
Der Studiengang Bauingenieurwesen vermittelt

umfassende Kenntnisse in den Bereichen Planung,

Konstruktion und Instandhaltung von Bauwer-
ken. Zu den zentralen Studieninhalten gehéren
unter anderem Mathematik, Physik, Bauinfor-
matik, Statik und Baukonstruktion. Studierende
lernen, wie man stabile und sichere Bauwerke
plant, Belastungen berechnet und Bauprojekte
vom Entwurf bis zur Ausfuhrungbegleitet.

Ab der zweiten Hélfte des Studiums ist eine
Spezialisierung méglich.

Aufgaben und Tétigkeiten:

Bauingenieure und Bauingenieurinnen sind
in der Lage, vielfiltige Bauprojekte zu planen
und umzusetzen. Sie arbeiten in der Planung
und Konstruktion von Hochhé&usern, Briicken
und anderen Bauwerken. Zu ihren Aufgaben
gehdren die Berechnung von Statiken, die
Uberwachung von Bauprozessen und die
Sicherstellung der Einhaltung von Bauvor-
schriften. Sie sind auch in der Sanierung und Mo-
dernisierung von Gebéuden tétig und tragen
zur Lésung globaler Herausforderungen wie
dem Klimaschutz bei.

Bortolazi StraBenbau GmbH N W AW GmbH & Co. KG

K:m:lh:u TMHM Noediinger Sir 1
Pllasterungen i Boplingen
Straflenbau Tele!unil]?.]b!‘] 8627 -0
Schwarzdeckenbau www bortolazs de

BETON-STAHLBETON-

BAUER mmw /o

MAURER mw/m)

STRASSEN-
BﬂUER (MWD
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Mehr zum Studium
und den Berufen:

www.arbeitsagentur.de
/berufenet

[=] iyt [=]

www.planet-beruf.de

COMPUTER.

u bist in der virtuellen Welt

zu Hause, begeisterst dich

fur alles, was mit IT zu
tun hat oder programmierst sogar
eigene Software? Dann hast du
im Bereich Computer und IT gute
Chancen, um erfolgreich in die
Zukunft zu starten, denn die
moderne Informationstechnologie
hat in den vergangenen Jahren
das gesellschaftliche Leben revolu-
tioniert. PC- und IT-Fachleute sind
gefragt.

e Hohe Affinitdt zu Computern und
digitalen Technologien.

¢ In vielen Berufen sind gute oder
sehr gute Mathematikkenntnisse
gefragt.

Analytische Arbeitsweise.

Logisches Denkvermégen.

e Nicht zu unterschédtzen sind auch
gute Sprach- und Kommunikations-
féhigkeiten fur den Kundenkontakt
und fur Verhandlungen.

Nach der Ausbildung stehen vie-
le Wege offen. Sowohl im pri-
vatwirtschaftlichen als auch im
offentlichen Bereich werden IT-Fach-
leute, Programmierer*innen und
Forscher*innen bendtigt. Interessan-
te Perspektiven bietet der gesamte
Bereich der Kinstlichen Intelligenz
und des Internet of Things (IoT). Eine
Selbststandigkeit ist ebenfalls eine
interessante Option, um vielleicht
sogar mit einem Startup und innova-
tiven Ideen durchzustarten.

Fotos: © DVector, © ryanking999 - stock.adobe.com

* Die Ausbildungsvergtitung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.
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AUSBILDUNGSBERUIFE

. iker*in
Fachmformauker e
gystemintegration

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:

1.206 - 1.338 €
1.259-1.372 €

3. Ausbildungsjahr: 1.337 - 1.466 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement
analysieren Problem- und Aufgabenstellun-
gen, die innerhalb eines Unternehmens durch
den Einsatz von IT-Systemen gelést werden
sollen. Sie ermitteln dabei den Bedarf an IT-
Systemen, beschaffen diese und fihren sie im
Unternehmen ein.

Bei den Ausbildungsvergitungen handelt es sich um Durchschnittswerte der Bundesagentur fiir Arbeit. Néhere Infos unter: www.arbeitsagentur.de/berufenet

Anzeige

COMPUTER GMBH

WIR SUCHEN EUCH!

Dynamische Kopfe, mit Lust auf Entwicklung
+ Fachinformatiker/-in + Industriekaufmann/-frau
Anwendungsentwicklung/

Systemintegration + Duales Studium BWL

- Industrie

+ Fachkraft fur Lagerlogistik + Kaufmann/-frau fir

+ Industrieelektriker/-in IT-Systemmanagement

+ |T-System-Elektroniker/in + Duales Studium Informatik

Jetzt bewerben

(=]

E Zudem bieten wir Stellen fiir
. Werkstudenten in den Bereichen:

+ Elektrotechnik
+ Informatik
+ Human Resources




42

JOBCHECKER Zuftuney~

Studium .
Internet der Dinge

Fachintormatiker*in -

Daten-

und Prozessanalyse

STUDIUM

AUSBILDUNGSBERUFE

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.206 — 1.338 €
2. Ausbildungsjahr: 1.259-1.372 €
3. Ausbildungsjahr: 1.337 - 1.466 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
IT-Systemkaufleute beraten Kunden bei der
Planung und dem Kauf von IT-Produkten wie
Computersystemen, Softwarelésungen oder
Telefonanlagen. Die Projekte leiten sie kauf-
ménnisch, technisch und organisatorisch.

- AT =l
Wir entwickeln Software mit Leidenschaft!

Mit unserer Software kénnen Banken schneller Transaktionen ausfiihren, Flughafen
neue digitale Services fiir ihre Fluggaste bereitstellen, ww effektiver produzieren oder
Telekommunikationsunternehmen reibungslos die neue 5G Technologie ausrollen.

Gestalte mit uns die digitale Zukunft!

Ausbildung & Duales Studium bei FNT

Ausbildung (m/x/d) Duales Studium (m/x/d)
B Fachinformatiker Anwendungsentwicklung ® Informatik (Bachelor of Science)
B Fachinformatiker Systemintegration B Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

B Kaufmann fir Biromanagement B BOGY, BORS oder freiwilliges Praktikum

Du brennst fiir die faszinierende Welt der IT?
Dann kannst du mit verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten bei FNT in diese span-
nende Welt eintauchen. Ausbildung bei FNT bedeutet, in einem internationalen und
innovativen Umfeld zu arbeiten - mit einer sicheren Zukunft, in dem Teamarbeit,
Vielfalt und Praxisorientierung geférdert werden. Informiere dich auf www.fntsoft-

ware.com/ausbildung und werde Teil unseres Teams.

FNT FNT GmbH // IT-Campus 2-4 // 73479 Ellwangen // Phone +49 79619039-0
softwa re www.fntsoftware.com/ausbildung career@fntsoftware.com
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AUSBILDUNGSBERUIFE

Servmeomentlert

Organisation

KALKULIEREN, TRANSPORS=
TIEREN UND ORGANISIEREN

Mehr zum Studium
und den Berufen:

www.arbeitsagentur.de
/berufenet

www.planet-beruf.de

ei den Berufen rund um

Wirtschaft und Verwaltung

stehen Tatigkeiten wie
Organisieren, Kalkulieren, Planen,
Verhandeln, Ein- und Verkaufen so-
wie Service fur Kunden und Klien-
ten im Vordergrund. Beschaftigte
arbeiten sowohl in Industrieunter-
nehmen, als auch in mittelstandi-
schen und kleineren Betrieben oder
der offentlichen Verwaltung. Gute
Kenntnisse der deutschen Sprache
und Schrift sind wichtig. Von Vor-
teil ist zudem, eine oder mehrere
Fremdsprachen zu beherrschen.

Spannende Berufsausbildungen gibt
es zudem im Bankwesen. In dem
Bereich dreht sich alles um Finan-
zierungsfragen und Kapitalanlagen.
Fachkraften aus diesem Bereich ste-

s-Profis,

VERKEHR.
, LOGISTIK.
NSTLEISTUNG

hen Tatigkeiten bei Wirtschaftsun-
ternehmen und Behorden offen.

Grundlegend fiir alle Tatigkeiten

in diesem Berufsfeld:

e Gute Organisations- und Planungs-
féhigkeiten.

e Wirtschaftliches Verstdndnis.

e Gute Deutschkenntnisse, aber auch
Fremdsprachen sind vor allem im
Bereich Logistik von Vorteil.

e Spal3 an Zahlen und Mathematik
bzw. Betriebswirtschaftslehre.

Zukunftschancen

Der Bereich Transport und Logistik
bietet aufgrund der voranschrei-
tenden Globalisierung viele Zu-
kunftschancen.

Viele Perspektiven bieten aber auch
die kaufmannischen Berufe: So
steht nach der Ausbildung zum Bei-
spiel noch eine Weiterbildung zum
Fach- oder Betriebswirt*in offen.

Fotos: © romaset, © by-studio - stock.adobe.com

Verwaltungsfachangestente*r

Kommunalverwaltuné

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.293 €
1.343 €
1.389 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Verwaltungsfachangestellte fur Kommu-
nalverwaltung unterstttzen bei Verwaltungs-
aufgaben in Stddten und Gemeinden.

Das umfasst Burgerbetreuung, Aktenfihrung,
Antragsbearbeitung und Organisation von

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

940-1.320 €
1.000 - 1.450 €
1.150 - 1.590 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Drogisten und Drogistinnen beraten Kunden
rund um Kosmetika, bestimmte Lebensmittel,
Korperpflege- oder Waschmittel. Sie helfen
zudem bei Digitalfototerminals und bedienen
die Kasse.

Verwaltungsprozessen. Sie sind das Bindeglied
zwischen Burgern und Behérden.

Bei den Ausbildungsvergitungen handelt es sich um Durchschnittswerte der Bundesagentur fiir Arbeit. Néhere Infos unter: www.arbeitsagentur.de/berufenet

Anzeige

MUGELE

Starte Deine Ausbildung bei Mugele

.
chhg
Industriekaufmann (m/w/d) =y
¢4
Was Dich erwartet:
Familidre Atmosphére und flache Hierarchien
Intensive Betreuung durch deine personlichen Ansprechpartner
Unterstiitzung durch Weiterbildungen, Lehrgénge und die Ubernahme von Priifungsvorbereitungskursen
Gleitzeitregelung
Spannende jahrliche Projekte im Kreis der Azubis
Gemeinsame Team-Events

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter
bewerbung@mugele.com!

Dein Ansprechpartner
Johannes Sippl
Leitung Personal

+49 7175/9218-0

Mugele GmbH
Osterwiesenstrafle 11
73574 Iggingen-Brainkofen

* Die Ausbildungsvergitung in der gewerblichen Wirtschaft und im éffentlichen

Dienst weichen voneinander ab.
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Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.346 — 1.496 €
1.408 - 1.558 €
1.470 - 1.620 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Bankkaufleute unterstiitzen Kunden in
Geldangelegenheiten. Sie informieren iber
Geld- und Kapitalanlagen, beraten zum
Thema Kontofiuhrung und wickeln Auftrége
im in- und ausldndischen Zahlungsverkehr ab.

Umwelttechnologe i
und technologin ~

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.030 - 1.562 €
1.090 - 1.683 €
1.150-1.781 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Umwelttechnologen und -technologinnen fir
Wasserversorgung tberwachen, warten und
reparieren Wasseranlagen. Sie stellen sicher,
dass sauberes Trinkwasser jederzeit verfiig-
bar ist. Auch die Analyse von Wasserproben
gehért zu den Aufgaben.

AUSBILDUNGSBERUFE

kaufleute

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

700 - 1.338 €
805-1.372 €
921 - 1.466 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaft-
liche Ablaufe in Unternehmen. Sie erstellen
Kalkulationen und fihren mit Kunden und
Lieferanten Verkaufsverhandlungen. Weitere
Aufgabenbereiche sind das Marketing, das
Rechnungswesen oder die Personalplanung.

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

685-1.166 €
805-1.274 €
921 -1.386 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Buchhéndler*innen kennen sich in der Welt
der Literatur bestens aus. Sie handeln mit
Blichern, Zeitschriften, elektronischen sowie
anderen Medien. Dartber hinaus beraten sie
Kunden, geben Bestellungen auf, erstellen
Marketingkonzepte und organisieren
Lesungen.

* Die Ausbildungsvergutung in der Industrie und im Handwerk weichen voneinander ab.

* Die Ausbildungsvergutung in der privaten Wirtschaft und

im éffentlichen Dienst weichen voneinander ab.

Stadtwerke
Aalen

Stadtwerke
Aalen - die

Energiequelle
fur deine Karriere.

Ausbildungsberufe
$ Anlagenmechaniker*in
fur Rohrsystemtechnik

® Fachangestellte*r
fur Baderbetriebe

& Umwelttechnolog*in
fir Abwasserbewirtschaftung

& Umwelttechnolog*in
flr Wasserversorgung

® Elektroniker*in Fachrichtung
Energie- und Gebd&udetechnik

® Fachinformatiker*in Systemintegration
® Industriekaufleute

i

Studiengdnge
& DHBW Bachelor Studium
Informationstechnik

& DHBW Bachelor Studium

\ Wirtschaftsingenieurwesen

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Stadtwerke Aalen GmbH
karriere@sw-aalen.de, Telefon 07361952-249
Bewerbung liber unser Karriereportal auf

www.sw-aalen.de
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Justizfachangestellte*r

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.237 €
2. Ausbildungsjahr: 1.291 €
3. Ausbildungsjahr: 1.341 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Justizfachangestellte haben ein umfangrei-
ches juristisches Fachwissen und erledigen
organisatorische und verwaltende Buiroarbei-
ten bei Gerichten und Staatsanwaltschaften.
Sie verwalten Akten, berechnen Fristen,
erledigen den Schriftverkehr und beglaubigen
Schriftstiicke.

Anzeige

AUSBILDUNGSBERUFE

Berufskraftt‘ahrer*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 682 - 1.250 €
2. Ausbildungsjahr: 805-1.317 €

3. Ausbildungsjahr: 921-1.379 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Berufskraftfahrer*innen steuern Fahrzeuge,
um Guter oder Personen zu transportieren.
Dies kann innerhalb einer Stadt, zwischen
gréBeren Stadten oder auf mehrtagigen
Touren erfolgen. Zu den Aufgaben gehéren
die sichere und plinktliche Beférderung, tech-
nische Fahrzeuguberprifungen, Dokumenta-
tion und ggf. Zollregelungen.

oo A

Deine Ausbildung

Elektroniker (m/w/d)
fur Betriebstechnik

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Rohrsystemtechnik

Fachinformatiker (m/w/d)
Systemintegration

Industriekaufmann (m/w/d)

Stadtwerke Schwabisch
Gmiind GmbH
Simone Schmied
07171 603-8315
bewerbung@stwgd.de
aF www.stwgd.de
stwgd.de/ausbildung bewerbung.stwgd.de

Wie sieht ein typischer Alltag fir dich bei der Spedition Bru-
cker aus?

Ich kann tatsachlich nicht sagen, dass es einen typischen
Tagesablauf gibt. Das aller Erste ist — naturlich - den PC hoch-
zufahren und offene E-Mails zu beantworten. Da hort es mit
der Routine aber auch schon auf. Jeder Tag bringt neue He-
rausforderungen und neue Situationen, auf die man schnell
und effektiv reagieren muss. Somit ist jeder Tag unterschied-
lich und gleicht nicht dem Vortag. Das ist auch das Spannende
an diesem Beruf.

Was sollte man in deiner Ausbildung an Eigenschaften/Anfor-
derungen mitbringen?

Wichtig ist eine schnelle Auffassungsgabe, ein teamfahiges
Verhalten, der Wille etwas zu erreichen und sich auf unter-
schiedliche Themen und Situationen interessiert einzulassen.

Weshalb macht dir der Job SpaB3?

Jeden Tag gibt es neue Herausforderungen, mit denen man
sich beschaftigen darf. Dadurch lernt man in kurzer Zeit sehr
viel und bekommt viele Einblicke in unterschiedliche Themen
und Abteilungen. AuBerdem sieht man die Auswirkungen
seiner Arbeit sofort.

Welche Perspektiven bietet dir die Spedition Brucker nach der
Ausbildung?

Alle! Die Spedition Brucker ist immer gewillt, die selbst aus-
gebildeten Azubis zu Ubernehmen. Danach stehen einem
eigentlich alle Turen offen. Man kann sich im Unternehmen
selbst weiterentwickeln und sich auf Fachgebiete spezialisie-
ren. Wenn der Wille besteht, kann man auch berufsbeglei-
tend oder in Vollzeit einen Fach-/Betriebswirt machen. Hier-
bei wird man von der Spedition unterstutzt.

Was zeichnet fiir dich die Spedition Brucker als Arbeitgeber aus?
Trotz der aktuellen GréBe und dem Wachstum der letzten
Jahre spurt man ganz klar, dass die Spedition Brucker ein
Familienunternehmen ist. Die Geschéaftsfihrer, Arno und
Stefan Brucker, arbeiten im alltaglichen Geschaft der Spedi-
tion mit und sind fur alle Mitarbeiter jederzeit zugéanglich.
Durch flache Hierarchien und einen familidren Umgang
ist die Arbeitsmoral hoch und es macht viel SpaB, in dieser
Gemeinschaft mitzuarbeiten.
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Anzeige

DU HAST AUCH BOCK AUF EINE
FAA!.\ILIARE ARBEIT§ATMOS-
PHARE UND"VIEI.FALTIGE
KARRIEREMOGLICHKEITEN?
Dann tauche mit uns ein in die Welt der
Logistik. Seit 1906 sind wir etabliert in
der Speditions- und Logistikbranche in
Ostwurttemberg und Stddeutschland.
Bei uns erwarten dich neben kaufman-
nischen Ausbildungsberufen, auch Kar-
rierechancen im Bereich IT, Lager und
Logistik sowie fur Berufskraftfahrer. Un-
sere Uber 900 Mitarbeiter genieBen nicht
nur ein umfangreiches Benefits-Paket,
sondern auch ein abwechslungsreiches
Sport- und Eventprogramm, mit Kartfah-
ren, Dartabenden, Wanderwochenen-
den und vielem mehr, sowie eine kosten-
lose Salatbar.

Werde Teil unseres Team!

=) BRUCKER

LONNSTIK DiE BEWEGT

Spedition Brucker GmbH

Daimlerstraie 15

73431 Aalen
www.spedition-brucker.de/
KARRIERE/AUSBILDUNG-STUDIUM/
FaceBook: Spedition Brucker -
Logistik die bewegt

Instagram: speditionbrucker
Tiktok: speditionbrucker




50 JOBCHECKER Zufunr/~

[Koch / KGchin

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

950-1.200 €
1.050-1.300 €
1.150 - 1.462 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Ké6che und Kéchinnen bereiten Speisen zu,
stellen Speisepldne auf, kaufen Lebensmittel
und Zutaten ein, bereiten sie vor und lagern
sie. Sie organisieren auch die Arbeitsabldufe
in der Ktche. In GroBkichen sind sie meist auf
bestimmte Speisen spezialisiert.

_Kauﬂeute

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss oder Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

682 -1.338 €
805-1.372 €
921 - 1.466 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Kaufleute fiur Biromanagement ben organi-
satorische sowie kaufménnisch-verwaltende
Tatigkeiten aus. Sie planen und tberwachen
Termine, bereiten Sitzungen vor, schreiben Rech-
nungen und Gberwachen Zahlungseingénge. Im
éffentlichen Dienst kimmern und unterstitzen
sie zudem Blrgerinnen und Blrger bei ihren
Anliegen.

AUSBILDUNGSBERUFE

Augenoptiker*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

682 - 880 €
805 -980 €
921-1.100 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Augenoptiker*innen unterstitzen ihre
Kundschaft bei der Wahl der richtigen Brille.
Sie fuihren Sehtests durch und informieren
Uber die Materialien sowie Uber Veredelungs-
moéglichkeiten wie Ténungen oder Blaulicht-
filter. Dartber hinaus passen sie die fertigen
Brillen an ihre Kunden an und reparieren
beschadigte Brillen.

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

682 - 900 €
805 -1.000 €
921-1.100 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Floristen und Floristinnen gestalten Blumen-
strauBBe und Gestecke nach den Wiinschen ihrer
Kundschaft und dekorieren Schaufenster und
Verkaufsrdume. Dartiber hinaus schmiicken sie
Locations fir beispielsweise Hochzeiten und
Geburtstage mit einem passenden Blumenarran-
gement und informieren ihre Kundschaft Gber
die richtige Pflege von Pflanzen.

* Die Ausbildungsvergitungen und im Handwerk sowie

im éffentlichen Dienst weichen voneinander ab.

,Bei uns lernst du alles, was du
fur eine erfolgreiche Zukunft
benotigst. Bewirb dich jetzt fur
einen Ausbildungs- oder Studien-

Stadtwerke
Heidenheim

lischaft -

platz und nutze deine Chance.”

ENERGIEBUNDEL
GESUCHT!

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT

v Elektroniker (m/w/d)

v Anlagenmechaniker (m/w/d)

v Fachangestellter fur Baderbetriebe (m/wyd)

v Industriekaufmann (m/w/d)

v Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

v Bachelor of Arts - BWL Industrie (m/w/d)

v Bachelor of Arts - BWL Immobilienwirtschaft (m/wyd)

Stadtwerke Heidenheim AG
Frau Alina Stegmayer | Telefon: 07321.328-150
E-Mail: karriere@stadtwerke-heidenheim.de

NEQmN

Besuch uns: www.stadtwerke-heidenheim.de
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Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studieninhalte:

Dieser Studiengang wird sowohl als klassisches Studi-
um als auch als dualer Studiengang angeboten. Dabei
vermittelt der Studiengang Fachwissen und Kenntnis-
se aus den Bereichen Betriebs- und Volkswirtschafts-
lehre, Personalwirtschaft sowie Controlling. Dazu
gehdren Module aus Bereichen wie Wirtschaftsrecht,
Unternehmensfiihrung und auch Wirtschaftspsycho-
logie. Je nach Hochschule kénnen zudem unterschied-
liche Schwerpunkte gewahlt werden, bei denen der
Fokus beispielsweise auf die Mitarbeiterfiihrung oder
die Personalauswahl gelegt wird.

angestellte

mationsdienste =
und Infor Bibliothek

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.293 €
2. Ausbildungsjahr: 1.343 €
3. Ausbildungsjahr: 1.389 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Fachangestellte fir Medien- und Informa-
tionsdienste in der Fachrichtung Bibliothek
organisieren und verwalten Medienbestédnde,
beraten Nutzer bei der Recherche, beschaf-

fen neue Medien, katalogisieren Biicher und
digitale Medien, fihren Veranstaltungen durch
und unterstutzen bei der Pflege von Daten-
banken und Bibliothekssystemen.

STUDIUM

Studium Personalmanagement/

Aufgaben und Tétigkeiten:

Neben organisatorischen Fahigkeiten und
wirtschaftlichem Denken sind Kommunikations-
stadrke und Sozialkompetenz von Vorteil fur den
Studiengang. Nach dem Abschluss gehéren zu
den wichtigsten Téatigkeiten die Mitarbeitersu-
che und -entwicklung. Weitere Tétigkeitsfelder
liegen auch in Bereichen wie Personalberatung,
Coaching oder Organisationsentwicklung.

~' nsestalter*in
Medieng = Bl und Ton

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 810 €
2. Ausbildungsjahr: 877 €
3. Ausbildungsjahr: 981 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Mediengestalter*innen Bild und Ton planen
und produzieren audiovisuelle Medien. Sie sind
verantwortlich fur die Aufnahme, Bearbeitung
und Gestaltung von Bild- und Tonmaterial.
Dazu gehéren Kameraarbeit, Schnitt, Tonmi-
schung und die technische Umsetzung von Pro-
jekten. Sie arbeiten oft in Film-, Fernseh- und
Radioproduktionen sowie in der Werbung.

STUDIUM
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rtschaftsinformatik

1

Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studieninhalte:

Wie der Name schon andeutet, verbindet dieser
Studiengang die Wirtschaft mit der Informatik. Es
wird sowohl als klassisches Studium als auch als
dualer Studiengang angeboten. Neben dem wissen-
schaftlichen und praktischen Grundlagenwissen aus
dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre vermittelt
das Studium auch Kenntnisse in theoretischer und
angewandter Informatik. Eine Schwerpunktauswahl!
kann je nach Hochschule in unterschiedlichen Berei-
chen erfolgen. Darunter beispielsweise E-Business
Management oder Marketing und Vertrieb.

AUSBILDUNG
BEIM LANDRATSAMT

Aufgaben und Tatigkeiten:

Nach dem Abschluss arbeiten
Wirtschaftsinformatiker*innen in vielféltigen Be-
reichen wie IT-Consulting, Softwareentwicklung,
Projektmanagement oder Datenanalyse. Sie sind
verantwortlich fir die Entwicklung und Imple-
mentierung von IT-Lésungen, die Optimierung
von Geschéftsprozessen und die Beratung von
Unternehmen in IT-Fragen.

Anzeige

Vietseiniol
R ==
(FATERT

OSTALBERFIS

WIR BILDEN AUS (M|WID)

* Verwaltungsfachangestellte
® Beamte im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst

e Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
* Fachinformatiker Systemintegration
e Vermessungstechniker

o StraBenwdrter

@ Bachelor of Arts (B.A.) Public Management

® Bachelor of Arts (B.A.) Digitales Verwaltungsmanagement
® Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit

® Bachelor of Engineering (B.Eng.) Bauingenieurwesen

® Bachelor of Arts (B.A.) Tourismusmanagement

AUF FA
INS
#AZUBILOA

Weitere Fragen beantwortet euch
gerne unsere Ausbildungsleiterin
Xenia Bartunek

Telefon 07361 503-1232
xenia.bartunek@ostalbkreis.de
www.ostalbkreis.de/ausbildung

@Landratsamt Ostalbkreis
@landratsamt_ostalbkreis E=1
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|
Veranstalt\mgs‘iechmk

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

970-1.293 €
1.010-1.343 €
1.100 - 1.389 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Eine Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
plant und betreut technische Abléufe bei
Events. Dazu gehért die Organisation von
Sound- und Lichtanlagen, die Bereitstellung
der Energieversorgung, der Aufbau von Ton-
anlagen, Lautsprechern, Scheinwerfern und
weiterem Equipment sowie die Konfiguration
von Mischpulten und Medientechnik.

Textilreiniger*in

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.160 €
2. Ausbildungsjahr: 1.230 €
3. Ausbildungsjahr: 1.310 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Textilreiniger sind Experten in der Reinigung
und Pflege von Textilien. Neben dem Ent-
fernen von Verschmutzungen aus Kleidung
und Waésche, z.B. durch nasse oder trockene
(chemische) Reinigung, zdhlt auch das Fini-
shen sowie das Bugeln oder Ddmpfen

von Textilien zu ihren Aufgaben.

AUSBILDUNGSBERUFE

notelfachleute

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

950-1.200 €
1.050 - 1.300 €
1.150 - 1.462 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Hotelfachleute kiimmern sich um den
reibungslosen Ablauf in Hotels. Sie emp-
fangen und betreuen Gaste, organisieren
Reservierungen, koordinieren den Service in
Restaurant und Etagenbereich und wirken bei
Veranstaltungen mit. Auch kaufménnische
Aufgaben gehéren dazu.

Bestattungsfachkraft

Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

750 -1.293 €
905 -1.343 €
1.021 -1.389 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Bestattungsfachkréfte betreuen bei einem
Todesfall die Hinterbliebenen und kléren mit
ihnen die Details der Bestattung und der Trau-
erfeier ab. Sie Uberfihren zudem den Verstor-
benen an den Bestattungsort und versorgen
ihn hygienisch und kosmetisch.

* Die Ausbildungsvergitung in der gewerblichen Wirtschaft und im éffentlichen

Dienst weichen voneinander ab.

Nutzen Sie unser
Bewerberportal unter
www.aalen.de

Bewerbungen von Menschen
jeglichen Alters, Geschlechts,
aller Religionen, Ethnien

und Nationalitaten sind uns
willkommen.

Stadt Aalen, Hauptamt
Ausbildungsleiterin
Frau Muratoglu

T 07361 52-1236

Hier findet
Ausbildung

Stadt.

Verwalten, veranstalten
& digitalisieren.

Ausbildungen in der Verwaltung, in
der IT und im Veranstaltungsbereich.

Voll sozial.

Erzieher, Jugend- und Heimerzieher.

Technisch, handwerklich

& mit Pflanzen.
Gartnern, pflanzen, sagen, schrauben,
vermessen, zeichnen, bauen.

Studium.

Bachelor of Arts BWL, Bachelor of Arts
Sozialwesen, Bachelor of Arts Public
Management, Bachelor of Engineering
Bauingenieurwesen.
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ERZIEFEN, BEOBAGCHTEN
UND PFLEGEN

Mehr zum Studium
und den Berufen:

www.arbeitsagentur.de
/berufenet

www.planet-beruf.de

llen Berufen im Berufsfeld

Gesundheit, Soziales, Pad-

agogik, Gesellschafts- und
Geisteswissenschaften ist eines ge-
meinsam: Der Mensch steht hier im
Mittelpunkt. Aufgaben finden sich
in der Betreuung von Kindern, Ju-
gendlichen, alteren oder behinder-
ten Menschen. Durch die gestiege-
ne Lebenserwartung der Menschen
gewinnen auch Berufe im Bereich
Pravention, Diagnose, Therapie,
Rehabilitation und Pflege immer
mehr an Bedeutung.

Grundlegend fiir alle Tatigkeiten

in diesem Berufsfeld:

¢ In allen Berufen ist ein groBes
Einfuhlungsvermégen gefragt.

* Bereitschaft, die anvertrauten
Menschen bestmdéglich zu férdern.

Die Féhigkeit, Distanz zu wahren
und abschalten zu kénnen.
Beruhrungséangste sollten Beschaf-
tigte in diesen Berufen aber nicht
haben: Mal muss ein Kind in den
Arm genommen und getréstet
werden, mal ist Hilfe beim Waschen
erforderlich.

Verwaltungsaufgaben spielen bei
den Berufen ebenfalls eine Rolle.

Zukunftschancen

Gerade in der Pflegebranche und
im Bereich der Kindererziehung
wird in Zukunft ein erhdhter Be-
darf an Fachkraften bestehen. Ne-
ben einem Studium kann ein Beruf
an einer Berufsfachschule erlernt
werden. Nach der Ausbildung ste-
hen den Absolventen zahlreiche
Moglichkeiten der Weiterbildung
offen. Sie kénnen sich beispielswei-
se zum Fachwirt oder als Ausbil-
der weiter qualifizieren. Der Weg
in eine Selbststandigkeit und in
die private Wirtschaft ist ebenfalls
moglich.

Fotos: © sdecoret, © Pasko Maksim — stock.adobe.com

AUSBILDUNGSBERUIFE

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 1.290 €
2. Ausbildungsjahr: 1.350 €

3. Ausbildungsjahr: 1.447 €

Aufgaben und Tétigkeiten:

Logopédden und Logopéddinnen entwickeln in
Zusammenarbeit mit Arzten und Arztinnen
individuelle therapeutische Konzepte fur Pati-
enten jeden Alters, deren Sprach-, Sprech- und
Schluckfdhigkeit beeintréchtigt ist. AuBerdem
beraten sie Patienten und deren Angehérige
zu Themen der Logopaédie.

Bei den Ausbildungsvergitungen handelt es sich um Durchschnittswerte der Bundesagentur fiir Arbeit. Néhere Infos unter: www.arbeitsagentur.de/berufenet

BEHINDERTENHILFE OSTALB
JahnstraBe 14 73431 Aalen Telefon 073 61/564-300
bewerbung.bho@samariterstiftung.de
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pflegefachleute

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr: 1.416 €
2. Ausbildungsjahr: 1.477 €
3. Ausbildungsjahr: 1.578 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpfle-
ge, Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In
Abstimmung mit Arzten und Arztinnen behan-
deln sie z. B. Wunden und fihren Infusionen und
Blutentnahmen durch. AuBerdem assistieren sie
bei Untersuchungen und tbernehmen Organisa-
tions- und Verwaltungsaufgaben.

Anzeige

Wir bilden aus
in Aalen, Bopfingen, Heidenheim und Neresheim

= Heilerziehungspfleger*in

= Arbeitserzieher*in

= Erzieher*in fir Anerkennungsjahr und OptiPrax
= Heilerziehungsassistent*in

Duales Studium
FSJ/BFD, Praktikum

SAMARITER &
STIFTUNG
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Empfohlener Abschluss:
Haupt-, Realschulabschluss, Hochschulreife
Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

940 - 1.444 €
1.000 - 1.529 €
1.150 - 1.608 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Kaufleute im Gesundheitswesen sind fir
administrative und finanzielle Aufgaben in
Gesundheitseinrichtungen verantwortlich. Sie
koordinieren die Patientenversorgung, Gberwa-
chen Abrechnungen und setzen Qualitétssiche-
rungsmafBnahmen um. AuBBerdem

kimmern sie sich um Personalangelegenheiten.

AUSBILDUNGSBERUFE

Medizinische*T
Fachanges"'eute*r

STUDRIUM

FOt0=AQ K- ——

- adrij (ie
Kadrija machen geral
olyn Anselm und Medona i .
1zziueyAusbildung bei der AOK Ostwiirttembers

Wairdest du sagen, du kannst dich in Menschen einfuhlen?
Du verstehst deren Situation und willst ihnen so gut wie
moglich helfen. Du bist gut organisiert und sprachlich nicht
auf den Mund gefallen. Du hast SpaB daran, dein frisch
erworbenes Wissen, praktisch anzuwenden? Dann ist eine
Ausbildung zur Sozialversicherungsfachfrau oder zum Sozi-
alversicherungsfachmann genau das Richtige fur dich.
Jedes Jahr beginnen tber 250 junge Menschen bei der AOK
Baden-Waurttemberg ihre Ausbildung. Du warst Teil eines
groBen Teams mit vielen jungen Menschen, allein in Ost-
wirttemberg sind um die 40 junge Menschen in Ausbil-
dung bei der Gesundheitskasse.

.Die Ausbildung zur Sofa ist eine sehr spannende und
abwechslungsreiche Zeit”, sagt Evelyn Anselm, die 2024
ihre SOFA-Ausbildung begonnen hat und schon viele Ge-
schéftsbereiche kennengelernt hat. ,Diese Ausbildung war
genau die richtige Entscheidung. Ich lerne jeden Tag neu
hinzu und die Arbeit ist vielseitig und bietet in der Kunden-
beratung taglich neue Erfahrungen”, so Evelyn Anselm.
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Anzeige

’ gOFA — Berate den Kunden
GESUNDNAH!

DAS ERWARTET DICH

In drei Jahren — Abiturienten in
zwei Jahren - lernst du als SOFA
an wechselnden Arbeitspldtzen
in ganz Ostwdrttemberg Kunden
zu beraten und die dazu notwen-
digen fachspezifischen Dinge. Du
wirst auch abwechselnd an der Be-
rufsschule oder im AOK-eigenen
Bildungszentrum sein. Hier lernst
du das Sozialrecht und bekommst
Kommunikationstrainings.

Nach deiner Ausbildung kannst du
nach gewisser Zeit und Eignung
den AOK-Betriebswirt dranhdngen.
Ein umfassende Beschreibung zur
SOFA-Ausbildung findest du unter
aok.de/bw/karrierestart

. DAS BIETET DIE AOK OSTWURTTEMBERG DIR AN: €-- -—-=---®
Studium

chaft
Erziehungs- S

Bildungswis

AOK
GES

Interesse gewecki?

Dann bewerbe dich online tber
aok.de/bw/karrierestart

Dein Ansprechpartner

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwdirttemberg

Thomas Schiele

Pfeifergdflle 21

73525 Schwiibisch Gmiind
Tel. 0711 6525-22500
Thomas.Schiele2@bw.aok.de

.. Sozialversicherungsfachangestelltelr 2- bzw. 3-jahrig (m/w/d)

.. AOK-Betriebswirt/lin mit Bachelor
~Health Care Management” (m/w/d)

.. Duales Studium - Soziale Arbeit
im Gesundheitswesen (B.A.) (m/w/d)

.. Ausbildung Kauffrau/-mann fir Dialogmarketing (m/w/d)

Schwerbehinderte Menschen werden bei einer Bewer-
bung bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
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Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

1.218 - 1.444 €
1.268 - 1.529 €
1.314 - 1.608 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Sozialversicherungsfachangestellte beraten
Kunden zu Sozialversicherungen wie Kranken-,
Renten- und Unfallversicherung. Sie bearbei-
ten Antrdge, prufen Anspriiche und berech-
nen Leistungen. Zudem informieren sie Uber
gesetzliche Regelungen und unterstttzen bei
der Kldrung von Versicherungsfragen.

Anzeige

S
N

g !

AUSBILDUNGSBERUFE

OSTALBKREIS

Zukunftssicher
Abwechslungsreich
Sinnhaft

Willkommen
im Alltag der
Pflegeberufe!

herz-plus-ostalb.de

HERZ PLUS

* Der Besuch von schulischen Einrichtungen wird nicht vergditet.

AUSBILDUNGSBERUIFE

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulzulassung und
einschlagige Berufserfahrung.

Ausbildungsgehalt*:

1. Ausbildungsjahr: 1.416 €
2. Ausbildungsjahr: 1.477 €
3. Ausbildungsjahr: 1.578 €

Aufgaben und Tatigkeiten:
Heilerziehungspfleger*innen unterstitzen
Menschen mit Behinderung bei der Alltagsbe-
waéltigung, Bildung und sozialen Integration.
Sie bieten individuelle Betreuung und férdern
die Selbstandigkeit und Lebensqualitat ihrer
Klienten in Wohnheimen, Werkstatten oder
ambulanten Einrichtungen.

Deutsches DAK-Kraisvertand
Aotes Aalen a.V
Kreuz
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l\lotfallsanitﬁter*in

Anzeige

Ausbildung & Studium
mit Sinn

Wir sind ein Team
und helfen menschen.

' Betriebswirtschaft
" Rettungsdienst
J Pllege &

Hauswirtschaft
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Empfohlener Abschluss:
Hochschulreife

Studieninhalte:

Der Studiengang Pflegemanagement vermittelt
Kenntnisse in Pflegewissenschaft, Betriebswirt-
schaft und Management. Studierende lernen, wie
man Pflegeeinrichtungen leitet, Pflegeprozesse
optimiert und Personal flhrt. Zu den Kernféachern
gehdéren Pflegerecht, Qualititsmanagement, Ge-
sundheitsékonomie und Personalmanagement.

e *
: Fachangestellte T

Empfohlener Abschluss:
Haupt- und Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt:

STUDIUM

Aufgaben und Tatigkeiten:

Nach dem Abschluss arbeiten
Pflegemanager*innen in Krankenhéusern, Pfle-
geheimen oder ambulanten Diensten. Sie sind
verantwortlich fur die Organisation und Leitung
von Pflegeeinrichtungen, die Sicherstellung der
Pflegequalitét, die Personalplanung und -ent-
wicklung sowie die wirtschaftliche Steuerung der
Einrichtungen.

Ergotherapeut”in

Empfohlener Abschluss:
Realschulabschluss, Hochschulreife

Ausbildungsgehalt:

1. Ausbildungsjahr:
2. Ausbildungsjahr:
3. Ausbildungsjahr:

800-1.100 €
900-1.150 €
1.000 - 1.250 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Zahnmedizinische Fachangestellte assistieren bei
zahnérztlichen Behandlungen, betreuen Patien-
ten, bereiten Instrumente vor und nach, fuhren
administrative Aufgaben wie Terminplanung und
Abrechnung durch, und unterstttzen bei der
Prophylaxe und Aufkldrung. Sie sorgen fir einen
reibungslosen Ablauf in der Praxis und tragen zur
Patientenversorgung bei.

1. Ausbildungsjahr: 1.290 €
2. Ausbildungsjahr: 1.350 €
3. Ausbildungsjahr: 1.447 €

Aufgaben und Tatigkeiten:

Ergotherapeuten und -therapeutinnen helfen
Patienten, ihre Selbststandigkeit im Alltag zu
verbessern. Sie erstellen Therapieplédne, fihren
motorische und kognitive Ubungen durch

und beraten Patienten sowie Angehérige. Sie
arbeiten in Krankenhédusern, Reha-Zentren,
Pflegeheimen und Praxen.

iy

ﬁrﬁer in der Mitte

Kath. Kindergarte_nua.t;urr;i
im Herzen der Stauferregion

DEINE CHANCE, -
ZUKUNFT ZU GESTALTEN!

Kleine Schritte, groBe Wirkung-

Wir sind Dein Ausbildungspartner auf Augenhéhe und
bieten Dir eine groBe Vielfalt mit unseren 23 Einrichtungen!

JETZT
ONLINE
BEWERBEN

Assistenten/Assistentin (./n/)
praxisintegriert & Anerkennungsjahr

..Bundesfreiwilligendienst
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n und Fa.mﬂien Anzeige

Mensche
Studium . 1 unseres Teams. m einen...
+..FREIWILLIGENDIENST ODER
Seit 1830 sind wir unterwegs mit Kita, Bera- EINE AUSBILDUNG
tungsdiensten, sozialpddagogischen Famili- (VOLLZEIT UND PIA)...
enhilfen, Tagesgruppe, stationdrer Heimerzie- ... FSJ/BFD
hung im Kinderdorf und Schule (SBBZ esEnt ... Erzieher*in
und Klinikschule). Gegriindet wurde die ... Jugend- und Heimerzieher*in
Marienpflege, um ,,Kinder zu retten” und ih- ... Praktika / Praxissemester fir
nen ein Heim zu bieten. Auch heute noch sind Studiengénge , Soziale Arbeit”

wir mit unserer christlichen Wertorientierung
fiir junge Menschen und Familien zur Stelle.

DAS SIND WIR

Unsere Aufgaben sind zahlreich und vielfaltig.

Wir ...

.. bieten Lebensbegleitung und erméglichen
Entfaltung fur junge Menschen und Familien.

... arbeiten mit Engagement und
Professionalitat.

Of

... tragen dazu bei, positive Lebensbedingungen Mebhr Infos findest du
Anzeige fur junge Menschen und ihre Familien sowie auf unserer Homepage!
. . . . . . eine kinder- und familienfreundliche Umwelt

Lust auf eine Ausbildung in einer Katholischen Kita? zu erhalten und zu schaffen.

... arbeiten achtsam, wirksam, sorgsam und
' . . L gemeinsam.

Wir - das sind 43 vom KVZ Aalen betreute katholische Kitas in der . haben eine globale und gesellschaftliche

Region - bilden euch gerne aus! Verantwortung.

Bei uns konnt ihr (was) werden: N
Erzieher(n/w/d) Sozialpadagogische MARIENPFLEGE
Anerkennungspraktikum Assistentenm/wd) ELLWANGEN
Praxisintegrierte Ausbildung/PIA auch Uber Direkteinstieg Kita

f&‘ Kinder- und Jugenddorf
2 : Zentrum fiir Jugendhilfe
Kinder- und Jugenddorf
Marienpflege

Dalkinger Strafie 2
73479 Ellwangen

Ausbildungs- und Stelleninserate der jeweiligen Kirchengemeinde
in jobs.drs.de

Wir betreuen katholische Kitas in Aalen, Wasseralfingen, Hofen, Dewangen, &
Essingen, Fachsenfeld, Neresheim, Elchingen, Kdsingen, Oberkochen,

Unterkochen, Ebnat, Waldhausen, Abtsgmiind, Heuchlingen, Leinzell, A 5 www.marienpflege.de
schechingen, Bartholom&, Heubach, Lautern, Bobingen, Mogglingen —— ert = o " : Ansprechparinerin:
'Leben'sﬂ—J i UTMACHEH f‘ V¥ L p Bereichsleiterin Jutta Geif3
: » KﬂﬂHfHIUSEr‘ Y Eptertainern Tel. 07961 884-117

Bewerbungen mit Benennung der Wunschkita an: /
bewerbung.aalen@kvz.drs.de /
Ki

= 3 [o] 3= ] = Y, I’ ERIN j-geiss@marienpflege.de
oder direkt Uiber das Portal jobs.drs.de / athoiscres % N‘ m s '_,' 5EELSOHG _ j-gei ienpfleg
ngwahungszemrum El‘r ¥ h'—ltL‘I' “{'I'E_IL'”L"I' i ‘T muﬂghet‘ﬂtﬂﬂn =

: W , -
; Yrentiver Kop! \,:jy

‘. "HJ'L'I"-t.-r.'rmn.".'i’f'
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»

vdfie?

NEIN

gozialpadagogi schej‘l‘
Assistent*in - Kin

derpflege

Empfohlener Abschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsgehalt*:
1. Ausbildungsjahr: 765 -1.300 €
2. Ausbildungsjahr: 840 - 1.400 €

Du mdchtest von
praktisch arbeiten.

3. Ausbildungsjahr: 921 -1.500 €

Aufgaben und Tétigkeiten:
Hauswirtschafter*innen kimmern sich um
hauswirtschaftliche Aufgaben in Haushalten,

V4

* Die Ausbildungsvergitung in der privaten Wirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst weichen voneinander ab.

GroBktichen und sozialen Einrichtungen. NEIN
Sie planen Verpflegung, kaufen ein, kochen,
reinigen und pflegen Wésche. Zudem betreu- JA
en sie Menschen und organisieren Dienstleis- [
tungen. -
beschéftigst dich
tigst d NEIN _[u ickfe
o s )
— e
Thema. MM‘? cean;
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Eine Chance fiir das Leben

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

.. Ein junges, internationales Team

.. Ein familiares Verhaltnis aufgrund der Gberschaubaren GréBe

.. Eine flache Kommunikationshierarchie

.. Konstante Gewahrleistung der Ausbildung, nach gesetzlicher
Vorgabe

WAS IST DAS SRH FACHKRANKENHAUS?

Wir sind ein Akutkrankenhaus der Fruhrehabilitation Phase B. Mit
insgesamt 64 Betten, darunter 24 Intensivbetten, ist das SRH
Fachkrankenhaus eine der gréBten Intensivversorgungseinheiten in
Suddeutschland. Dank unserer jahrzehntelangen Erfahrung in der
interdisziplindren Zusammenarbeit von Medizin, Therapie und
Pflege sind wir in der Lage, die bestmdgliche Behandlung fir unsere
Patientinnen und Patienten zu gewahrleisten. Wer bei uns seine
Ausbildung absolviert, lernt Pflege in all ihren Facetten.

| I ( I\ K&singer Str. 11, 73450 Neresheim

SRHF Tel. 07326/9608303
achkrankenhaus
Neresheim GmbH www.fachkrankenhaus-Neresheim.de




